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dll 0 e "Regulamenta a cessdo de servidores publicos da

Viste: Administragéo Municipal do Poder Executivo, e da outras
providéncias”.

LEI N2 3.410, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2020.

Hore'

OTACILIO PARRAS ASSIS, Prefeito de Santa Cruz do Rio Pardo, Estado de Sio
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12 O servidor publico estdvel do Quadro Permanente da Administragdo
Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal poderd ser cedido a outros entes federados e a
entidades sem fins lucrativos, de carater assistencial, educacional, sécio desportivo, cultural e de
saide, visando o atendimento a requisi¢des, convénios, termos firmados e demais casos previstos
em leis especificas.

Paragrafo Unico Fica também autorizada a cess3o de servidores municipais a
entidade privada pelo prazo que perdurar interven¢do/requisi¢do decretada pelo Municipio para
continuidade e manutengdo de servigos publicos essenciais.
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Art. 22 N3o serd permitida a cess3o de servidor:

| - investido exclusivamente em cargo de provimento em comiss3ao ou em fungdo
publica temporéria, contratado para atender necessidade temporiaria de excepcional interesse
publico;

Il - que ainda ndo cumpriu o periodo de estagio probatorio;

Il - contra 0 qual tramita processo administrative disciplinar ou sindicancia
administrativa.
' Pardgrafo Unico Poderd ser requerida a devolu¢3o de servidores cuja cess3o foi
l autorizada, quando assim o exigir o interesse publico e, especialmente, por motivo de
| insuficiéncia de pessoal do 6rgido ou entidade cedente.

Art. 32 A cessdo serd formalizada mediante a edi¢do de Portaria, devidamente
publicada no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 42 O periodo de afastamento correspondente 4 cessdo de que trata esta Lei
serd considerado para todos os efeitos legais, inclusive para fins de promogdo, progress3o
funcional e para a aquisicdo de adicionais por tempo de servigo.

Art. 52 O cessionario devera mensalmente fornecer ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura certiddo de frequéncia para verificagdo do cumprimento da
jornada de trabalho e, se o caso a quantidade de faltas, justificadas ou no.

Art. 62 O cessionario devera respeitar as clausulas contratuais do servidor com o
municipio, incluindo jornada e regime juridico de trabalho.

Art. 72 Qualquer vantagem pecunidria eventualmente concedida pelo
cessiondrio ao servidor cedido n3o se incorpora ao respectivo vencimento ou remuneragio para
qualquer efeito juridico.

Art. 82 Durante a cessdo, as irregularidades ou faltas disciplinares porventura
cometidas pelo servidor cedido serdo apuradas pelo cessiondrio, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, com posterior remessa de toda a documentagdo ao cedente para as providéncias
determinadas em lei.

Art. 92 £ de responsabilidade do cessiondrio arcar com 6nus de quaisquer
danos, porventura, causados a terceiros pelo cedido durante a vigéncia da cessdo.

Art. 10 O encerramento da cessdo podera ocorrer a qualquer tempo, mediante
justificativa fundamentada das partes, hipotese em que serd concedido o prazo de até 30 (trinta)
dias para retorno do servidor a origem.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada a Lei
Municipal n2 2390, de 11 de fevereiro de 2010.

Santa Cruz do Rio Pardo, 11 dg fevereiro de 2020.

RRAS ASSIS
Prefeito do Municipio
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