LEI N2 328 DE 30 DE DEZEMBRO DE 1966

' Estabelece o regime jurfidico do pessoal

= para obras da Administrag¢io Municipal,

)V l .V *

A CARLOS QUETIROZ = Prefeito Municipal de San-

ta Cruz do Rio Pardo, Estado de S3o Paulo, usando de suas atribui-
¢cOes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou o Projete
n® 39/66 e eéle promulza e sanciona a Seguinte lei.

tiroLo 1
Do Regime de Trabalho

CAPITULO I
Da Admiss3ao

Artigo 12 - O pessoal para obras seri admitido para de-
terminada obra e servigos diversos da admlnistraqao munlclpal, cor
rendo o pagamento por conta da verba proprla orqamentaria.

Paragrafo Unico - As admiss@es far-se-3o por ato indivi-
dual ou coletivo, do Chefe do Executivo Municipal.

Artigo 22 - S3o condig¢les indispensaveis para admiss3o do
pessoal para obras:

a) prova de idade inferior a 35 e superior a 14 anos;

b) prova de estar em dia com as obrigagGes do servigo mi-
litar, quando for o caso;

¢) prova de estar em dia com as obrigagdes civis e polfti
cas;

d) atestado de bons antecedentes passado pela Polfcia;

e) prova de sallde, passada pelo Centro de Saiide local;

f) autorizag3o do pai, ou, na falta déste da m3e ou tuter
se for menor de 18 anos.

cAPITULO II
Da J.rnada de Trabalho

Artigo 3% - O pessoal para obras é obrigado & prestagde
de até 48 horas semanais de servigo,

§ 12 - A durag3o normal do trabalho diario n3o excedera
o de 8 horas.

§ 22 - Em caso de necessidade de servigo a duragdo diaria
ou semanal do trabalho podera ser antecipada ou prorrogada,.

Artigo 4® - O pessoal para obras teri descanso semanal de
2h horas consecutivas, que, salvo necessidade de servigo, coincidi-
ra com o domingo.
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Artigo 5% - Teri o pessoal para obrasg direito a descanse
mos feriados civis e religiosos de acdrdo com a tradigdo local, me-
diante turmas que Se revesem, sem prejufzo dos servigos de cariter
inadiavel.

Parédgrafo unico - O revesamento a que se refere o corpe
do artigo, sera desempenhado mediante convoCagao da competente re-
parti¢3c municipal.

caPfTULO III
Das Feérias

Artigo 62 - Apds cada perfodo de 12 meses de trabalho, o

pessoal para obras gozard, obrigatoriamente, 20 dias consecutivos
| S
de ferias remuneradas.

§ 12 - O pessoal para obras, em caso de readmiss3o dentro
dos 60 dias subseqtientes a sua safda, tera computado o tempo de ser
vigo anterior no perfodo aquisitivo de férias.

§ 22 - Em caso de convocagdo para o servigo militar, o
pessoal para obras teré, igualmente, computado o tempo anterior,des
de que retorne ao trabalho dentro dos 30 dias subseqHlentes & baixae

Artigo 72 - NEo tera direito a férias o pessoal para obras
que, durante o respectivo periodo aquisitivo:

a) deixar de trabalhar, com percepgio dos salirios,duran-

te 20 dias em virtude de paralisagao total ou parcial
dos servigos;

b) deixar de comparecer ao servigo, por perfodo superior

a 150 dias, mesmo descontinuo, por motivo de licenga,
computadas, ainda, faltas justificadas ou nZ3oe

caPfTULO 1V
Do Salario

Artigo 82 - Serdo fixados, por ato do Executivo, dentre
de 60 dias da publicag3o desta lei, Tabelas de fung3es e niveis de
remuneragao do pessoal para obras.

Pardgrafo finico - Os niveis de remuneragdo referidos nas-
te artigo n3o poderdo ser inferiores aos fixados para a referencia
m" (um) da Escala Padr3o de Referéncias Numéricas do quadro do fum
cionalismo municipal,

Artigo 92 - O salirio do menor de 18 anos, quando apren-
diz, serd de 50% do valor atribufdo ao salirio de adulto, de confor
midade com o parégrafo anterior.

Artigo 10 -~ O trabalho antecipado ou prorrogado, na forma
§ 22 do artigo 32, seri remunerado na base do salério-hora.

Artigo 11 - O trabalho em feriado acarretari o pagamento
em dobro do salirio-dia.
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Artigo 12 - N3o sera devida a remuneragio do domingo,
feriado ou dia santificado de acdrdo com a tradigfo local,quan~
do, sem motivo justificado, o pessoal para obras ndo tiver tra-
balhado durante t6da a semana, deixando de cumprir, integralmen
te seu horario de trabalho.

§ 12 - S30 motivos justificados:

a) faltas até 8 dias por motivo de casamento;

b) falta até 3 dias por motivo de falecimento de cone-
juge, filhos, pais e irmios;

¢) falta de um dia no decorrer dos 7 seguintes ao nas-
cimento de filho para providenciar o seu registro;

d)paralisaqﬁo do servigo por conveniéncia da adminis-
tragao;

e) falta até 2 dias por més, num miximo de 12 por ano,
comprovada mediante atestado medico,

§ 22 - As faltas justificadas mencionadas no paragrafo
anterior n3o acarretar3o a perda do salario do dia.

Artigo 13 - O Executivo podera atribuir ao pessoal para
obras o regime de diarias, ajudas de custo, de gratificagdes pelo
exerc{cio em determinadas zonas locais e pela execugao de trabalho
de natureza especial, com risco de vida ou de sallde.

rfTULO III
Do Regime de Responsabilidade
CAPITULO I

Dos deveres e Proibigoes

Artigo 1k - S3o deveres do pessoal para obrass
~ .
a) executar com zelo e presteza oS servigos que lhe com-
petirem, inclusive os servigos extraordinaries;

b) prestar o devido respeito a seus superiores hierérqui-
cos, cumprindo integralmente suas ordens;

# . o
c) manter espirito de cooperag3o e solidariedade com o8
companheiros de servigo;

d) cientificar o chefe imediato das irregularidades ocor-
ridas em servigo, ou as autoridades superiores, quando
-~ *
este n3o tomar conhecimento;

- e) zelar pela economia do material do Munic{pio e, em es-
pecial, pela seguranga e integridade daquele que for
confiado a sua guarda ou utilizag3o;

f) manter exemplar comportamento;

g) notificar o chefe imediato, com antecedéncia de 30 di-
as, em caso de pedido de dispensa.

Artigo 15 - Ao pessoal para obras é proibidos

a) fazer contratos de natureza comercial e industrial cem




b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

i)

J)

1)

§

o municipio, por si ou como representante de outrem;
teesa ®? .
requerer ou promover concessao de privilegios, ga-
rantias de juros ou outros favores semelhantes muni
cipais, exceto prlvileglo de inveng3o propria,

incitar greve ou a ela aderir;

praticar atos de sabotagem contra o regime ou o ser-
vigo piblico;

censurar pela imprensa ou outroc qualquer meio as au~
toridades constitufdas e criticar a admlnistraqao,ex-
cetuado o direito de representagio as autoridades com
petentes;

promover em servigo. manifestagado de apreqo ou desapre
go ou prestar solidariedade a tais manifestagOes;

exercer o comércio entre os companheiros de servigo e
praticar a usura;

constituir-se procurador de parte ou servir de inter-
medidrio frente a qualquer repartigao do Municipio,ex-
ceto quando se tratar de interésse de parente até o se
gundo grau;

receber estlpendlos de firmas fornecedoras do Munic{-
pio ou de entidades por ele fiscalizadas;

valer-se de sua qualldade para desempenhar atividade
estranha as fungSes ou para lograr, direta ou indire-

tamente, qualquer proveitoj;
comerciar ou ter parte em socidades comerciais ou in-
dustrlais, exceto como acionistas, quotistas ou coman-

ditarios, n3o nodendo, em qualquer caso, ter fungdes
de diregao ou gerencia.

12 - N3o esti compreendida na proibigado da letra "™

deste artigo a participagdo do pessoal para obras na diregdo ou ge
rencia de cooperativas, ou como seu cooperado.

§

dicatos.

22 - £ proibido ao pessoal para obras a fundag3o de sin-

caPfTULO II

" ~ )
Das Penalidades e Sanc¢oes Pecuniarias

Artigo 16 - 0 pessoal para obras esta sujeito as seguin-
tes penas disciplinares:

a)
b)
c)

- repreensio;

~ L4 -
- suspensao ate 45 dias;
- dispensa.

Paragrafo dnico - A pena de suspensao podera ser conver-
tida em multa consistente na redug¢do de 50% do respectivo salario.

Artigo 17 - A pena de repreensao sera aplicada por escri-
to, pelo chefe imediato, no caso de falta de cumprimento dos deveres,

Artigo 18 - A pena de suspens3o somente poderi ser aplica-
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cada no caso de falta grave ou de reincidencia.

Pardgrafo tnico - Cabe ao Chefe do Executivo Municipal a
aplicag3o da penalidade de suspensao.

Artigo 19 - A pena de dispensa sera aplicada nos casos
previstos no artigo 23.

Pardgrafo Unico - Em se tratando de primeira infragZo, a
pena de dispensa podera ser convertida em suspens3o a juizo do Pre
feito Municipale.

Artigo 20 - O pessoal para obras esta sujeito ao ressar-
cimento dos prejufzos causados ao Municipio, por dolo ou culpae

'y . L4 . &
Parigrafo inico - O ressarcimento sera efetivado apds apu
3 . -~
ragao da responsabilidade, mediante desconto mensal, nao excedente
. .
a um quinto do salario.

Artigo 21 - A falta ou retardamento da notificagao a que

se refere a letra "g" do artigo 1k acarretari o desconto proporcio-
nal no salario. :

rfrULO III

D a Dispensa

Artigo 22 - O pessoal para obras poderﬁ ser dispensades

a) a pedido, observado o disposto na letra "g" do artige
14;
b) a critério da Administrag3o:

I - pelo término do prazo de admissio ou pela con=-
clus3o da obra ou servigo;

II - quando der justa causa.

Artigo 23 - Constitui justa causa para dispensa do pes-
soal para obras:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

¢) condenagdo criminal passada em julgado, caso nio te-
nha havido suspensao da execugao da penaj;

d) desfdia no desempenho das respectivas fungGes;
e) embriagués habitual ou em servigo;
f) ato de indisciplina ou de insubordinag3o;

g) ato lesivo da honra ou da boa fama contra superior hie-
rérquico, ou, cometido em servigo contra qualquer pes-
soa;

h) ofensa fisica praticada nag condigSes da alfnea ante-
rior, salvo no caso de legitima defesa;

i) abandono do emprégo, assim considerada a auseéncia ae
servigo n3o justificada por mais de 20 dias consecutives;
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e

violag3o de qualquer das proibig¢des previstas no ar-
tigo 15, gquando constituir falta grave.

Parigrafo dnico - No caso da alinea "jn, para a configu-

3 raqao da falta grave, a autoridade competente levara em conta as
circunstancias em que foi o ato praticado, suas conseqflencias e a

conduta geral do faltoso.

Artigo 24 - A dispensa por justa causa, exceto nos casos
das letras "c" e "i" do artigo anterior, seri precedida de sindi-
cincia administrativa, mediante Portaria do Prefeito, para que o
interessado se defenda no prazo de 10 dias.

. .~ o ~ »
Parigrafo Unico - Da decisHo proferida n3o cabera recur-
so administrativo,

Artigo 25 - A dispensa baseada nos itens "a" e "b" do ar-
tigo 22 serd precedida de notificagio prev1a com trinta dias de an

tecedéncia.

Artigo 26 - O pessoal para obras que contar mais de 12
meses de servigo, dispensado com fundamento no n® I da letra "b"

do artigo 22,

sera indenizado na base de 1 més de remunerag3o por

ano de servigo.

§ 12 - A indenizag3o n3o sera devida quando o pessoal
A o - ~
para obras for admitido novamente sem solugao de continuidade.

§ 22 - Se a nova admissiao ndo 1mportar em dlmlnuiqao
de salarlo, a recusa do servidor em aceita-la acarretard a perda
da indenizag3o.

Artigo 27 ~ Para efeito do artigo anterior somam-sSe 08

» .
perfodos descont{nuos, salvo se ja houver sido paga a indenizag3e
correspondente, ou se houver sido a dispensa baseada nas letras

ftah,e "b™" mim item II, do artigo 22.

TITULO IV

Do Regime de Previdéncia

CAPITULO I

Da Aposentadoria e das Licengas

Artigo 28 - Aplica-se ao pessoal para obras o regime
prev1sto para o funcionalismo relativamente a aposentadoria e a
reversio, bem como as seguintes licengass

I-
I -

IiT -

IV -

»
para tratamento de saudej
quando acidentado no exercicio de suas atribuigdes
ou atacado de doenga profissional;

quando acometido de tuberculose ativa, alienagao
mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra ou pa=
ralisia; .

licenga & gestante;



V - licenga para cunprir obrigag8es concernentes ao ser-
vigo militar, quando realizadas fora da sede.

§ 12 - N30 terd direito & licenga referida no item V dés-

te artigo, o jovem que espontaneamente houver deixado de fazer o Ti-
ro de Guerra local.

§ 22 . Tanto a posentadoria como a licenga do pessoal pa-
ra obras serao concedidas por ato do Poder Executivo,

Artigo 29 - O tempo prestado como pessoal para obras a
administragio municipal, direta ou indiretamente, sera contado,pa-
ra efeitos de aposentadoria e disponibilidade, no caso de nomeagao
para cargo publico.

Artigo 30 - O regime financeiro e as bases atuariais da
aposentadoria do pessoal para obras serio oS mesmos previstos para

o funcionalismo municipal na Lei n® 289, de 8 de fevereiro de 1966,
principalmente no que se refere & condig3o de contribuinte obriga-
torio.

TITULO V

DisposicOes Gerais e Transitdrias

Artigo 31 - Os Orglos da AdministragZo direta e das Au-
tarquias Municipais, representarao ao Prefeito em tempo oportuno
para a consignagfo na proposta: orgamentiria de dotagles para ocor-
rer aos encargos decorrentes desta lei, para as quais n3o haja pre-
visdo no orgamento em vigore

Artigo 32 - Os atuais servidores extranumerarios passarao

a denominar-se "pessoal para obras" e serao enquadrados nas Tabelas
de FungBes e Niveis de Remuneragio a que se refere o artigo 8%,

Artigo 33 -~ Os servidores da categoria de "pessoal para
e . I
obras™ que contem ou venham a contar dois anos de efetivo exercicio
. » . . » ~ . .
no servigo publico municipal, so poderao ser dispensados a pedide
ou quando incorrerem em responsabilidade disciplinar, observado,
neste caso, o processamento previsto no artigo 24Le

Artigo 34 - As admissOes de pessoal para obras somente
poderio ser feitas para as fungOes especificadas na Tabela referi-
da no artigo 32 e mediante prestag3o de concurso nos térmos da le-

gislag3o vigente.

Artigo 35 - Esta lei entrara em vigor na data de sua afiw
xag3o no local do costume na Prefeitura Municipal e sera oportuna-

mente divulgada pela imprensa.
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Artigo 36 - Ficam revogadas as disposigBes em contrario,.

Prefeitura Municipal de S8anta Cruz do Rio Pardo, em 30
de dezembro de 1966,

%E]ROZé

- Prejfeito Municipal -

JO3L C. PIMENTEL
Diretoy Geral

Registrada no livro prdprio n® 5 e afixada

nesta Prefeitura no local do costume, em 30

AN
- UTIA & UNICIPAL DE
STA. (, W2 O RIO FARDO



