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RESOLUCA0 N¢ 04/89

( BispOe sobre o Quadro de Pessoal dc Legislativoe
e dd outras provid&necias) O

A MESA DA CHMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO,usande de
suas abribuigBes Legais,faz saber que a Clmara Municipal apro=-
vou e promulga e sanciona a seguinte RESCLUGCAQO :

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 12 - Os cargos e empregos da CAmara Municipal de -
Santa Cruz do Rio Pardo, obedecerao a classificag2o estabelecida na
presente Lei.-

Artigo 22 - O regime juridico Unico a ser adotado pela ad
ministragio municipal é a da Consolidagao das Leis do Trabalho.-

Artigo 32 - O plano de classificagdo de cargos e empregos
aplica~se a todos os servidores municipais,assim entendidos os Fun=
ciondrios Pdblicos ativo e inativo regidos pelo Estatuto dos Funcio-
ndrios Pdblicos Municipais e os empregados regidos pela Consolidagad
das Leis do Trabalho.-

Artigo 42 - A composigdo e a forma de vencimentos dos Ser
vidores do guadro de Pessoal da C8mara Municipal passam a ser as
constantes da presente lei.=-

Artigo 52 - Para os efeitos desta Lel,considera=-se

I - Funciondrio publico,a pessoa legalmente investido em
cargo pdblico e regido pelo Estatuto dos Funciondrios Péblicos do
Municipie.-

II - Cargo Pdblico,a p091gao Instituida na organlzagao do
funcionalismo,criado por Lei,em nlimero certo e com denominag@o pré-
pria,necessdrio ao desempenho das atribuicOes do servigo pdblice ao
qual corresponde um vencimento:

III - emprego piéblice,a p051gao instituida na organlzagao
do funcionalismo,criado por Lei,em nimero certo com denominagao pré-
pria a atrlbulgoes especificas cometldas a um empregado pUblilco.=-

IV - empregado plblico,a pessoa admitida no servigo pdbjis
co-e regida pela Consolidag@o das Leis do Trabalho:

V - servider,a pessoa ocupante de um cargo ou emgreg@ in
dependente da natureza do seu vinculo com a Admlnlstragao Municipal
seja no regime estatutdrio,seja no da ConsolidagBo das Leis do Tra-

VI - gquadro de pesseal,o conjunto dos cargos e empregos
que integram e estrutura administrativa funcional da C8mara Munici=
pal.-

VII - referfncia,o niémero indicativo da posigao do cargo,
emprego na escala bdsica do vencimento;

VIII - vencimento,a retribui¢io pecuniaria bdsica fixada
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eh lei,paga mensalmente ao servidor piblico pelo exercicio do eargo

ou emprego correspondente & refer@ncia.-

IX - remuneragao,o valor do vencimento acrescido das
vantagens funcionais e pessoais,incorporadas ou nao,percebidas pe-
lo servidor.-

CAPITULO II
DO QUADRO DO PESSOAL

Artigo 62 - O quadro do pessoal compdoe-se das seguin-
tes partes.-

I - parte permanente,composta de empregos em comissao e
empregos permanentes a serem preenchidos por servidores regidos ped
la CLT.-

II - parte suplementar,composta de cargos de provimento
efetivo & serem extintos na vacfincia,regidos pelo Estatuto dos Fun
ciondrios Pdblicos Municipais.="

SEGAO I
DA PARTE PERMANENTE

Artigo 72 - Ficam criados os empregos em comiss3o conge—
tante do anexo l,que faz parte integrante da presente lei.~-

Artigo 82 - Os empregos en comissao sao de libre preen-
chimento e dispensa pelo Presidente da C8mara Municipal,respeita-
das as condigbes para o preenchimento,demissiveis "ad mutun".-

Artigo 92 - Todo o servidor piblico que vier a ocupar
emprego em comssao terd resguardado seu direito de retornar ao seu
cargo ou emprego de origem,com os vencimentos destes,deixando de
perceber a remuneragBo do emprego oM COMisSsA0.—

Artigo 109 -~ Ficam criados os empregos permanentes consg
tantes do aneEo Il,que faz parte integrante da presente lel.-

SEGAO II
DA PARTE SUPLEMENTAR

Ab%igo 112 - Ficam mantidos os cargos de provimento
efetivo de Secretdria do Legislativo Referéncia 12 e Auxiliar de
Servigos Gerais referéncia 4,a serem extintos na vacidncia.-

CAPITULO IIl
DA ESCALA DE VENCIMENTOS

Artigo 122 - A escala de vencimentos dos cargos e empre
gos pdblicos constitul-se de referéncias,enumeradas em algarismos
ardbicos conforme Anexo III de 1 4 12.-

Artigo 132 - A cada classe de cargo ou emprego corres-
ponderd a determinada referéncia.-

Artigo 142 - Nenhum servidor poderd perceber vencimens
tos inferior ao Saldrio Minimo Regional.-

Cont,
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CAPITULO IV
DAS SUBSTITUIGOES

Artigo 152 Haverd substituigOes no impedimento legal tempo-
rédrio do ocupante do emprego de diregzo,por perfodo igual ou supe-
rior a 5 (cinco) dias consecutivos.=-

I - o substituto perceberd a diferenga de vencimentos entrg
a referéncia do substituido e a da que ele se encontrar classifica-

~d [ St . - 3 ol -~ _~ s
e II - nas demais substituigoes,nao caberao diferengas dos

vencimentos fixados para o emprego que ocupa no servigo pdblico.=

Artigo 162 - Qualguer gue seja a natureza e o periodo da
substituigso,0 substituto retornard,zpds,a seu cargo ou emprego de
origem com a remunerag¢go do cargo ou emprego de origem.=-

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Artigo 179 - Os servidores serzo enguadrados no Quadro do
Pessoal,através de portaria,observando o seguinte: i

I - ocupantes de cargos de provimento efetivo - considera-
se independentemente de quaisquer outras provid@nciask investidos
no exercicio dos cargos correspondentes,lavrando-se as respectivas
apostilas em seus titulos de nomeagao e termo de posse.-

II - os atuais servidores,contratados no regime da Legisla
g¢ao trabalhista,serzo classificados mos empregos correspondentes in-
dependentemente de nova selegfio,lavrando-se as respectivas anotagOeg
nos prontudrios e documentos contratuais,inclusive na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social,.-

CAPITULO VI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Artigo 189 - Ao completar o periodo de cinco (5) anos de
efetivo exercicio no servigo p@blico municipal,o empregado fard jus
ao adicional por tempo de servigo no valor de 5% (cinco por cento)
sobre o valor da referéncia gque estiver percebendo.-

Artigo 192 - O direito & percepcao desse adicional comega-
rd no dia imediato dquele em que o empregado completar o guinguenio
independente de gualquer requerimento do empregado.-

. CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 202 - Ficam extintos os cargos criados por leis an-
-~
teriores e que expressamente nao constam da presente Resolugao,res
guardados os direitos de seus ocupantes.-

Artigo 219 - O perfodo oficial do trabalho dos servidores
municipails do Legislativo serd de .36 (trinta e seis horas semanais)
ressalvados os casos previstos na lei.-

Pardgrafo lnieo.m. A lesa da Clmara lunicipal poderd h!aima-!(‘L
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portaria estabelecendo carga hordria,diferenciadas para cada ca-
tegoria profissional e drea de trabalho,em razao da peculiaridade
dos servigos e legislaglo especificas.-

Artigo 229%- As despesas decorrentes da execugao da pee
sente Resolugao serao atendidas por conta das dotagOes préprias
consighadas no orgamento de acdrdo com as normas legais vigentes

Artigo 232 - A presente Resolugfo entrard em vigor na
data de sua publicagao,retroagindo seus efeitos a partir de 19 de
Junhie de 1.989,revogando-se as disposigOes em contrdrio,-

Sala Vinte de Janeiro da Clmara Municipal de-Santa
Cruz do Rio Pardo,07 de Agosto de 1.989,.,=

Eng? JOSE CARLOS N, CAMARINHA
Presidente da Cémara Municipal

R ﬁw%

Paulo Cesar Pegorer Dr. Jsaias Carvalho dos Santos
12 Sacretirio 28 Secretédrio

Sancionada nesta data Registrada em livro préprio
08 de agosto de 1989 n? 02 Fl, n? 53 e verso
Gabinete da Presidéncia : Secretaria da Camara Muni-
da Camara Municipal de cipal, 10 de agosto de 1989
SCR"ardo, 08 de agosto

de 19890-

OL MA

Eng? JOSE CARLOS N. CAMARINHA Dirstora do Leglslefivo

Presidente da Camara Municipal
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QUADRC DE PESSCAL = PARTE PERMANENTE
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QUANTIDADE DENOMINAGAC DO EMPREG REMUNERAG A0 REQUISITOS PARA
B e e e S
01 Assessor Juridico 10 SMR ou equi Conhecimentos

valente & refe especificos -
rencia 12.- na area.-

ANEXO 11
EMPREGOS PERMANENTES CRIADOS, A SEFEM REGIDOS PELA C.L.T.

QUANTIDADE DENOMINACAC DO EMPREGO REMUNERACAO  REQUISITOS PARA

____________ REF. PREENCHIMENTO
Cl Ajudante Geral Ref. 01 12 gréau completo
ou equivalente
0l Almoxarife Ref. 04 12 grdu completo
ou equivalente
01 Auxiliar Serv. G_rais Ref. 04 ¢ grdu completo
ou equivalente
01 Oficial Administrativo Ref. 07 12 griu completo
ou equivalente
0l Diretor Depart. Contabili
dade e Crgamento Ref, 09 Conhecimentos es
pecifico na 4resa
0l Secretdria do Legislativoe Ref. 12 Conhecimento es-
pecifico na drea

Szla Vinte de Janeiro da Camsra Municipal de Santa Cruz do
Rio Pardo, em O7 de agosto de 13989.-

ENG® crvm, jose cap
Fresidente LOS N. CAMAR

¢a Camara Municipas

¥ i
Rua Conselheiro Antonio Prado, 76 - Fone (0143) 72-1585 - CEP 18.900 - Sta. Cruz do Rio Pardo - S.P.




