CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carlos do Nascimento Camarinha

SANTA CRUZ DO RIQ PARDO - ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 49.879.919/0001-96

15‘ Sessio Extraordinaria - 15/12/2016
As 11:00 horas

EXPEDIENTE

Na Sessé&o Extraordinaria ndo ha expediente.
ORDEM DO DIA

Projeto de Lei Complementar n° 149, de 12 de dezembro de 2016 — (do
Executivo) — “Autoriza 0 Executivo Municipal a repassar recursos financeiros,
auxilios e subvengbes sociais as Organizagdes da Sociedade Civil para a
consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco e da outras

providéncias”,

Projeto de Lei Complementar n° 150, de 12 de dezembro de 2016 - (do
Executivo) — “Consolida a estrutura organizacional da Administracdo Municipal
direta e da outras providéncias”.

Av. Coronel Clementino Gongalves, 586 - Chicara Peixe - Cx. Postal 116 - Fone/Fax: (14) 33324128
CEP 18900-000 - SANTA CRUZ DO RIO PARDO - SP - e-mail: camarascrpardo@tdkom.com.br



CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carlos do Nascimento Camarinha

SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ 49.879.919/0001-96

E O SEGUINTE O PARECER DA ASSESSORIA PARLAMENTAR
PROJETO: de lei complementar 14G/16

De iniciative do Executivo, este projeto sutoriza o
repasse de recurscos financeirocs, auxilios e sabvengoes socigis
&3 orgenizagoes da sociedade civil para as finalidades de inte-
resse pdblico e reciproco, observada & legislegéo da Unigo e do
Estado vigente e nos limites das possitilicdades financeires da
adninistragdo. Ser#@o beneficiadas as seguintes instituigdes co:
verbas destinedas 20 seu custeio:- Centro Social Sao José, Casa
de Apoio ao Menor Carente "Adelina Alde”, Educanddrio "0 kar da
Crianga”, Lar da Crianga "Fermino Magnani®,Lar Sao Vicente de
Paulo, APAE e ADEFIS, nos valores que constam do artigo 29. As
despesas decorrentes da execugigo de presente lei complementar
serao suportadas pelas dotagoes orgamentériss indicadas no ar-
tigo 32. Pelo artigo 49, ficam revogadas as leis complementa -
res 141/2998 e 142/1999 que dispunham sobre s rmespa matéria.,

O prpjeto venm aconmpanhado de parecer prévio favordvel exarado
ptla Procuradoria Ju.{dica da Clmara. As ComissGes, na forma
reginental, para seus pareceres.

Santa Cruz do Rio Pardo, 13 de dezembro de 2016.

H e i AT
José Eduardo Piedade Catalanc

Asgesasor Parlamentar

Av. Coronel Clementino Gongalves, 586 - Chécara Peixe - Cx. Postal 116 - Fone/Fax: (14) 33324128
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CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carlos do Nascimento Camarinha

SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ 49.879.919/0001-96

COMISSAQ: JUSTICA E REDACAO

PROJETO: de lei complementar 145/16

PARECE

O projeto reveste-se de legalidade. Sem estrig¢des no tocante 3

sua redagao. Parecer favoridvel.

Santa Cruz do Rio Pardo,13 de dezembro de 2016.

Presidente: Marco Antdnio Valantieri - PR

Vice-Presidente: Luiz Carlos Novaes Marques (Psiu) - PSDB

Relator: Luiz Antdénio Tavares — PSB-DEM

Av. Coronel Clementino Gongalves, 586 - Chicara Peixe - Cx. Postal 116 - Fone/Fax: (14) 33324128
CEP 18900-000 - SANTA CRUZ DO RIO PARDO - SP - e-mail: camarascrpardo@tdkom.com.br



CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carlos do Nascimento Camarinha

SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 49.879.919/0001-96

COMISSAQ: FINANCAS E ORCAMENTO

PROJETO; de lei complementar 145/16

PARECER

Opinamos fuvoravelmente & matéris, emitindo nosso parecer

en relacao & sua oportunidade e conveni®ncia publica.

Santa Cruz do Rio Pardor 3 de 9€2embI'o  4e 2016,

Presidente: Cleuza Maria Costa Soares - PR

Vice-Presidente: Luiz Carlos Novaes Marques (Psiu) - PSDB

Relator: Luiz Antdnio Tavares - PSB-DEM

Av. Coronel Clementino Gongalves, 586 - Chécara Peixe - Cx. Postal 116 - Fone/Fax: (14) 33324128
CEP 18900-000 - SANTA CRUZ DO RIO PARDO - SP - e-mail: camarascrpardo@tdkom.com.br



CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carlos do Nascimento Camarinha
SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 49.879.919/0001-96
PARECER N° 355/2016/P]

INTERESSADQ: PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
ASSUNTO: Projeto de Lei Complementar n® 149, de 12 de dezembro de 2016.

Autorizar 0 Executivo a repassar recursos financeiros.
auxilios ¢ subvengdes sociais as Organizagdes da
Sociedade Civil para a consecugdo de finalidades de
interesse publico e reciproco e da outras providéncias.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Trata-se de expediente encaminhado para manifestacdo desta Procuradoria

Juridica, o qual tem por objeto o descrito na ementa, em prol de sete instituigdes (mencionadas no
artigo 2°), num total de R$ 642.569,54.

A concessdo de auxilios e subvengdes por parte do Municipio esta prevista na
Lei Organica (art. 34, V), competindo 4 Cimara Municipal autoriza-la & Prefeitura.

Artigo 34 - Compete a Cdmara Municipal, com a san¢do
do Prefeito, ndo exigidu esta para o especificado no artigo
35, dispor sobre as matérias de competéncia do Municipio
e especialmente:

V - autorizar a concessdo de auxilios ¢ subvengdes:

E de se destacar que a iniciativa para este tipo de projeto encontra-se dentro
do rol privativo do Prefeito.

Artigo 52 - Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis
que disponham sobre:

IV - matéria orcamentdria, e a que auiorize a abertura de
creditos ou conceda auxilios, prémios e subvencoes,

Assim, s.m _| 0 processo legislativo desta proposta ndo encontra Obice para

sua regular tramitag#o,




D . y ﬁ -‘.) ;’ -:‘ ')- "’ o
e, / }(/(3/7///'(/ e 6/{01/{( /Z/)W)" ole e, Nre OS2 rele | P

ESTADO DE SAO PAULO

Santa Cruz do Rio Pardo, 08 de dezembro de 2016.

Oficio n®, 973/2016 — SMAS —
Objeto: Mensagem mwamwm l
Rio Pardo A | AN [ ALy

Hora D 4T Visto Y N §

Excelentissimo Senhor Presidente da Cdmara

Excelentissimos Senhores Vereadores

Primeiramente, ressaltamos que a Constituicdo Federal de 1988, em seus
artigos 203 e 204, institui a Assisténcia Social como Politica Pablica, cuja prestacdo é dever de

Estado e direito do cidaddo, é tido como meio de construgdo da cidadania;

Considerando a Lei Federal n*, 8.742, de 07 de dezembro de 1993 - Lei

Organica da Assisténcia Social (LOAS), alterada pela Lei Federal n? 12.435, de 06 de julho de 2011;

Considerando a Lei Federal n® 13.019/14 e a Instrug3o Normativa n®

01/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo-TCE;

Considerando a legislag3o supracitada, visando atender as necessidades do g
* g

nosso Municipio, tem 0 presente Projeto de Lei Complementar, 0 escopo de autorizar o Executivo f

Municipal a repassar recursos financeiros, auxilios e subvencdes sociais as Organizacbes da

Sociedade Civil para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco.

Praga Deputado Lednidas Camarinha, 340 ~ Centro - Fone: (0XX14) 3332-4000 = CEP: 18.900-000
Santa Cruz do Rio Pardo-5P
“Tudo para o bem de todos”
www.santacruzdoriopardo.sp.gov.br
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As transferéncias dos recursos as referidas entidades serdo acompanhadas
pelo Executivo Municipal, através de mecanismos de fiscalizacdo e presta¢do de contas, como

relacionadas na presente proposicdo, como medida de resguardo da boa aplicagdo dos recursos.

Visando a adequacdo da matéria, temos a honra de submeter por
intermédio de Vossa Exceléncia, a aprecia¢ao dessa Egrégia Cimara Municipal, 0 anexo Projeto de

Lei Complementar.

Certos de podermos contar com vossa atengdo, despedimo-nos.

Respeitosamente,

i
OTACILI® PARRAS ASSIS
Prefeito

ADVOGADA
TABISP 264.548

i
i

Exmo. Senhor,
ROBERTO MARIANO MARSOLA
D.D. Presidente da Cimara de Vereadores

Santa Cruz do Rio Pardo/SP
Praga Deputado Lednidas Camarinha, 340 ~ Centro — Fone: (0XX14) 33324000 - CEP: 18,
Sunta Cruz do Rio Pardy-SP
“Tudo para o bem de todos”
wwio.santacruzdorioparde.sp.gov.br




OTACILIO PARRAS ASS!S, Prefeito do Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo,

“Autorita o Executive Municipal a repassar recursos
Financeiros, ouxilios e subvengBes socials &s OrganizogBes
da Socledode Civil para a consecugldo de finalldades de

interesse pablico e reciproco € dé outras providéncios.”

Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Cdmara Municipal APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a

seguinte LEl COMPLEMENTAR:

Art. 12, Fica o Executivo Municipal autorizado a repassar recursos financeiros,
auxilios e subvengdes sociais as Organizagdes da Sociedade Clvil, com a finalidade de
interesse publico e reciproco, observada a legislagdo federal e estadual vigente e nos
limites de suas possibilidades financeiras.

Art. 22, Fica autorizado o repasse de subvengdo social federal, estadual e
municipal para despesas de custeio as seguintes entidades credenciadas pelo Municipio,

por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

INSTITUICAQ CNPJ OBJETIVO | TOTAL {ANO)
CENTRO SOCIAL 50 JOSE suusasrspoorar | OUDeSIeCHE0 | po111.144,60
::;:.oe APOIO AQ MENOR CARENTE “ADELNA! ... = Owpesss d:;::t'lb RS 103.267,20
EDUCANDARIO O LAR DA CRIANGA 4.564.013/001-70 “"r"w‘“ RS 71.172,60
LAR DA CRIANGA FERMINO MAGNANI $6.016.325/0001-00 “'fr:‘n;m":;:‘;“" RS 50.384,54
LAR SAD VICENTE DE PAULO $6.016.333/0001.48 D':':'i’:;::&';m R$105.307,20
APAE 4.566.131/0001.06 "‘fmﬁx"“’ R$ 150.426,90
ADEFIS $4.712.294/0001-03 o‘fm‘m:g:"h RS 50.866,50
TOTAL GERAL RS 642.569,54

Praga Deputado Lednidas Camarinha, 340 - Centro — Fane: (0XX14) 3332-4000 - CEP: 18.90¢-(%
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Art. 32, As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Compleme e

por conta de dotagGes abaixo relacionadas, supiementadas se necessario:

02.00.00 — Poder Executivo

02.12.00 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.0114.2.063 - Manutengio do Fundo Municipa! de Assisténcia Social
3.3.50.43.00 — Subvengdes Sociais {01 Tesouro)
3.3.50.43.00 - SubvengBes Socials (02 Estado)
3.3.50.43.00 - Subvencdes Sociais (05 Federal}

Art 42, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo,
ficando revogadas a Lel Complementar n? 141 de 23 de dezembro de 1998 e Lei

Complementar n? 142 de 02 de margo de 1999.

Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo, de de 2016.

Preféito Municipal

Praga Deputado Lednidas Camarinha, 340 - Centeo — Fone: (0XX14) 3332-4000 — CEP: 18.900-00
Santa Cruz do Rio Purdo-SP o
“Tudo para o bem de todos”
wwnw.santacruzdoriopardo.sp.gov. br
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o Vereador José Carlos do Nascimento Camarinha

SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAO PALLO
CNPJ 49.879.919/0001-96

Lyid

PARFCER N° 356/2016/P)
INTERESSADO: PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
ASSUNTO: Projeto de Lei Complementar n° 150. de 12 de dezembro de 2016.

Consolida a  estruturagio  organizacional  da
Administragdo Municipal e da outras providéncias.

Excelentissimo Senhor Presidente.

Trata-se de expedicnte encaminhado para manifestaglio desta Procuradoria

Juridica. o qual tem por objeto o descrito na ¢ementa.

O projeto encontra-se dentro do rol privativo de iniciativa do Preleito ¢ s

previsio orgamentdrio-financeira para sua realizagdo.

A Lei Orgénica prevé:

Artigo 52 - S&o de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que
disponham sobre:

| - criagdo, transformagdo ou extingdo de cargos, fungdes ou
empregos publicos na Administracao Direta e Autarquias ou
aumento de sua remuneragao,

Il - criacdo, estruturaco e atribuicdes das Secretarias ou
Departamentos equivalentes & 6rgdos da Adminsstracao
Publica.

Artigo 158 - A despesa com pessoal ativo e inativo do
Municipio n3o podera exceder os limites estabelecidos na
legislagao federal.

Paragrafo Unico - A concessdo de qualquer vantagem ou
aumento de remuneracao, a criagado de cargos ou alteragao de
estrutura de carreiras, bem como a admissdo de pessoal. a
qualquer titulo. pelos orgaos e entidades da administragao
direta ou indireta. inclusive fundagdes instituidas € mantidas
pelo poder publico, sé poderao ser feitas:

| - se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para
atender as projegdes

de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes

Il - se houver autorizagdo especifica na ler de diretrizes
orgamentarias, ressalvadas as empresas publicas e a
sociedade de economia mista.

Av. Coronel Clementine Gongalyves, n° 586 - Caixun Postal n® 116 - Fone/Fax{ 14)3332-4128
CEP 18900-000 = SANTA CRUZ DO RIO PARDO - $P - E-mail: camuarascepardod tdkom.com.br



% CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carlos do Nascimento Camarinha

SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ 49.879.919/0001-96

Por meio deste Projeto. o Poder Executivo pretende consolidar. reunir numa
s6 norma. todas aquelas que se referem a estrutura organizacional da Prefeitura,

O Municipio passara a contar com 13 (treze) Sccretarias (cf. art. 6°). cujas
atribuigdes vém descritas do artigo 7° ao artigo 33. Contard com duas Subprefeituras (Sodrélia ¢
Caporanga) e trés Assessorias (Relagdes Institucionuis. Coordenagio Politica ¢ Supervisio de
Seguranga e Medicina do Trabalho).

Para o cargo de Secretario exige-se apenas nivel médio completo (cl. fls. 20 ¢
21).

Para 0s cargos em comissdo exige-se apenas nivel médio completo (cl. fls.
22/28). exceto Coordenador Geral do PSF (fls. 23), Diretor de Programas e Projetos Sociais (fls.
24), Diretor de Projetos Urbanos ¢ Obras (fls. 24). Diretor Geral da Sccretaria Municipal de
Plancjamento Urbano e Obras (fls. 27).

Para o cargo de Subprefeito exige-se apenas nivel tundamenal completo (cf.
f1s. 28).

Reconhecem 3 Procuradoria ¢ 4 Controladoria autonomia ¢ independéncia
funcionais, como deve ser.

Fixa o percentual minimo de cargos comissionados a screm preenchidos por
servidores de carreira em 10%, o que ja foi referendado pelo Tribunal de Justica (ADIN n°®
2111842-92.2016). Limita, ainda, a quantidade total de cargos em comissdo ¢ de fungdes de
confianga a 1/3 do total de servidores.

O cargo de Chefe de Gabincte passa a ser denominado Dirctor Geral (art. 48).
Revogam as leis mencionadas nos artigos 44 (fls. 38/114} ¢ 45 (fis. 115/200).

No Processo ha repetigdo das leis revogadas, artigo 44 (fls. 201/277) ¢ artigo
45 (Ns. 278/352 ¢ 407/417) com inova¢do apenas na inclusdo dos anexos da L.C n® 333/15 (Ns.
353/4006).

Assim, s.m.J., 0 professo legislativo desta proposta ndo encontra obice para
sua regular tramitagdo,

A Assessoria )Farl'

rdo. 13 de dezembro de 2016.
| MEIDA JUNIOR

- Juridico

Av. Coronel Clementino Gongalves: n® 586 - Caixa Postal n® 116 — Fone/Fax(14)3332-4124
CEP 18900-000 - SANTA CRUZ DO RIO PARDO = §P — E-mail: camaraserpardo@ tdkom.com.br



CAMARA MUNICIPAL

Yereador José Carlos do Nascimento Camannha

SANTA CRUZ DO R1IO PARDO - ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 49.879.919/0001-96

E O SEGUINTE O PARECER DA ASSESSORIA PARLAMENTAR
PROJETO: de lei complerentar 150/%6

De sutoria do Prefeito, este projeto de lei ccnplementar
consolida & estruturacio organizacional da administragdo do Muniei-
pic (administragBo diyeta) discriminando éryBos e seyores diretapen
te ligadbds ao Chefe dc Executivo (Gabinete,Secretarias,Sub—prefeituras
e agsesgsorias) ratificando a autonomia funcional Gca Procuradoria Juri-
dica e da Controladoria Geral do Municipio estmbelecida pela legisla-
¢Bo. Como resultado dessa consolidacgao, hé expresssa previsao de re -
vogagao tafal de nais de 20 leis co.plementares, agsim cono, revoge-
¢ao parciul de outras 4 normas sndlogsas. Prevé-ge a fus@o das atuais
Secregyarias de Assisténcia Social e de Defesa dos Direitos das Pes -
soas conm Defici@ncia ¢ de Desenvolvimento Sociasl. Extingue-ae un cup
go de secretsério e altera-se 8 denominagéio do atael cargo en comissao
de Cnefe de Gabinete, que doravaunte se denominard Diretor-Geral de
Administracio e Gabinete. No projeto, nfio hé previsbo de alterayso
de nimero de cargos,enpregos ou fungoes nem de suas atribuigoes.

H4 parecer prévio da Procuradorias Juridica do Legislativo favordvel
A4 regular LracitacBo ds matéria, o qual, em sua segunda pégina faz
e apreseute o resuno das pnedidas propostas pela administracBo. As
Comisades para seus pareceres, na forma reginmentael.

Santa Cruz do Rio ¥arde, 13 de dezenbro de 2016.

-

Y e
Joaé Eduardo Picdade Cstalano

Agsessor Perlapentar

Av. Coronel Clementino Gongalves, 586 - Chacara Peixe - Cx. Postal 116 - Fone/Fax: (14) 3332-4128
CEP 18900-000 - SANTA CRUZ DO RIO PARDO - SP - ¢-mail; camarascrpardo@tdkom.com.br



CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carlos do Nascimento Camarinha

SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ 49.879.919/0001-96

COMISSAQ: JUSTICAE REDACAO

PROJETO: :e lei complementer 150/16

PARECER

Pmitimos parever favorivel 3 natéria, do ponto de vista da sua

legalidade e redacdo.

Santa Cruz do Rio Pardo.l 3de dezertro de 2016.

Presidente: Marco Antonio Valantieri - PR

Vice-Presidente: Luiz Carlos Novaes Marques (Psiu) - PSDB

Relator: Luiz Antdnio Tavares - PSB-DEM

Av. Coronel Clementino Gongalves, 586 - Chacara Peixe - Cx. Postal 116 - Fone/Fax: (14) 3332-4128
CEP 18900-000 - SANTA CRUZ DO RIO PARDO - SP - e-mail: camarascrpardo@tdkom.com.br



CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carlos do Nascimento Camarinha

SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 49.879.919/0001-96

COMISSAO: FINANCAS E ORCAMENTO

PROJETO: de lei complementar 150/16

PARECER

Nosso parecer & favordvel mo projeto, sob o enfoque da sua

oportunidade e conveniénecia adnminiastrativa.

Santa Cruz do Rio Pardo.l 3 de dezembro 4o 3016

Presidente: Cleuza Maria Costa Soares - PR

Vice-Presidente: Luiz Carlos Novaes Marques (Psiu) - PSDB

Relator: Luiz Antdnio Tavares - PSB-DEM

Av. Coronel Clementino Gongalves, 586 - Chicara Peixe - Cx. Postal 116 - Fone/Fax: (14) 33324128
CEP 18900-000 - SANTA CRUZ DO RIO PARDO - SP - c-mail: camarascrpardo{@tdkom.com.br
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Santa Cruz do Rio Pardo, 08 de dezembro de 2016.

Oficion® 362 /204¢
/ CAmara Muniipel de Sarta (nz &
ref.; RoPady AR I \NAQ
MENSAGEM - EXPOSIGAO DE MOTIVOS -
PROJETO DE LE| COMPLEMENTAR Hora 0 A Nisto: LA &
PREZADQ SENHOR:

Encaminha-se a Vossa Exceléncia o projeto de lei complementar em anexo, o
qual tem como objeto a consolidagdo da estrutura organizacional da Administracdo
Municipal direta.

Com efeito, a proposi¢ao busca reunir numa sd norma todas aquelas que se
referem a organizacdo da estrutura da Administragdo Municipal direta, contemplo a
discriminagdo de todos os érgaos e setores diretamente ligados ao Chefe do Poder Executivo:
Gabinete, secretarias municipais, subprefeituras e assessorias. Por sua vez, embora vinculadas
ao Prefeito Municipat, a Procuradoria Juridica do Municipio e a Controladoria Geral do
Municipio possuem autonomia funcional nos termos da normas que as disciplinam.

Frise-se que a Ultima medida simitar foi consubstanciada na Lei Complementar
n¢ 58, de 21 de dezembro de 1993, que dispunha sobre a “estrutura organizacional da
Prefeitura Municipai®. Desde entdo, dezenas e dezenas de normas foram editadas, alterando
de forma substancial a organizacdo da estrutura da Administragdo Direta, a ponto de,
efetivamente, o diploma originario ficar quase totalmente descaracterizado em virtude, por
exempto, da criagdo, da extingdo, da fusao e do desmembramento de secretarias.

Além disso, durante todo esse periodo {quase trinta anos), diversas também
foram as alteragbes referentes ao enquadramento de cargos em comissdo e funcdes de
confianga, por exemplo, dentro do organograma administrativo. Outrossim, varias foram as
modificagbes relativas as atribuigdes das pastas e de seus integrantes {secretarios, assessores
diretores, coordenadores etc.).

Diante disso, busca-se com o projeto a efetiva consolidagdo de todas as normas
relativas ao tema por ela abordado, tanto que ha expressa previs3o revogacéo total de mais

7
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de vinte leis complementares, bem como de revogagdo parcial de mais quatro normas
analogas.

Cabe destacar, ainda, que a propositura contempla a fusdo das atuais Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Defesa dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e/ou Mobilidade reduzida, reunindo-as na Secretaria Municipal de Defesa
dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de Desenvolvimento Social, conjugando e
vinculando sob a mesma titularidade as atribuicdes pertinentes, que guardam evidente
similitude no planc executivo.

Também & prevista a adequac3o da Secretaria Municipal de Comunicacdo
social em Secretaria Municipal de Gestio e Comunicacgdo Social, a fim de nela congregar
atribui¢es relativas apenas as atividades de comunicacdo, publicidade e divulgacio
institucionais.

Anote-se que o projeto ndo implica perda de direitos nem vantagens a
qualquer servidor, além de n3o constituir aumento de despesas (ao reverso, a fusdo de pastas
implicara extingdo do cargo de um secretario, além de ocorrer alteracdo da denominacio e
da remuneragao do atual cargo em comissdo de Chefe de Gabinete, que passa a denominar-
se Diretor Geral de Administragdo e Gabinete). Também nao hé previsdo de alteracio de
namero de cargos, empregos ou funcdes nem de suas atribuigoes.

Os Anexos |, Il e Ill do projeto tratam, respectivamente, de vagas, requisitos,
atribuicBes, remuneragdes e cargas horérias dos secretarios municipais, dos cargos em
comissao e das funces de confianca. Ja o Anexo IV traz o organograma da nova estruturagdo
administrativa, indicando todos os 6rgios e setores da Administragdo Municipal direta e suas
vinculagdes.

Diante do exposto, encaminha-se a Vossa Exceléncia o projeto em anexo,
aguardando-se a submiss3o da proposicio ao Plendrio em carater de urgéncia e convocacio
extraordinaria para soberana deliberacio, do quat espera aprovacao, ficando remetidos votos

de respeito e estima.
/ J /s %/

Atenciosamente,
OTACILIO PARRAS ASSIS
Prefeito Municipal

ao Exmo. Sr.

VEREADOR ROBERTO MARIANO MARSOLA
DD. Presidente da Camara Municipal
Santa Cruz do Rio Pardo-SP
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n® ]50 de 1/ de dezembro de 2016

Consolida a estruturagio organizacional da Administra¢gdio Municipal
direta e dd outras providéncias

OTACILIO PARRAS ASSIS, Prefeito do Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuices legais, FAZ SABER que a Cdmara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12, Esta lei complementar consolida a estrutura organizacional e define as
atribuigdes dos drgdos da Administragdao Municipal direta de Santa Cruz do Rio Pardo.

Art. 22, A Administracdo Municipal direta de que trata esta lei complementar é
integrada pelos seguintes 6rgdos, diretamente vinculados ao Prefeito Municipal:

| - Gabinete;

Il - secretarias municipais;

{ll - subprefeituras;

IV = Procuradona Juridica do Municipio;

V - Controladoria Geral do Municipio.

, . capituLon
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Segado |
Do Gabinete

Art. 32, O Gabinete é o érgdo de assessoramento direto e imediato do Prefeito
Municipal possuindo responsabilidades de coordenagdo, supervisio, orientacdo,
acompanhamento, assessoramento, controle e execug¢do das a¢des politicas e administrativas
do Poder Executivo Municipal.

Art. 42, Integram o Gabinete;

| - a Diretoria Geral de Administracdo e Gabinete;

Il - a Assessoria de Relages Institucionats;

Il - a Assessoria de Coordenacao Politica;

IV - a Supervisdo dos Servigos de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Praga Deputado Lednidas Camarinha, 340 — Contro = Fone: (0XX14) 33324000 — CYP:
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Secao |l
Das secretarias municipais

Art. 52, As secretarias municipais sao 6rgaos de assessoramento direto e
imediato do Prefeito Municipal, possuindo responsabilidades de execugdo, coordenagao,
supervisdo, orienta¢do, acompanhamento e controle das ag¢bes administrativas e de
desenvolvimento das politicas publicas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Dentre outros érgdos estabelecidos em leis especificas,
tntegram as secretarias municipais:

| - o Gabinete do Secretério;

Il - as assessorias;

111 - os departamentos administrativos, de expediente e técnicos;

IV - as se¢des,

V - 0s conselhos municipais e fundos municipais instituidos por lei e vinculados
a cada pasta.

Art, 62, As secretarias municipais sdo as seguintes:

| = Secretaria Municipal de Administragéo;

Il - Secretaria Municipal de Educagao;

11l - Secretarta Municipal de Cultura;

IV = Secretaria Municipal de Esportes;

V - Secretania Municipal de Financas;

VI - Secretaria Municipal de Sadde;

VIl - Secretaria Municipal de Planejamentc Urbano e Obras;

VIl - Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico e
Turistico;

IX - Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

X = Secretaria Municipal da Agricultura;

Xl - Secretaria Municipat de Defesa dos Diretos das Pessoas com Deficiéncia e
de Desenvolvimento Social;

Xl = Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

X1l - Secretaria Municipal de Gestdo e Comunicagao Social

_ CAPiTULO N
DAS ATRIBUICOES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secdo |
Da Secretaria Municipal de Administragido

Art. 72, A Secretaria Municipal de Administra¢do assessora o Prefeito Municipal
e executa a politica piablica administrativa, sendo integrada pelos seguintes érgdos e setores:

1 - Gabinete do Secretario;

Il - Departamento de Recursos Humanos;

q.mta Cruz do Ria P.ardu—SP
“Tudo para o bem de todos”
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1l = Almoxarifado Geral;

IV - Arquivo Geral;

V - Protocolo Geral;

VIl - Administra¢do do Terminal Rodoviario;

VIl - Departamento de Frotas.

Paragrafo unico. Também sdao vinculados a Secretarta Municipal de
Administragao, em virtude dos mecanismos préprios e determinados de atuagdo conjunta, os
seguintes orgaos, através de cooperagdo com o Estado de Sao Paulo e a Unido:

| - Tiro de Guerra;

Il - Corpo de Bombeiros;

tll = junta Militar;

IV - Cartério Eleitoral.

Art. 82, Dentre outras previstas em normas municipais, estaduais e federais,
s30 as seguintes as atribut¢des e competéncias da Secretaria Municipal de Administracao:

| - sistematizagdo, execugdo e supervisdo de registro de atos oficiais;

Il - execucao e supervisdo de atividades ligadas a protocolo, arquivo e
inutilizagdo de papéis e documentos;

Il - execugdo e supervisdo de atividades pertinentes & administragdo de
recursos humanos e materiais;

IV ~ supervisdo e coordenagdo de atividades relativas a fiscalizagdo de uso e
zelo dos préprios municipais;

V - coordenagdo e supervisdo, no que lhe couber, das atividades
adminsstrativas referentes ao gerenciamento e ao funcionamento dos 4rgéos indicados no
art. 72,

VI - execugdo e supervisdo das tarefas correlatas ao desenvolvimento das
politicas publicas correspondentes as atividades proprias da pasta e daquelas que lhe forem
determinadas pelo Prefeito Munictpal

Secao Il
Da Secretaria Municipal de Educagao

Art. 92, A Secretaria Municipal de Educacao assessora o Prefeito Municipal e
executa a politica piblica educacionat, sendo integrada petos seguintes 6rgdos e setores:

I - Gabinete do Secretario;

Il - Departamento Técnico, composto pelos seguintes setores:

a) Projetos Educacionats;

b) Supervisdo de Ensing;

¢) Orientagdo Pedagdgica.

Il - Departamento de Merenda Escolar;

IV - Departamento Administrativo, composto pelos seguintes setores:

a) Compras;

b) Transporte Escolar.

Santa Cruz do Rio Pardo-SP
“Tudo para o bem de todos*
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Art. 10. Dentre outras previstas em normas municipais, estaduais e federais,
530 as seguintes as atribui¢des e competéncias da Secretaria Municipal de Educagao:

I - formulagdo, coordenagdo e execugdo das politicas pablicas de educagéo,
supervisionando-as nas institui¢des que compdem sua area de competéncia;

Il - definicdo e aplicagao das diretrizes e estratégias educacionais;

Il - coordenagdo de atendimento a educagao infantil e ao ensino fundamental;

IV - estabelecimento e execu¢do de metas e estratégias para atendimento a
médio e curto prazo da demanda escolar da educagao infantil e fundamental;

V - fomentagdo, acompanhamento e avaliagdo de experiéncias inovadoras na
area de educacdo infantil e ensino fundamentat;

VI - intensificagdo de agdes voltadas a vatorizagdo e a atualizagdo pedagdgica
do profissional de educagac infantil e ensino fundamental;

VIl - estabelecer tratamento isondmico para acesso e permanéncia de alunos
nas institui¢des de ensino;

VIl - disponibiliza¢do de transporte de alunos residentes na zona rural;

IX - execucdo e supervisdo das tarefas correlatas ao desenvolvimento das
politicas pubticas correspondentes as atividades proprias da pasta e daquelas que lhe forem
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Secao 1l
Da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 11. A Secretaria Municipal de Cultura assessora o Prefeito Municipal e
executa as politicas publicas culturais, sendo integrada pelos seguintes érgaos e setores:

| = Gabinete do Secretario;

Il - Departamento Administrativo;

11l - Departamento Técnico;

IV - Museu “Ernesto Bertoldi”;

V - Palicio da Cultura "Umberto Magnani Netto”,

VI - Estacdo Cultural;

VII - Biblioteca Municipal "Professor Abilio Fontes”.

Art. 12, Dentre outras previstas em normas municipais, estaduais e federais,
sd0 as seguintes as atribui¢des e competéncias da Secretaria Municipal de Cultura:

| - execucdo, promogao, incentivo e difusdo de atividades artisticas e culturats;

Il - preservagao do patriménio cultural e histérico municipat;

Il - execucao e fomentagdo de festas e eventos artisticos e culturais populares
voltados a preserva¢ao da identidade cultural do Municipio;

IV - realizacdo de registro, protegdo e promogao da memdria e do patriménio
cultural material e imaterial;

V - fomento a produgéo, a distribuicdo e ao consumo de bens culturais por
meio de agbes de incentivo;

VIl - execuqdo de a¢bes de fortalecimento da identidade e da diversidade
culturais do Municipio, bem como formagdo continua da cidadania cultural;

Praga Deputado Lednidas Camarinha, 340 — Centro ~ Fone: (0XX14) 33324000 - CT1: 18,
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ESTADO DE SAQO PAULO

Vil - execugdo e supervisao das tarefas corretatas ao desenvolvimento das
politicas publicas correspondentes as atividades proprias da pasta e daquelas que lhe forem
determinadas pelo Prefeito Municipal

Secao IV
Da Secretaria Municipal de Esportes

Art. 13. A Secretaria Municipal de Esportes assessora o Prefeito Municipal e
executa as politicas puablicas esportivas em geral, sendo integrada pelos seguintes 6rg3os e
setores:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Departamento Administrativo;

Il = Departamento Técnico Desportivo;

IV - campos e quadras municipais;

V = Ginasio de Esportes "Aniz Abras™;

VI - Centro Poliesportivo “Boanerges D'Ambrasio de Britto”;

V - Estadio Municipal “Deputado Lednidas Camarinha®.

Art. 14, Dentre outras previstas em normas municipais, estaduais e federais,
530 as seguintes as atribuigdes e competéncias da Secretaria Municipal de Esportes:

| - promogao, execu¢do, coordenagdo e incentivo do desenvolvimento do
esporte em geral, do lazer e da recrea¢do, em todas as suas modalidades;

Il - administrar os centros comunitarios e esportivos municipais;

Ilf - implementacao e organizagdo de eventos esportivos em geral;

IV - execucdo de projetos, programas e atividades esportivas de cunho social;

V - execucdo e supervisdo das tarefas correlatas ac desenvolvimento das
politicas publicas correspondentes as atividades proprias da pasta e daquelas que the forem
determinadas pelo Prefeitc Municipal.

Secao V
Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 15. A Secretaria Municipal de Finangas assessora o Prefeito Municipal e
executa as politicas publicas de finangas, promovendo a execugio orcamentaria, sendo
integrada pelos sequintes 6rgéos e setores:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Departamento de Contabilidade;

I - Departamento de Tesouraria;

IV - Departamento de Langadoria;

V - Departamento de Fiscalizacao Tributaria;

VI - Departamento de Cadastro Imobilidrio;

VIl - Departamento de Divida Ativa.

Art. 16. Dentre outras previstas em normas municipais, estaduais e federais,
sd0 as seguintes as atribuicdes e competéncias da Secretaria Municipal de Finangas:
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I - estabelecimento das politicas econdmicas, financeiras e tributarias;

Il - realizagdo de controle de registros contdbeis e orgamentarios;

lll - execucao de atividades relativas a recebimento, pagamento e guarda de
valores;

IV - controle, langamento e arrecadagdo de tributos, taxas e demais rendas
municipais;

V - fiscalizagdo e controle sobre a aplicacdo da legislagdo tributéria;

VI - execu¢do de cobranga administrativa da divida ativa, incluindo
fornecimento de subsidios técnicos a Procuradoria Juridica do Municipio para o ajuizamento
de execugdes e cobrangas;

VIl - execugdo e supervisdo das tarefas correlatas ao desenvolvimento das
politicas publicas correspondentes as atividades proprias da pasta e daquelas que lhe forem
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Segao VI
Da Secretaria Municipal de Saide

Art. 17. A Secretaria Municipal de Salde, também regulamentada pelas
disposi¢bes da Lei Complementar n® 446, de 09 de maio de 2012, assessora o Prefeito
Municipal e executa as politicas publicas de salde, sendo integrada pelos seguintes 6rgaos
e setores:

| - Gabinete do Secretério;

Il - Departamento de Atengao Basica;

Il - Departamento de Média e Alta Complexidade;

IV — Departamento de Vigilincia em Satide;

V - Departamento de Regula¢do do Sistema;

VI - Departamento de Avaliagio e Controle;

VIl - Departamento Administrativo, composto pelos seguintes setores:

a) Compras;

b) Contabilidade;

c) fFrotas e Transporte;

d) Almoxarifado.

Art. 18. Dentre outras previstas em normas municipais, estaduais e federais,
sd0 as seguintes as atribuigdes e competéncias da Secretaria Municipal de Satide:

I - elaboragac e implementagao da politica municipat de saude, consonincia
com os preceitos de niveis estadual e federal;

Il - execugdo de atividades médicas e paramédicas e de a¢des preventivas em
saude e vigilancia sanitaria;

Il - superintendéncia dos assuntos tigados ao Fundo Municipal de Saude;

IV - fornecimento de suporte técnico, administrativo e operacional ao
Conselho Municipal de Saude;

V - normatizagao dos servicos de vigilincia em saide de competéncia
municipal, com execu¢do no dmbito nas areas de interesse publico com riscos 3 saude:
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VI - desenvolvimento de programas de assisténcia médica, em conformidade
com as normas federais e estaduais;

VIl - coordenacdo de 6rgaos e departamentos que integram a estrutura da
pastas, com administra¢do dos assuntos de sua competéncia em geral;

VIl - execucdo e supervisdo das tarefas correlatas ao desenvolvimento das
politicas publicas correspondentes as atividades proprias da pasta e daquelas que lhe forem
determinadas pelo Prefeito Municipal

Secao Vil
Da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Obras

Art. 19. A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Obras assessora o
Prefeito Municipat e executa as politicas piblicas de planejamento e desenvolvimento urbano
e obras publicas, sendo integrada pelos seguintes érgaos e setores:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Departamento Administrativo Geral;

Il - Departamento de Projetos Urbanos e Obras;

IV - Departamento de Engenharia;

V - Departamento de Manutengiao em Obras e Servicos Gerais.

Art. 20. Dentre outras previstas em normas municipais, estaduais e federais,
sd0 as seguintes as atribuicbes e competéncias da Secretaria Municipal de Planejamento
Urbano e Obras:

I - planejamento, organizacdo e controle de projetos de desenvolvimento
urbano em geral;

Il - analise e aprovagdo de projetos de edificagio e de uso e ocupacio do soio
urbano apresentados ao Municipio;

Il - promogdo do cumprimento das disposi¢des do Cédigo de Obras do
Municipio, da Lei de Zoneamento e Parcelamento do Solo, do Cédigo Municipal de Posturas,
do Plano Diretor e de outros dispositivos legais que tratem de planejamento e
desenvolvimento urbano;

IV - execucdo e controle da conservagdo de logradouros e vias publicas;

V - fiscalizagdo de obras e servios realizados peta Administracido Municipal
direta e indireta e por terceiros;

VI - execugdo de fiscalizagdo de obras particulares, com observancia da
legislagdo;

VIl ~ expedicdo de “habite-se” de novas edificagbes, apés as necessarias
vistorias, com encaminhamento aos setores competentes para anota¢des no Cadastro
imobiliaric Municipal;

VIl - promogdo de participagdo da sociedade nas a¢des para apuragio e
levantamento de problemas relacionados & habitagio da populacio carente, propiciando
subsidios para adogdo das politicas piblicas correlatas;

IX - realizacdo de estudos referentes & urbanizagio de sreas de vulnerabitidade
social, em conjunto com as demais pastas que atuem sobre 0 assunto;
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X - execugdo e supervisdo das tarefas correlatas ao desenvolvimento das
politicas publicas correspondentes s atividades proprias da pasta e daquelas que lhe forem
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Secao VIII
Da Secretaria Municipal de Planejamento
e Desenvolvimento Econdmico e Turistico

Art. 21. A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico
e Turistico assessora o Prefeito Municipal e executa as politicas publicas de planejamento e
desenvolvimento econdmico e turistico, sendo integrada pelos seguintes orgdos e setores:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Departamento Administrativo;

Ill - Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN:

IV — Departamento de Vias Urbanas e Iluminacdo Publica;

V - Departamento de Tecnologia da Informacao.

VI - Distrito Industrial “Michiyoshi Suzuki”.

Paragrafo unico. Também sio vinculados & Secretaria Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento Econdmico e Turistico, em virtude dos mecanismos
préprios e determinados de atuacdo conjunta, os seguintes orgaos, através de cooperacdo
com o Estado de Sdo Paulo e a Unido:

| = Banco do Povo Paulista;

Il - Posto de Atendimento ao Trabalhador - PAT;

(1l - se¢do do Ministério do Trabalho.

Art. 22. Dentre outras previstas em normas municipais, estaduais e federais,
sd0 as seguintes as atribuices e competéncias da Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Econdmico e Turistico;

! - planejamento, execugdo e avaliagio das politicas publicas relativas a
promogao do desenvolvimento econdmico e turistico do Municipio;

Il - execucdo de agdes destinadas ao fomento de atividades econdmicas e
sociais nas areas da industria, comércio, servicos e turismo;

Il - coordenacdo de agdes, projetos e programas de crescimento econdmico
sustentavel destinados & melhoria da qualidade de vida da populagao;

IV - estimulagdo da competitividade do mercado local e do seu entorno;

V - capacitagdo e orientagdo de empreendedores e colaboradores;

VI - apoio a manutencdo e & expansdo de empresas sediadas no Municipio;

VIl - instituicdo de projetos relativos a implantac3o de novas empresas;

VIl - intermediacdo de arranjos produtivos entre pequenos e
microempresarios;

IX - articulagdo entre agentes publicos e privados e de entidades do terceiro
setor e da sociedade civil para fomentar a¢des de desenvolvimento socioecondmico;

X - articulacdo de projetos de geracio de emprego e renda, incluindo
capacitagdo de trabathadores e jovens;
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Xl - supervisao, coordenagdo e execugdo de atividades de instalacdo e
conservacao de vias urbanas, logradouros publicos e dos servigos de dluminagio puablica;

Xl - execucao, coordenagdo, supervisdo, fiscalizacdo e gerenciamento de
politicas publicas, atividades e servi¢os de transito em geral, no dmbito de suas atribuicGes e
cireunscricdo, incluindo-se os procedimentos correspondentes & apuragio de infracdes;

XIlI - execugdo, por meio do setor especifico, de todas as atividades referentes
a tecnologia da informacgao;

XIV - coordenagdo na formula¢do, na implementagido e na supervisdo das
politicas publicas de governo eletrdnico e de tecnologia da informagdo no ambito da
Administra¢do Municipal direta;

XV - execugdo e supervisdo das tarefas correlatas ao desenvolvimento das
potiticas publicas correspondentes as atividades proprias da pasta e daquelas que the forem
determinadas pelo Prefeito Municipal

Secao IX
Da Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Art. 23. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente assessora o Prefeito
Municipal e executa as politicas publicas referentes ao meio ambiente, & ecologia, a limpeza
publica, a0 saneamento basico e aos assuntos afins, sendo integrada pelos seguintes 6rgios
e setores:

1 = Gabinete do Secretério;

Il - Departamento Administrativo;

Il - Departamento Técnico;

IV - Departamento de Servigos Gerais;

V - Viveiro Municipal;

VI - Cemiterio Municipal;

VIl - Velorio Municipal.

Art. 24. Dentre outras previstas em normas municipais, estaduais e federais,
sao as seguintes as atribui¢des e competéncias da Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

| - execugdo direta e indireta das politicas publicas ambientais;

- coordenacdo de agdes e execugdo de planos, programas, projetos e
atividades de preservacdo e repercussdo ambiental, incluindo a gestdo do plano municipal
de gerenciamento de residuos sétidos e saneamento bésico;

Il - expedicdo de normas, orientacdes e procedimentos técnicos
procedimentos referentes a politica ambiental do Municipio, incluindo manifestacdes
técnicas e exigéncias sobre ticenciamento ambiental sob sua competéncia;

IV - execuqdo e gerenciamento dos registros de controle populacionat de
animais, incluindo campanhas e programas de castracio;

V - administracdo das unidades de conservac3o e outras 4reas protegidas,
especialmente mananctais, ecossistemas, flora, fauna, recursos hidricos e outros bens de
interesse ecoldgico, em atencdo as normas estaduais e federais;

s
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VI - participagdo em atividades sobre politica de zoneamento e de uso e
ocupagao do solo;

VIl - promogac, em conjunto com os demais 6rgaos competentes, do controle
sobe utilizagao, armazenamento e transporte de produtos perigosos;

VIII - realiza¢do de medidas de protecao do ambiente natural e de combate &
poluicdo ambiental com atuacdo na conservagdo e na manuten¢io de parques, pragas,
bosques, jardins, dreas verdes, areas institucionais e areas de preservagio ambiental,
incluindo o gerenciamento do plano municipal de arborizaco urbana;

IX - gerenciamento dos servigos de coleta de residuos e manutencio de aterros
sanitarios;

X - administracdo de atividades e servigos referentes ao Cemitério Municipal e
ao Velodrio Municipal;

X1 - execuqdo e supervisdo das tarefas correlatas ao desenvolvimento das
politicas pablicas correspondentes as atividades proprias da pasta e daquelas que lhe forem
determinadas pelo Prefeito Municipal

Secao X
Da Secretaria Municipal de Agricultura

Art. 25. A Secretaria Municipal de Agricultura assessora o Prefeito Municipal e
executa as politicas pablicas agricolas, sendo integrada pelos seguintes 6rgios e setores:

| - Gabinete do Secretario;

It = Departamento Administrativo;

Ill - Departamento Técnico;

IV - Departamento de Servigos Agricolas;

V - Recinto de Exposi¢bes “José Rosso”,

Art. 26. Dentre outras previstas em normas municipais, estaduais e federais,
$30 as seguintes as atribuicSes e competéncias da Secretaria Municipal de Agricultura:

I - execugdo direta e indireta das politicas agricolas e pecuarias;

Il - promogdo de incentivos ao desenvolvimento de atividades rurais e de
fomento a diversificagdo agropecuaria;

Il - incentivo e apoio & criacdo de centros distribuidores de produtos
agropecuarios e de agGes de associativismo e cooperacao;

IV - disponibilizacdo de subsidios técnicos para a instalagdo de agroindustrias;

V - incentivo & abertura de canais alternativos de comercializacso em beneficio
de pequenos produtores e dos consumidores;

VI - execuqdo das atividades e dos servicos de abertura, conservagao,
reparagao e manutengdo de estradas rurais;

VIl - administra¢do e manutengdo do Recinto de ExposigBes "José Rosso™;

VIl - execugdo e supervisao das tarefas correlatas ao desenvolvimento das
politicas publicas correspondentes as atividades préprias da pasta e daquelas que lhe forem
determinadas pelo Prefeito Municipal

Praga Deputado Lebnidas Camarinha, 340 = Centro - Fone: (0XX14) 33323000 ~
Santa Cruz do Rio Pardo-SP
*Tudo para o bem de todos”
www.santacrszdoriopardo.sp.gov.br




7y a'(/(’/'////(f e Gj’{/f/ﬂ (-()/w)" e e f /3,/(, .

/'. ) — )
ESTADO DE SAQ PAULO (4! )
T

Se¢do Xl
Da Secretaria Municipal de Defesa dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e de Desenvolvimento Social

Art. 27. A Secretaria Municipal de Defesa dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e de Desenvolvimento Social assessora o Prefeito Municipal e executa as politicas
publicas sociais e voltadas as pessoas com deficiéncia, sendo integrada pelos seguintes
6rgaos e setores:

| - Gabinete do Secretario;

! - Departamento Administrativo;

Il - Departamento Técnico;

IV - Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;

V - Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social ~ CREAS.

Art. 28. Dentre outras previstas em normas municipais, estaduais e federais,
sdo as seguintes as atribuicdes e competéncias da Secretaria Municipal de Defesa dos Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e de Desenvolvimento Social:

I - elaboracdio e execuqdio, direta e indireta, dos planos municipais de
atendimento aos direitos das pessoas com deficiéncia e em situacio de vulnerabilidade
social;

Il - promogdo das politicas sociais referentes aos direitos das pessoas
atendidas pela pasta, em consonancia com as normas federais e estaduais;

HI - implementacdo de programas e projetos de desenvolvimento social;

IV = promocdo e incentivo a realizagio de cursos profissionalizantes para
especializacdo e melhoria de renda das pessoas atendidas;

V - desenvolvimento de programas e a¢des para atendimento a pessoas e
familias em situagdo de vulnerabilidade social;

VI - fiscalizagdo, avaliagdo e coordenacdo de beneficios sociais concedidos
através da pasta;

VII - consolidacdo das politicas publicas de sua area de atuagdo, em articulacio
o0s conselhos municipais vinculados aos assuntos correlatos;

VIIl - suporte aos conselhos municipais vinculados a pasta, incluindo
coordenagado dos fundos que lhe sdo vinculados;

IX - assessoramento em assuntos, definicGes e execugdes de politicas piblicas
sob responsabilidade da pasta;

X - estimulo as a¢Ges de conscientizagio sobre as politicas publicas de inclusio
social da pessca com deficiéncia;

X) = promogdo de agdes voltadas a elimina¢do de barreiras arquitetdnicas,
urbanisticas, atitudinais, tecnolégicas, nos transportes, na comunicagdo e na informagao;

Xll - formutacdo da politica municipal de inctus3o social das pessoas com
deficiéncia, incluindo suporte ao desenvolvimento, & implantacio e ao acompanhamento das
politicas propostas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD
e pelo Conselho Municipal do idoso - CM;

Xl - estabetecimento e manutengao de rela¢des de parcerias com érgaos e
entidades municipais, de outras esferas de governo e demais setores da sociedade civil;
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XIV - desenvolvimento de politicas publicas para garantia &s pessoas com
deficiéncia dos direitos a educagio, & saide, ao trabalho, & cultura, ao desporto, ao lazer, ac
turismo, ao transporte, 4 habitagdo e  assisténcia e seguridade social;

XV - implementacao de projetos de capacita¢io e qualificacdo profissional das
pessoas com deficiéncia e em situagdo de vulnerabilidade social;

XVI - execugdo e supervisdo das tarefas correlatas ao desenvolvimento das
politicas publicas correspondentes s atividades proprias da pasta e daquelas que lhe forem
determinadas pelo Prefeito Municipat.

Secao Xl
Da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Art. 29. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos assessora o Prefeito
Municipal e executa as politicas e atividades piblicas referentes 4 gestio de assuntos juridicos
administrativos, sendo integrada pelos seguintes 6rgios e setores:

| - Gabinete do Secretério;

Il - Departamento Juridico;

lll - Departamento de Compras;

IV ~ Departamento de Fiscalizacao;

V - Departamento de Patriménio.

Paragrafo tnico. Também é vinculado & Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos, em virtude dos mecanismos préprios e determinados de atuagao conjunta, através
de cooperagdo com o Estado de Sdo Paulo, a Fundacio Procon-SP — PROCON.

Art. 30, Dentre outras previstas em normas municipats, estaduais e federais,
s&0 as seguintes as atribui¢des e competéncias da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos:

I - promogdo e desenvolvimento de politicas publicas voltadas a eficiéncia dos
assuntos juridicos municipais;

Il - assessoramento e consultoria aos 6rgdos da Administracdo Municipal
direta;

Il - estabelecimento e manutengio de relacbes com 6rgdos e entidades da
Administracdo Municipal direta, de outras esferas de governo, de organismos internacionais
e dos demais setores da sociedade civil;

IV - coordenacdo dos assuntos administrativos juridicos do Gabinete e das
secretanas municipais;

V - assessoramento ao Prefeito Municipal e s demais secretarias nos assuntos
Juridicos relacionados ao Poder Legislativo, ao Poder Judicidrio, ao Ministério Publico, ao
Tribunal de Contas e aos demais érgdos de controle e fiscalizagao;

VI - coordenagdo, direqdo e supervisio das atividades de fiscalizacdo de
posturas, com observancia das normas em geral;

VIl - dire¢do e coordenagio da distribuicdo dos servicos aos advogados com
atribuicbes atinentes as secretarias municipais;

VIl - orienta¢do, exame e aprovacdo de minutas de editais de licitagbes e de
editais em geral e de minutas de contratos administrativos;
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IX - com apoio da Procuradoria Juridica do Municipio, conducdo de
sindicancias e processos administrativos;

X - execucdo, através dos 6rgaos e setores da pasta, as atividades e os Servigos
referentes a licitagGes, compras, administracio de patriménio e fiscalizacio de posturas;

Xl - execucgdo e supervisdo das tarefas correlatas ao desenvolvimento das
politicas piblicas correspondentes 3s atividades proprias da pasta e daquelas que lhe forem
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Se¢ao Xl
Da Secretaria Municipal de Gestio e Comunicagdo Social

Art. 31. A Secretaria Municipal de Gestio e Comunicagdo Social assessora o
Prefeito Municipal e executa as politicas e atividades publicas referentes & gestio de
comunicacdo social e aquelas referentes a comunicagdo institucional, novas midias,
tecnologia da informacdo, relagées publicas, pesquisa de opinido, democratizacio do acesso
a informacao e a comunicagio, publicidade, propaganda e marketing, sendo integrada pelos
seguintes 6rgaos e setores:

I - Gabinete do Secretario;

Il - Departamento de Imprensa e Publicidade;

Art. 32, Dentre outras previstas em normas municipais, estaduais e federais,
30 as seguintes as atribuicdes e competéncias da Secretaria Municipal de Gestio e
Comunicagédo Social:

I - execuqdo dos servicos de assessoria de imprensa do Prefeito Municipal, das
secretarias municipais e dos demais érgdos da Administragdo Municipal direta;

Il - desenvolvimento das atividades de cerimonial e retagdes publicas;

Il = realizacdo de ages publicitarias para promocac e difusdo de idéias e
informagdes pubticas em geral de acordo com as normas munictais, estaduais e federais;

IV - promogéo da transparéncia na transmissio de informagdes de carater
publico, efetuando a divulgacio de programas desenvolvidos pelo Municipio e efetivando o
trabatho de relacionamento com meios de comunicacdo, formadores de opinidc e publico
em geral,

V - coordenagdo da comunicacdo interna da Administracdo Municipal com o
objetivo de integrar as secretarias municipais e os demais érgdos;

VI - definicio de padrées, estabelecimento de regras para a inser¢ao de
conteudos e gerenciamento de informacées jornalisticas do portal do Municipio na internet
€ no Semanario Oficial;

VIl - assessoramento na execugio de agdes relativas & publicidade de atos
oficiais determinados por lei;

VIIl - execucdo e supervisdo das tarefas correlatas ao desenvolvimento das
politicas publicas correspondentes s atividades proprias da pasta e daquelas que the forem
determinadas pelo Prefeito Municipal.
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CAPITULO IV
DAS SUBPREFEITURAS

Art. 33. S8o as seguintes as subprefeituras, nos termos do art. 88 da Lei
Orgénica do Municipio

| - Caporanga;

Il - Sodrélia.

Art. 34. As subprefeituras s3o drglos de execucio e assessoramento
vinculados ao Prefeito Municipal, possuindo as seguintes atribuices:

I = acompanhamento, o controle e a execugio das agdes politico-
administrativas nas respectivas localidades;

It ~ coordenacdo da interlocucdo e do atendimento, por meio de servicos
publicos de pequeno vuito, as solicitagdes dos municipes das localidades;

Il - fornecimento de subsidios ao Prefeito Municipal para a adocio de medidas
referentes a obras e servigos necessarios a cada localidade.

CAPiTULO V
DAS ASSESSORIAS

Art. 35. 530 as seguintes as assessorias do Prefeito Municipal:

| — a Assessornia de Rela¢des Institucionais;

Il - a Assessoria de Coordenacio Politica;

Il - a Supervisdo dos Servigos de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Art. 36. As assessorias s30 6rgdos vinculados ao Gabinete do Prefeito
Municipal, executando atividades de assessoramento direto referente as suas areas de
atuacdo.

CAPITULO VI
DA PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

Art. 37. A Procuradoria Juridica do Municipio é 6rgdo auténomo e vinculado
ao Gabinete do Prefeito Municipal, constituida em unidade hierarquica e organizacional com
independéncia profissional para o desempenho de suas atribuigoes.

Art. 38. A competéncia, a regulamenta¢do e a composicio da Procuradoria
Juridica do Municipio constam da Lei Complementar n2 322, de 29 de dezembro de 2006,
alterada pelas Leis Complementares n% 324, de 26 de marco de 2007, n2 473, de 25 de janeiro
de 2013, e n2 570, de 26 de agosto de 2015, e pela Lei n2 2.614, de 25 de janeiro de 2013,
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CAPITULO VII

DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO

Art. 39. A Controladoria Geral do Municipio é 6rgdo auténomo e vinculado ao
Gabinete do Prefeito Municipal, constituida em unidade hierarquica e organizacional com
independéncia profissional para o desempenho de suas atribuicdes de controle interno em
todos os érgéos da Administragdo Municipal

Art. 40. A competéncia, a regulamentagio e a composicio da Controladoria
Geral do Municipio constam da Lei Complementar ne 572, de 16 de setembro de 2015,

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. Nos termos dos incs. ll e V do art. 37 da Constituicdo Federal e do inc.
V do ant. 89 da Lei Organica do Municipio, os cargos em comiss3o e as fun¢des de confianca
constantes desta lei complementar possuem atribuicdes de diregao, chefia e assessoramento,
sendo todos de livre nomeagao, demissiveis ad nutum e subordinados ao Prefeito Municipal,
com o qual mantém estreita e especial relagdo de confianga.

Art. 42. As fungbes de confianga constantes do Anexo Il desta lei
complementar serdo obrigatoriamente exercidas por servidores concursados.

Art. 43. A quantidade total de cargos em comissao e de funcdes de confianga,
conjuntamente, ndo podera ultrapassar 1/3 (um terco) do nimero total de vagas do quadro
geral de servidores municipais.

Paragrafo tnico. Fica estabelecido que no minimo 10% (dez por cento) dos
cargos em comissdo deverdo ser preenchidos por servidores de carreira.

Art. 44, Ficam revogados:

| - os arts. 12 a 52 da Lei Complementar n2 54, de 24 de setembro de 1993,
mantidas as demais disposi¢des;

Il - os arts. 39, 42 5¢ 69, 82 92 10, 11, 12, 13, 14 e 15 e o Anexo | da Lei
Complementar n2 446, de 03 de novembro de 2011, mantidas as demais disposi¢bes;

IIf - os arts. 12 a 52 da Lei Complementar n2 495, de 25 de Junho de 2013,
mantidas as demais disposi¢des;

IV -osarts. 1°a 6° 9° 10°, 11, 12 e 13 da Lei Complementar n2 594, de 12 de
abril de 2016, mantidas as demais disposicdes.

Art. 45. Ficam revogadas todas as disposicdes em contrario e especificamente
as seguintes leis complementares:;

I-n273, de 28 de junho de 1994;

Il - n? 74, de 19 de julho de 1994;
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Il - n2 83, de 23 de agosto de 1995;

IV - n2 95, de 12 de julho de 1996;

V - n2 96, de 12 de julho de 1996;

VI -n2 103, de 16 de maio de 1997,

VIl = n2 106, de 07 de agosto de 1997;

VIl - n® 109, de 16 de setembro de 1997;
IX-n2 112, de 16 de outubro de 1997;

X ~n2 126, de 28 de abril de 1998;

Xl = ne 127, de 28 de abril de 1998;

XIl - n2 148, de 12 de setembro de 1999;
Xl — n2 195, de 16 de dezembro de 2002;
XIV - n2 212, de 05 de maio de 2003;

XV - n2 214, de 09 de maio de 2003;

XVI = n2 255, de 29 de junho de 2004;

XVII - n2 294, de 28 de novembro de 200S;
XVIII - n2 309, de 11 de maio de 2006;

XIX = n2 384, de 29 de abril de 2009;

XX - n2 393, de 15 de outubro de 2009;
XXI = n® 440, de 21 de julho de 2011;

XXIl - n2 475, de 25 de janeiro de 2013;
XXIIl - n2 553, de 27 de fevereiro de 2015;
XXIV - n? 580, de 22 de dezembro de 2015;
XXV - n2 582, de 28 de dezembro de 2015;
XXVI - n2 587, de 16 de mar¢o de 2016;
XXVIl1 - n? 608, de 22 de novembro de 2016.

Art. 46. Através dos Anexos Il e Il desta lei complementar, ficam
respectivamente ratificados e mantidos os cargos em comissdo e as fun¢des de confianca,
conforme denominagdes, vagas, requisitos, referénctas salariais e cargas horérias constantes
dos Anexos | e |l das Leis Complementares n® 594 de 12 de abril de 2016, e n® 608, de 22 de
novembro de 2016.

Art. 47. O valor do subsidio mensal dos secretarios municipais ser4 fixado pela
Cémara Municipal para esta categoria de agentes politicos.

Paragrafo unico. Os requisitos, os subsidios e a carga horaria dos secretarios
municipais sdo aqueles constantes do Anexo | desta lei complementar

Art, 48. O cargo em comissdo de Chefe de Gabinete passa a ser denominado
de Diretor Geral de Administracdo e Gabinete, com requisitos, referéncia salarial, carga
horaria e atribui¢des constantes do Anexo II desta lei complementar.

Art. 49. Em havendo impedimento temporario de exercicio de cargo em
comissao ou funcdo de confianga, por motivo devidamente justificado, o Prefeito Municipal
poderd indicar substituto temporério, que podera receber, conforme o caso, o valor da

ot -
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diferenca entre sua remuneragdo e aquela referente ao cargo ou a funcdo exercida em
substituigdo.

Paragrafo unico. A substituicdo e a complementacio da remuneragio de que
trata o caput ficardo a critério exclusivo do Prefeito Municipal, subordinada a existéncia de
disponibilidades financeiras e a presena de oportunidade e conveniéncia.

Art. 50. Outras atribuicdes e competéncias das secretarias municipais e de seus
orgdos e setores, das subprefeituras e das assessorias poderdo ser fixadas por decreto do
Prefeito Municipal

Art. 51. Integram esta lei complementar os Anexos |, Il, Ill e 1V, que tratam,
respectivamente, dos secretarios municipais, dos cargos em comissdo, das funcdes de
confianga e do organograma da Administra¢do Municipat direta.

Art. 52. Esta Lel Complementar entra em vigor na data de sua publicac3o,
produzindo efeitos a partir de 12 de janeiro de 2017,

Santa Cruz do Rio Pardo, de dezembro de 2016.

{ v
OTACILIO PARRAS ASSIS
Prefeito Mlin'icipal ’
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ANEXO |
SECRETARIOS MUNICIPAIS

Lei Complementar n°® , de de dezembro de 2016

[ o _ SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PR L e 2
vaga(s) requisitos subsidio arga horérla
o1 * nivel médio completo Anexo lll da LC n® livre
»_conhecimentos especificos na drea 585/16
""_:" w0 SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA ‘ o T
vaga(s) requisitos subs{dio carga horéria
01 s nivel m_éd'to completo Anexo lll da LC n° livre
s conhecimentos especificos na drea 595/16
2 . . . SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS T3 7 o™+
vaga(s) requisitos subsidio carga hor.’nria
01 * nivel médio completo Anexo lll da LC n® livre
= conhecimentos especificos na irea 595/16
P e _ SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA . = 7o @i
vaga(s) requisitos subsidio carga hordria
o1 * nivel mlédio completo Anexo il da LC n° tivre
conhecimentos especificos na area 595/16
~ SECRETARIO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA *‘1
. PESSOA COM DEFICIENCIA E DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL . " EE
vaga(s) requisitos subsidio carga hordrla
01 * nivel médio completo Anexo lll daLlC n° livre
. conhecamentos especificos na drea 595/16
Boo oliisinesw.. SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ ~or = 7 i i |
vaga(s) requisitos subsidio carga horérla
01 * nivel médio completo Anexo lil da LC n® livre
. conheumentos especificos na area 595/16
I ___ SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES =57 B it
vaga(s) requisitos subsidio carga horérla
01 = nivel m'éd'to completo Anexo ill da LC n® livre
» conhecimentos especificos na irea 595/16
E s e et o SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS : " .. = = - Nq_;,ij
vaga(s) requisitos subsidio carga horaria |
01 = nivel m_édio completo Anexo lil da LC n® livre
= conhecimentos especificos na drea 595/16
= . SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E COMUNICAGAO SOCIAL - | = ~7x
vaga(s) requisitos subsidio carga horéria
0 * nivel médio completo Anexo lll da kC n® livre
= conhecimentos especificos na irea 595/16
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vaga(s). requisitos subsidio cafga horaria _
01 * nivel médio completo Anexo ill da LC n® tivre
» conhecimentos especificos na area 595/16

SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ~*
.7, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISTICO

vaga(s) requisitos subsidio carga horéria
01 * nivel médio completo Anexo lli da LC n®° livre
» conhecimentos especificos na area 595/16
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E OBRAS kN .
vaga(s) requisitos subsidio carga hordria
01 = nivel médio completo Anexo il da L€ n® fivre
. conhecu'nentos especificos na area 595/16
R N T o SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE ﬁ"_ “:*" 'r""f;_‘-;”*’,‘;'.;';j‘if.ff:
vaga(s) requisitos subsidio carga horiria
01 * nivel médio compieto Anexo lil da LC n® tivre
s conhecimentos especificos na drea 595/16

g:m llUf,‘,
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ESTADO DE SAQ PAULG

ANEXO II )
CARGOS EM COMISSAO

Lei Complementar n° , de ___ de dezembro de 2016

TR T e *" ASSESSOR DE COORDENAGAO POLITICA i £ 3
vaga(s) normataa;io requisitos ref. salarial carga horérla
s nivet médio completo faixa E do
01 LC n®594/16 | = conhecimentos especificos | Anexo Il da LC livre
na area n® 595/16
atribuices

assessorar o Prefeito Municipal na identificacdo e na captacldo de recursos para financiamente de
projetos e a¢des desenvolvidas pelo Poder Executivo; manter interlocu¢des politicas junto a secretarias
estaduais, ministérios e agéncias de fomento, publicas e privadas, a fim de obter recursos e
financiamentos em prol do Municipio; planejar, mediante assessoramento ao Prefeito Municipal,
politicas e projetos destinados a todos os setores da Administracdo Municipal; assessorar o Prefeito
Municipal no planejamento, na angariagdo e na gestdo de recursos; orientar o Chefe do Poder
Executivo na elaboragdo de projetos em conjunto com as secretarias municipais; auxiliar o Prefeito
Municipal no acompanhamento dos projetos executados através dos recursos captados e aplicados,
prestando-lhe assessoria, aconselhamento e orientagdo; coordenar a estratégia e a metodologia de
planejamento e gestdo, acompanhando projetos prioritdrios do Governo Municipal, desde a captacdo
de recursos até formulagdo, execucdo e monitoramento; assessorar o Prefeito Municipal mediante o
fornecimento de subsidios informagdes, andlises e sinteses sobre dreas de interesse do Governo
Mumcupal. por iniciativa ou quando solicitado

L h e ASSESSOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS Btiggnar Ve T e il
vaga(s) normatlzac.;ao requisitos ref. salarlal carga horérla
LCs n® 173/01, | * nivel médio completo faixa E do
| 440/11, 553/15 | » conhecimentos especificos | Anexo Il da LC livre
e 594/16 na area n® 565/16
atribuicdes

assessorar diretamente o Prefeito Municipal na coordenagdo e na interlocugdo dos assuntos
institucionais envolvendo os interesses dos Poderes Executivo e Legislativo; coordenar as atividades
de interesses do Governo Municipal perante liderangas politicas municipais, estaduais e federais e
entidades ndo-governamentais; coordenar atividades politicas de relacionamento entre o Prefeito
Municipal e 6rgdos executivos do Estado (secretarias) e da Unido (ministérios), pianejar, coordenar,
orientar e acompanhar a execu¢io das atividades de interesse do Poder Executivo relacionadas A acio
parlamentar, ac processo legislativo e & conjuntura politica junto ao Poder Legislativo; coordenar e
supervisionar as atividades das secretarias municipais com relagdo 4 manutengdo de relacionamento
institucional com érgdos dos demais entes federados; representar o Prefeito Municipal no exercicio de
atividades de interlocugdo politica perante os parlamentares e autoridades politico-administrativas,
visando 3 manutencdo de relacionamento politico-administrativo e 3 viabilizacdo das politicas do
Governo Municipal no plano legislativo; assessorar o Prefeito Municipal mediante o fornecimento de
subsidios informacdes, analises, sinteses e pareceres sobre areas de interesse do Governo Municipal
perante o Poder Legislativo

COORDENADOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS -%;

vaga(s) normatizacao requisitos ref. salarial carga horiria
» nivel médio completo faixa C do
01 LC n® 594/16 = ¢onhecimentos de| AnexolldalC livre
Informatica n® §85/16
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ESTADO DE SAO_PAULO

* c¢onhecimentos especificos
na area

atribuicdes

auxiliar o Secretario Municipal de Assuntos Juridicos na execucao de suas atribui¢des e, se necessério,
substitui-lo interinamente, bem como represents-lo, se designado, em audiéncias perante demais
6rgdos publicos; promover a interlocugdo com os demais secretérios e assessora-los em assuntos
juridicos de competéncia da pasta; dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do Departamento
de Compras, do PROCON, do Departamento de Fiscalizacdo e do Departamento de Patrimdnio,
integrantes da estrutura da pasta, considerando em suas decisdes e orientacdes as diretrizes politicas
do Governo Municipal; coordenar, executar e fiscalizar a transmissio de peticionamentos eletrdnicos
e demais documentos juridicos e administrativos do Prefeito Municipal, dos secretarios municipais e
dos advogados, emitidos eletronicamente por assinaturas digitais e certificados eletrdnicos; promover
0 desenvolvimento de suas atribuigdes e a execucdo dos servicos da pasta de acordo com as politicas
publicas do Governo Municipat

;. COORDENADOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO o

vaga(s) normatizacio requisitos ref. salarial carga horéria
* nivel médio completo
* conhecimentos de faixa C do
01 LC n® 594/16 Informatica Anexo Il da LC Livre
* conhecimentos  especificos n° 595/16
na area
atribuices

auxiliar o Secretrio Municipal e, quando necessario, substitul-lo interinamente no desenvolvimento
de suas atividades e atribui¢des, bem como representa-lo, quando designado; coordenar assuntos
referentes ao Governo Etetrénico (sites, portais) e servigos de Tecnologia da Informacdo no seu
ambito interno; dirigir, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos portais
eletrdnicos e peto Departamento de Tecnologia da informagdo, considerando em suas decisdes e
orientacdes as diretrizes politicas adotadas peio Governo Municipal coordenar e executar a publicacdo
e a transmissdo de dados, de editais e de documentos do Prefeito Municipal, dos secretirios
municipais, dos procuradores municipais e dos advogados emitidos ou encaminhados eletronicamente
por meio de assinaturas digitais e certificados eletronicos; promover o desenvolvimento de suas
atribuicbes e da execugdo dos servicos da pasta de acordo com as politicas publicas do Governo
Municipal monitorar a avalia¢io da imagem da Administracdo Municipal a partir de suas acdes
administrativas e institucionais, visando & formulacio e ao aprtmoramento de politicas publicas e acdes
sociais; assessorar o titutar da pasta, coordenando, conforme as diretrizes politicas adotadas pelo
Governo Municipal, as atividades de comunicaces eletrdnicas, institucionais e plblicas

g -ny,, COORDENADOR GERAL DO PSF - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA et

vaga(s) normatizacio requisitos ref. salarial carga horaria
° * nivel superior completo em
ngs&oﬁf/:.} Enfermagem Anexo iX da LC
01 553/15 ene | nogdes de Informatica n® 595/16 livre
594/16 * conhecimentos especificos
na area
atribuicdes

prestar assessoramento a0 Prefeito Municipal na gestio do PSF e no desenvolvimento de suas
atividades; reunir e fornecer subsidios para as decisdes politicas e administrativas do Prefeito Municipal
sobre atividades tigadas ao PSF e a seus profissionais; executar as acoes para garantia dos objetivos
do PSF; coordenar atividades de reorientac3o do modelo de atencdo e gestdo, com base na promogao,
na protecdo de acdes de saide familiar; superintender a implantacdo e desenvolver cursos de
introdugdo da Estratégia de Satide da Familia através dos servigos municipais de salde; coordenar os
Processos de territorializagdo das equipes do PSF, gerindo os processos de diagnéstico nas areas de
abrangéncia; planejar, monitorar e apoiar as a¢des de ateng3o basica; desenvolver projetos de adesdo
de programas no Ministério da Saude; supervisionar os trabalhos de agentes comunitari Jde;
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Santa Cruz do Rio Pardo-SP

“Tudo para o bem de todos”
www.santacruzdoriopardo.sp gov.br




. . . .
g(f S )nl'/()i////ﬂ le G/(m/(z 6‘/’/{7" olr ¢ /? (o 7, /2(/(« &

desenvolver, disponibilizar e implantar o sistema de informacdo de aten¢do basica E-SUS-AB,
coordenando os sistemas de informagio deste e de outros programas; coordenar a elaboragio do
PARESP-Plano Regional de Educacdo Permanente; coordenar acdes do Programa Satide na Escola;
gerir e supervisionar outros projetos e programas ligados 3 saide da familia, ao atendimento
domiciliar, a0 PMAQ-Programa de Melhoria do Acesso 3 Qualidade da Atencdo Basica, & Politica

Nacional de £ducacdo Permanente, 20 apoio 4 dependéncia quimica etc,

ry

o ot o L DIRETOR DE CULTURA Ce ’ e e
vaga(s) | normatizacio requisitos ref. salarial carga horéria
LCs n® 106/97, | * nivel médio completo faixa D do
01 n®440/11, n® | = no¢des de Informatica Anexo Il da LC livre
353/15en® | = conhecimentos especificos n® $95/16
594/16 na area
atribuicdes

coordenar as publicacdes oficiais de interesse pasta; coordenar projetos e programas de dinarnizacao
de equipamentos culturais, incluindo-se midias eletrdnicas; organizar e coordenar atividades culturais
voltadas a drea de Educacdo e de incentivo a a¢des culturais no ambiente escolar, visando 3 integragio
entre Cultura e Educagio; disciplinar e gerenciar a reatizacdo e a divulgacdo de eventos e atividades
culturais variadas sob responsabilidade de execucdo da pasta; supervisionar a execucio de programas,
projetos, convénios e contratos mantidos pela pasta; manter contatos, acompanbhar, agendar e
recepcionar artistas e outros profissionais que prestarem servios & pasta; auxiliar na organizacio do
Conselho Municipal de Politica Cuttural do Férum Municipat de Cultura e do Plano Municipal de
Cultura; prestar assessoramento em geral na coordenacio de todas as atividades ligadas a pasta

e v . DIRETOR DE PROGRAMAS E PROJETOS SOCIAIS Sl
vaga(s) normatizacio requisitos ref. salarial carga horiria

LCs n® 280/0S,

n®359/08, n® | ¢ nivel superior em Servi¢o faixa D do

01 440/11, n® Social com inscricio no 6rgao | Anexo Il da LC livre
553/15en°® de classe n® 585/16
594/16
atribuicoes

prestar assessoramento e consultoria ao Prefeito Municipal na implantacdo e na gestdo de politicas
voltadas a institui3o , & manutencio e ao aprimoramento de programas e projetos sociais; assessorar
o Prefeito Municipal sobre assuntos referentes aos seus encargos e as suas atividades; fornecer
subsidios para as decisdes politicas e administrativas do Prefeito Municipal sobre as atividades ligadas
a projetos sociais; prestar consultorias ao Prefeito Municipal nos assuntos envolvendo o
desenvolvimento de projetos e programas sociais em geral; dirigir, coordenar e fiscalizar a execugdo
de cursos, projetos, programas e convénios referentes as politicas sociais

SEs . .  DIRETOR DE PROJETOS URBANOS E OBRAS e e e B
vaga(s) nhormatizacio requisitos ref. salarial carga horiria
* nivel técnico em Edificacdo
LCs n® 514714, | O Construcdo Ciil com [ ..
1)) n®553/15¢ n° .lnscnqéo no 6r$éo de 'classe Anexo il da LC livre
$94/16 no¢des de Informatica ] n° 535/16
= conhecimentos especificos
na drea
atribuicdes

prestar assessoramento e consultoria ao Prefeito Municipal na implantag3o e na gestio de politicas de
instituicdo, manutencdo e aprimoramento de programas e projetos de obras publicas; fornecer
subsidios para as decisdes politicas e administrativas do Prefeito Municipal sobre atividades ligadas 3
execucdo de obras pUblicas e empreendimentos imobitisrios publicos e privados; prestar consultorias
e aconselhamentos ao Prefeito Municipal nos assuntos envolvendo o desenvolvimento de projetos de
obras pubticas e empreendimentos imobilisrios em geral, dirigir, coordenar e fiscalizar a
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ESTADOQ DE SAO PAULO

legalizaco e a regularizagdo de projetos de obras pablicas e de empreendimentos imobiliarios em
geral coordenar a elaboragio de projetos de obras de construcdo civil incluindo orcamentos de
precos, croncgramas de execucio etc.

, . __~~ __ DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS .. _ I R
vaga(s) normatizacio requisitos ref. salarial carga horéria
Lein® 1.180/83 | * nivel médio completo faixa D do
01 e LCs n® 440/11, | » nogdes de informética Anexo Il da LC livre
n°553/15en® | = conhecimentos especificos n® 595/16
594/16 na area
atribuicdes

desenvolver as atividades relacionadas 4 administracio de pessoal da Administracdo Municipal direta;
coordenar e supervisionar os processos de provimento de Cargos e gerenciar 0s processos de remogao
e redistribuicdo de servidores; coordenar a adequacio de lotacdo de servidores; executar a politica de
gestdo de pessoal; organizar e manter atualizadas informacdes relativas 3 legistacdo e 3 jurisprudéncia
referentes a assuntos de pessoal e de recursos humanos; revisar, organizar, documentar e publicar os
procedimentos relacionados & sua 4rea; prestar esclarecimentos aos orgdos de controle relativos a
processos administrativos e gestdes pertinentes 3 drea; coordenar e supervisionar o registro de ponto
dos servidores e as correspondentes anotacdes, assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos
relacionados & contratagdo e & dispensa de servidores, bem como o registro de fatos inerentes ao
contrato de trabalho, tais como anotacdes de férias, licen¢as etc., encaminhamento de atestados

médicos etc.
- DIRETOR DE REGULAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e
vaga(s) normatizacio requisitos ref. salarial carga hordria
LCs n® 144/99,
n® 157/00, n®
307/06, n° . )
* nivel médic completo .
01 ggi;% 2: " nocdes de Informtica Ar:::tx: l?d(;OLC livre
440/1 1' no * conhecimentos especificos n® 595/16
' na area
$53/15, n°
608/16 e n°
594/16
atribuices

prestar assessoria direta e imediata ao Prefeito Municipal sobre a pactuagao e a execugdo de contratos,
ajustes e convénios celebrados com entes federados e outros érgdos publicos e privados, coordenar e
supervisionar os servicos de regulacdo exigidos pelo SUS e por outros 6rqgdos estaduais e federais;
assessorar o Prefeito Municipal sobre assuntos referentes aos seus encargos e atividades; supervisionar
e coordenar os sistemas de informagio em saide: fornecer subsidios para as decisbes politicas e
administrativas do Chefe do Poder Executivo no tocante 3s demandas atendidas pela pasta; gerenciar
e coordenar as demandas reprimidas dos servicos de salide e prestar assessoria ao Prefeito Municipal
no tocante as solu¢des adequadas

AT DIRETOR DE VIAS URBANAS E ILUMINAGAO PUBLICA “-" i giar
vaga(s) normatizacao requisitos ref. salarial carga horéria
LCs n®475/13, [« nivel médio completo faixa D do
01 n°553/15,en® | » nogdes de informética Anexo Il da LC fivre
594/16 e n° * conhecimentos especificos n® 535/16
608/16 na érea
Atribuicdes

prestar assessoramento e consultoria ao Prefeito Municipal na supervisdo, coordena¢so e execucdo de
atividades de instalacio e conservacio de vias urbanas, de logradouros publicos e dos )a#s de
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ESTADQ DE SAQ PAULO

iluminacdo pablica; assessorar o Prefeito Municipal sobre assuntos referentes aos seus encargos e as
suas atividades, fornecendo-lhe subsidios para as decisdes potiticas e administrativas com relacdo a
aghes e servicos publicos de desenvolvimento de programas e projetos de melhoramento e
conservacdo de vias poblicas, {ogradouros priblicos e dluminacdo publica; supervisionar, fiscalizar e
coordenar a execucdo de aches referentes a vias publicas, logradouros publicos e ituminacio pubtica;
participar de operacbes e programas de emergéncia quando for necessaria ou obrigatéria a
intervencdo do Poder PUblico na preservagdo, na instalagio no melhoramento de vias pubticas,
togradouros publicos e iluminacdo publica

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MERENDA ESCOLAR =~ ~o ovrae|

”vaga(s)' normatizacao requisitos ref. salarial carga horiria -
Lein® 1.180/89 | # nivel médio completo

o1 e LCs n® 440/11, | = nogBes de Informatica A::f: |F d‘:ﬁc livre
n®553/15en® | = conhecimentos especificos n° 595/16

594/16 na area

Atribuicbes

dirigir e supervisionar os servicos de merenda escolar sob responsabilidade do Departamento da
Merenda Escolar perante as escolas municipais e estaduais; prestar assessoria ao Prefeito Municipal
nos assuntos referentes a merenda escolar e implementar as politicas piblicas adotadas pelo Governo
Municipal em sua area de atuaqdo; intermediar e coordenar contratos e convénios federais e estaduais:
representar o Prefeito Municipal e Secretirio Municipal de Educa¢io perante as demais esferas
governamentais sobre assuntos do departamento -

— DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE NUTRIGAQ -0 = &)

hofmatiza;io requisitos ref. salarlal carga horaria _

-
P

vaga(s)

LCs n® 103/97, | = nivel médio completo faixa D do
01 n° 440/11, n° | » nogdes de Informatica Anexo 1l da LC livre
553/15en® * conhecimentos especificos n° 595/16
594/16 na area

AtribuicGes
dirigir e supervisionar qualitativamente os serviqos desenvolvidos pelo Departamento de Merenda
escolar perante as escolas municipais e estaduais; prestar assessoria técnica ao Prefeito Municipal nos
assuntos referentes a nutricdo e merenda escolar e implementar as politicas piblicas adotadas pelo
Governo Municipal em sua drea de atuagdo; intermediar e representar o Prefeito Municipal e Secretario
Municipal de Educacdo perante as demais esferas governamentais sobre assuntos do departamento;
responsabilizar-se tecnicamente pelo Municipio junto ac Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo (FNDE), orientar e supervisionar o trabalho de nutricionistas e merendeiras para que a
merenda escolar fornecida no Municipio seja fornecida de acorde com as potiticas desenvolvidas pelo
Governo Municipal
DIRETOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E

A e DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISTICO e P

vaga(s)ﬂ-. normatizacio requisitos ref. salarial éarga hor:ér'ta\_-

o * nivel médio completo
Lr:is :753?§/g§' * conhecimentos de faixa D do
0 563/15 e'n" Informatica Anexo Il da LC livre
$94/16 . cgnhecimentos especificos n°® 595/16
na area
atribuicbes

dirigir e supervisionar os servios desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Econdmico e Turistico; prestar assessoria ao Prefeito Municipal e ao secretario
municipal sobre assuntos atinentes as atribui¢des da pasta; executar atimentacdo de sistemas digitais
com apresentacdo de projetos e operacionalizacido em nome do Prefeito Municipal, com utilizac3o de
sua assinatura eletrdnica, dos sistemas de convénios federais (SICONV) e estaduais; coordenar
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atividades e representar o Municipio perante os assuntos envolvendo o Distrito Industrial, o Conselho
Municipal de Turismo e Conselho Municipal de Emprego

DIRETOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL

o DE PLANEJAMENTO URBANO E OBRAS - .
vaga(s) normatizacdo requisitos ref. salarial carga horéria

* nivel técnico na 4rea de

construcdo civil faixa D do

01 LC n®594/16 | « no¢des de informética Anexo ll da LC livre
* conhecimentos especificos n® 595/16
na area
atribuicdes

elaborar, supervisionar, orientar e assessorar o secretario municipal sobre o desenvolvimento e a
implementacdo de obras pdblicas, de acordo com os projetos urbanisticos adotados pelo Governo
Municipal; prestar assessoramento e consultoria ao Prefeito Municipat na gestdo de obras e edificacdes
publicas; reunir e fornecer subsidios para as decisdes politicas e administrativas do Chefe do Poder
Executivo no tocante a obras e edificacdes publicas

- ____ DIRETOR GERAL DE ADMINISTRAGAO E GABINETE . o, . . ~.it:
vaga(s) normatizacio requisitos ref. salarial carga horéria
Lein® 1.419/93 | » nivel médio completo
LCsn® 157/00, | = conhecimentos de faxa D do
01 384/09, 440/11, | Informatica Anexo Il da LC livre
n®553/15en® | » conhecimentos especificos n® 595/16
594/16 na area
atribuicoes

coordenar as atividades institucionats e de apoio politico-administrativo ac Chefe do Poder Executivo
€ aos demais integrantes do Gabinete; disciplinar a organizacio de eventos e atividades publicos
refacionadas a atua¢do politico-administrativa do Prefeito Municipal, assessorar 0 Prefeito Municipal
nos assuntos de natureza politica, na manutengao de relagdes de indole institucional e nos assuntos
tratados com os demais integrantes do Gabinete; exercer a direcio geral, a orientagdo, a coordenacio
e a fiscalizacdo dos trabalhos do Gabinete; assessorar o Prefeito Municipal nas relacdes politico-
administrativas com municipes, autoridades, servidores e entidades publicas e privadas; coordenar o
encaminhamento de solicitacdes ao Prefeito Municipal e, quando for o caso, a quem de direito;
designar audiéncias do Prefeito Municipal, no Gabinete e fora dele; disciplinar dentro do Gabinete o
encaminhamento de documentos e papéis em geral; representar oficialmente o Prefeito Municipal
sempre que necessario, sob sua autorizacdo; organizar as audiéncias do Prefeito Municipal

e wese 77 DIRETOR GERAL DE TRANSPORTE et ST TR e
vaga(s) normatizacio requisitos ref. salarial carga horéria
LCs n° 514714, | 2“"’;;‘?“; Comp.eto faixa D do
01 n®553/15en® | cgghecir:en!:; est;:ciﬁcos Anexo Il da LC livre
594/16 na irea n°® 595/16
atribuicbes

dirigir e supervisionar os servi¢os do Departamento de Transporte da Secretaria Municipal de Sadde;
prestar assessoria ao Prefeito Municipal nos assuntos referentes a logistica de transporte publico e
implementar as politicas publicas adotadas pelo Governo Municipal em sua érea de atuag3o; dirigir e
coordenar os servios de transporte da 4area de Saude intramunicipal e intermunicipal,
responsabilizando-se para que ndo haja interrupcdo, ficando de sobreaviso para atendimentos de
urgéncias; representar o Prefeito Municipat e o Secretério Municipal de Saide perante as demais
esferas governamentais sobre assuntos de transporte publico de Sadde desenvolvido no Municipio;
supervisionar e coordenar o controle de frotas de veiculos da Secretaria Municipal de Saide;
supervisionar os contratos de prestacio de servicos de transporte da pasta para atendimento as
politicas adotadas pelo Governo Municipal
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_ DIRETOR MUNICIPAL DETRANSITO = - o=
normatizacio requisitos ref. salarial carga hordria
LCs n®313/06, | = nivel médio completo .
i faixa D do
01 n®440/11, n® | « nogdes de informatica Anexo Il da LC livre
553/15en® [ » conhecimentos especificos n° 595/16
594/16 na area
atribuicSes

prestar assessoria, consultoria, aconselhamentos e assisténcia direta ao Prefeito Municipal sobre
matérias referentes ao trinsito e aos assuntos correlatos; supervisionar, orientar, acompanhar e
controlar agdes administrativas referentes a normatizagio municipat de trinsito; exercer a fiscalizagdo
geral de wransito e de sua normatizagdo; coordenar a emissdo da documentacdo de trinsito e de
veiculos cuja circulacdo esteja sob sua responsabilidade; superintender em dmbito municipal as agdes
de transito determinadas pela legislacdo aplicivel: assessorar na disciplinalizagio do uso de
estacionamento em locais especiais (idosos, pessoas com deficiéncia, veiculos especiais etc);
assessorar o Prefeito Municipal sobre as atividades em geral de transito municipal; coordenar os

trabathos do setor em interatividade com outros brgdos

s .. SUBPREFEITO . .. _ .. i s eee s
vaga(s) normatizacio requisitos ref. salarial carga horéria
Lein® 1,180/89
o .
€ LoCs n 07/9? " | * nivel fundamental completo falxa 8 do .
02 n® 440/11, n . Anexo Il da LC livre
553/15 e ne * nogdes de Informética n® 595/16
594/16

atribuicdes
coordenar, administrar e supervisionar a execugdo de obras, servigos, programas e projetos junto aos
distritos municipais (Caporanga e Sodrélia); executar as atividades de apoio e assessoramento
necessarias a0 desenvolvimento pessoal e material dos distritos municipais; assessorar o Prefeito
Municipal mediante ¢ fornecimento de subsidios informacBes, anélises, sinteses e pareceres sobre
reas de interesse do Governo Municipal com relagdo a atividades a serem desenvolvidas nos distritos
municipais; zelar pela aplicacdo das metas de trabalho do Governo Municipal nos distritos mu nicipais

SUPERVISOR DO SERVICO DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

vaga(s) | normatizacio requisitos ref. salarial carga hordria
¢ nivel médio completo
* conhecimentos de faixa € do
01 LC n® 594/16 Informatica Anexo Il da LC livre
* conhecimentos especificos n® 585/16
na area
atribuicdes

desenvolver, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a administracio dos servigos de
seguranca e Medicina do Trabalho, observadas as diretrizes potiticas do Prefeito Municipal; coordenar
€ supervisionar as politicas pibticas referentes a processos de qualificagdo, requalificacio, reabilitacdo
e readaptagdo funcionais, em caso de doengas ocupacionais ou ndo e acidentes de trabalho,
assessorando o Chefe do Poder Executivo na tomada de decisdo sobre o assunto; executar a politica
piiblica municipal de gestio de seguranca e Medicina do Trabalho; organizar e manter atualizadas
informacdes relativas 3 legistacao e a jurisprudéncia referentes a assuntos de seguranca e Medicina do
Trabalho; revisar, organizar, documentar e pubticar os procedimentos relacionados 3 sua 4rea
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ANEXO 1l
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FUNGOES DE CONFIANGA

Lei Complementar n° ,de ____ de dezembro de 2016

ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA &y o

Vaga(s)

normatizacio

.-cérga horéria

Praga Deputado Lednidas Camarinha, 340 - Centro — Fone: (0XX14) 3332-4000 - (f,

requisitos gratificacdo
« formacdo em nivel superior
em curso de licenciatura plena
em Pedagogia e experiéncia
docente minima de cinco anos;
LCsn° 117/97, | ou formagdo em nivel de
n°131/98, n°® | especializagdo latv sensu em
344/07, n° cursos na area de Educagdo ;:‘? ri?-%fsg 40h00
07 384/09, n° com duragdc minima de (Anexo IV da LC semanais
440/11, n° 360h00 e experiéncia docente n® §95/16)
512/13en® minima de cinco anos; ou
553/15 formagio em nivel de
especializacdo stricty sensuem
cursos na area de Educacdo e
experiéncia docente minima de
cince anos

atribuicdes
colaborar com o Diretor de Escola no desempenho de atribui¢es e responder pela direcao da unidade
em horario que lhe for determinado; substituir o Diretor de Escola em seus impedimentos legais e
exercer as atribuicSes que lhe forem delegadas por ele; auxiliar o Diretor no desempenho das funcdes
que lhe sdo préprias; participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; acompanhar e
controlar a execucdo das programagdes de apoio administrativo e apoio técnico-pedagdgico;
coordenar as atividades relativas & manutenq3o e conservagio do prédio escolar, do mobilisrio e dos
equipamentos; assessorar agdes junto 3 coordenagio pedagégica da escola, » secretaria escolar e a0
Diretor; controlar o recebimento e o consumo de géneros alimenticios destinados & merenda escolar:
controlar o recebimento e o consumo de material de limpeza; organizar a integragao escola-familia-
comunidade; elaborar as redagbes de atas, oficios, cronogramas etc, em proveito da organizagdo
documental e operacional dentro da escola; organizar e acompanhar eventos realizados dentro do
espaco escolar e fora dele, os periodos de expediente e extraordinario; organizar, elaborar e prover
correto arquivamento de documentos referentes 3s aquisices e servigos reatizados para o espago
escolar; cooperar com 0s demais agentes escolares nos programas da Secretaria Municipal de
Educacdo e ou pela unidade escolar, junto 3 sociedade civil. aos programas de fomento educacional
estadual e federal e &s empresas (PDDE-Programa Dinheiro Direto na Escola, Mais-Educacdo, Mais-
Cultura, Escola Sustentavel, Esporte na Escola etc); organizar a ordem e a seguranga nos horérios de
entrada e saida

B e .z CHEFE DE ORIENTAGAO PEDAGOGICA .~ "o i
vaga(s) normatizacio requisitos gratificacdo carga horéria
* forma¢do em nivel superior
LCsn®369/08, | completo em curso de|30% sobre o
03 n® 440711, n® | licenciatura plena de | salario-base 40h00
512/13 en® Pedagogia e  experiéncia | (Anexo IV da LC semanais
553/15 docente minima de cinco anos, | n® 595/16)
conforme inc. XI do art. 5° da

¥$8.500"

Santa Cruz do Rio Pardo-SP ¢ \ 1
“Tudo para o bem de todos"” Aok ‘/’?
; ¢ o
www.santacruzdorioparde.sp.gov.br 2
< &
Rz powes?’

-




g e 0D, (7P
7, /)/’/‘/”/?/H’({ e CHeanta (/ﬂ/,;‘ oo CRiee S vl

®
ESTADO DE SAO PAULO ] -

LC n® 344/07; ou formagdo em
nivel de especializagdo /laty
sensy em cursos na area de
Educa¢do com duragdo minima
de 360h00 e experiéncia
docente minima de cinco anos,
conforme inc. X! do art. 5° da
LC n® 344/07; ou formagdo em
nivel de especializagdo stncty
Sensu em Cursos na area de
Educacao e  experiéncia
docente minima de cinco anos,
conforme inc. Xi do art. 5° da
LC n° 344/07
atribuicoes

prestar orientagdo, assessoramento e supervisdo sobre a realizacio do Censo Escolar; auxiliar e
monitorar as agdes do Programa Mais Educa¢do, bem como efetuar sua prestacdo de contas junto aos
érgdos competentes; supervisionar os sistemas, da ades3o até a prestacdo de contas, dos programas
Mais Educa¢do, PODE (Programa Dinheiro Direto na Escoia), Escola Acessivel Mais Cultura, APM
{Associagdo de Pais e Mestres) e Escola Sustentavel; assessorar na elabora¢3do, na implantacdo e no
monitoramento do PAR (Plano de Agdes Articuladas, Alimentagdo); prestar assessoramento ao setor
de Merenda Escolar e junto 20 Conselho de Alimentagao Escolar; auxiliar na elaboragdo do calendésrio
escolar; realizar o enquadramento de professores, diretores, assistentes, coordenadores, chefes de
coordenacdo pedagégica, chefes de supervisio e monitores, no tocante d evolugdo funcional,
supervisionar processos seletivos para concessao de bolsas de estudo; coordenar a atribuicio de aulas
e 0s atos normativos; proceder ao enquadramento funcional e & contagem de pontos de professores
€ monitores; superintender e coordenar os processos de formagdo continuada de docentes e
funcionérios junto ao SINAFOR-Sistema Nacional de Formagdo, ao programa Formacio pela Escola,
a0 PNAIC-Programa Nacional de Alfabetizagdo na Idade Certa e ao programa Plataforma Freire:
coordenar a GDAE-Gestdo Dindmica de Administragio Escolar quanto ao afastamento de professores
estaduais; articular com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a Secretaria Municipal de Saide
as a¢hes referentes ao do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC); monitorar e alimentar o Sistema
de Monitoramento de Educacdo e Cultura (SIMEC)

Lo --;, CHEFE DE SUPERVISAO DE ENSINO ™ aiggr iy weam |

normatizacdo requisitos gratificacio carga horaria
+ formagdo em nivel superior
completo em curso de
licenciatura plena de
Pedagogia e  experiéncia
docente minima de cinco anos,
conforme inc. Xt do art. 5° da
LC n® 344/07; ou formacdo em
LCs n®369/08, | nivel de especializagdo /atu| 35%sobreo
03 n° 440/11, n® Sensuy em Cursos na area de salario-base 40h00
512/13 en® Educagdo com duracio minima | (Anexo IV da LC semanais
553/15 de 360h00 e experiéncia n® 5§95/16)
docente minima de cinco anos,
conforme inc. Xl do art. 5° da
LC n® 344/07; ou formacdo em
nivel de especializagdo strictu
sensy em cursos ha adrea de
Educacdo e  experiéncia
docente minima de cinco anos,

= cairy 4w

hvaga(sh)r
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conforme inc. Xl do art. 5° da
LC n° 344/07
atribuicdes

coordenar a viabilizagdo da politica educacional da Secretaria Municipal de Educa¢io para 0 melhor
fluxo de informagdes; gerir o intercdmbio e o aprimoramento das relacdes intraescolares e
extraescolares, possibilitando as unidades de ensino sua autonomia; elaborar propostas de methoria
das rela¢des interpessoais; elaborar agdes de fortalecimento da participacdo da comunidade,
acompanhando programas de integragdo; analisar, acompanhar e aprovar o programa politico-
pedagégico, os projetos especiais, o calendério escolar, 0 horéario de professores e demais profissionais
da Educagdo, supervisionar 0 funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento das normas e
dos padrdes de qualidade de ensino; propor medidas para melhoria da produtividade escolar e
orientar os encaminhamentos a serem adotados; integrar e acompanhar o trabatho desenvolvido pelos
profissionais ligados a administra¢do e 3 coordenacdo educacionais; realizar a¢des referentes a
processos de autorizagdo e funcionamento das escolas particulares de educacdo infantil; coordenar
estudos e anélises referentes & implementacdo de politicas educacionais, diretrizes e procedimentos
delas decorrentes; atuar articuladamente com a orientagdo pedagogica no acompanhamento do
desenvolvimento de a¢des voltadas & melhoria da atuagdo docente e do desempenho dos alunos;
auxiliar 2 equipe escolar na formulagdo de metas voltadas & melhoria do ensino e da aprendizagem
dos alunos; acompanhar a atuagio do conselho de classe e série, analisando os temas tratados, o
encaminhamento das situa¢des e as decisdes; assessorar as equipes escolares na interpretacdo e no
cumprimento das normas da area na verificagdo de documentacdo escolar; auxitiar o processo de
adequagdo do Plano Municipal de Educagio; superintender o relacionamento com os fornecedores de
material didatico e de sistemas de ensino; gerenciar no PDDE - Programa Dinheiro Direto na Escola -
Interativo os perfis de equipe de apoio, diretor e consulta, além de apoiar as escolas no processo de
gestdo de dados; orientar, em articulagdo com a Diretoria de Ensino, as atividades de educacdo especial
¢ de inctusdo educacional no dmbito da sua atuacdo

COORDENADOR DE ATENDIMENTO E ENCAMINHAMENTO <
1oz DOS SERVICOS DE SAUDE ssmmum i 50

L

T
. L

vaga(s) . nomatizé;io- requisitos ref. salarlal carga horaria

LCs n° 376/09, | * nivel médio completo faixa Cdo 40h00
n n® 440/11 en® | « conhecimentos de | Anexo lldalC .
553/15 Informatica n® 595/16 semanats
atribuicGes

auxitiar e assessorar o Prefeito Municipal na coordenacio das atividades de atendimento e
encaminhamento de usuérios dos servicos de salde; assessorar e coordenar as atividades destinadas
3 obtencdo de subsidios para a formulagdo de politicas plblicas para implantacdo, melhoria e
aperfeicoamento em atendimento e encaminhamento de usuérios; assessorar o Prefeito Municipat no
planejamento e na gestdo de vagas nos servicos publicos de saide; auxiliar o Prefeito Municipal,
prestando-the assessoria, aconselhamento e orientacdo, sobre a melhor forma de execucdo de
atendimentos ao publico e aos usudrios; assessorar o Prefeito Municipal e Secretario Municipal de
Saide através do fornecimento de subsidios, informagGes, anélises, sinteses, métodos e pareceres
sobre a gestdo de métodos e sistemas de atendimento e encaminhamento de usuarios; coordenar os
servicos referentes 3 central de vagas hospitalares em outras localidades

e COORDENADOR DO ARQUIVO GERAL 577 = Sl

' vaga(s)" B normatizacdo requisitos ref. salarial cargé horirla -
> .
LCs n® 220/03 e |, nivel médio completo Faixa C do 40h00
] n®553/15en® ¢ i Anexo |l da LC .
556/15 * nogdes de Informatica n® §95/16 semanais
atribuicdes

prestar assessoramento e consultoria ao Prefeito Municipal nos assuntos referentes a arquivamento e
registro de documentos e papéis diversos; reunis e fornecer subsidios para as decisdes politicas e
administrativas do Chefe do Poder Executivo no tocante s atividades de controle, registro, arquivo e
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manuteng3o de papéis e documentos; coordenar o controle de entrada e saida de documentos do
arquivo geral; coordenar as acdes de transferéncia interna e externa de documentos arquivados;

erenciar a guarda e a conservacdo de documentos e outros tipos de papéis diversos
_ _ . - - COORDENADOR PEDAGOGICO 7 7 T 7 T  5ics o g
vaga(s) normatizacdo requisitos gratificacdo carga horaria
» formagdoc em nivel superior
completo em curso de
licenciatura plena de
Pedagogia e  experiéncia
docente minima de cinco anos,
conforme in¢. XI do art. 5° da
. o LC n® 344/07; ou formagdo em
:tlcrs‘ nlﬁ?ligg nivel de especializacdo /latv
n® 131/98, n° " | sensu em cursos na area de 15% sobre o
15 344/07 o Educacdo com duragdo minima salério-base 40h00
384 /09’ n® de 360h00 e experiéncia | (Anexo \VdalC semanais
440/1 1' no docente minima de cinco anos, n® 585/16)
§12/13 en® conforme inc. XI do art. 5° da
§53/15 LC n® 344/07; ou formagdo em
nivel de especializacdo strictu
sensu em cursos na drea de
Educacdo e  experiéncia
docente minima de cinco anos,
confarme inc. Xt do art. 5° da
LC n° 344/07
atribulcdes

participar do projeto escolar da unidade, coordenando junto acs docentes as atividades de
planejamento curricular, observando as diferentes propostas, articulando-as conjuntamente; elaborar
a programacao das atividades de sua drea (acompanhamento das aulas, planos semanais e conteldo
programatico das aulas etc.); acompanhar e avaliar o desenvolvimento da programacao do curricuto:
prestar assisténcia pedagogica aos professores; propor técnicas e procedimentos, selecionar e oferecer
material didatico aos professores, organizando atividades e propondo sistemitica de avaliagdo nas
areas de conhecimento; organizar encontros de trabalho pedagégico com professores, visando a sua
formagdo continuada; fiscalizar os registros da érea pedagdgica, verificando sua aplicaqao; assessorar
o diretor nas decisdes relativas a matricula, transferéncias, agrupamentos de alunos, organizagdo de
horéarios de aula e utilizaciio de recursos didaticos da escola; organizar reunido de pais e mestres
interpretando a organizagdo didatica da escola para a comunidade; fazer atendimento de pais em
conjunto com a direcdo e os professores; agendar atunos com dificuldade de aprendizagem para
atendimento psicolégico, mediante solicitagio e registro prévio de professores; executar demais
atribui¢des afins de acordo com o estabelecido pela Secretaria Municipal de Educac3o; orientar estudos
do Plano Nacional de Alfabetizac3o na Idade Certa (PNAIQ) e ministrar formagdo aos professores

alfabetizadores
; DIRETOR ADMINISTRATIVO DA ASSISTENCIA SOCIAL . GRS
vaga(s) normatizacio requisitos ref. salarial carga hordria
* nivel superior completo .
LCs n°093/96, | | nogdes de Informatica faixa D do 40h00
o1 n° 440/11 e n° , ifi Anexo Il da LC .
553/15 * conhecimentos especificos n° 595/16 semanais
na area

atribulcdes
analisar, coordenar e inspecionar os servigos administrativos da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social; coordenar a supervisio e a dire¢do de ptanos de trabalho, projetos e programas desenvolvidos
pela pasta; assessorar o Prefeito Municipal na avaliagio de resultados e na prestacio de contas;
supervisionar_atividades de recebimento, expedicdo, controle e arquivamento d umentos e
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ESTADOQ DE SAQ PAULO

materiais; coordenar servicos de programac¢do de transportes, de atendimento a servidores e
beneficidrios de programas sociais; gerir as atividades de aquisi¢des e fornecimentos de bens e servigos
disponibilizados pela pasta; estabelecer diretrizes e estratégias de atendimento a beneficidrios de
programas sociais e pessoas em situagdo de vulnerabilidade social

" " DIRETOR DE AUDITORIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ~Z= =

vaga(s) | normatizacio requisitos ref. salarial carga horiria
o * nivel superior completo .
03 Li:);nga:ﬁs' * nocdes de Informatica Ar::xu: I?d:OLC 40h00
553/15 » conhecimentos especificos n° 595/16 semanais
na érea

atribuicées
prestar assessoria direta e imediata ao Prefeito Municipai sobre a auditoria e supervisdo de contratos,
ajustes e convénios celebrados com entes federados e outros drgdos publicos e privados; coordenar e
supervisionar 0s servicos de auditoria exigidos pelo SUS e por outros érgios estaduais e federais;
assessorar o Prefeito Municipal sobre assuntos referentes aos seus encargos e as suas atividades;
supervisionar a gestdo de recursos, a prestacdo de contas e as demais providéncias referentes a
contratos, convénios e programas de salde; fornecer subsidios para as decisdes politicas e
administrativas do Chefe do Poder Executivo no tocante 3 implementacdo e ac aprimoramento da

audttona de recursos aplicados pela pasta

- DIRETOR DE C.E.\.J. - CENTRO EDUCACIONAL INFANTO-JUVENIE, -7 .-

- vagﬁ(s)

normatiza¢io

requisitos

gratificacio

carga hordria

LCs n® 096/96,
n® 143799, n°
154/99, n°
344/07, n°
384/09, n®
440/11, n®
512/13en®
553/15

* formagdo em nivel superior
completc em curso de
licenciatura plena de
Pedagogia e experiéncia
docente minima de cinco anos,
conforme inc. XI do art. 5° da
LC n® 344/07: ou formacdo em
nivel de especializacio laty
sensu em Cursos na érea de
Educagdo com duragdo minima
de 360h00 e experiéncia
docente minima de cinco anos,
conforme inc. XI do art. 5° da
LC n® 344/07; ou formacio em

25% sobre o
saldrio-base
{(Anexo IV da LC
n° 595/16)

40h00
semanais

nivel de especializagdo stricty
sensuy em cursos na érea de
Educagdo e  experiéncia
docente minima de cinco anos,
conforme inc. Xl do art. 5° da
LC n° 344/07
atribuicdes
estabelecer com a equipe escolar o projeto pedagdgico, observando as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacdo e do Conselho de Escola, encaminhando-o ao Orgdo Central e assegurando
sua impiementaqao; promover a integragio escola-familia-comunidade; respander pelo cumprimento
e divuigagdo de normas sobre Educagdo; acompanhar a movimenta¢io da demanda escolar da regido,
propondo acréscimo ou redugdo de classes, quando necessario; assinar documentos relativos 3 vida
escolar de alunos e certificados de conclusdo de cursos, responsabilizando-se pelo seu teor; instituir
ou dar procedimento 3 Associacio de Pais e Mestres; participar de estudos e deliberagdes sobe
qualidade do ensino, inclusive dos trabalhos realizados no horario de trabatho pedagbgico; delegar
competéncias e atribui¢des a todos os servidores da escola, acompanhando seus desempenhos;
remeter expedientes diversos dentro do prazo legal; elaborar, acompanhar e avatiar planos, programas
€ projetos de desenvolvimento do sistema de ensino e da escola, em relacdo a aspecto
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administrativos, financeiros, de pessoal etc.; promover a¢des conjuntas com o Consetho Tutetar sobre
evasdo, faltas e maus-tratos aos alunos, bem como acompanhamento familiar dos casos denunciados;
agir em conjunto com a Promotoria de Justica da Infancia e da Juventude nos casos em que aquele
0rg3o demande a¢des de relacionamento escola-familia; organizar e acompanhar os eventos dentro
do espaco escolar ou fora dele, nos periodos de expediente e extraordinérios, em proveito do
enriquecimento social, cultural, civico e pedagogico dos atunos; realizar aquisicdes de materiais;
solicitar servigos de manutengdo da infraestrutura do espago escolar; responsabilizar-se por programas
estabelecidos pela pasta ou peta unidade escolar, junto 4 sociedade civil, aos programas de fomento
educacional estadual e federal e 3s empresas PDDE - Programa Dinheiro Direto na Escola, Mais-
Educagdo, Mais-Cultura, Escola Sustentivel Esporte na Escola etc); promover agdes junto
coordenacdo pedagdgica da escola, & secretaria escolar e ao assistente de direcdo; promover a ordem
e a sequran¢a nos horérios de entrada e saida; executar demais atribuicdes afins, de acordo com o
estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacio

ﬁ‘ +- DIRETOR DE C.E..LM. - CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL MUNICIPAL L
vaga(s) normatizacdo requisitos gratificacdo carga hordria
» formagdo em nivel superior
completo em curso de
licenciatura plena de
Pedagogia e  experiéncia
docente minima de cinco anos,
conforme inc. XI do art. 5° da
LC n® 344/07; ou formagdo em

07

LCs n® 117/97,
n® 131/98, n°
344/09, n°
440/11, n°
51213 en®
553/15

nivel de especializacio /fatv
sensu em cursos na Area de
Educag¢do com duragio minima
de 360h00 e experiéncia
docente minima de cinco anos,
conforme inc. Xl do art. 5° da

25% sobre o
salario-base
{Anexo IV da LC
n° 595/16)

40h00
semanais

Praga Deputado Lednidas Camarinha, 340 - Contro — Fone: (0XX14) 33324000 - CEP: 18,

LC n® 344/07; ou formacdo em
nivel de especializacdo strictu
sensu em cursos na drea de
Educacdo e  experiéncia
docente minima de cinco anos,
conforme inc. XI do art. 5° da
LC n® 344/07
atribuicdes

estabelecer o projeto pedagdgico, observando as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacac e do
Consetho de Escola, encaminhando-o ac Orgdo Central e assegurando sua implementagao; responder
pelo cumprimento e pela divulgag3o de portarias estabelecidas pela Secretaria Mupnicipat de Educagao,
bem como normatizacdes sobre matricula, remogdo, atribuicdo etc,; instituir ou dar procedimento a
Associacio de Pais e Mestres; acompanhar a movimentacio da demanda escotar da regido, propondo
acréscimo ou redugdo de classes, quando necessario; assinar documentos relativos 3 vida escolar de
alunos e certificados de conclusdo de cursos, responsabilizando-se pelo seu teor; participar de estudos
sobre a qualidade do processo educacional, inclusive dos trabathos realizados no horério de trabalho
pedagégico; delegar competéncias e atribui¢des a todos os servidores da escola, acompanhando seus
desempenhos; remeter expedientes devidamente informados e dentro do prazo legal; elaborar,
implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos ac desenvolvimento do sistema de
ensino e da escola, em rela¢io a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais; promover acdes conjuntas junto ao Consetho Tutelar sobre evas3o, faitas e maus-
tratos aos alunos, bem como acompanhamento famitiar dos casos denunciados; agir em conjunto com
a Promotoria de Justi¢a da Infancia e da Juventude nos casos em que aquele 6rgdo demande a¢bes de
relacionamento escola-familia; promover, organizar e acompanhar os eventos realizados dentro do
espaco escolar ou fora dele, nos perlodos de expediente e extraordinarios, em
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enriquecimento social, cultural, clvico e pedagdgico dos atunos; solicitar servicos de manutencio da
infraestrutura do espaco escolar; responsabilizar-se por programas e parcerias estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educa¢do e ou pela unidade escolar, junto a sociedade civil, aos programas de
fomento educacional estadual e federal e as empresas (PDDE - Programa Dinheiro Direto na Escola,
Mais-Educagdo, Mais-Cultura, Escola Sustentével, Esporte na Escola etc), promover agdes junto 3
coordenagdo pedagogica da escola, & secretaria escolar e ao assistente de direcdo; executar demais
atrtbmcﬁes afins, de acordo com o estabelecido pela Secretaria Municipal de Educa;éo

R . .. DIRETOR DE CONTABILIDADE " L
vaga(s) norrnatlzar;io requisitos ref. salarial carga horéria
Lei n® 1.180/89 | * nivel médio completo faixa D do
e LCs n® 157/00, | * nogdes de Informética 40h00
n . " Anexo Il da LC ,
n® 440/11en® | » conhecimentos especificos n® 595/16 semanais
583/15 na area

atribuicées
coordenar 0s servigos de contabilizagdo, levantamento de balancetes e relatdrios financeiros; gerenciar
0s servigos de recebimento, pagamentos, escrituragdo eletrénica de livro-caixa, boletim disrio de caixa
e demais documentos de escrituragdo eletrdnica correlata; assessorar o Prefeito Municipal, apbs
levantamento contabil visando ao respectivo controle; coordenar o controle de adiantamentos e
despesas de viagens; assessorar nos demais servicos da Secretaria Municipal de Financas

DIRETOR DE C.R.A.S. - CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - i

vaga(s) normatizacio requisitos ref. salarial carga hordria
° * nivel superior completo
L:os Loﬁf’g‘f " experiéncia em trabalhos Faixa D do 30h00
02 553/15 en® comunitarios e gestio de| AnexolldalC semanais
556/15 programas, projetos, servicos ¢ n® 595/16
beneficios socioassistencials

atribuicdes

dirigir, implementar, coordenar, supervisionar e assessorar servios, projetos, programas e a¢des de
protecdo social referentes ao CR.AS, coordenar o relacionamento entre profissionais e familias
inseridos nos servigos prestados pelo CRAS, reunir e fornecer subsidios para as decisdes politicas e
administrativas do Chefe do Poder Executivo no tocante as atividades ligadas a projetos sociais
executados pelo CRAS, coordenar agdes de politica assistencial e outras acdes publicas para
fortalecimento da rede de servi¢os de prote¢do soctal basica; prestar consultorias e aconselhamentos
ao Prefeito Municipal sobre desenvolvimento de projetos e programas sociais desenvolvidos pelo
CRAS. dirigir, coordenar e fiscalizar a execuqao de cursos projetos, programas e convénios referentes
as potttlcas sociais do C.RA.S.

DIRETOR DE C.R.E.A.S. - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO

e DE ASSISTENCIA SOCIAL .--v:suwemusmumrrmmilia
vaga(s) nonnatlzaqio requisitos ref. salarial carga horérla
° * nivel superior completo
L'S,s :40':123/:‘2' * experiéncia em trabalhos faixa D do 30h00
01 553 /15e‘ oS comunitarios e gestdo de| AnexolldalC semanais
556/15 programas, projetos, servicos e n® 595/16
beneficios socioassistenciais

atribuicGes
dirigis, avaliar, implementar, coordenar, supervisionar e assessorar servios, projetos, programas e
agdes de proteqdo social basica referentes ao CR E.AS.; coordenar o relacionamento entre profissionais
e familias inseridos nos servios prestados pelo C.REAS. assessorar o Prefeito Municipal sobre
assuntos referentes aos seus encargos e as suas atividades; reunir e fornecer subsidios para as decisdes
politicas e administrativas do Chefe do Poder Executivo no tocante 3s atividades ligadas a projetos
sociais executados pelo CREAS; coordenar a¢des de politica de assisténcia social e outras politicas
publicas para fortalecimento dos servicos de proteqdo social basica; prestar consultorias e
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aconselhamentos ao Prefeito Municipal nos assuntos sobre projetos e programas sociais do CREAS;
dirigir, coordenar e supervisionar a execug3o de cursos projetos, programas e convénios referentes s

politicas sociais do C.R.EAS.
o o DIRETOR DE ESCOLA

L s e

B3

1

‘.J\:SQa(s)

- norfﬁatlzagio '

requisitos

gratificacao

carga horaria

12

Lein® 1.180/89
e LCs n® 440/11,
n°512/13 en®
55315

« formagdo em nivel superior
completo em curso de
licenciatura plena de
Pedagogia e  experiéncia
docente minima de cinco anos,
conforme inc. Xl do art. 5° da
LC n® 344/07; ou formagdo em
nivel de especializagio /latv
Sensu em CUrses na area de
Educacgde com duragdo minima
de 360h00 e experiéncia
docente minima de cinco anos,

25% sobre o
salanio-base
(Anexo IV da LC
n° 595/16)

40h00
semanais

conforme inc. Xi do art. 5° da
LC n® 344/07; ou formagio em
nivel de especializagdo stricrv
sensu em cursos na area de
Educagdo e  experiéncia
docente minima de cinco anos,
conforme inc. Xl do art. 5° da
LC n° 344/07
atribuicdes

estabelecer juntamente com a equipe escolar o projeto pedagégico, observando as diretrizes da
politica educacional da Secretaria Municipal de Educagdo e as deliberacoes do Conselho de Escola,
encaminhando-o a0 érgdo central e assegurando sua implementag3o; promover a integragdo escola-
familia-comunidade; responder pelo cumprimento e pela divulgagio de portarias estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educagdo, bem como normatizagdes sobre matricuta, remogao, atribuicio etc;
acompanhar a movimentagio da demanda escolar da regido, propondo acréscimo ou reducdo de
vagas e classes, quando for necessario; assinar documentos relativos 3 vida escolar de atunos e
certificados de conclusdo de cursos, responsabilizando-se pelo seu teor; instituir ou dar procedimento
3 Associacdo de Pais e Mestres; participar de avalia¢des, estudos e deliberacdes sobre qualidade do
processo educacional delegar competéncias e atribuicdes a todos os servidores da escola,
acompanhando seus desempenhos; remeter expedientes devidamente informados e dentro do prazo
legal; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos ao desenvolvimento
do sistema de ensino e da escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de
pessoal e de recursos materiais; promover agdes conjuntas junto a0 Conselho Tutelar sobre evaso,
faltas e maus-tratos aos alunos, bem como acompanhamento familiar dos casos denunciados; agir em
conjunto com a Promotoria de Justica da Infincia e da Juventude nos casos em que aquete 6rgdo
demande a¢des de relacionamento escola-familia; promover, organizar e acompanhar os eventos
realizados dentro do espaco escolar ou fora dele, nos periodos de expediente e extraordinarios, em
proveito do enriquecimento social, cultural, clvico e pedagégico dos alunos; realizar aquisicdes de
materiais; solicitar servicos de manutengdo da infraestrutura do espago escolar. responsabitizar-se por
programas e parcerias estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo e ou pela unidade escolar,
Junto a sociedade civil, aos programas de fomento educacional estadual e federal e as empresas (PDDE
- Programa Dinheiro Direto na Escola, Mais-Educag3o, Mais-Cultura, Escola Sustentavel, Esporte na
Escola etc);, promover a¢des junto & coordenacdo pedagbgica da escola, & secretaria escolar e ao
assistente de direqdo; organizar e promover a ordem e a seguranca aos alunos nos horarios de entrada
e salda;- executar demais atribuicdes afins, de acordo com o estabelecido pela Secretaria Municipal de
Educacio
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