CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carlos do Nascimento Camarinha
SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAO PAULO

Envie-se as comissées competentes Apreciado pelas comissoes
para os devidos pareceres. inclua-se na ordem do dia.
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 Projeto de Lei Complem;ntﬁr n° 168, de 02 de agosto de 2022
Descricéio - (De autoria do Executivo) “Dispde sobre a criacio de empregos na |
Administraciio Direta e da outras disposies.
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Santa Cruz do Rio Pardo, 01 de agosto de 2022.

Oficione _2C& 2022

Assunto: Mensagem — Exposi¢cdo de Motivos

At d
Camara Mumcipal ge Santa Cruz

c?

Rio Fardo

Prezado Senhor Presidente: Hot&

Pelo presente, com fundamento na Lei Orgénica do Municipio, encaminho a Vossa Exceléncia o
Projeto de Lei Compiementar em anexo, que dispGe sobre a criagdo de empregos na Administracdo Direta
visando a organizacdo da estrutura administrativa do Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo conforme

autonomia conferida pela Constituicdo Federal de 1588.

A criacdo tem por escopo possibilitar a reestruturagdo da Administragdo Publica Municipal,
preparando-a para a assungdo de mais compromissos, tornando ~ se cada vez mais forte, com o intuito de

expandir e melhor qualificar a prestagdo de servigos publicos aos municipes.

Para o alcance dessa finalidade, faz-se necesséaria essa criagdo para uma qualificagdo da gestdo
publica que garanta a aplicagdo eficiente e socialmente justa dos recursos publicos, 0 aumento da capacidade
de gestdo, planejamento, formulacdo e de execugdo das politicas publicas, bem como a formacgdo e
manutencdc de um corpo de profissionais altamente gabaritados e comprometidos com o interesse publico,
cuja atuacgdo imprima maior transparéncia e efetividade na implementacgdo das politicas publicas locais e

repercuta positivamente na melhoria da qualidade dos servicos publicos oferecidos a sociedade.

Nessas condi¢les, evidenciadas as razdes de interesse publico que embasam a iniciativa,
consubstanciadas, em ultima analise, na melhoria dos servicos pablicos prestados aos cidaddos contars ela,

por certo, com o aval dessa Colenda Casa de Leis.

Diante do exposto, encaminho a Vcssa Exceléncia o projeto em anexo e os demais documentos

pertinentes a mateéria, visando aos devidos esclarecimentos e a compreensdo dos nobres Vereadores.
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Ficam remetidos votos de agradecimento e estima, aguardando a submissdo da proposicdo ao

Plendrio, para soberana deliberagdo, do qual espera aprovacdo.

Atenciosamente,

DIEGO HENRIQUE S| GOL\NI COSTA
Prefeito nicipal

/)
[

—Amraunae CL . %‘”’T\‘"
FERNANDO AZEVEDO RAMPAZO (}Q"
Secretdrio de Administragdo

Exmo. Senhor,

VEREADOR CRISTIANO DE MIRANDA
DD. Presidente da Camara Municipal
Santa Cruz do Rio Pardo — SP
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PROJETO DE LEi COMPLEMENTAR n2¥%, ¢2J pg O % DE 2022.

“DispGe sobre a criagdo de empregos na Administracdo
Direta e da outras disposicbes”.

DIEGO HENRIQUE SINGOLANI COSTA, Prefeito do Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo,
Estado de S2o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele

sanciona e promulga a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

Art. 12. Fica criado no quadro de pessoal permanente da Administragdo Direta Municipal,
a ser provido apds realizagdo de concurso publico, o emprego de Engenheiro Eletricista, com 01 (uma) vaga.
Jornada de 30 horas semanais. Referéncia salarial: P. 15 do anexo | da Lei Complementar n? 743 de 09 de
fevereiro de 2022, passando a integrar a mesma. Rgguisitos: Ensino Superior em Engenharia Elétrica com
registro no conselho de classe. AtribuicGes: Desenvolver projetos técnicos de eletricidade para prédios
publicos, indicando as especificagbes dos materiais a serem usados bem como suas dimensées, volume,
forma e demais caracteristicas; elaborar estudos de viabilidade técnico-econ6mica, através de levantamento
de materiais e elaboragdo de planilha orgamentaria; verificar a seguranga das redes elétricas em prédios
publicos, realizando estudos de aprimoramento do aterramento; dire¢do de obra e execugdo de servico
técnico de elétrica; vistoria, pericia, avaliagcdo, arbitramento, laudo e parecer técnico para obras plblicas
objetivando sua seguranca, para assegurar o melhor rendimentoc e seguranca dos equipamentos e
instalacBes elétricas; desempenho de cargo e fungdo técnica; fiscalizagdo de obra e servico técnico de
elétrica; condugdo de trabalho técnico em elétrica; assisténcia, assessoria e consultoria ao corpo técnico da
Secretaria de Desenvoivimento Urbano e Obras na elaboragdo, execugdo e diregdo de projetos de
engenharia elétrica, orientando a montagem, funcionamento, manuten¢do e reparagdo de instalagbes
elétricés; acompanhar e fiscalizar as manutengdes e implantagdes de equipamentos; projetar e acompanhar
a execucdo do sistema de iluminagdo pdblica (vidria, pracas e canteiros); executar atividades correlatas.
Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor. Executar demais tarefas

determinadas pelo superior hierdrquico.
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Art. 22, Ficam criados no quadro de pessoal da Administracdo Direta Municipal, 04
(quatro) vagas para o emprego permanente deVOperador de Computador, a serem providos por concurso
publico, com jornada de 40 horas semanais. Referéncia salarial: P07 do anexo | da Lei Complementar n2 743
de 09 de fevereiro de 2022. Reqt_:_i_sitos: Ensino Técnico Completo na area, conhecimentos em informatica.
Atrjbuigées: Desenvolver sis;cemas e aplicagbes determinando interface grafica, critérios econdmicos de
navegaééo, montagem de estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar,. implantar e
realizar manutencdo de sistema e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho tais como: metodologia de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de desenvolvimento, ministrar
aulas de informatica para diversas secretarias, escolas e cursos abertos ao publico. Auxiliar o
desenvolvimente e manutengdo de sistemas informatizados; realizar instalagdo e manutenc3o de software
e hardware, controlar e monitorar operacional da rede de computadores; receber e transmitir dados;
executar implantacdo fisica de projetos de rede de computadores; prestar assisténcia técnica na instalacdo
e utilizagdo de equipamentos de informatica; desenvolver rotinas operacionais; prestar suporte ao usudrio;
realizar comunicagdo entre dispositivos; zelar pela conservagdo e guarda dos equipamentos e materiais, bem
como pelo espaco fisico a ser utilizado; planejar etapas e a¢es de trabalho. Instalagdo e manutencio de
computadores, monitores, rede de internet, rede sem fio, telefonista, programacdo de equipamentos

eletrénicos, operacdo de telecentros e demais tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierdrquico.

Art. 32 Fica criado no quadro de pessoal da Administragdo Direta Municipal, 01 (uma)
vaga para o emprego permanente de MEdICO Psiquiatra, a ser provido por concurso publico, com jornada de
10 horas semanais. Referéncia salarial: Catgg;r[a “E” da faixa | do Grupo de Especialistas em Satide do Anexo
VI da Lei Complementar n? 743 de 09 de fevereiro de 2022. Requisitos: Ensino Superior em Medicina com
especializagdo na area e inscrigdo no CRM. Atribu_igﬁes: Coordenar e executar programas, projetos e servigos
sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organiza¢des populares dos
municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Medicina, visando a promocdo da
melhoria da qualidade de vida da populagdo. Realizar procedimento técnico - profissional dirigido para a
prevengdo primaria, definida como a promocdc da salde e a prevencdo da ocorréncia de enfermidades ou
profilaxia. Realizar procedimento técnico - profissional dirigido para a prevencéo terciaria, definida como a
prevencdo da invalidez ou reabilitagdo dos enfermos. Realizar consultas e atendimento médico, efetuando a
anamnese, exame fisico, bem como realizar propedéutica instrumental e levantar hipoteses diagndsticas.

Solicitar interconsultas e emitir contra- referencias e realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia, bem
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como atendimentos hospitalares de acordo com sua atribuicdo técnica. Elaborar documentos médicos,

atuando na elabora¢do de prontuarios, atestades, relatérios, pareceres, declaracdes, formularios de
notificacdo compulsoria, de acordo com os ditames com Conselho Federal de Medicina. Propiciar a plena
atencdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de salide, encaminhando pacientes
para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra - referéncia) e ou exames
complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o diagndéstico, progndstico
e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cddigo de ética médica do Conselho Federal de
Medicina. Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribui¢io técnica.
Manter o registro dos usudrios atendidos, incluindo a conclusdo diagnéstica, tratamento, evoluc3o,
procedrimentos tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada. Emitir atestados de saude,
aptiddo fisica e mental, ébito e outros em acordo com sua atribuicdo técnica com a finalidade de atender
determinacdes legais. Difundir conhecimentos médicos entre profissionais da drea e da populagdo em geral,
visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e
/ ou reunies comunitarias. Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo
aulas, palestras desenvolvendo pesquisas, redigindo trabalhos cientificos, participando de encontros,
congressos e demais eventos na drea, entre outros. Supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizando
treinamentos meédicos, entre outros, quando em atuagdo docente - assistencial. Colaborar com a formacgdo
e no aprimoramento de outros profissionais de saude, supervisionando e orientando acdes, estdgios e
participando de programas de treinamento em servigo. Preparar informes e documentos de assuntos em
medicina, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros.
Realizar inspe¢Bes médicas para efeito de posse em cargo ptblico; readaptacio; reversdo; aproveitamento;
licenga por motivo de doenga em pessoa da familia; aposentadoria, auxilio-doenca; saldrio maternidade;
revisdo de aposentadoria; auxilio ao filho excepcional, licenga acidente de trabalho, isencio de imposto de
renda de servidores aposentados, entre outros, visando o cumprimento da legislacdo. Realizar outras
inspecBes médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a pericia, conforme solicitacio,
bem como expedir laudo de licenga para treinamento de sadde dos servidores, efetuando pericias, conforme
solicitagdo, bem como expedir laudo de licenga para tratamento de satide dos servidores, efetuando pericias
domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade de comparecimento destes ao local da pericia. Compor a
Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciagdo dos pedidos de reconsideragdo, quando
necessario e/ ou solicitagdo, bem como auxiliar nos inquéritos administrativos e/ ou judiciais e figurar como
assistente técnico nas pericias judiciais designadas, formulando quesitos. Solicitar, quando necessario,
exames complementares e pareceres de especialistas para melhor elucidacdo do caso. Constituir comissées

médico-hospitalares, diretorias de associacBes e entidades de classe, atendendo as diversas unidades da
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Prefeitura sobre assuntos e exigéncias de sua formac&o técnica. Efetuar pericias, auditorias e sindicincias
médicas quando devidamente encarregado desta fungdc. Realizar outras atribuigdes compativeis com sua

formacdo/especializacdo profissional.

Art. 42, Ficam criados no quadro de pessoal da Administragdo Direta Municipal, 05 (cinco)
vagas para o emprego permanente de Pintor, a serem providos por concurso publico, com jornada de 40
horas semanais. Referéncia salarial: P. 06 do anexo | da Lei Complementar n2 743 de 09 de fevereiro de 2022.
R(_a_'q—tii_gitos: Ensino Fundamental Completo e conhecimento especifico na drea. AtribuigBes: Pintar,
observando as técnicas necessarias, as superficies externas e internas dos prédios publicos e outras obras
civis. Revestir tetos, paredes e outras partes das edificagdes com papel e materiais plasticos e para tanto,

entre outras atividades, preparar as superficies a revestir, combinar materiais, etc. Executar outras tarefas

correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 59 Fica criado no quadro de pessoal da Administragdo Direta Municipal, 01 (uma)
vaga para o emprego permanente de Assistente Social, a ser provido por concurso publico, com jornada de
30 horas semanais. Referéncia salarial: P. 11 do anexo | da Lei Complementar n2 743 de 09 de fevereiro de
2022. Requisitos: Ensino Superior Completo e inscricdo no Orgdo de Classe. Atribuicdes: Orientar individuos,
familias, grupos, comunidades e institui¢des sobre direitos e deveres, acess;e;di;eitos instituidos, cuidados
especiais, servigos e recursos sociais, normas, legislacdo e sobre processos, procedimentos e técnicas;
Assessorar na elaborac3o de programas e projetos sociais; Promover cursos, palestras, reunides; Pesquisar a
realidade social, delimitar problemas sociais, elaborar planos, programas e projetos especificos; Estabelecer
prioridades e critérios de atendimento; Programar e executar atividades; Realizar estudo sociceconémico;
Pesquisar interesses, necessidades da populacdo, perfil dos usudrios e caracteristicas da drea de atuagdo;
Realizar pesquisas bibliograficas e documentais; Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados;
Executar procedimentos técnicos; Registrar atendimentos, requisitar acomodacBes e vagas em
equipamentos scciais; Formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimento; formular
instrumental (formuldrios, questiondrios); Monitorar as agGes em desenvolvimento; Acompanhar resultados
da execuc¢do de programas, projetos e planos; Analisar as técnicas utilizadas; Verificar atendimento dos
compromissos acordados com o usudrio; Criar critérios e indicadores para avaliagdo; Aplicar instrumentos de
avaliagdo; Avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; Avaliar satisfacdo
dos usudrios; Articular recursos disponiveis; Identificar equipamentos sociais disponiveis; Identificar vagas

no mercado de trabalho para colocagdo; Participar de comissGes técnicas; Desempenhar tarefas

m

S PREFEITURA@SANTACRUZDORIOP, maov‘aa AN

;;""x"w mmmgm ® mmmmmmﬁw s-s//

ran

7 CEP 18.900-019 SANTA CRUZ DO RIO PARDO-SP
@ (14) 3332 - 4000

% PRACA DEPUTADG LEONIDAS CAMARINHA, 340 - CENTRG aﬁﬁ

-';\_

cE?
R o



Q

PREFEITURA DE
> SANTA CRUZ DO RIO PARDO

"‘&MWA

administrativas; Providenciar documentacao oficial; Cadastrar usudrios, entidades e recursos; Controlar fluxo

de documentos; Controlar dados estatisticos; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas
determinadas pelo superior hierarquico, de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente institucional; Desenvolver as atividades dentro das protegBes sociais implantadas no municipio

para a Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 6°. Fica criado no quadro de pessoal da Administragdo Direta Municipal, 01 (uma)
vaga para o emprego permanente de Educador Fisico, a ser provido por concurso publico, com jornada de
30 horas semanais. Referéncia salarial: Categoria “D1” da faixa | do Grupo de Especialistas em Satde do
Anexo VI da Lei Complementar n? 743 de 09 de fevereiro de 2022. Requisitos: Curso Superior em Educacio
Fisica e Registro no CREF. Atribuicbes: Atuar e realizar atividades }isiéaé e praticas junto a comunidade,
avaliando o estado funcional e morfoldgico dos sujeitos acompanhados, estratificando e diagnosticando
fatores de risco a satde; prescrevendo, crientandc e acompanhando atividades fisicas, tanto para as pessoas
ditas "saudaveis”, objetivando a prevencdo e a promogdo da satide, como para grupos portadores de doengas
e agravos, utilizando-a como tratamento ndo farmacoldgico, e intervindo nos fatores de risco; socializando
juntc a comunidade a importdncia da atividade fisica com base em conhecimentos cientificos e
desmistificando as concepgdes equivocadas acerca de sua pratica; Veicular informagdes que visem a
prevengdo, a minimiza¢do dos riscos e a protec¢do a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado e
promocdo a salide; Incentivar a criacdo de espagos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento
de pertinéncia social na comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricio e saude
juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo
de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacdo
Permanente; Articular agGes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em
satde que incluam os diversos setores da administracdo publica; Contribuir para a ampliacdo da utilizagdo
dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate & vicléncia; Identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas
corporais, em conjunto com as Equipes do PSF; Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios
de Salde, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/préticas
corporais; Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes
PSF na comunidade; Articular parcerias com outros setores da drea junto com as Equipes PSF e a populacio,
visando ao melhor uso dos espacgos publicos existentes e a ampliagdo das adreas disponiveis par-a as praticas

corporais; Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Préticas Corporais e sua
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importancia para a salde da populacdo; Outras atividades inerente a funcdo e atribuicBes previstas na

Politica Nacional de Promocdo da Saude.

Art. 7°. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder g_ratiﬁcagﬁo mensal, equivalente a
20 wg_g)_UFM (Unidades Fiscais do Municipio) a servidor municipal ocupante de cargo ou emprego efetivo
de engenheiro, que possua especializagdo em Engenharia de Seguran¢a do Trabalho, que ja ndo esteja
nomea‘do em funcdo de confianga ou cargo em comissdo e que acumule as fungdes de engenheiro de
seguranca do trabalho, com responsabilidades por, em conjunto com os demais funcionarios que compde o
SESMT: assessorar os diversos orgdos da administragdo municipal em assuntos de seguranga Vdo trabalho.
Propor normas e regulamentos de seguranca do trabalho; estudar as condigcBes de seguranca dos locais de
trabalho e das instalagBes do ponto de vista da seguranga do trabalho; indicar e verificar a qualidade dos
equipamentos de segurancga; delimitar as dreas de periculosidade, insalubridade e outras, de acordo com a
iegislacdo vigente, emitir parecer, laudos técnicos e indicar mediagdo do controle sobre grau de exposicdo a
agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos; analisar acidentes, investigando as causas e
propondo medidas corretivas e preventivas; atuar em projetos de prote¢do contra incéndios; fiscalizar a
emissdo de Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART; acompanhar e fiscalizar a execugdo de obras e
servigos no sentido de promover a seguranca, inclusive de servigos contratados; coordenar as comissdes
internas, como a CIPA e a SIPAT; atuar area de higiene do t‘rabalho; elaborar e colaborar com os programas
de seguranca do trabalho, como LTCAT, PGR, entre outros; executar medigdes necessarias para elaboracdo
de laudos; realizar e acompanhar pericias e emitir pareceres para controle sobre o grau de exposicdo aos
riscos ﬁ’sicos, quimicos e biolégicos, etc; assessorar a implantagdo e manutencdo do E-Social; elaborar e
executar programas de treinamento geral e especifico no que concerne a seguranga do trabalho. Executar

outras tarefas correlatas.

Art. 82, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

ta Cruz do Rio Pardo, de de 2022.

DIEGO HE E SIN OLALH COSTA
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DECLARAGAO DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

REFERENCIA: ENGENHEIRO ELETRICISTA

Proventos - valor unitario R$ 7.272,00 1 servidor

(Artigo 16, incisos | e Il da Lei Complementar n° 101/00 - LRF)

Em conformidade a legislacdo supra-mencionada (Art. 16, Inc | e Il da LC 101/2000 - LRF), estimo
o impacto trienal de despesa, e DECLARO, para os devidos fins, que o valor de despesa aqui
demonstrado é compativel com as diposicdes contidadas no PPA, LDO e LOA, possui previsdo orcamentéria de
despesa suficiente a sua consecugdo, perspectiva consistente de suporte financeiro oriunda de reverva financeira
e estimativa de receita orgamental suficientes a sua realizagdo.

CERTIFICO, para os devidos fins, gue os montantes expressos neste impacto financeiro, ndo
ultrapassam os limites legais estabelecidos nos artigos 20 e 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Federal

101/2000}).
A seguir, estimo o impacto trienal de despesa, considerando sua eventual e posterior
operacdo.
2022
SUPERAVIT FINANCEIRO DO ANO ANTERIOR R$ 34.066.651,43
(+) RECEITA ESPERADA PARA O 1° EXERCICIO - LOA R$ 206.761.279,20
(=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA O 1° EXERCICIO R$ 240.827.930,63
VALOR DA DESPESA NO 1° EXERCICIO R$ 44.202,45
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORCAMENTO DO 1° EXERCICIO 0,0214%
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 1° EXERCICIO 0,0184%
2023
* SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO DO ANO ANTERIOR R$ 36.644.485,17
(+) RECEITA ESPERADA PARA O 2° EXERCICIO - PPA R$ 220.688.223,01
( =) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA O 2° EXERCICIO R$ 257.332.708,18
VALOR DA DESPESA NO 2° EXERCICIO R$ 142.094,60
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORCAMENTO DO 2° EXERCICIO 0,0644%
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 2° EXERCICIO 0,0552%
2024
* SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO DO ANO ANTERIOR R$ 39.222.318,91
{ +) RECEITA ESPERADA PARA O 3° EXERCICIO - PPA R$ 232.491.808,09
( =) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA O 3° EXERCICIO R$ 271.714.127,00
VALOR DA DESPESA NO 3° EXERCICIO R$ 147.998,58
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORCAMENTO DO 3° EXERCICIO 0,0637%
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 3° EXERCICIO 0,0545%

METODOLOGIA UTILIZADA: Inflagio medida pelo IPCA (IBGE)

Previsao de inflagdo: 5,60% para 2022; 3,51% para 2023 e 3,10 para 2024 (Fonte: Boletim Focus Banco Central do Brasil)
Link: https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus

* Superavit: Média Histérica

SALARIO ANO 87.264,00
LRF - ( Art. 20 e 22 - Lei 101/2000) INSS ANO 19.695,48
Limites: maximo 54% | prudencial 51,3% FGTS ANO 6.981,12
Limite de alerta do Tribunal Contas 48,6% 13° (salario+fgts+inss) 9.495,05
Abono 2.424,00
PREVISAO 2022 47,2338% Terco de Férias 3.165,02
ESTE IMPACTO: 0,020865% Insalubridade 0,00
CALC. SOBREA RCL Periculosidade 0,00
Vale alimentacéo 3.948,00
Total no ano 132.972,67
** RCL = Receita Corrente Liquida Total até o término do ano 44.202,45

Cruz do Rio Pardo, 02 de agosto de 2022
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DECLARAGCAO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

REFERENCIA: OPERADOR DE COMPUTADOR

Proventos - valor unitario R$ 1.953,69 1 servidor
Proventos - valor total R$ 7.814,76 4 servidores

(Artigo 16, incisos | e Il da Lei Complementar n°® 101/00 - LRF)

Em conformidade a legislagdo supra-mencionada (Art. 16, Inc 1 e Il da LC 101/2000 - LRF), estimo
o impacto trienal de despesa, e DECLARO, para os devidos fins, que o valor de despesa aqui
demonstrado é compativel com as diposicSes contidadas no PPA, LDO e LOA, possui previs3o orcamentdria de
despesa suficiente a sua consecucdo, perspectiva consistente de suporte financeiro oriunda de reverva financeira
e estimativa de receita orcamental suficientes a sua realizac3o.

CERTIFICO, para os devidos fins, que os montantes expressos neste impacto financeiro, nio
ultrapassam os limites legais estabelecidos nos artigos 20 e 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Federal

101/2000).
A seguir, estimo o impacto trienal de despesa, considerando sua eventual e posterior
operagdo.
2022
SUPERAVIT FINANCEIRO DO ANO ANTERIOR R$ 34.066.651,43
( + ) RECEITA ESPERADA PARA O 1° EXERCICIO - LOA RS 206.761.279,20
(=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA O 1° EXERCICIO R$ 240.827.930,63
VALOR DA DESPESA NO 1° EXERCICIO R$ 47.403,64
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORCAMENTO DO 1° EXERCICIO 0,0228%
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 1° EXERCICIO 0,0197%
2023
* SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO DO ANO ANTERIOR R$ 36.644.485,17
(+ ) RECEITA ESPERADA PARA O 2° EXERCICIO - PPA R$ 220.688.223,01
(=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA O 2° EXERCICIO R$ 257.332.708,18
VALOR DA DESPESA NO 2° EXERCICIO R$ 152.385,23
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORCAMENTO DO 2° EXERCICIO 0,0691%
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 2° EXERCICIO 0,0582%
2024
* SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO DO ANO ANTERIOR R$ 38.222.318,91
{ +) RECEITA ESPERADA PARA O 3° EXERCICIO - PPA R$ 232.491.808,09
( =) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA O 3° EXERCICIO R$ 271.714.127,00
VALOR DA DESPESA NO 3° EXERCICIO R$ 158.716,78
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORCAMENTO DO 3° EXERCICIO 0,0683%
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 3° EXERCICIO 0,0584%

METODOLOGIA UTILIZADA: Inflagao medida pelo IPCA (IBGE)

Previsao de inflagao: 5,60% para 2022; 3,51% para 2023 e 3,10 para 2024 (Fonte: Boletim Focus Banco Central do Brasil)
Link: https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus

* Superavit: Média Historica

SALARIO ANO 93.777,12
LRF - ( Art. 20 e 22 - Lei 101/2000) INSS ANO 21.165,50
Limites: maximo 54% | prudencial 51,3% FGTS ANO 7.502,17
Limite de alerta do Tribunal Contas 48,6% 13° (salario+fgts+inss) 10.203,73
Abono 2.604,92
PREVISAC 2022 47,2338% Terco de Férias 3.401,24
ESTE IMPACTO: 0,022376% Insalubridade 0,00
CALC. SOBREA RCL Periculosidade 0,00
Vale alimentacdo 3.948,00
Total no ano 142.602,68
** RCL = Receita Corrente Liquida Total até o término do ano 47.403,64

anta Cruz do Rio Pardo, 02 de agoste de 2022
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DECLARACAO DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

REFERENCIA: MEDICO PSIQUIATRA

Proventos - valor unitario R$ 3.435,93 1 servidor

(Artigo 16, incisos | e Il da Lei Complementar n°® 101/00 - LRF)

Em conformidade a legislagdo supra-mencionada (Art. 16, Inc | e Il da LC 101/2000 - LRF), estimo
o impacto trienal de despesa, e DECLARO, para os devidos fins, que o valor de despesa aqui
demonstrado € compativel com as diposi¢des contidadas no PPA, LDO e LOA, possui previsdo orcamentaria de
despesa suficiente a sua consecuciio, perspectiva consistente de suporte financeiro oriunda de reverva financeira
e estimativa de receita orcamental suficientes a sua realizacéo.

CERTIFICO, para os devidos fins, que os montantes expressos neste impacto financeiro, ndo
ultrapassam os limites legais estabelecidos nos artigos 20 e 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Federal

101/2000).
A seguir, estimo o impacto trienal de despesa, considerando sua eventual e posterior
operacgdo.

2022
SUPERAVIT FINANCEIRO DO ANO ANTERIOR R$ 34.066.651,43
( +) RECEITA ESPERADA PARA O 1° EXERCICIO - LOA R$ 206.761.279,20
( =) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA O 1° EXERCICIO R$ 240.827.930,63
VALOR DA DESPESA NO 1° EXERCICIO RS 22.980,22
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORCAMENTO DO 1° EXERCICIO 0,0111%
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 1° EXERCICIO 0,0095%

2023
* SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRQ DO ANO ANTERIOR R$ 36.644.485,17
(+) RECEITA ESPERADA PARA O 2° EXERCICIO - PPA R$ 220.688.223,01
(=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA O 2° EXERCICIO R$ 257.332.708,18
VALOR DA DESPESA NO 2° EXERCICIO R$ 73.872,94
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORCAMENTO DO 2° EXERCICIO 0,0335%
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 2° EXERCICIO 0,0287%

2024
* SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO DO ANO ANTERIOR R$ 39.222.318,91
(+ ) RECEITA ESPERADA PARA O 3° EXERCICIO - PPA RS 232.491.808,09
(=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA O 3° EXERCICIO RS 271.714.127,00
VALOR DA DESPESA NO 3° EXERCICIO R$ 76.942,34
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORCAMENTO DO 3° EXERCICIO 0,0331%
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 3° EXERCICIO 0,0283%

METODOLOGIA UTILIZADA: Inflacdo medida pelo IPCA (IBGE)
Previsdo de inflag3o: 5,60% para 2022; 3,51% para 2023 e 3,10 para 2024 (Fonte: Boletim Focus Banco Central do Brasil)
Link: htips://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus

* Superavit: Média Histérica

SALARIO ANO 41.231,16
LRF - ( Art. 20 e 22 - Lei 101/2000) INSS ANO 9.962,39
Limites: maximo 54% | prudencial 51,3% FGTS ANO 3.531,20
Limite de alerta do Tribunal Contas 48,6% 13° (salério+fgts+inss) 4.802,80
Abono 1.145,31
PREVISAO 2022 47,2338% Terco de Férias 1.600,93
ESTE IMPACTO: 0,010847% Insalubridade 2.908,80

CALC. SOBREA RCL Periculosidade 0,00
Vale alimentacdo 3.948,00
Total no ano 69.130,58
** RCL = Receita Corrente Liquida Total até o término do ano 22.980,22

o Santa Cruz do Rio Pardo, 02 de agosto de 2022
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DECLARAGAO DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

REFERENCIA: PINTOR

Proventos - valor unitario R$ 1.684,12 1 servidor
Proventos - valor total R$ 8.420,60 5 servidores

(Artigo 16, incisos | e Il da Lei Complementar n® 101/00 - LRF)

Em conformidade a legislacdo supra-mencionada (Art. 16, Inc | e |l da LC 101/2000 - LRF), estimo
o impacto trienal de despesa, e DECLARO, para os devidos fins, que o valor de despesa aqui
demonstrado é compativel com as diposictes contidadas no PPA, LDO e LOA, possui previsdo orgamentaria de

despesa suficiente a sua consecugdo, perspectiva consistente de suporte financeiro oriunda de reverva financeira
e estimativa de receita orcamental suficientes a sua realizagdo.

CERTIFICO, para os devidos fins, que os montantes expressos neste impacto financeiro, ndo
ultrapassam os limites legais estabelecidos nos artigos 20 e 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Federal

101/2000).
A seguir, estimo o impacto trienal de despesa, considerando sua eventual e posterior
operagdo.
2022
SUPERAVIT FINANCEIRO DO ANO ANTERIOR R$ 34.066.651,43
(+) RECEITA ESPERADA PARA Q 1° EXERCICIO - LOA R$ 206.761.279,20
(=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA O 1° EXERCICIO R$ 240.827.930,63
VALOR DA DESPESA NO 1° EXERCICIO R$ 50.976,87
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORCAMENTO DO 1° EXERCICIO 0,0247%
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 1° EXERCICIO 0,0212%
2023
* SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO DO ANO ANTERIOR R$ 36.644.485,17
(+) RECEITA ESPERADA PARA O 2° EXERCICIO - PPA R$ 220.688.223,01
(=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA O 2° EXERCICIO R$ 257.332.708,18
VALOR DA DESPESA NO 2° EXERCICIO R$ 163.871,84
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORCAMENTO DO 2° EXERCICIO 0,0743%
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 2° EXERCICIO 0,0637%
2024
* SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO DO ANO ANTERIOR R$ 39.222.318,91
(+ ) RECEITA ESPERADA PARA O 3° EXERCICIO - PPA R$ 232.491.808,09
( =) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA O 3° EXERCICIO R$ 271.714.127,00
VALOR DA DESPESA NO 3° EXERCICIO R$ 170.680,66
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORCAMENTO DO 3° EXERCICIO 0,0734%
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 3° EXERCICIO 0,0628%
METODOLOGIA UTILIZADA: Inflagac medida pelo IPCA (IBGE)
Previsdo de inflagdo: 5,60% para 2022; 3,51% para 2023 e 3,10 para 2024 (Fonte: Boletim Focus Banco Central do Brasil)
Link: https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus
* Superavit: Média Histérica
SALARIO ANO 101.047,20
LRF - { Art. 20 e 22 - Lei 101/2000) INSS ANO 22.806,35
Limites: méaximo 54% | prudencial 51,3% FGTS ANO 8.083,78
Limite de alerta do Tribunal Contas 48,6% 13° (saldrio+fgts+inss) 10.994,78
Abono 2.806,87
PREVISAO 2022 47,2338% Terco de Férias 3.664,93
ESTE IMPACTO: 0,024062% Insalubridade 0,00
CALC. SOBREA RCL Periculosidade 0,00
Vale alimentacédo 3.948,00
Total no ano 153.351,90
** RCL = Receita Corrente Liguida Total até o término do ano 50.976,87

®) Qf‘sﬁm Cruz do Rio Pardo, 02 de agosto de 2022
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DECLARAGAO DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

REFERENCIA: ASSISTENTE SOCIAL

Proventos - valor unitarico R$ 3.821,81

(Artigo 16, incisos | e Il da Lei Complementar n® 101/00 - LRF)

1 servidor

Em conformidade a legislagdo supra-mencionada (Art. 16, Inc | e Il da LC 101/2000 - LRF), estimo
o impacto trienal de despesa, e DECLARO, para os devidos fins, que o valor de despesa aqui
demonstrado é compativel com as diposiges contidadas no PPA, LDO e LOA, possui previs3o or¢camentéria de
despesa suficiente a sua consecugdo, perspectiva consistente de suporte financeiro oriunda de reverva financeira
e estimativa de receita orgamental suficientes a sua realizag@o.

CERTIFICO, para os devidos fins, que os montantes expressos neste impacto financeiro, ndo
ultrapassam os limites legais estabelecidos nos artigos 20 e 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Federal

101/2000).
A seguir, estimo o impacto trienal de despesa, considerando sua eventual e posterior
operagao.
2022
SUPERAVIT FINANCEIRO DO ANO ANTERIOR R$ 34.066.651,43
(+) RECEITA ESPERADA PARA O 1° EXERCICIO -LOA RS 206.761.279,20
(=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA O 1° EXERCICIO R$ 240.827.930,63
VALOR DA DESPESA NO 1° EXERCICIO R$ 23.853,32
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORCAMENTO DO 1° EXERCICIO 0,0115%
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 1° EXERCICIO 0,0099%
2023
* SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO DO ANO ANTERIOR R$ 36.644.485,17
{ +) RECEITA ESPERADA PARA O 2° EXERCICIO - PPA R$ 220.688.223,01
{ =) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA O 2° EXERCICIO R$ 257.332.708,18
VALOR DA DESPESA NO 2° EXERCICIO R$ 76.679,64
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORCAMENTO DO 2° EXERCICIO 0,0347%
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 2° EXERCICIO 0,0298%
2024
* SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO DO ANO ANTERIOR R$ 39.222.318,91
(+) RECEITA ESPERADA PARA O 3° EXERCICIO - PPA R$ 232.491.808,09
(=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA O 3° EXERCICIO R$ 271.714.127 00
VALOR DA DESPESA NO 3° EXERCICIO R$ 79.865,65
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORCAMENTO DO 3° EXERCICIO 0,0344%
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 3° EXERCICIO 0,0294%

METODOLOGIA UTILIZADA: Inflagio medida pelo IPCA (IBGE)
Previs@o de inflagdo: 5,60% para 2022; 3,51% para 2023 e 3,10 para 2024 (Fonte: Boletim Focus Banco Central do Brasil)
Link: https://mww.bcb.gov.br/publicacoes/focus

* Superavit: Média Histérica

SALARIO ANO 45.861,72
LRF - ( Art. 20 e 22 - Lei 101/2000) INSS ANO 10.350,99
Limites: maximo 54% | prudencial 51,3% FGTS ANO 3.668,94
Limite de alerta do Tribunal Contas 48,6% 13° (salério+fgts+inss) 4.990,14
Abono 1.273,94
PREVISAO 2022 47,2338% Terco de Férias 1.663,38
ESTE IMPACTO: 0,011259% Insalubridade 0,00
CALC. SOBREA RCL Periculosidade 0,00
Vale alimentagédo 3.948,00
Total no ano 71.757,10
** RCL = Receita Corrente Liguida Total até o término do ano 23.853,32
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DECLARAGAO DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO

REFERENCIA: EDUCADOR FisSICO

Proventos - valor unitario R$ 4.577,81 1 servidor

(Artigo 16, incisos | e Il da Lei Complementar n°® 101/00 - LRF)

Em conformidade a legislagdo supra-mencionada (Art. 16, Inc | e Il da LC 101/2000 - LRF), estimo
o impacto trienal de despesa, e DECLARO, para os devidos fins, que o valor de despesa aqui
demonstrado é compativel com as diposicdes contidadas no PPA, LDO e LOA, possui previsdo orcamentaria de
despesa suficiente a sua consecugdo, perspectiva consistente de suporte financeiro oriunda de reverva financeira
e estimativa de receita orcamental suficientes a sua realizacdo.

CERTIFICO, para os devidos fins, que os montantes expressos neste impacto financeiro, nio
ultrapassam os limites legais estabelecidos nos artigos 20 e 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Federal

101/2000).
A seguir, estimo o impacto trienal de despesa, considerando sua eventual e posterior
operacdo.
2022
SUPERAVIT FINANCEIRO DO ANO ANTERIOR R$ 34.066.651,43
( + ) RECEITA ESPERADA PARA C 1° EXERCICIO -LOA R$ 206.761.279,20
( =) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA O 1° EXERCICIO R$ 240.827.930,63
VALOR DA DESPESA NO 1° EXERCICIO R$ 28.312,19
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORCAMENTO DO 1° EXERCICIO 0,0137%
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 1° EXERCICIO 0,0118%
2023
* SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO DO ANO ANTERIOR RS 36.644.485,17
(+) RECEITA ESPERADA PARA O 2° EXERCICIO -PPA R$ 220.688.223,01
( =) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA O 2° EXERCICIO R$ 257.332.708,18
VALOR DA DESPESA NO 2° EXERCICIO R$ 91.013,26
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORCAMENTO DO 2° EXERCICIO 0,0412%
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 2° EXERCICIO 0,0354%
2024
* SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO DO ANO ANTERIOR R$ 39.222.318,91
( +) RECEITA ESPERADA PARA O 3° EXERCICIO - PPA R$ 232.491.808,09
( =) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA O 3° EXERCICIO R$ 271.714.127 00
VALOR DA DESPESA NO 3° EXERCICIO R$ 94.794,83
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORCAMENTO DO 3° EXERCICIO 0,0408%
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 3° EXERCICIO 0,0349%

METODOLOGIA UTILIZADA: Inflagao medida pelo IPCA (IBGE)

Previsdo de inflagdo: 5,60% para 2022; 3,51% para 2023 e 3,10 para 2024 (Fonte: Boletim Focus Banco Central do Brasil)
Link: https:/fwww.bcb.gov.br/publicacoes/focus

* Superdvit: Média Histérica

SALARIO ANO 54.933,72
LRF - ( Art. 20 e 22 - Lei 101/2000) INSS ANO 12.398,54
Limites: maximo 54% | prudencial 51,3% FGTS ANO 4.394,70
Limite de alerta do Tribunal Contas 48,6% 13° (saldrio+fgts+inss) 5.977,25
Abono 1.525,94
PREVISAO 2022 47,2338% Terco de Férias 1.992,42
ESTE IMPACTO: 0,013364% Insalubridade 0,00
CALC. SOBREA RCL Periculosidade 0,00
Vale alimentacéo 3.948,00
Total no ano 85.170,56
** RCL = Receita Corrente Liquida Total até o término do ano 28.312,19




DECLARAGAO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

REFERENCIA: FUNGAO GRATIFICADA P/ ENGENHARIA DE SEG. DO TRABALHO

Proventos - valor unitirio R$ 2.487,80 1 servidor

(Artigo 16, incisos | e Il da Lei Complementar n® 101/00 - LRF)

Em conformidade a legislagdo supra-mencionada (Art. 16, Incle Il da LC 101/2000 - LRF), estimo
o impacto trienal de despesa, e DECLARO, para os devidos fins, que o valor de despesa aqui
demonstrado é compativel com as diposi¢Ses contidadas no PPA, LDO e LOA, possui previs3o orcamentéria de
despesa suficiente a sua consecugdo, perspectiva consistente de suporte financeiro oriunda de reverva financeira
e estimativa de receita orcamental suficientes a sua realizac8o.

CERTIFICO, para os devidos fins, que os montantes expressos neste impacto financeiro, ndo
ultrapassam os limites legais estabelecidos nos artigos 20 e 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Federal

101/2000).
A seguir, estimo o impacto trienal de despesa, considerando sua eventual e posterior
operagao.
2022
SUPERAVIT FINANCEIRO DO ANO ANTERIOR R$ 34.066.651,43
(+) RECEITA ESPERADA PARA O 1° EXERCICIO -LOA R$ 206.761.279,20
( = ) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA O 1° EXERCICIO RS 240.827.930,63
VALOR DA DESPESA NO 1° EXERCICIO R$ 15.985,37
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORCAMENTO DO 1° EXERCICIO 0,0077%
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 1° EXERCICIO 0,0066%
2023
* SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO DO ANO ANTERIOR R$ 36.644.485,17
( +) RECEITA ESPERADA PARA O 2° EXERCICIO - PPA R$ 220.688.223,01
(=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA O 2° EXERCICIO R$ 257.332.708,18
VALOR DA DESPESA NO 2° EXERCICIO R$ 51.387,06
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORCAMENTO DO 2° EXERCICIO 0,0233%
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 2° EXERCICIO 0,0200%
2024
* SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO DO ANO ANTERIOR R$ 39.222.318,91
(+ ) RECEITA ESPERADA PARA O 3° EXERCICIO - PPA R$ 232.491.808,09
=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA O 3° EXERCICIO R$ 271.714.127,00
VALOR DA DESPESA NO 3° EXERCICIO R$ 53.522,17
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORCAMENTO DO 3° EXERCICIO 0,0230%
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 3° EXERCICIO 0,0197%

METODOLOGIA UTILIZADA: Inflagdo medida pelo IPCA (IBGE)

Previsdo de inflagdo: 5,60% para 2022; 3,51% para 2023 e 3,10 para 2024 (Fonte: Boletim Focus Banco Central do Brasil)
Link: https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus

* Superavit: Média Histérica

SALARIO ANO 29.853,60

LRF - { Art. 20 e 22 - Lei 101/2000) INSS ANO 6.737,96

Limites: maximo 54% | prudencial 51,3% FGTS ANO 2.388,29

Limite de alerta do Tribunal Contas 48,6% 13° (salario+fgts+inss) 3.248,32

Abono 829,27

PREVISAO 2022 47,2338% Terco de Férias 1.082,77
ESTE IMPACTO: 0,007545% Insalubridade 0,00
CALC, SOBREA RCL Periculosidade 0,00

Vale alimentacgéo 3.948,00

Total no ano 48.088,21

** RCL = Receita Corrente Liquida Total até o término do ano 15.985,37

o~ / 4 wﬂﬁ-@% do Rio Pardo, 02 de agosto de 2022
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CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carlos do Nascimento Camarinha

SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 49.879.919/0001-96

PARECER N° 283/2022/PJ
INTERESSADO: PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
ASSUNTO: Projeto de Lei Complementar n° 168, de 02 de agosto de 2022.

Dispde sobre a criagdo de empregos na Administracdo
Direta e da outras disposi¢des.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Trata-se de expediente encaminhado para manifestagdo desta Procuradoria
Juridica, o qual tem por objeto o descrito na ementa, visando a criagdo de uma vaga de engenheiro
eletricista, quatro vagas de operador de computador, uma vaga de médico psiquiatra, cinco vagas de
pintor, uma vaga de assistente social e uma de educador fisico.

O projeto ainda prevé o pagamento de gratificacdo equivalente a 20 UFM
(cerca de R$ 2500,00) a servidor ocupante de cargo de engenheiro com especializagdo em
Engenharia de Seguranga do Trabalho, para desempenhar atividades fora das atribui¢des ordinarias
do cargo.

Por fim, o projeto encontra-se dentro do rol privativo de iniciativa do Prefeito
e traz previsfo orgamentdrio-financeira para sua realizag#o.

A Lei Orgénica prevé:

Artigo 52 - SZo de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que
disponham sobre:

| - criagdo, transformacdo ou extingdo de cargos, funcdes ou
empregos publicos na Administragao Direta e Autarquias ou
aumento de sua remuneracgéo;

Il - criagdo, estruturagdo e atribuicbes das Secretarias ou
Departamentos equivalentes e 6rgdos da Administracao Publica.

Sob o aspecto juridico, a propositura pode prosseguir em tramitacdo, posto
que apresentada no regular exercicio da competéncia legislativa do Prefeito, com respaldo nos
artigos 30, I da Constituicdo Federal e 10, I e 75, caput, da Lei Orgénica, os quais atribuem ao
Municipio competéncia para a disciplina dos assuntos de interesse local.

Assim, s.m.j., 0 processo legislativo desta proposta ndo encontra obice para
sua regular tramitaco.

Av. Coronel Clementino Goncalves, n° 586 - Caixa Postal n° 116 — Fone/Fax(14)3332-4128
CEP 18900-000 — SANTA CRUZ DO RIO PARDO - SP — E-mail: camarascrpardo@tdkom.com.br



CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carlos do Nascimento Camarinha

SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 49.879.919/0001-96

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 168, de 02 de agosto de 2022.

Autoria: Poder Executivo Municipal
Objeto: “Dispde sobre a criagdo de empregos na Administragdo Direta e da outras disposicSes”.
Relator indicado pelo Presidente desta Comissdo: Vereador Lourival Pereira Heitor

PARECER

| — Exposicdo da Matéria: Trata-se de Projeto de Lei Complementar de iniciativa do Poder
Executivo Municipal para apreciagdo desta Comissdo de Justica e Redacdo e que visa promover a
criagdo de empregos permanentes no quadro de pessoal da Administragdo Publica Direta do Municipio
de Santa Cruz do Rio Pardo; e ainda, promover a concessdo de gratificagdo mensal a servidor municipal
ocupante de cargo ou emprego efetivo que acumule outras fungées, conforme disposicdes legais.

Esclarece e justifica o Executivo Municipal que a criagdo de empregos na Administracdo
Publica Direta visa promover a reestruturagdo da Administragdo Publica Municipal, de modo a
prepara-la para assumir novos compromissos, melhorando ou mesmo expandindo a prestacdo dos
servigos publicos aos municipes. Também de acordo com o Executivo Municipal, “(...) faz-se necessdria
essa criaglio para uma qualificaglo da gestdo publica que garanta a aplicagdo eficiente e socialmente
justa dos recursos publicos, o aumento da capacidade de gestdo, planejamento, formulacdo e de
execugdo de politicas publicas, bem como a formagdo e manutengdo de um corpo de profissionais
altamente gabaritados e comprometidos com o interesse publico, cuja atuacGo imprima maior
transparéncia e efetividade na implementagdo das politicas publicas locais e repercuta positivamente
na melhoria da qualidade dos servicos publicos oferecidos G sociedade”, evidenciando-se assim “as
razdes de interesse publico que embasam a iniciativa”.

Com o Projeto de Lei Complementar em questdo estdo sendo criados os seguintes
empregos permanentes (no total de 13): Engenheiro Eletricista (01); Operador de Computador (04);
Meédico Psiquiatra (01); Pintor (05); Assistente Social (01); e Educador Fisico (01). Além disso, como ja
dito, com o Projeto de Lei Complementar em questdo estd sendo promovida a concessdo de
gratificacdo mensal a servidor municipal ocupante de cargo ou emprego efetivo de engenheiro (desde
que ndo esteja nomeado em fung¢do de confianca ou cargo em comissdo), que possua especializagdo
em Engenharia de Seguranca do Trabalho, para acumular as fungdes inerentes a essa atividade.

Vale destacar que o Projeto de Lei Complementar se encontra disponivel para consulta da
populagdo e dos vereadores, na sua integra, no site da Camara Municipal), no seguinte endereco
eletrénico: http://poderlegislativomunicipal.com.br/faces/paginas/projetoslei/inicio.xhtml.

Il - Conclusdo: A Comissdo de Justica e Redagdo entende que, em relacdo ao Projeto de
Lei Complementar apresentado pelo Poder Executivo, ndo hd restrigSes quanto a legalidade haja vista
que tal iniciativa encontra respaldo tanto na Constituicdo Federal (artigo 30, inciso 1) como na Lei
Organica do Municipio (artigo 10, inciso I; artigo 51, inciso VII; artigo 52, incisos | a lil; e artigo 75,
inciso I) e também no Regimento Interno (artigo 142, inciso lll; e artigo 143), dispositivos esses que
conferem ao Poder Executivo Municipal atribuicdo para legislar sobre assuntos de interesse local,

observada ainda a competéncia da iniciativa exclusiva que trata da criagdo e provimento de car A MUz,
()
publicos. Igualmente ndo hd restrigbes quanto a sua redacgéo. ; ,_333\ ~ &

§
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CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carlos do Nascimento Camarinha

SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ 49.879.919/0001-96

Ill — Decisdo: O parecer desta Comiss3o de Justica e Redagdo, portanto, & FAVORAVEL a
regular tramitagdo do Projeto de Lei Complementar apresentado, ficando a matéria submetida a
apreciacdo dos Nobres Vereadores para deliberacdo plendria, mediante discussdo e posterior votagdo.
Ao Plendrio para deliberacdo, na forma regimental.

Santa Cruz do Rio Pardo, 04 de agosto de 2022.

~ Presidente: Professor Duzdo — PSB
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CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carlos do Nascimento Camarinha

SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 49.879.919/0001-96

COMISSAO DE FINANCAS e ORCAMENTO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 168, de 02 de agosto de 2022.

Autoria: Poder Executivo Municipal
Objeto: “Dispde sobre a criagdo de empregos na Administragdo Direta e dé outras disposicdes”.
Relator indicado pelo Presidente desta Comissdo: Vereador Lourival Pereira Heitor

PARECER

I — Exposicdo da Matéria: Trata-se de Projeto de Lei Complementar de iniciativa do Poder
Executivo Municipal para aprecia¢do desta Comissdo de Finangas e Orgamento e que visa promover a
criagdo de empregos permanentes no quadro de pessoal da Administragdo Publica Direta do Municipio
de Santa Cruz do Rio Pardo; e ainda, promover a concessdo de gratificagdo mensal a servidor municipal
ocupante de cargo ou emprego efetivo que acumule outras fungGes, conforme disposicées legais.

Esclarece e justifica o Executivo Municipal que a criagdo de empregos na Administracdo
Publica Direta visa promover a reestruturagdo da Administracdo Publica Municipal, de modo a
prepara-la para assumir novos compromissos, melhorando ou mesmo expandindo a prestacdo dos
servicos publicos aos municipes. Também de acordo com o Executivo Municipal, “(...) faz-se necessdria
essa criagdo para uma qualificagdo da gestdo publica que garanta a aplicacdo eficiente e socialmente
justa dos recursos publicos, o aumento da capacidade de gestdo, planejamento, formulacio e de
execugdo de politicas publicas, bem como a formag¢lo e manutengdo de um corpo de profissionais
altamente gabaritados e comprometidos com o interesse publico, cuja atuacGo imprima maior
transparéncia e efetividade na implementagdo das politicas publicas locais e repercuta positivamente
na melhoria da qualidade dos servicos publicos oferecidos & sociedade”, evidenciando-se assim “as
razdes de interesse publico gue embasam a iniciativa”.

Com o Projeto de Lei Complementar em questdo estdo sendo criados os seguintes
empregos permanentes (no total de 13): Engenheiro Eletricista (01); Operador de Computador (04);
Meédico Psiquiatra (01); Pintor (05); Assistente Social (01); e Educador Fisico (01). Além disso, como ja
dito, com o Projeto de Lei Complementar em questdo estd sendo promovida a concess3o de
gratificagdo mensal a servidor municipal ocupante de cargo ou emprego efetivo de engenheiro (desde

| Y que ndo esteja nomeado em fun¢do de confianga ou cargo em comissdo), que possua especializacdo
‘ em Engenharia de Seguranca do Trabalho, para acumular as fungdes inerentes a essa atividade.

Vale destacar que o Projeto de Lei Complementar se encontra disponivel para consulta da
populagdo e dos vereadores, na sua integra, no site da Cdmara Municipal), no seguinte endereco
eletrénico: http://poderlegislativomunicipal.com.br/faces/paginas/projetoslei/inicio.xhtml.

Il — Conclusdo: O Poder Discriciondrio confere ao administrador publico, dentro dos
limites da normativa juridica, uma margem de liberdade de adotar a decisdo que, subjetivamente, lhe
pareca @ melhor para o caso concreto. Sdo elementos nucleares do Poder Discriciondrio os requisitos
da conveniéncia e da oportunidade. Ha conveniéncia sempre que o0 ato interessa, convém ou satisfaz
ao interesse publico. Ha oportunidade, por sua vez, quando o ato é praticado no momento adequado 2
satisfacdo do interesse publico. Nesse sentido, a Comissdo de Finangas e Orcamento entende estarem
presentes os requisitos da oportunidade e conveniéncia da medida proposta.

Ill — Decisdo: O parecer desta Comissdo de Finangas e Orcamento, portanto, é FAVORAVEL
a regular tramitacdo do Projeto de Lei Complementar apresentado, ficando a matéria submenm
apreciagdo dos Nobres Vereadores para deliberagcdo plendria, mediante discussdo e posterior votag:é‘o 3
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CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carlos do Nascimento Camarinha

SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ 49.879.919/0001-96

Santa Cruz do Rio Pardo, 04 de agosto de 2022.
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CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carlos do Nascimento Camarinha

SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 49.879.919/0001-96

COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE e ASSISTENCIA SOCIAL

PROJETO DE LEIi COMPLEMENTAR N2 168, de 02 de agosto de 2022.

Autoria: Poder Executivo Municipal .
Objeto: “Disp&e sobre a criagdo de empregos na Administracdo Direta e da outras disposicdes”.
Relator indicado pelo Presidente desta Comissdo: Vereadora Mariana Moura Fernandes

PARECER

| — Exposicdo da Matéria: Trata-se de Projeto de Lei Complementar de iniciativa do Poder
Executivo Municipal para aprecia¢do desta Comissdo de Educacdo, Salde e Assisténcia Social e que
visa promover a criagdo de empregos permanentes no quadro de pessoal da Administracdo Publica
Direta do Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo; e ainda, promover a concessdo de gratificacdo mensal
a servidor municipal ocupante de cargo ou emprego efetivo que acumule outras fungdes, conforme
disposi¢oes legais.

Esclarece e justifica o Executivo Municipal que a criagdo de empregos na Administragdc
Publica Direta visa promover a reestruturagdo da Administragdo Publica Municipal, de modo a
prepara-la para assumir novos compromissos, melhorando ou mesmo expandindo a prestacdo dos
servigos publicos aos municipes. Também de acordo com o Executivo Municipal, “(...) faz-se necessdria
essa criagdo para uma qualificacdo da gestéo publica que garanta a aplicacdo eficiente e socialmente
justa dos recursos publicos, o aumento da capacidade de gestdo, planejamento, formulacdo e de
execucdo de politicas publicas, bem como a formagdo e manutencéo de um corpo de profissionais
altamente gabaritados e comprometidos com o interesse publico, cuja atuagdo imprima maior
transparéncia e efetividade na implementacdo das politicas publicas locais e repercuta positivamente
na melhoria da qualidade dos servicos publicos oferecidos @ sociedade”, evidenciando-se assim “as
razdes de interesse publico que embasam a iniciativa®.

Com o Projeto de Lei Complementar em questdao estdo sendo criados os seguintes
empregos permanentes (no total de 13): Engenheiro Eletricista (01); Operador de Computador (04);
Médico Psiquiatra (01); Pintor (05); Assistente Social (01); e Educador Fisico (01). Além disso, como ja
dito, com o Projeto de Lei Complementar em questdo estd sendo promovida a concessdo de
gratificacdo mensal a servidor municipal ocupante de cargo ou emprego efetivo de engenheiro (desde
que ndo esteja nomeado em funcdo de confianga ou cargo em comissdo), que possua especializacdo
em Engenharia de Seguranga do Trabalho, para acumular as fungdes inerentes a essa atividade.

Vale destacar que o Projeto de Lei Complementar se encontra disponivel para consulta da
populagdo e dos vereadores, na sua integra, no site da Cdmara Municipal), no seguinte enderego
eletrénico: http://poderlegislativomunicipal.com.br/faces/paginas/projetoslei/inicio.xhtml.

Il — Conclusdo: O Poder Discricionario confere ao administrador publico, dentro dos
limites da normativa juridica, uma margem de liberdade de adotar a decisdo que, subjetivamente, lhe
pareca a melhor para o caso concreto. Sdo elementos nucleares do Poder Discriciondrio os requisitos
da conveniéncia e da oportunidade. Ha conveniéncia sempre que o ato interessa, convém ou satisfaz
ao interesse publico. Ha oportunidade, por sua vez, quando o ato é praticado no momento adequado a
satisfacdo do interesse publico. Nesse sentido, a Comissdo de Educacdo, Satde e Assisténcia Social
entende estarem presentes os requisitos da oportunidade e conveniéncia da medida proposta.
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CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carlos do Nascimento Camarinha

SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 49.879.919/0001-96

11l — Decis3o: O parecer desta Comissdo de Educagdo, Satde e Assisténcia Social, portanto,
¢ FAVORAVEL & regular tramitagdo do Projeto de Lei Complementar apresentado, ficando a matéria
submetida a apreciacdo dos Nobres Vereadores para deliberacdo plendria, mediante discussdo e
posterior votacgdo.

Santa Cruz do Rio Pardo, 04 de agosto de 2022.

/) ;

Presidente: Mér%agé Moura Fernandes — MDB

Vice-Presidente: Professor Duzdo — PSB Membro: Cesar de Souza — REPUBLICANOS
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CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carlos do Nascimento Camarinha

SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 49.879.919/0001-96

COMISSAO DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E OUTRAS ATIVIDADES

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 168, de 02 de agosto de 2022.

Autoria: Poder Executivo Municipal .
Objeto: “Dispde sobre a criagdo de empregos na Administracdo Direta e da outras disposigées”.
Relator indicado pelo Presidente desta Comissdo: Vereador José Nilton Fernandes

PARECER

| — Exposicdo da Matéria: Trata-se de Projeto de Lei Complementar de iniciativa do Poder
Executivo Municipal para apreciagdo desta Comissdo de Obras, Servigos Publicos e Quiras Atividades e
que visa promover a criacdo de empregos permanentes no quadro de pessoal da Administracdo
Publica Direta do Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo; e ainda, promover a concessdo de gratificacdo
mensal a servidor municipal ocupante de cargo ou emprego efetivo que acumule outras fungdes,
conforme disposicoes legais.

Esclarece e justifica o Executive Municipal que a criagdo de empregos na Administracao
Publica Direta visa promover a reestruturacdo da Administragdo Publica Municipal, de modo a
prepara-la para assumir novos compromissos, melhorando ou mesmo expandindo a prestacdo dos
servicos publicos aos municipes. Também de acordo com o Executivo Municipal, “(...) faz-se necessdria
essa criagdo para uma qualificacéio da gestdo publica que garanta a aplicacdo eficiente e socialmente
justa dos recursos publicos, o aumento da capacidade de gestdo, planejamento, formulacdo e de
execucGo de politicas publicas, bem como a formagdo e manutengio de um corpo de profissionais
altamente gabaritados e comprometidos com o interesse publico, cuja atuacdo imprima maior
transparéncia e efetividade na implementagéo das politicas publicas locais e repercuta positivamente
na melhoria da qualidade dos servicos publicos oferecidos & sociedade”, evidenciando-se assim “as
razdes de interesse publico que embasam a iniciativa”.

Com o Projeto de Lei Complementar em questdo estdo sendo criados os seguintes
empregos permanentes (no total de 13): Engenheiro Eletricista (01); Operador de Computador (04);
Médico Psiquiatra (01); Pintor (05); Assistente Social (01); e Educador Fisico (01). Além disso, como ja
dito, com o Projeto de Lei Complementar em questdo esta sendo promovida a concessao de
gratificacdo mensal a servidor municipal ocupante de cargo ou emprego efetivo de engenheiro (desde
gue ndo esteja nomeado em funcdo de confianga ou cargo em comissdo), que possua especializagdo
em Engenharia de Seguranca do Trabalho, para acumular as fungdes inerentes a essa atividade.

Vale destacar que o Projeto de Lei Complementar se encontra disponivel para consulta da
populacdo e dos vereadores, na sua integra, no site da Camara Municipal), no seguinte endereco
eletrénico: http://poderlegislativomunicipal.com.br/faces/paginas/projetoslei/inicio.xhtml.

Il = Conclusdo: O Poder Discriciondrio confere ao administrador publico, dentro dos
limites da normativa juridica, uma margem de liberdade de adotar a decisdo que, subjetivamente, lhe
pareca a melhor para o caso concreto. S3o elementos nucleares do Poder Discricionario os requisitos
da conveniéncia e da oportunidade. Ha conveniéncia sempre que o ato interessa, convém ou satisfaz
ao interesse publico. Ha oportunidade, por sua vez, quando o ato é praticado no momento adequado a
satisfagdo do interesse publico. Nesse sentido, a Comissdao de Obras, Servigos Publicos e Outras
Atividades entende estarem presentes neste caso os requisitos da oportunidade e conveniéncia.
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CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carlos do Nascimento Camarinha

SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 49.879.919/0001-96

Il — Decisdo: O parecer desta Comissao de Obras, Servigos Publicos e Outras Atividades,

portanto, é FAVORAVEL a regular tramitacdo do Projeto de Lei Complementar apresentado, ficando a

matéria submetida a apreciagdo dos Nobres Vereadores para deliberagdo plendria, mediante discussio
e posterior votacdo. L i

= %ta Cruz do Rig,Pgrdo, 04 de agosto de 2022.

Pres:dente Jose N|I emandes

Vice-Presidente: Adils% %ntonio Simdo — PL Membr%:"('}'a rlos Alberto da Silva — PL
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 168, DE 02 DE AGOSTO DE 2022

“Dispoe sobre a |criacio de empregos na
Administracdo Direta e dd outras disposicdes”.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes, FAZ SABER que ela aprova e o °
Prefeito sanciona e promulga a seguinte LEI COMPLEMENTAR:

Art. 12, Fica criado no quadro de pessoal permanente da Administracdo
Direta Municipal, a ser provido ap6s realizacdo de concurso publico, o emprego de
Engenheiro Eletricista, com 01 (uma) vaga. Jornada de 30 horas semanais. Referéncia
salarial: P. 15 do anexo [ da Lei Complementar n® 743 de 09 de fevereiro de 2022,
passando a integrar a mesma. Requisitos: Ensino Superior em Engenharia Elétrica com
registro no conselho de classe. Atribuicdes: Desenvolver projetos técnicos de
eletricidade para prédios publicos, indicando as especificagdes dos materiais a serem
usados bem como suas dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas; elaborar
estudos de viabilidade técnico-econdmica, através de levantamento de materiais e
elaboracdo de planilha orcamentaria; verificar a seguranca das redes elétricas em
prédios publicos, realizando estudos de aprimoramento do aterramento; diregdo de obra
e execucdo de servico técnico de elétrica; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento,
laudo e parecer técnico para obras publicas objetivando sua seguranca, para assegurar o
melhor rendimento e seguranga dos equipamentos e instalagdes elétricas; desempenho
de cargo e fungdo técnica; fiscalizagdo de obra e servigo técnico de elétrica; condugio
de trabalho técnico em elétrica; assisténcia, assessoria e consultoria ao corpo técnico da
Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Obras na elaboragdo, execugdo e direcdo de
projetos de engenharia elétrica, orientando a montagem, funcionamento, manutengo e
reparagdo de instalagdes elétricas; acompanhar e fiscalizar as manutengdes e
implantagdes de equipamentos; projetar e acompanhar a execu¢do do sistema de
iluminagdo publica (vidria, pracas e canteiros); executar atividades correlatas. Executar
e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor. Executar demais
tarefas determinadas pelo superior hierarquico. |

Art. 29 Ficam criados no quadro de pessoal da Administracdo Direta
Municipal, 04 (quatro) vagas para o emprego permanente de Operador de Computador,
a serem providos por concurso piiblico, com jornada de 40 horas semanais. Referéncia
salarial: P07 do anexo | da Lei Complementar n° 743 'de 09 de fevereiro de 2022.
Requisitos: Ensino Técnico Completo na érea, conhecimentos em informética. /
Atribuigdes: Desenvolver sistemas e aplicagdes determinando interface grafica, critérios .
econdémicos de navegagdo, montagem de estrutura de banco de dados e codificagdo de / i k
programas; projetar. implantar e realizar manutengéo de sistema e aplica¢des; selecionar ; it
recursos de trabalho tais como: metodologia de desenvolvimento de sistemas, /(’ \
linguagem de programacdo e ferramentas de desenvolvimento, ministrar aulas de '
informatica para diversas secretarias, escolas e cursos abertos ao pablico. Auxiliar o
desenvolvimento e manutengdo de sistemas informatizados; realizar instalagio e
manutencdo de software e hardware, controlar e monitorar operacional da rede de
computadores; receber e transmitir dados; executar implantagdo fisica de projetos de
rede de computadores; prestar assisténcia técnica na instalagio e utilizagdo de
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equipamentos de informatica; desenvolver rotinas operacionais; prestar suporte ao
usuério; realizar comunicagdo entre dispositivos; zelar pela conservagio e guarda dos
equipamentos e materiais, bem como pelo espago fisico a ser utilizado; planejar etapas e
acdes de trabalho. Instalagdo e manutengdo de computadores, monitores, rede de
internet, rede sem fio, telefonista, programacdo de equipamentos eletrdnicos, operagdo
de telecentros e demais tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierdrquico.
Art. 32 Fica criado no quadro de pessoal da Administracdo Direta
Municipal, 01 (uma) vaga para o emprego permanente de Médico Psiquiatra, a ser
provido por concurso publico, com jornada de 10 horas semanais. Referéncia salarial:
Categoria “E” da faixa I do Grupo de Especialistas em Saide do Anexo VI da Lei
Complementar n® 743 de 09 de fevereiro de 2022. Requisitos: Ensino Superior em
Medicina com especializacido na area e inscricdo no CRM. Atribuicdes: Coordenar e
executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administragdo
publica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em
conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Medicina, visando a promogédo da
melhoria da qualidade de vida da populagdo. Realizar procedimento técnico -
profissional dirigido para a prevengdo primaria, definida como a promog&o da saude e a
prevengdo da ocorréncia de enfermidades ou profilaxia. Realizar procedimento técnico -
profissional dirigido para a prevencdo terciaria, definida como a prevencédo da invalidez
ou reabilitacio dos enfermos. Realizar consultas e atendimento médico, efetuando a
anamnese, exame fisico, bem como realizar propedé€utica instrumental e levantar
hipdteses diagnédsticas. Solicitar interconsultas e emitir contra- referencias e realizar
atendimentos de urgéncia e emergéncia, bem como atendimentos hospitalares de acordo
com sua atribui¢do técnica. Elaborar documentos médicos, atuando na elaboracdo de
prontudrios, atestados, relatérios, pareceres, declaragdes, formulérios de notificagdo
compulsoria, de acordo com os ditames com Conselho Federal de Medicina. Propiciar a
plena aten¢do prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de saude,
encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos
(contra - referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames
diversos, para estabelecer o diagnostico, prognodstico e plano de tratamento, em
conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do Conselho Federal de
Medicina. Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua
atribuicdo técnica. Manter o registro dos usuarios atendidos, incluindo a conclusio
diagnéstica, tratamento, evolugdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagio
terapéutica adequada. Emitir atestados de saude, aptiddo fisica e mental, 6bito e outros /
em acordo com sua atribuigdo técnica com a finalidade de atender determinagdes legais. \
Difundir conhecimentos médicos entre profissionais da drea e da populagdo em geral, K/
visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, \
participando dos grupos e / ou reunifes comunitdrias. Difundir os conhecimentos \
médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras desenvolvendo ]
pesquisas, redigindo trabalhos cientificos, participando de encontros, congressos e
demais eventos na drea, entre outros. Supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizando
treinamentos médicos, entre outros, quando em atuagdo docente - assistencial.
Colaborar com a formagdo e no aprimoramento de outros profissionais de sadde,
supervisionando e orientando agdes, estidgios e participando de programas de
treinamento em servigo. Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a
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fim de possibilitar subsidios para elaboragéo de ordens de servigos, portarias, pareceres
e outros. Realizar inspecdes médicas para efeito de posse em cargo piblico;
readaptaciio; reversdo; aproveitamento; licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia; aposentadoria, auxilio-doenca; salario maternidade; revisdo de aposentadoria;
auxilio ao filho excepcional, licenga acidente de trabalho, isen¢do de imposto de renda
de servidores aposentados, entre outros, visando o cumprimento da legislagdo. Realizar
outras inspe¢bes médicas de caréter elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a
pericia, conforme solicitagdo, bem como expedir laudo de licenga para treinamento de
satide dos servidores, efetuando pericias, conforme solicitagdo, bem como expedir laudo
de licenga para tratamento de salde dos servidores, efetuando pericias domiciliares ou
hospitalares, na impossibilidade de comparecimento destes ao local da pericia. Compor
a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciagdo dos pedidos de
reconsiderag@o, quando necessdrio e/ ou solicitagdo, bem como auxiliar nos inquéritos
administrativos e/ ou judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias judiciais
designadas, formulando quesitos. Solicitar, quando necessario, exames complementares
e pareceres de especialistas para melhor elucidagdo do caso. Constituir comissdes
médico-hospitalares, diretorias de associacdes e entidades de classe, atendendo as
diversas unidades da Prefeitura sobre assuntos e exigéntias de sua formagdo técnica.
Efetuar pericias, auditorias e sindicdncias médicas quando devidamente encarregado
desta funcdo. Realizar outras atribuices compativeis com sua formagio/especializacio
profissional.
Art. 42, Ficam criados no quadro de pessoal da Administragdo Direta
Municipal, 05 (cinco) vagas para o emprego permanente de Pintor, a serem providos por
concurso publico, com jornada de 40 horas semanais. [Referéncia salarial: P. 06 do
anexo | da Lei Complementar n® 743 de 09 de fevereiro de 2022. Requisitos: Ensino
Fundamental Completo e conhecimento especifico na area. Atribui¢des: Pintar,
observando as técnicas necessdrias, as superficies externas e internas dos prédios
publicos e outras obras civis. Revestir tetos, paredes e outras partes das edificagdes com
papel e materiais plasticos e para tanto, entre outras atividades, preparar as superficies a
revestir, combinar materiais, etc. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.
Art. 5% Fica criado no quadro de pessoal da Administragdo Direta
Municipal, 01 (uma) vaga para o emprego permanente de Assistente Social, a ser
provido por concurso publico, com jornada de 30 horas semanais. Referéncia salarial: P. -
11 do anexo I da Lei Complementar n® 743 de 09 de fevereiro de 2022. Requisitos:
‘ Ensino Superior Completo e inscricio no Orgio de Classe. Atribui¢tes: Orientar |
), individuos, familias, grupos, comunidades e institui¢des sobre direitos e deveres, acesso §
a direitos instituidos, cuidados especiais, servigos e recursos sociais, normas, legislagio , \.f\
e sobre processos, procedimentos e técnicas; Assessorar na elaboracdo de programas e \
projetos sociais; Promover cursos, palestras, reunides; Pesquisar a realidade social, '
delimitar problemas sociais, elaborar planos, programas e projetos especificos;
Estabelecer prioridades e critérios. de atendimento; Programar e executar atividades;
Realizar estudo socioecondmico; Pesquisar interesses, necessidades da populagio, perfil
dos usudrios e caracteristicas ‘da drea de atuagio; Realizar pesquisas bibliograficas e
documentais; Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados; Executar
procedimentos técnicos; Registrar atendimentos, requisitar acomodagdes e vagas em
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equipamentos sociais; Formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimento;
formular instrumental (formularios, questionarios); Monitorar as agdes em
desenvolvimento; Acompanhar resultados da execucdo de programas, projetos e planos;
Analisar as técnicas utilizadas; Verificar atendimento dos/compromissos acordados com
o usudrio; Criar critérios e indicadores para avaliagcdo; Aplicar instrumentos de
avaliagdo; Avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos;
Avaliar satisfacio dos usudrios; Articular recursos disponiveis; Identificar
equipamentos sociais disponiveis; Identificar vagas no mercado de trabalho para
colocagdo; Participar de comissdes técnicas; Desempenhar tarefas administrativas;
Providenciar documentacgéo oficial; Cadastrar usuérios, entidades e recursos; Controlar
fluxo de documentos; Controlar dados cstatisticos; Utilizar recursos de informatica;
Executar outras tarefas determinadas pelo superior hierarquico, de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente institucional; Desenvolver as atividades
dentro das prote¢des sociais implantadas no municipio para a Politica Municipal de
Assisténcia Social.
Art. 6% Fica criado no quadro de pessoal da Administracio Direta
Municipal, 01 (uma) vaga para o emprego permanente de Educador Fisico, a ser
provido por concurso ptblico, com jornada de 30 horas semanais. Referéncia salarial:
Categoria “D1” da faixa | do Grupo de Especialistas em Saiude do Anexo VI da Lei
Complementar n® 743 de 09 de fevereiro de 2022. Requisitos: Curso Superior em
Educacédo Fisica e Registro no CREF. Atribui¢des: Atuar e realizar atividades fisicas e
praticas junto a comunidade, avaliando o estado funcional e morfolégico dos sujeitos
acompanhados, estratificando e diagnosticando fatores de risco & saide; prescrevendo,
orientando e acompanhando atividades fisicas, tanto para as pessoas ditas "saudéveis",
objetivando a preven¢do e a promogdo da saude, como para grupos portadores de
doengas e agravos, utilizando-a como tratamento ndo farmacoldgico, e intervindo nos
fatores de risco; socializando junto & comunidade a importancia da atividade fisica com
base em conhecimentos cientificos e desmistificando as concepgdes equivocadas acerca
de sua prética; Veicular informagdes que visem a prevengdo, a minimizacio dos riscos e
a protecdo a vulnerabilidade, buscando a produggo do autocuidado e promogdo a salde;
Incentivar a criagdo de espagos de inclus@o social, com agdes que ampliem o sentimento
de pertinéncia social na comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e
lazer, das préticas corporais; Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade
Fisica/Praticas Corporais, nutrigio e satide juntamente com as Equipes PSF, sob a forma
de coparticipa¢do, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagdo
Permanente; Articular agdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de
¥ prioridades locais em satde que incluam os diversos setores da administragdo publica; \
' Contribuir para a ampliagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como '
proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas
corporais, em conjunto com as Equipes do PSF; Capacitar os profissionais, inclusive os
Agentes Comunitarios de Salde, para atuarem como facilitadores/monitores no
desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais; Supervisionar, de forma
compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na
comunidade; Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF e

Av. Coronel Clementino Gongalves, 586, Chacara Peixe - CEP 18900-488 - SANTA CRUZ DO RIO PARDO - SP
Caixa Postal n° 116 - Fones: (14) 3332-4128/ (14) 99741-0842/ (14) 99735-9467 - WhatsApp: (14) 99741-0859
camarascrpardo(@camarasantacruzdoriopardo.sp.gov.br



CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carlos do Nascimento Camarinha

SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 49.879.919/0001-96

a populag#o, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliacdo das
areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem a¢des que
valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importdncia para a saude da
populacdo; Outras atividades inerente & fun¢o e atribuigdes previstas na Politica
Nacional de Promocéo da Saude. ‘

Art. 72 Fica o Poder Executivo autorizado a conceder gratificagio mensal,
equivalente a 20 (vinte) UFM (Unidades Fiscais do Municipio) a servidor municipal
ocupante de cargo ou emprego efetivo de engenheiro, que possua especializacdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho, que ja ndo esteja nomeado em funcdo de
confianga ou cargo em comissdo e que acumule as fun¢des de engenheiro de seguranca
do trabalho, com responsabilidades por, em conjunto com os demais funciondrios que
compde o SESMT: assessorar os diversos ¢rgdos da administragdo municipal em
assuntos de seguranga do trabalho. Propor normas e regulamentos de seguranca do
trabalho; estudar as condigdes de seguranca dos locais de trabalho e das instalacées do
ponto de vista da seguran¢a do trabalho: indicar e verificar a qualidade dos
equipamentos de seguranca; delimitar as areas de periculosidade, insalubridade e outras,
de acordo com a legislagdo vigente, emitir parecer, laudos técnicos e indicar mediagdo
do controle sobre grau de exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e
bioldgicos; analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas corretivas e
preventivas; atuar em projetos de prote¢do contra incéndios; fiscalizar a emissdo de
Anotagao de Responsabilidade Técnica — ART; acompanhar e fiscalizar a execugéo de
obras e servigos no sentido de promover a seguranca, inclusive de servicos contratados;
coordenar as comissdes internas, como a CIPA e a SIPAT; atuar 4rea de higiene do
trabalho; elaborar e colaborar com os programas de seguranca do trabalho, como
LTCAT. PGR, entre outros; executar medigdes necessdrias para elaboragio de laudos;
realizar e acompanhar pericias e emitir pareceres para controle sobre o grau de
exposi¢do aos riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, etc assessorar a 1mp1anta<;ao e
manutengdo do E-Social; elaborar e executar programas de treinamento geral e
especifico no que concerne a seguranga do trabalho. Executar outras tarefas correlatas.

Art. 8°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

Sala Vinte de Janeiro da Cdmara Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo, 23
de agosto de 2022. 7
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR NQ168.

Camara Municipal de Santa Cruz do

Rio Pardo _2.2

PREFEITURA DE
SANTA CRUZ DO RIO PARDO
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR n2 766, DE 24 DE AGOSTO DE 2022.

123 1. 3Z

“Dispoe sobre-a criagdo de empregos na AdministragGo
Direta e da outras disposicoes”.

wra G [ Visto: ﬁc.;lidxf

DIEGO HENRIQUE SINGOLANI COSTA, Prefeito do Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo,
Estado de 530 Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovoule ele
sanciona e promulga a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

Art. 12, Fica criado no quadro de pessoal permanente da Administragdo Direta Municipal,
a ser provido apds realizagdo de concurso publico, o emprego de Engenheiro Eletricista, com 01 (uma) vaga.
Jornada de 30 horas semanais. Referéncia salarial: P. 15 do anexo | da Lel Complementar n2 743 de DS de
fevereiro de 2022, passando a integrar a mesma. Requisitos: Ensino Superior em Engenharia Elétricg com
registro no conselho de classe. AtribuicGes: Desenvolver projetos técnicos de eletricidade para prédios
plblicos, indicando as especificagGes dos materiais a serem usados bem como suas dimensdes, volume,
forma e demais caracteristicas; elaborar estudos de viabilidade técnico-econdmics, através de levantamento
de materiais e elaboragdo de planilha orgamentdria; verificar a seguranga das redes elétricas em prédios
publicos, realizando estudos de aprimoramento do aterramento; direcdo de obra e execugdo de servigo
técnico de elétrica; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico para abras plblicas
objetivando sua seguranga, para assegurar o melhor rendimento e seguranga dos equipamentos e
instalagbes elétricas; desempenho de cargo e funcdo técnica;. fiscalizacdo de obra e servico técnico de
elétrica; conducdo de trabatho técnico em elétrica; assisténcia, assessaria e consultoria ao corpo técn co da
Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Obras na elaboragdo, execugdo e diregcdo de projetps de
engenharia elétrica, orientando a montagem, funcionamento, manutencdo e reparac3o de instalagdes
elétricas; acompanhar e fiscalizar as manutengdes e implantagdes de equipamentos; projetar e acompanhar
a execucdo do sistema de iluminag3o publica (vidria, pracas e canteiros); executar atividades correlatas.
Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor. Executar demais tarefas
determinadas pelo superior hierdrquico.

Art. 22, Ficam criados no quadro de pesscal da Administragdo Direta Municipal, 04
(quatro) vagas para o emprego permanente de Operador de Computador, a serem providos por concurso
publico, com jornada de 40 horas semanais. Referéncia salarial: PO7 do anexo | da Lei Complementar n2 743
de 09 de fevereiro de 2022. Requisitos: Ensino Técnico Completo na drea, conhecimentos em informdtica.
Atribuigdes: Desenvolver sistemas e aplicagdes determinando interface grafica, critérios econdmidos de
navegacdo, montagem de estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implaptar e
realizar manutencdo de sistema e aplicagbes; selecionar recursos de trabalho tais como: metodologia de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagio e ferramentas de desenvolvimento, ministrar
aulas de informdtica para diversas secretarias, escolas e cursos abertos aoc publico. Auxiliar o
desenvolvimento e manutencdo de sistemas informatizados; realizar instalagio e manuten;‘a'd de software
e hardware, controlar e monitorar operacional da rede de computadores; receber e transmitir dados; |
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executar implantac3o fisica de projetos de rede de computadores; prestar assisténcia técnica na instaﬁagﬁo
e utilizacdo de equipamentos de informatica; desenvolver rotinas operacionais; prestar suporte ao usudrio;
realizar comunicagdo entre dispositivos; zelar pela conservagdo e guarda dos equipamentos e materiais}_ bem
como pelo espago fisico a ser utilizado; planejar etapas e agdes de trabalho. Instalagdo e manutenggdo de
computadores, monitores, rede de internet, rede sem fio, telefonista, programagdo de equipamentos
eletrénicos, operacdo de telecentros e demais tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierdrquico.

Art. 32, Fica criado no quadro de pessoal da Administragdo Direta Municipal, 01 (uma)
vaga para o emprego permanente de Médico Psiquiatra, a ser provido por concurso publico, com jornada de
10 horas semanais. Referéncia salarial: Categoria “E” da faixa | do Grupo de Especialistas em Satide do Anexo
VI da Lei Complementar n2 743 de 09 de fevereiro de 2022. Requisitos: Ensino Superior em Medicina com
especializac3o na area e inscrigdo no CRM. AtribuicSes: Coordenar e executar programas, projetos e servigos
sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organiza¢Ges popular{: dos
municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Medicina, visando a promogdo da
melhoria da qualidade de vida da populagdo. Realizar procedimento técnico - profissional dirigido para a
prevengdo primaria, definida como a promogdo da salide e a prevengdo da ocorréncia de enfermidades ou
profilaxia. Realizar procedimento técnico - profissional dirigido para a prevenc3o tercidria, definida como a
prevencdo da invalidez ou reabilitacdo dos enfermos. Realizar consultas e atendimento médico, efetuindo a
anamnese, exame fisico, bem como realizar propedéutica instrumental e levantar hipéteses diagndsticas.
Solicitar interconsultas e emitir contra- referencias e realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia, bem
como atendimentos hospitalares de acordo com sua atribuicdo técnica. Elaborar documentos mé'dicos,
atuando na elaboragdo de prontudrios, atestados, relatérios, pareceres, declaragbes, formuldrios de
notificagdo compulséria, de acordo com os ditames com Conselho Federal de Medicina. Propiciar a jplena
atengdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de salide, encaminhando pacientes
para atendimento especializado, requerendc pareceres técnicos (¢ontra - referéncia) e ou exames
complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o diagnéstico, prognhstico
e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do Conselho Fedéral de
Medicina. Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribuicio técnica.
Manter o registro dos usudrios atendidos, incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evoi:;éo,
procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada. Emitir atestados de satide,
aptid3o fisica e mental, 6bito e outros em acordo com sua atribuigdo técnica com a finalidade de atender
determinacdes legais. Difundir conhecimentos médicos entre profissionais da drea e da populag3o emigeral,
visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos griipos e
/ ou reunides comunitdrias. Difundir os conhecimentos médicos preparando material did4tico, promoyendo
aulas, palestras desenvolvendo pesquisas, redigindo trabalhos cientificos, participando de encantros,
congressos e demais eventos na drea, entre outros. Supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizando
treinamentos meédicos, entre outros, quando em atuagio docente - assistencial. Colaborar com a for ac3o
e no aprimoramento de outros profissionais de salide, supervisionando e orientando agdes, estigios e
participando de programas de treinamento em servigo. Preparar informes e documentos de assuntps em

medicina, a fim de possibilitar subsidios para elaborag3o de ordens de servicos, portarias, pareceres e Qutros;-.
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Realizar inspegbes médicas para efeito de posse em cargo publico; readaptagao; reversdo; aproveitamento;
licenca por motivo de doenca em pessoa da familia; aposentadoria, auxilio-doenca; saldrio maternidade;
revisdo de aposentadoria; auxilio ao filho excepcional, licenga acidente de trabalho, isen¢3o de imposto de
renda de servidores aposentados, entre outros, visando o cumprimento da legislacdo. Realizar outras
inspeces médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a pericia, conforme solicitacdo,
bem como expedir laudo de licenga para treinamento de satde dos servidores, efetuando pericias, conforme
solicitagdo, bem como expedir laudo de licenga para tratamento de salide dos servidores, efetuando pericias
domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade de comparecimento destes ao local da pericia. Compor a
Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciagdo dos pedidos de reconsideragdo, quando
necessario e/ ou solicitacdo, bem como auxiliar nos inquéritos administrativos e/ ou judiciais e figurar como
assistente técnico nas pericias judiciais designadas, formuiando quesitos. Saolicitar, quando necessdrio,
exames complementares e pareceres de especialistas para melhor elucidagdo do caso. Constituir comissdes
médico-hospitalares, diretorias de associagies e entidades de classe, atendendo as diversas unidades da
Prefeitura sobre assuntos e exigéncias de sua formagdo técnica. Efetuar pericias, auditorias e sindicdncias
médicas quando devidamente encarregado desta fungdo. Realizar outras atribuicbes compativeis com sua
formac3o/especializacdo profissional.

Art. 42, Ficam criados no quadro de pessoal da Administragdo Direta Municipal, 05 (cinco)
vagas para o emprego permanente de Pintor, a serem providos por concurso publico, com jornada de 40
horas semanais. Referéncia salarial: P. 06 do anexo 1 da Lei Complementar n2 743 de 09 de fevereiro de 2022.
Requisitos: Ensino Fundamental Completo e conhecimento especifico na drea. Atribui¢des: Pintar,
observando as técnicas necessdrias, as superficies externas e internas dos prédios publicos e outras obras
civis. Revestir tetos, paredes e outras partes das edificacSes com papel e materiais plasticos e para tanto,
entre outras atividades, preparar as superficies a revestir, combinar materiais, etc. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 58 Fica criado no quadro de pessoal da Administrag3o Direta Municipal, 01 '[uma)
vaga para o emprego permanente de Assistente Social, a ser provido por concurso publico, com jornada de
30 horas semanais. Referéncia salarial: P. 11 do anexo | da Lei Complementar n2 743 de 09 de fevereiro de
2022. Requisitos: Ensino Superior Completo e inscrig3o no Orgdo de Classe. Atribuicdes: Orientar individuos,
familias, grupos, comunidades e instituicGes sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, cuidados
especiais, servicos e recursos sociais, normas, legisla¢do e sobre processos, procedimentos e técnicas;
Assessorar na elaboragao de programas e projetos sociais; Promover cursos, palestras, reunides; Pesquisar a
realidade social, delimitar problemas sociais, elaborar planos, programas e projetos especificos; Estabelecer
prioridades e critérios de atendimento; Programar e executar atividades; Realizar estudo socioeconémico;
Pesquisar interesses, necessidades da populagdo, perfil dos usudrios e caracteristicas da drea de atuag3o;
Realizar pesquisas bibliogrificas e documentais; Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados;
Executar procedimentos técnicos; Registrar atendimentos, requisitar acomodagdes e vagas em
equipamentos sociais; Formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimento; formular
instrumental (formuldrios, questiondrios); Monitorar as agdes em desenvolvimento; Acompanhar resultados
da execugdo de programas, projetos e planos; Analisar as técnicas utilizadas; Verificar atendimento dos
compromissos acordadas com o usudrio; Criar critérios e indicadores para avaliagio; Aplicar instrumentos de
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avaliacdo; Avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; Avaliar satisfagdo
dos usudrios; Articular recursos disponiveis; Identificar equipamentos sociais disponiveis; |dentificar vagas
no mercado de trabalho para colocagdo; Participar de comissdes técnicas; Desempenhar tarefas
administrativas; Providenciar documentac3o oficial; Cadastrar usudrios, entidades e recursos; Controlar fluxo
de documentos; Controlar dados estatisticos; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas
determinadas pelo superior hierarquico, de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente institucional; Desenvolver as atividades dentro das proteges sociais implantadas no munigipio
para a Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 6°. Fica criado no quadro de pessoal da Administragdo Direta Municipal, 01 (gma)
vaga para o emprego permanente de Educador Fisico, a ser provido por concurso publico, com jornada de
30 horas semanais. Referéncia salarial: Categoria “D1” da faixa | do Grupo de Especialistas em Salde do
Anexo VI da Lei Complementar n2 743 de 09 de fevereiro de 2022. Requisitos: Curso Superior em Educagio
Fisica e Registro no CREF. AtribuigSes: Atuar e realizar atividades fisicas e préticas junto @ comunidade,
avaliando o estado funcional e morfoldgico dos sujeitos acompanhados, estratificando e diagnosticando
fatores de risco a saude; prescrevendo, orientando e acompanhando atividades fisicas, tanto para as pessoas
ditas "saudaveis", objetivando a prevengdo e a promogdo da salide, como para grupos portadores de doengas
e agravos, utilizando-a como tratamento n3o farmacoldgico, e intervindo nos fatores de risco; socializando
junto & comunidade a importdncia da atividade fisica com base em conhecimentos cientifichs e
desmistificando as concepgdes equivocadas acerca de sua pratica; Velcular informacBes que visem 3
prevencdo, a minimizagdo dos riscos e a protegdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado e
promog3o a satide; Incentivar a criacdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento
de pertinéncia social na comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas

visando ao melhor uso dos espacos plblicos existentes e a ampliago das dreas disponiveis para as pr.
corporais; Promover eventos que estimulem acdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais
importancia para a2 sadide da populagdo; Outras atividades inerente a fungdo e atribuigdes previ
Politica Nacional de Promocg3o da Sadde.
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Art. 72. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder gratificacdo mensal, equivalente a
20 (vinte) UFM (Unidades Fiscais do Municipio) a servidor municipal ocupante de cargo ou emprego efetivo
de engenheiro, que possua especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, que ja n3o esteja
nomeado em fun¢do de confianga ou cargo em comiss3o e que acumule as fun¢Ses de engenheirp de
seguranca do trabalho, com responsabilidades por, em conjunto com os demais funcionarios que compde o
SESMT: assessorar os diversos érgdos da administragdo municipal em assuntos de seguranca do trabalho.
Propor normas e regulamentos de seguranga do trabalho; estudar as condigGes de seguranga dos locajs de
trabalho e das instalagGes do ponto de vista da seguranga do trabalho; indicar e verificar a gualidade dos
equipamentos de seguranga; delimitar as areas de periculosidade, insalubridade e outras, de acordo com a
legislagdo vigente, emitir parecer, laudos técnicos e indicar mediag3o do controle sobre grau de exposi¢do a
agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos; analisar acidentes, investigando as causas e
propondo medidas corretivas e preventivas; atuar em projetos de protegdo contra incéndios; fiscalizar a
emissdo de Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART; acompanhar e fiscalizar a execugdo de obras e
servigos no sentido de promover a seguranga, inclusive de servigos contratados; coordenar as comissdes
internas, como a CIPA e a SIPAT; atuar drea de higiene do trabalho; elaborar e colaborar com os programas
de seguranca do trabalho, como LTCAT, PGR, entre outros; executar medi¢des necessdrias para elabmja;ﬁn
de laudos; realizar e acompanhar perfcias e emitir pareceres para controle sobre o grau de exposi¢do aos
riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, etc; assessorar a implantagdo e manutengdo do E-Social; elaborar e
executar programas de treinamento geral e especifico no que concerne a seguranca do trabalho. Executar
outras tarefas correlatas.

Art. 82. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicaggo.

Santa Cruz do Rio Pagdo, 24 de 3gosto de 2022. iy Y

DIEGO HENRIQUE SINGOUANI COSTA
Prefeito Municipal
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