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Santa Cruz do Rio Pardo, 10 de novembro de 2022.

Oficio n? 515/2022
Cémara Municipal de Santa Cruz do

RioParde 71 1 L1 1 Ols

Assunto: Mensagem — Exposi¢do de Motivos

Prezado Senhor Presidente:

v 0 Cffw “ .
Hora: O 8 /&) 7 visto: _Ullguov

Pelo presente, com fundamento na Lei Organica do Municipio, encaminhamos a Vossa

Senhoria o Projeto de Lei Complementar em anexo, que dispGe sobre a criagdo de empregos na
Administracdo Direta visando a adequacdo da estrutura administrativa do Municipio de Santa Cruz
do Rio Pardo conforme autonomia conferida pela Constituicio Federal de 1988.

As criagdes tem por finalidade adequar o quadro do funcionalismo ptblico as crescentes
demandas de atendimento a populagdo.

Considerando que a saude é primordial a populacdo e que a Atencdo Primaria em Satide
— APS compreende o nivel primario de atenc¢do a saude de gestdo municipal, a criagdo de mais vagas
para Médico Clinico Geral, com carga horéria estendida, de 20 e 40 horas semanais é necessaria
devido a necessidade de ampliagdo do acesso da populacdo aos servicos de Atengdo Primaria a
Salde, a fim de garantir a universalidade do SUS, ou seja, o que é preconizado por ele, a implantacio
de agbes estratégicas que atendam as necessidades e prioridades em salde, as dimensdes
epidemioldgica, demografica, socioecondmicas e espacial e a necessidade de ampliacdo da
capacidade instalada e abrangéncia da oferta dos servicos da Atencdo Primaria a Salide com atuagdo
de equipes muitiprofissionais.

As criacdes dos empregos de tratorista e operador de maquinas rodovidrias visam maior
eficacia e eficiéncia quando houver a realizagdo de concurso, buscando candidatos com aptiddes
mais especificas para cada emprego, devido a baixa adesdo no ultimo concurso publico realizado,
com um ndmero pequeno de candidatos, devido ao demasiado conhecimento exigido com a
consolidacéo dos empregos, ndo atendendo a necessidade do Municipio.

A crescente demanda da Secretaria de Agricultura torna necesséria a criacdo de algumas
fungdes gratificadas, setorizando as demandas de modo que, atribuindo maior responsabilidade e
atribuicbes aos funcionarios do quadro de pessoal permanente, seja ofertado um servico de

exceléncia a populagdo. O aumento de programas e convénios da pasta e ampliagdo das estufas que
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fornecem hortalicas para a Secretaria de Assisténcia Social e o projeto de passar a fornecer
hortalicas também para o Departamento de Merenda Escolar, torna necessdria a frequente
reestruturacdo de fungbes dentro da secretaria, visando acompanhar o crescimento desta
demanda.

A necessidade de um responsavel pelo setor de motomecanizacdo agricola exige a
criacdo de um cargo para essa finalidade, devido ao aumento da procura por esse servico junto a
Secretaria de Agricultura, bem como, para dirigir o Programa de Incentivo e Apoio ao Produtor Rural
e a atual Patrulha Agricola.

Com a criagdao do Departamento de Defesa dos Direitos dos Animais, bem como a
criacdo do PASA (Programa de Atengdo a Saude Animal) através da Lei Municipal n®. 3.785/2022 e
suas alteragdes, o qual contempla 23 (vinte e trés) tipos de atendimentos clinicos aos animais
errantes, animais em posse de familias em situacdo de vulnerabilidade social e aos cuidadores e
protetores cadastrados em nosso municipio, onde existe a previsdo de investimento do Municipio
na casa de um milhdo de reais, torna-se imprescindivel ter uma pessoa de confianga, com
responsabilidades de direcdo, atuando na defesa dos animais.

Nesse contexto, torna-se necessaria a criagdo de mais empregos e cargos e adequagao
de outros da administracgdo direta e indireta para o uma qualifica¢gdo da gestdo publica que garanta
a aplicacdo eficiente e socialmente justa dos recursos publicos, o aumento da capacidade de gestdo,
planejamento, formulacdo e de execucdo das politicas publicas, bem como a formacdo e
manutencdo de um corpo de profissionais altamente gabaritados e comprometidos com o interesse
publico, cuja atuagdo imprima maior transparéncia e efetividade na implementacéo das politicas
publicas locais e repercuta positivamente na melhoria da qualidade dos servigos publicos oferecidos
a sociedade.

Nessas condigdes, evidenciadas as razées de interesse publico que embasam a iniciativa,
consubstanciadas, em ultima analise, na melhoria dos servigos publicos prestados aos cidadaos
contara ela, por certo, com o aval dessa Colenda Casa de Leis.

Diante do exposto, encaminhamos a Vossa Senhoria o projeto em anexo e os demais
documentos pertinentes a matéria, visando aos devidos esclarecimentos e a compreensdo dos

nobres Vereadores.
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Ficam remetidos votos de agradecimento e estima, aguardando a submissdo da

proposi¢ao ao Plendrio, para soberana deliberagdo, do qual espera aprovacgao.

Atenciosamente,
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DIEGO HENRIQUE SINGOLANI COSTA
Prefeito Municipal

Exmo. Senhor,

VEREADOR CRISTIANO DE MIRANDA
DD. Presidente da Camara Municipal
Santa Cruz do Rio Pardo —SP
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 .;-/ -~ ,DE_>~~ DE_/g -/vm\ 5 AL DE 2022.

“Dispde sobre a criagio de empregos na Administracéio

Direta e da outras disposi¢coes”.

DIEGO HENRIQUE SINGOLANI COSTA, Prefeito do Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele

sanciona e promulga a seguinte LEI| COMPLEMENTAR:

Art. 1° Ficam criados no quadro de pessoal permanente da administracdo direta
municipal os empregos relacionados a seguir, passando a integrar os anexos da Lei Complementar n2 763 de

10 de agosto de 2022, devendo ser providos por concurso plblico:

I — Médico Clinico Geral. 08 (oito) vagas. Jornada de 20 horas semanais. Categoria “F” da
faixa | do Grupo de Especialistas em Satde do anexo Il da presente Lei Complementar, passando a integrar
o anexo Il da Lei Complementar n2 696 de 14 de agosto de 2019. Requisitos: Superior em Medicina e registro

no CRM.

Il = Médico Clinico Geral. 05 (cinco) vagas. Jornada de 40 horas semanais. Categoria “F”
da faixa | do Grupo de em Saldde do anexo lll da presente Lei Complementar, passando a integrar o anexo |l

da Lei Complementar n2 696 de 14 de agosto de 2019. Requisitos: Superior em Medicina e registro no CRM.

lll - Tratorista. 05 (cinco) vagas. Jornada de 40 horas semanais. Referéncia salarial P. 06
do anexo Il da presente Lei Complementar. Requisitos: Ensino Médio Completo e CNH categoria "C", inscrigio

na mesma que exerce atividade remunerada.

Art. 2°, Ficam criados no quadro de pessoal da Administracdo Direta Municipal, os

empregos permanentes, a serem providos por concurso publico, a seguir relacionados:

1- 01 (uma) vaga para o emprego permanente de Técnico de Seguranca do Trabalho, com
jornada de 40 horas semanais. Referéncia salarial P. 09 do anexo Il da presente Lei Complementar. Requisitos:

Curso Técnico em Segurancga do Trabalho e registro no 6rgio de classe.
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Il - 02 (duas) vagas para o emprego de Monitor de Programas Sociais, com jornada de 40
horas semanais. Referéncia salarial P. 06 do anexo Il da presente Lei Complementar. Requisitos: Ensino

Médio Completo.

Art. 3% Ficam criados, os cargos em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo, com
regime juridico estatutario, passando a integrar o anexo Il da Lei Complementar n2 752, de 19 de abril de

2022, a seguir descritos:

I - Diretor de Motomecanizagdo e Produgdo de Olericolas, 01 (uma) vaga, com jornada de
40 horas semanais. Referéncia salarial: Faixa “D” do anexo IV da presente Lei Complementar. Requisitos:

Ensino médio e conhecimentos especificos na drea.

Il - Diretor de Defesa dos Direitos dos Animais, 01 (uma) vaga, com jornada de 40 horas
semanais. Referéncia salarial: Faixa “D” do anexo |V da presente Lei Complementar. Requisitos: Ensino médio

completo, nogdes de informatica e conhecimentos na area.

Art. 4°. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder gratificacdo mensal, equivalente a
10(dez) UFM (Unidades Fiscais do Municipio) a servidor municipal ocupante de cargo ou emprego efetivo,
que ja ndo esteja nomeado em fungdo de confianga ou cargo em comissdo e que acumule as seguintes

funcdes:

I - Coordenagdo do Programa de Hortalicas Municipal, com responsabilidade de
coordenacdo e gerenciamento do Programa de Hortaligas Municipal, incluindo preparagido do solo para
plantio das hortaligas, colheita, distribuigdo, entrega, logistica e manutengdo geral, incluindo aos finais de
semana, feriados e pontos facultativos, conforme escala de trabalho. Responsavel pelos funcionérios lotados
no local, pela elabora¢do de orgamentos, controle geral de toda a documentagéo pertinente ao programa,

assim como responsabilizagdo pelas atividades desenvolvidas.

Il - Coordenacdo dos Servigos de Conservagdo de Estradas Rurais, Programas e Projetos,
com responsabilidade de coordenagdo, acompanhamento e desenvolvimento dos programas da Secretaria
Municipal de Agricultura. Responsavel pelos conselhos de responsabilidade desta secretaria, subsidio

técnico, fiscalizagdo e emissdo de pareceres quanto aos programas desenvolvidos.
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Il = Supervisor do Setor Técnico da Defesa Civil, com responsabilidade de coordenacéo,
acompanhamento, planejamento e execucao de atividades operacionais da Defesa Civil conforme Lei

Complementar Municipal n2. 713/2020 e suas alterages.

Art. 52 Fica alterada a gratifica¢gdo concedida pela Lei Complementar n2 531 de 13 de
agosto de 2014, alterada pela Lei Complementar n? 559 de 25 de margo de 2015, para a fungdo de
Gerenciamento e Dire¢do de Cemitério e Veldrio, passando de 10(dez) para 15(quinze) UFM (Unidades Fiscais

do Municipio), mantidas as demais disposi¢bes previstas em lei.

Art. 62 Fica extinto o emprego de Operador de Mdquinas Agricolas e Rodovidrias, criado

pela Lei Complementar n2 522 de 29 de abril de 2014.

Art. 72, Fica alterada a forma de provimento do cargo de Coordenador de Atendimento e
Encaminhamento dos Servigos de Salde, constante no Anexo lll da Lei Complementar n2 752 de 19 de abril
de 2022, passando a integrar o Anexo |l da mesma lei, a ser provido em comissdo, de livre nomeacio e

exoneragao, com regime juridico estatutario, mantendo as demais disposicdes.

Art. 82 Fica alterado o requisito para investidura no cargo de Diretor de Turismo, criado
pela Lei Complementar n2 674 de 30 de agosto de 2018, passando a ser ensino médio completo e cursos

profissionalizantes em dreas correlatas, mantendo as demais disposicdes.

Art. 92, Fica alterado o requisito para investidura no cargo de Diretor de Programas e
Projetos da Secretaria Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, criado pela Lei Complementar n2
757 de 19 de maio de 2022, passando a ser ensino médio completo e obrigatoriamente provido por pessoa

com deficiéncia.

Art. 102, Fica alterado o requisito para investidura no cargo de Diretor de Programas e
Projetos Sociais, criado pela Lei Complementar n? 280 de 03 de maio de 2005, alterado pelas Leis
Complementares n2 359 de 12 de junho de 2008 e n2 553 de 27 de fevereiro de 2015, passando a ser curso

superior completo.
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Art. 112, O emprego de Contador e Diretor de Departamento de Contabilidade, que
compde o quadro de empregos permanentes da administracdo direta municipal, passam a ter as atribuicdes
constantes no anexo | da presente Lei Complementar e poderdo ter sua lotacdo fixada em qualquer érgdo ou
secretarias da administracdo publica municipal onde exista a necessidade do desenvolvimento das

atribuicGes elencadas para o emprego.

Paragrafo tnico. O emprego de Diretor de Departamento de Contabilidade, criado pela
Lei Complementar n2 157 de 01 de margo de 2000 e alterado pela Lei Complementar n2 384 de 29 de abril

de 2009 fica extinto na vacéncia.

Art. 122 Ficam alteradas as atribuigbes dos empregos de médico clinico geral, tratorista,
técnico de seguranca do trabalho e técnico em eletrotécnica, passando a vigorar conforme anexo | da

presente Lei Complementar.

Art. 132. Fica alterado o artigo 42 da Lei Complementar n2 773 de 06 de outubro de 2022,

passando a vigorar com a seguinte redagdo:

{...) Art. 42. Fica autorizado o servidor publico municipal da Administracdo Direta e
Indireta a gozar de uma folga anual no més de seu aniversdrio natalicio.

§1°. A folga de aniversdrio deverd ser obrigatoriamente no més do aniversdrio, ndo
podendo ser usufruida em outro momento e serd concedida mediante pedido do servidor, com 30 (trinta) dias
de antecedéncia, a chefia imediata, sendo por este definida a data que melhor atender ao interesse publico.

§22, Se no més do aniversdrio o servidor estiver o més todo em gozo de férias ou recesso
a folga aniversdrio poderd ser usufruida exclusivamente no més seguinte. {...)

Art. 142 As atribuigbes dos cargos constantes na presente Lei Complementar e as

referéncias salariais sdo as constantes nos Anexos | a |V, da presente Lei Complementar.

Art. 152. Ficam alteradas as atribui¢des do emprego de Contador da Autarquia CODESAN
— Servigcos e Obras passando a vigorar conforme descrito a seguir: Elaborar plano de contas; definir a
classificacdo de receitas e despesas; elaborar rotinas e normas técnicas de contabilidade; orientar e

supervisionar a escrituracdo dos atos e fatos contadbeis; elaborar balancetes, balancos e demonstracdes
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contdbeis e financeiras de forma analitica e sintética; proceder a incorporacdo e consolidagdo de balancos;
realizar a avaliagdo contabil de balancos; auditar processos de realizacdo de despesas em todas as suas
etapas, ou seja, reserva, empenho, liquidagdo e pagamento; realizar auditorias contdbeis; realizar pericias
contabeis, judiciais e extrajudiciais; apurar o valor patrimonial de participacfes, quotas, agdes e convénios;
avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigacbes para quaisquer finalidades; controlar e
acompanhar a execugdo orcamentaria; elaborar proposta orcamentdria de todas as pecas de
planejamento/orcamentarias previstas em Lei; escriturar os atos e fatos contdbeis; realizar e conferir as
conciliagbes de contas bancdrias e contabeis; definir os parametros para elabora¢do e manutengdo dos
sistemas de execugdo orcamentaria, contabil, financeira e patrimonial; elaborar relatdrios sobre a gestado
orgcamentaria, financeira e patrimonial; solicitar as inscrigdes e atualizagcbes no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica e no Cadastro do Contribuinte Mobiliario, nos drgdos competentes; elaborar o inventario contabil
dos bens permanentes e de consumo; elaborar e avaliar os relatorios e demonstrativos bimestrais,
trimestrais, quadrimestrais, semestrais e anuais exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal; elaborar, avaliar
qualquer tipo de relatérios e demonstrativos, bem como, cumprir todas e quaisquer determinagdes previstas
na CF/88, LRF, Lei 4320/64, LOM e demais Leis que venham a tratar de temas pertinentes a area financeira e
contdabil; analisar a incidéncia de tributos, contribuicbes e demais retengdes; elaborar ef/ou assessorar a
elaboracdo do plano plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Or¢camentaria Anual dos érgdos e
unidades da Prefeitura; organizar os servigos contabeis quanto ao planejamento, estrutura, estabelecimento
de fluxogramas e cronogramas; assessorar contabilmente conselhos fiscais de entidades, fundos e
autarquias; assessorar as unidades orcamentarias nas agbes relacionadas a execucdo orcamentaria e
financeira; estudar e projetar cendrios orgamentdrios e financeiros para subsidiar tomadas de decisdo;
acompanhar e avaliar a aplicac3o e composigdo dos percentuais das receitas vinculadas, constitucionais e
legais; acompanhar e avaliar a aplicagdo de recursos provenientes de transferéncias governamentais;
elaborar relatdrios gerenciais; orientar a elaboragdo de folhas de pagamento; orientar e dar suporte técnico
gquanto aos aspectos or¢gamentarios, financeiros e contabeis; analisar custos com vistas ao estabelecimento
de precos publicos; analisar os valores relativos as desapropriacdes e precatérios; coordenar, participar e
implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administracdo Municipal e da Autarquia CODESAN
— Servigos e Obras; apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagdo orgcamentdria,
contabil e financeira, no dmbito municipal, visando ao aprimoramento ou implantacdo de novas rotinas e
procedimentos; Assessorar comissdes de licitagdo; realizar auditoria operacional de desempenho, de
sistemas e de gestdo de pessoas; promover treinamento nas dreas orgamentaria, financeira e contabil;

executar servicos gerais de expediente ligados a area contabil, orgamentaria e financeira; emitir parecer
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sobre as variagbes orgcamentdarias e patrimoniais; avaliar o cumprimento das metas fiscais; avaliar o resultado

das aplicagBes financeiras dos recursos publicos; definir parametros para a realizagdo de despesas com a
utilizacdo de recursos do regime de adiantamento, auxilios e subvenc¢des; elaborar pareceres quanto a
regularidade de prestacgdes de contas; realizar prestacdo de contas, prestar informacdes e atender quaisquer
tipos de solicitagdes dos Tribunais de Contas e demais orgdos fiscalizadores, independente de sua drea de
atuacdo, seja ela social, de salide, de ensino ou outras, no que compete a area financeira e contabil, inclusive
produzindo, levantando, elaborando e encaminhando relatdrios e demais documentos pertinentes quando
requisitados; supervisionar, coordenar e executar servicos inerentes a contabilidade geral da Autarquia e
prestar contas a Prefeitura Municipal, as Secretarias Municipais e aos Tribunais de Contas, auxiliar na
inspecdo dos servigos administrativos, coordenando o estabelecimento de normas e procedimentos a serem
seguidos pelos setores e assistindo o Secretdrio de Finangas do Municipio e aos Diretores e Presidente da
Autarquia na elaboracdo de planos de atividade de sua area (financas e contabilidade), auxiliando seu
superior na avaliagdo dos resultados dos programas. Executar outras atribuicdes estabelecidas pelos

superiores hierdrquicos.

Art. 162, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo

seus efeitos a partir de 01 de novembro de 2022.

Santa Cruz do Rio Pardo, de de 2022.
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ANEXO | DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ DE DE NOVEMBRO DE 2022.

ATRIBUICOES
Elaborar plano de contas; definir a classificagdo de receitas e despesas; elaborar rotinas e normas

técnicas de contabilidade; orientar e supervisionar a escrituracdo dos atos e fatos contabeis;
elaborar balancetes, balangos e demonstragbes contabeis e financeiras de forma analitica e

sintética; proceder a incorporacdo e consolidagdo de balangos; realizar a avaliagao contabil de
balancos; auditar processos de realizacdo de despesas em todas as suas etapas, ou seja, reserva,
empenho, liquidagdo e pagamento; realizar auditorias contabeis; realizar pericias contdbeis,
judiciais e extrajudiciais; apurar o valor patrimonial de participagtes, quotas, agdes e convénios;
avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigacdes para quaisquer finalidades; controlar e
acompanhar a execugdo orcamentaria; elaborar proposta orcamentdria de todas as pegas de
planejamento/orcamentarias previstas em Lei; escriturar os atos e fatos contédbeis; realizar e
conferir as conciliagbes de contas bancdrias e contdbeis; definir os pardmetros para elaboragdo e
manutencdo dos sistemas de execug¢do orcamentdria, contdbil, financeira e patrimonial; elaborar
relatérios sobre a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial; solicitar as inscrigfes e atualizacdes
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica e no Cadastro do Contribuinte Mobilidrio, nos orgaos
competentes; elaborar o inventdrio contabil dos bens permanentes e de consumo; elaborar e avaliar
os relatérios e demonstrativos bimestrais, trimestrais, quadrimestrais, semestrais e anuais exigidos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal; elaborar, avaliar qualquer tipo de relatérios e demonstrativos,
bem como, cumprir todas e quaisquer determinacgdes previstas na CF/88, LRF, Lei 4320/64, LOM e
demais Leis que venham a tratar de temas pertinentes a area financeira e contabil; analisar a
incidéncia de tributos, contribuicdes e demais retengdes; elaborar e/ou assessorar a elaboragdo do
plano plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdrias e Lei Orgamentaria Anual dos 6rgdos e unidades
da Prefeitura; organizar os servicos contdbeis quanto ao planejamento, estrutura, estabelecimento
de fluxogramas e cronogramas; assessorar contabilmente conselhos fiscais de entidades, fundos e
autarquias; assessorar as unidades orgamentdarias nas a¢des relacionadas a execugdo orcamentaria
e financeira; estudar e projetar cenarios orgamentarios e financeiros para subsidiar tomadas de
decisdo; acompanhar e avaliar a aplicagdo e composicdo dos percentuais das receitas vinculadas,
constitucionais e legais; acompanhar e avaliar a aplicagdo de recursos provenientes de
transferéncias governamentais; elaborar relatdrios gerenciais; orientar a elaboragdo de folhas de
pagamento; orientar e dar suporte técnico quanto aos aspectos orgamentarios, financeiros e
contabeis; analisar custos com vistas ao estabelecimento de pregos publicos; analisar os valores
relativos as desapropriacdes e precatorios; coordenar, participar e implantar projetos, planos ou
programas de interesse da Administragdo Municipal; apresentar estudos e sugestfes para o
aperfeicoamento da legislacdo orgamentaria, contabil e financeira, no ambito municipal, visando ao
aprimoramento ou implantacdo de novas rotinas e procedimentos; Assessorar comissdes de
licitagdo; realizar auditoria operacional de desempenho, de sistemas e de gestdo de pessoas;
promover treinamento nas areas or¢camentaria, financeira e contébil; executar servigos gerais de
expediente ligados & area contabil, orcamentadria e financeira; emitir parecer sobre as variacbes
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orcamentdrias e patrimoniais; avaliar o cumprimento das metas fiscais; avaliar o resultado das
aplicacdes financeiras dos recursos publicos; definir parametros para a realizacdo de despesas com
a utilizacdo de recursos do regime de adiantamento, auxilios e subvencdes; elaborar pareceres
quanto a regularidade de prestacGes de contas; realizar presta¢do de contas, prestar informacdes e
atender quaisquer tipos de solicitacdes dos Tribunais de Contas e demais 6rgdos fiscalizadores,
independente de sua area de atuagdo, seja ela social, de saide, de ensino ou outras, no que compete
a area financeira e contdbil, inclusive produzindo, levantando, elaborando e encaminhando
relatérios e demais documentos pertinentes quando requisitados; supervisionar, coordenar e
executar servicos inerentes a contabilidade geral da prefeitura e prestar contas as Secretarias
Municipais e aos Tribunais de Contas, auxiliar na inspe¢do dos servigos administrativos,
coordenando o estabelecimento de normas e procedimentos a serem seguidos pelos setores e
assistindo o Secretario na elaboragdo de planos de atividade de sua area (finangas e contabilidade),
auxiliando seu superior na avaliagdo dos resultados dos programas. Executar outras atribuicdes
estabelecidas pelo Secretario Municipal de Finangas e demais superiores hierarquicos.

S

ATRIBUICOES
Coordenar, administrar e supervisionar a execucdo das atividades referentes a politica publica que

preservem os direitos dos animais, incluindo a execugdo de acdes necessérias como gerenciamento
dos registros de controle populacional de animais; promover campanhas, executar projetos visando
a esterilizacdo cirlrgica e demais medidas que visem a preservacdo dos direitos dos animais,
observadas as diretrizes politicas do Prefeito Municipal. Supervisionar os servicos de esterilizacdo
de cdes e gatos; atendimento ao publico, supervisdao e gerenciamento das triagens para avaliagdo
da necessidade da esterilizacdo. Fiscalizar a execugdo dos servigos de esterilizagdo, bem como os
atendimentos clinicos aos animais, visitando as clinicas para acompanhamento e desenvolvimento
dos servigos e atendimento; gerenciamento de compra e controle de materiais para execugdo dos
servicos. Reunir e fornecedor subsidios para as decisGes politicas e administrativas do Prefeito
Municipal e ao Secretario Municipal sobre assuntos atinentes as atribui¢bes da pasta.

ATRIBUICOES
Elaborar plano de contas; definir a classificagdo de receitas e despesas; elaborar rotinas e normas
técnicas de contabilidade; orientar e supervisionar a escrituragdo dos atos e fatos contabeis;
elaborar balancetes, balancos e demonstragdes contdbeis e financeiras de forma analitica e
sintética; proceder a incorporagdo e consolidacdo de balangos; realizar a avaliagdo contabil de
balangos; auditar processos de realizacdo de despesas em todas as suas etapas, ou seja, reserva,
empenho, liguidacdo e pagamento; realizar auditorias contabeis; realizar pericias contabeis,
judiciais e extrajudiciais; apurar o valor patrimonial de participacbes, quotas, agdes e convénios;
avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obriga¢des para quaisquer finalidades; controlar e
acompanhar a execu¢do orcamentaria; elaborar proposta orgamentaria de todas as pecas de
planejamento/orcamentarias previstas em Lei; escriturar os atos e fatos contdbeis; realizar e
conferir as conciliagdes de contas bancarias e contabeis; definir os parametros para elaboracéo e
manutengdo dos sistemas de execugdo orgamentdria, contabil, financeira e patrimonial; elaborar
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relatérios sobre a gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial; solicitar as inscrigdes e atualizagGes
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica e no Cadastro do Contribuinte Mobilidrio, nos drgaos
competentes; elaborar o inventdrio contabil dos bens permanentes e de consumo; elaborar e avaliar
os relatdrios e demonstrativos bimestrais, trimestrais, quadrimestrais, semestrais e anuais exigidos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal; elaborar, avaliar qualquer tipo de relatérios e demonstrativos,
bem como, cumprir todas e quaisquer determinagfes previstas na CF/88, LRF, Lei 4320/64, LOM e
demais Leis que venham a tratar de temas pertinentes a drea financeira e contabil; analisar a
incidéncia de tributos, contribuicdes e demais retengdes; elaborar e/ou assessorar a elaboragdo do
plano plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias e Lei Orgamentaria Anual dos 6rgdos e unidades
da Prefeitura; organizar os servicos contabeis quanto ao planejamento, estrutura, estabelecimento
de fluxogramas e cronogramas; assessorar contabilmente conselhos fiscais de entidades, fundos e
autarquias; assessorar as unidades orgamentarias nas ag8es relacionadas a execugao orgamentadria
e financeira; estudar e projetar cenarios orgamentarios e financeiros para subsidiar tomadas de
decisdo; acompanhar e avaliar a aplicagdo e composicdo dos percentuais das receitas vinculadas,
constitucionais e legais; acompanhar e avaliar a aplicagdo de recursos provenientes de
transferéncias governamentais; elaborar relatérios gerenciais; orientar a elaboracgio de folhas de
pagamento; orientar e dar suporte técnico quanto aos aspectos orgamentdrios, financeiros e
contabeis; analisar custos com vistas ao estabelecimento de pregos publicos; analisar os valores
relativos as desapropriacBes e precatdrios; coordenar, participar e implantar projetos, planos ou
programas de interesse da Administragdo Municipal; apresentar estudos e sugestdes para o
aperfeicopamento da legislagdo orgamentaria, contabil e financeira, no ambito municipal, visando ao
aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e procedimentos; Assessorar comissbes de
licitagdo; realizar auditoria operacional de desempenho, de sistemas e de gestdo de pessoas;
promover treinamento nas areas orgcamentdria, financeira e contabil; executar servigos gerais de
expediente ligados a drea contabil, orcamentaria e financeira; emitir parecer sobre as variacoes
orcamentarias e patrimoniais; avaliar o cumprimento das metas fiscais; avaliar o resultado das
aplica¢des financeiras dos recursos publicos; definir par@metros para a realizagdo de despesas com
a utilizacdo de recursos do regime de adiantamento, auxilios e subvencges; elaborar pareceres
quanto a regularidade de prestac@es de contas; realizar prestagdo de contas, prestar informacdes e
atender quaisquer tipos de solicitagdes dos Tribunais de Contas e demais 6rgdos fiscalizadores,
independente de sua drea de atuacdo, seja ela social, de salide, de ensino ou outras, no que compete
a area financeira e contabil, inclusive produzindo, levantando, elaborando e encaminhando
relatérios e demais documentos pertinentes quando requisitados; supervisionar, coordenar e
executar servicos inerentes a contabilidade geral da prefeitura e prestar contas as Secretarias
Municipais e aos Tribunais de Contas, auxiliar na inspe¢do dos servigos administrativos,
coordenando o estabelecimento de normas e procedimentos a serem seguidos pelos setores e
assistindo o Secretario na elaboracdo de planos de atividade de sua area (finangas e contabilidade),
auxiliando seu superior na avaliacao dos resultados dos programas. Coordenar, dirigir e controlar as
atividades relacionadas a contabilidade cujo as atribuicdes aqui ja foram elencadas, ficando sob sua
responsabilidade exclusiva essas tarefas, dentro do seu departamento de atuagdo, sendo o
profissional responsavel por todas as prestagbes de contas e levantamento documental e de
informacdes aos orgdos fiscalizadores competentes. Executar outras atribuigdes estabelecidas pelo
Secretdrio Municipal de Financgas e demais superiores hierarquicos.
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ATRIBUICOES

Direcdo dos servigos junto ao Programa de Apoio e Incentivo aos Produtores Rurais, apoiando o
desenvolvimento da Secretaria Municipal de Agricultura. Responsavel pelo programa de
motomecanizagdo agricola, incluindo controle dos servigos, cadastro de interessados, fiscalizagdo e
orientacdo aos municipes quanto aos servigos prestados. Elaboragdo de orgamentos, controle geral
dos operadores de trator, prestar auxilio e suporte aos operadores de tratores no campo,
elaboragdo de toda a documentacdo, relatérios, agendamento, supervisdo e acompanhamento dos
servicos desenvolvidos no Programa de Apoio e Incentivo aos Produtores Rurais, prestar assessoria
ao Prefeito Municipal, ao Secretario Municipal e assessores sobre assuntos atinentes as atribuicdes
da pasta, reunir e fornecer subsidios para as decisdes politicas e administrativas do Chefe do Poder
Executivo no tocante as atribuicdes da pasta.

ATRIBUICOES

Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracdo
publica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com
SUS e Conselhos Profissionais de Medicina, visando a promogao da melhoria da qualidade de vida
da populacdo. Realizar procedimento técnico - profissional dirigido para a prevengdo primaéria,
definida como a promocgdo da sadde e a prevengdo da ocorréncia de enfermidades ou profilaxia.
Realizar procedimento técnico - profissional dirigido para a prevencgdo terciaria, definida como a
prevengdo da invalidez ou reabilitacdo dos enfermos. Realizar consultas e atendimento médico,
efetuando a anamnese, exame fisico, bem como realizar propedéutica instrumental e levantar
hipéteses diagndsticas. Solicitar interconsultas e emitir contra- referencias e realizar atendimentos
de urgéncia e emergéncia, bem como atendimentos hospitalares de acordo com sua atribuicdo
técnica. Elaborar documentos médicos, atuando na elaboragdo de prontuarios, atestados,
relatorios, pareceres, declaragdes, formuldrios de notificagdo compulséria, de acordo com os
ditames com Conselho Federal de Medicina. Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios,
integrando a equipe multiprofissional de salde, encaminhando pacientes para atendimento
especializado, requerendo pareceres técnicos (contra - referéncia) e ou exames complementares,
analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o diagnéstico, prognéstico e plano de
tratamento, em conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do Conselho Federal de
Medicina. Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribui¢do
técnica. Manter o registro dos usudrios atendidos, incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento,
evolugdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada. Emitir
atestados de satde, aptiddo fisica e mental, 6bito e outros em acordo com sua atribui¢do técnica
com a finalidade de atender determinacdes legais. Difundir conhecimentos médicos entre
profissionais da drea e da populagdo em geral, visando proporcionar troca de conhecimentos,
divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e / ou reunides comunitdrias. Difundir
os conhecimentos médicos preparande material didatico, promovendo aulas, palestras
desenvolvendo pesquisas, redigindo trabalhos cientificos, participando de encontros, congressos e
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demais eventos na area, entre outros. Supervisionar e avaliar atos meédicos, fiscalizando
treinamentos médicos, entre outros, quando em atuagdo docente - assistencial. Colaborar com a
formacdo e no aprimoramento de outros profissionais de salde, supervisionando e orientando

acdes, estagios e participando de programas de treinamento em servigo. Preparar informes e
documentos de assuntos em medicina, a fim de possibilitar subsidios para elaboracgdo de ordens de
servicos, portarias, pareceres e outros. Realizar inspe¢Bes médicas para efeito de posse em cargo
publico; readaptacdo; reversdo; aproveitamento; licenca por motivo de doenga em pessoa da
familia; aposentadoria, auxilio-doenga; saldrio maternidade; revisdo de aposentadoria; auxilio ao
filho excepcional, licenca acidente de trabalho, isen¢do de imposto de renda de servidores
aposentados, entre outros, visando o cumprimento da legislagdo. Realizar outras inspe¢des médicas
de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a pericia, conforme solicitagdo, bem como
expedir laudo de licenga para treinamento de salide dos servidores, efetuando pericias, conforme
solicitacdo, bem como expedir laudo de licenga para tratamento de satde dos servidores, efetuando
pericias domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade de comparecimento destes ao local da
pericia. Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciagdo dos pedidos de
reconsideracdo, quando necessario e/ ou solicitagdo, bem como auxiliar nos inquéritos
administrativos e/ ou judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias judiciais designadas,
formulando quesitos. Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de
especialistas para melhor elucidagdo do caso. Constituir comissées médico-hospitalares, diretorias
de associagdes e entidades de classe, atendendo as diversas unidades da Prefeitura sobre assuntos
e exigéncias de sua formac8o técnica. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas quando
devidamente encarregado desta fun¢do. Realizar outras atribuicbes compativeis com sua
formacdo/especializagdo profissional. Atuar na Atengdo Primdria em Saude; realizar a atencdo a
saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirlrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio efou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes entre outros); em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas
as disposictes legais da profissdo; realizar estratificagdo de risco e elaborar o plano de cuidados para
as pessoas que possuem condigdes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe;
encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais,
mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indicar a
necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar a agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE
em conjunto com os outros membros da equipe; e exercer outras atribuicdes que sejam de

responsabilidade na sua area de atuacdo.
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ATRIBUICOES

Desenvolver atividades voltadas ao atendimento de criancas, adolescentes, adultos e idosos em
situacdo de vulnerabilidade social atendidos pelo Programas Sociais do Municipio; promover
atividades recreativas diversificadas; coordenar setores de recrea¢do; administrar equipamentos e
materiais; realizar trabalhos manuais como desenvolver conhecimento de todos os passos de
técnicas de artesanato, como pintura em tecido; croché, tricd, ponto cruz e outros similares;
desenvolver conhecimento de hébitos de higiene e cuidados pessoais e, executar outras tarefas
compativeis com a natureza do emprego e outros correlatos solicitados pelo superior hierarquico.

ATRIBUICOES

Elaborar, supervisionar e executar projetos de instalagbes elétricas residenciais, comerciais e
industriais, instalacdes telefénicas, rede de internet (wireless), antenas de TV/Radio e TV a cabo,
porteiro eletrbnico, alarme e sinalizacdo e demais solicitados; executar e supervisionar a
manutencdo dos sistemas elétricos de poténcia; promover a assisténcia técnica e executar os
servigos técnicos profissionais que lhe forem determinados; orientar e coordenar equipes de
trabalho de instalagcbes, montagens, operagdo, reparo ou manutencdo; executar trabalho técnico
de instalagio e manutencdo de instrumentos eletronicos de mediacdo, de maquinas e
equipamentos eletrénicos, e ainda promover a substituicdo, reparos e ajustes necessarios;
interpretar, elaborar e executar projetos, layouts, diagramas e esquemas elétricos correlacionando-
os com normas técnicas e legislacdo pertinente; controlar, fiscalizar e efetuar reparos na iluminagdo
publica do Municipio; controlar o agendamento de reparos, recebimento e saida de mercadorias,
realizacdo de testes nos materiais substituidos e fiscalizar as trocas efetuadas; efetuar a instalagdes,
programacdes, reparos € manutencdo preventiva nos semaforos da cidade; executar outras
atribuicdes afins e demais tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierdrquico; efetuar
reparos e manutencdo preventiva e corretivas na(s) em retransmissores e nos equipamentos da
torre de TV do Municipio, busca manter a qualidade de som e imagem de retransmissdo de TV.

ATRIBUICOES

Fiscalizagdo das condicBes de satide e seguranga do trabalho em campo, bem como atendimento a
documentacio e exigéncias legais, que inclusive, serdo ampliadas com a implantagdo do E-Social, no
gual todas as informagdes constantes nos laudos de LTCAT, PCMSO, PPRA, bem como as CAT’s,

ASO’s e enquadramentos de insalubridade devem ser alimentados no sistema regularmente;
Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes no ambiente de
trabalho, bem como orienté-lo sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagdo; Informar os
trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagdo e neutralizacao;
Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle; Executar os procedimentos de seguranga e
higiene do trabalho e avaliar os resultados alcancados, adequando-os as estratégias utilizadas de

£l
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maneira a integrar o processo prevencionista em sua planificagdo, beneficiando o trabalhador;

Executar os programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho
nos ambientes de trabalho com a participagdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus
resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos e estabelecendo
procedimentos a serem seguidos; Promover debates, encontros, campanhas, semindrios, palestras,
reunides, treinamento e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de
divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e
prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; Executar
as normas de seguranca referentes a projetos de construgdo, amplia¢do, reforma, arranjos fisicos e
de fluxo, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por
terceiros; Encaminhar aos setores e dreas competentes normas, regulamentos, documentagso,
dados estatisticos, resultados de analises e avaliacdes, materiais de apoio técnico, educacional e
outros de divulgacao para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador; indicar, solicitar e
inspecionar equipamentos de protegdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros
materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e
especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; cooperar com as atividades do
meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacdo dos residuos industriais,
incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida; orientar as atividades
desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do
trabalho previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestagdo de servigo; executar as
atividades ligadas a salide, seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas,
observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou redugdo
permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condicbes do ambiente, para
preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores; levantar e estudar os dados estatisticos
de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade
destes para ajustes das acBes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de
ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual; articular-se e colaborar com os
setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamentos;
auxiliar nos trabalhos do departamento de recursos humanos; fazer langamento e controle de
atestados médicos, licencas e afastamentos por motivo de salde; prestar informagbes aos drgados
pliblicos e governamentais com relacdo as questdes de satde e seguranca do trabalho; dar subsidio
ao departamento juridico sobre processos administrativos e judiciais relacionados a salde e
seguranca dos trabalhadores, acompanhar pericias administrativas e judiciais; apoio e
desenvolvimento de laudos técnicos obrigatérios em conjunto com os demais membros do SESMT;
controle de entrega e uso de E.P.I'S (Equipamentos de Protecdo Individual) e E.P.C'S (Equipamentos
de Protecdo Coletiva); apoiar e controlar os processos de instalagdo e manutenc¢do da CIPA
(Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes); apoio e subsidio nos procedimentos de compra de
E.P.I'S (Equipamentos de Protecdo Individual); controle da aplicagdo das Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Previdéncia e demais normativas e legislagdes aplicaveis; executar

demais tarefas pertinentes ao emprego e tarefas determinadas pelo superior hierarquico.
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ATRIBUICOES

Operar tratores bem como todas suas funcionalidades, reboques, semirreboques, arrasto e
implementos ou maquinas agricolas existentes e os que vierem a ser adquiridos, desenvolver
atividades em drea rural e urbana quando solicitadas por funcionario indicado pela secretaria onde
estiver lotado. Compreende para o cargo a realizacdo de servigos de gradagem, niveladora, aradora,
aragem, rocada, subsolagem, plantio, terraceamento, aplicagdo de insumos de quaisquer
especificagdes, transporte, atividades afins, embarque, desembarque e quaisquer outras atividades
correlatas ao uso do trator e implementos. As atividades poderio ser realizadas tanto na area rural
como a urbana. Deve realizar checklist de conferéncia periodicamente dos itens basicos de
funcionamento (4gua, lubrificante, rodas, componentes indicadores no painel e quaisquer outros
necessarios para a manutencdo adequada do equipamento). Qualquer observacio fora da
normalidade deve ser informada imediatamente ao responsavel indicado pela municipalidade.
Executar outras atribuicdes afins e demais tarefas correlatas determinadas pelo seu superior
hierarquico.
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ANEXO Il - DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2

TABELA DE PROGRESSOES DA LEI COMPLEMENTAR Ne 450 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2011 ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR Ne 488 DE 04 DE ABRIL DE 2013.

DE

DE

DE 2022,

REFERENCIA
ANUALMENTE
EMPREGO
VALOR 180 3¢ ToHAR EsThNEY FAIXAS DE VENCIMENTO

FAIKA INICIAL FAIXAS DE VENCIMENTD A B [ D £ F G H 1 ] K
I 1.316,15 1.335,89 135593 | 137627 1.396,91 1.417,36 1.439,13 1.460,72 1.482,63
1 129,70 | 131615 1.335,89 355,93 137627 | 139691  1.417,86 1.438,13 1.460,72 1.482,63 1.504,87
pos | aznse " 131615 | 133589 1.355,93 1.376,27 139691 141786 | 143913 1.460,72 1.482,63 150487 | 1.527,44
W 1.335,89 1,355,933 1.376,27 1.396,91 141786 | 143913 1.460,72 482,63 1.504,87 1.527,44 1.550,35
v 1,355,93 137627 1.417,86 1.439,13 1460,72 1.482,63 1.504,87 1.527,44 1.550,35 1.573,61
i 1.376,2 139691 141786 1.439,13 1.460,72 1,482,863 1.504,87 1.527,44 155035 | 157361 1.597,21
P ) 133a7a| 135477 | 137509 | 139571| 141665| 143790 | 1assa7| 14size| 1sozss| 152613
I 1.354,77 1.375,09 1.395,71 1.416,65 143750 |  1.459,47 1.481,36 1.503,58 1.526,13 1.549,03
g p— [l 1354,77 1.375,09 1.395,71 1.416,65 437,90 459,47 | 148136 150358 1.526,13 1549,03 | 157226
v 1.375,09 1.395,71 1.416,65 1.437,90 1.459,47 1.481,36 1.503,58 1.526,13 1.549,03 1.572,26 1.595,84
v 139571 |  1.416,65 1437,90 1.459,47 148136 |  1,503,58 1.526,13 1.549,03 1.572,26 1.595,84 1.619,78
1.416,65 143750 | 145947 1.481,36 150358 | 152613 1.549,03 1.572,26 1.595,89 1.619,78 1.644,08
10 340,88 1.360,99 1.381,41 1.402,13 1.423,16 1.444,51 1.466,17 1.488,17 1.510,49 1533,15
134088 |  1.360,99 1.381,41 1.402,13 142336 | 144451  1.466,17 1.488,17 1.510,49 1,533,15 1.556,14
n 136099 | 138141 1.402,13 1423,16 144451 | 146617 | 148817 1.510,49 1.533,15 155614 | 1.579,48
P3| A28 [ 1.381,41 1.402,13 1.423,16 1.444,51 146617 | 148817 1.510,49 1.533,15 1.556,14 157948 |  1.603,18
v 1.402,13 1.423,16 1.444,51 1.466,17 148817 | 151049 1.533,15 1.556 1.579,48 1.603,18 1.627,22
i 1.423,16 1.444,51 1.466,17 1.488,17 151049 | 153315 1.556,14 1.579,48 1603,18 | 162722 1.651,63
b wasee| 1| 1amas 146490 | 148687 | 150918 153182 155479 1s7811| 160179 162581
1 1.421,92 144325 1.464,90 1.486,87 1.509,18 1.531,82 1.554,79 1.578,11 160179 | 162581 1.650,20
P04 | 1.400,91 |Ajudante Geral, Salva Vidas e Servente. szl i ok LABEAT LR 1.58%,82 - il Lo LEESAL e Lethas
v 146490 | 148687 1.509,18 1.531,82 1,554,79 1.578,11 1.601,79 1.625,81 1.650,20 1.674,95 1.700,08
v 1,486,87 1,509,18 1.531,82 1.554,79 1.578,11 1.601,79 1.625,81 1.650,20 1.674,95 1.700,08 1.725,58
vi 150918 |  1.531,82 1.554,79 1.578,11 160179 | 162581 1.650,20 1.674,95 1.700,08 1.725,58 175146
o b aeae] 164158 666,22 1.691,21 1.716,58 1.742,33 1.768,46 1.794,93 1.821,91 1.849,24 1.876,98
. 1 164159 | 166622 1.691,21 1.716,58 174233 | 176846 1.794,99 1.821,91 1.849,24 1.876,98 1.905,13
S, p— MM“MM“M KMM”_H”S. Mmu_mEmu_w_ﬂ_on“nw_._am”.mnww“mww n 1.666,22 1.691,21 1.716,58 1.742,33 176846 | 179499 1.821,91 1.849,24 1.876,98 1.905,13 1933,71
Regente de Coral, Vigia e Zelador/Porteiro W 169121 1718358 1.742,33 1.768,46 179499 | 182191 1.849,24 1.876,98 1,905,13 1.933,71 1.962,72
v 1.716,58 1.742,33 1.768,46 1.794,99 1.821,91 1,849,24 1.876,98 1.905,13 1.933,71 1.962,72 1.992,16
1.768,46 1.794,99 1.821,91 1.849,24 187698 | 190513 1.933,71 1962,72 199216 |  2.022,04
1.709,38 1.735,02 1.761,04 1.787,46 181427 | 184149 1.869,11 1.897,14 1.925,60 954,49
Almoxarife, Encarregado de Servigos, Escriturdri 113502 176,08 178748 814,27 121D 1:860.47 188214 1.925,60 1.954.49 1.983,80
Monitor de Programas Sociais, Oficial Administrativo, I 1.735,02 1.761,04 1.787,46 1.814,27 184148 | 1868,11 1.897,14 1.925,60 1.954,49 198380 |  2.013,56
P0G 684,12 Padreira, Pintor, Secretdrio de Escola, Telefonista e v 1.761,04 1.787,46 1.814,27 1.841,49 186911  1.897,14 1.925,60 1.954,49 198380 201356 | 20437
Tratorista. v 1.787,46 1.814,27 1.841,49 1.869,11 1.897,14 192560 |  1954,49 198380 | 201356 | 204376 | 207442
i 1.814,27 1.841,49 1.869,11 897,14 192560 | . 195449 | 198380 | 201356 | 2.043,76 207442 | 210554
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REFERENCIA . ﬁxw/ ;
EMPREGO . e
VALOR
INICIAL B c D £ F G H 1 1 K
1,982,99 2.012,74 2.042,93 2.073,57 2.104,67 2.136,24 2.168,29 2.200,81 2.233,83 2.267,33
Agente de Transito, Desenhista Técnico, Fiscal, 2.012,74 2.042,93 2,073,57 210,67 2,136,24 2.168,29 2.200,81 2.233,83 2.267,33 2.301,24
1.953,69 |Motorista, Motorista de Ambuléncia, Operador de 2.042,93 2.073,57 2.104,67 2.136,24 2.168,29 2.200,81 2.233,83 2.267,33 2.301,34 2.335,86
Computador e Técnico Agricola. 2.073,57 2.104,67 2.136,24 2,168,29 2.200,81 2.233,83 2.267,33 2.301,34 2.335,86 2.370,50
2.104,67 2,136,24 2,168,29 2,200,81 2.233,83 2.267,33 2.301,34 2.335,86 2.370,90 2.406,46
2.149,09 2,181,33 2.214,05 2.247,26 2.280,97 2.315,18 234991 2.385,16 2.420,93 2,457,25
2,181,33 2.214,05 2.247,26 2.280,97 2.315,18 2.349,91 2.385,16 2.420,93 2.457,25 2.494,11
s4i7 icspetordemlings: 2.214,05 2.247,26 2.280,97 2.315,18 2.349,91 2.385,16 2,420,983 2.457,25 2.494,11 2,531,52
2.247,26 2.280,97 2.315,18 2.349,91 2.385,16 2.420,93 2.457,25 2.494,11 2.531,52 2,569,49
2.280,97 2.315,18 2,343,91 2.385,16 2.420,94 2.457,25 2.494,11 2,531,52 2,569,49 2.608,04
2.315,18 2.349,91 2.385,16 2.420,94 2.457,25 2.494,11 2.531,52 2,569,50 2.608,04 2.647,16
2,450,50 2.527,85 2.565,77 2.604,26 2.643,32 2.682,97 2,723,22 2.764,06 2.805,52 2.847,61
2.527,85 2.565,77 2,604,26 2.603,32 2.682,97 2.723,22 2.764,06 2.805,52 2.847,61 2.890,32
2.488,69 | Auxillar Social da Crechia @ Pajem. 2.565,77 2.604,26 2.643,32 2.682,97 272322 2.764,06 2.805,52 2.847,61 2.890,32 2.933,68
2.604,26 2.643,32 2.682,97 2,723,22 2.764,06 2.805,52 2.847,61 2.890,32 2.933,68 2.977,68
2.280,97 2,315,18 349,91 238516 2.420,94 2.457,25 2.494,11 2,531,52 2.569,49 2.608,04
2,315,18 2.349,91 2.385,16 2.420,94 2.457,25 2.494,11 2,531,52 2.569,50 2.608,04 2.647,16
2.733,98 2.774,99 2.816,61 2.858,86 2.901,75 2.94527 2.989,45 3.034,29 3.079,81 3.126,00
I 2,774,99 2.816,61 2.858,86 2,901,75 2.945,27 2.989,45 3.034,29 3.079,81 3.126,00 3.172,89
2.693,58 _smm.ma.o de mmsuuy Tradutor e Interprete da Lingua 816,61 2,858,86 2.301,75 2,945,27 2,989,45 3.034,29 3.079,81 3.126,00 3,172,89 3.220,49
Brasileira de Sinais - Libras.
2.858,86 2.901,75 2.945,27 2.989,45 3,034,29 3.079,81 1.126,00 3.172,89 3.220,49 3.268,80
2.901,75 2.945,27 2.989,45 3.034,29 3,079,81 3,126,00 3,172,89 3.220,49 3.268,80 3,317,83
3,013,71 3.058,92 3.104,80 3.151,38 3.198,65 3.246,63 3,295,33 3.344,76 3.394,93 3,445,85
Bibliotecirio, Contador, Técnico de Seguranga do 3.058,92 3,104,80 3,151,38 3,198,65 3.246,63 3,295,33 2.344,76 3.394,93 3,445,85 3.497,54
2.969,18 |Trabalho, Técnico em Eletrotécnica e Técnico em 3.104,80 3.151,38 3.198,65 3.246,63 3,295,33 3.344,76 3.394,93 3.445,85 3.497,54 3.550,00
Enfermagem do Trabalho. 3.151,38 3.198,65 3.246,63 3.295,33 3.344,75 3,394,93 3,445,85 3.497,54 3.550,00 3.603,25
198,65 3.246,63 329533 3.344,76 3.394,93 3.445,85 3.497,54 3.550,00 2,603,25 3.657,30
Assistente Social (25 hrs), Auditor Fiscal Tributério, 3.272,12 3.321,21 3371,02 3.421,59 3.472,91 3,525,01 3.577,88 3.631,55 3.686,02 3.741,31
Instrutor de Informdtica, Jornalista, Médico Veterinario 3.321,21 3.371,02 3.421,59 3.472,91 3,525,01 3.577.88 1.631,55 3.686,02 3.741,31 3.797,43
3.223,77 |{10hrs), Nutricionista (25 hrs), Psicdloge (25hrs), 3371,02 3.421,59 3.472,91 3,525,01 3.577,88 3.631,55 3.686,02 3.741,31 3.797,43 3.854,39
Psicologo Socio Educacional (25hrs) e Técnico 3.421,59 1.472,91 3.525,01 3.577,88 3.631,55 3.686,02 3.741,31 3.797,43 3.854,39 3.912,21
Desportive, 3.472,91 3,525,01 3.577,88 3.631,55 ,686,02 3,741,31 3,797,43 3.854,39 3912,21 3.970,89
3.879,14 3.937,33 3.996,39 4,056,33 4,117,18 4.178,93 4.241,62 4.305,24 4,369,82 4.435,37
3,937,33 3.996,39 4.056,33 4.117,18 4.178,93 4.241,62 4.305,24 4.369,82 4.435,37 4,501,90
3.821,81 |Assistente Social {30 hrs) e Bidlogo.
3.996,39 4.056,33 4.117,18 4,178,93 4,241,62 4.305,24 4.369,82 4.435,37 4.501,90 4.569,43
4,056,33 4.117,18 4.178,93 4.241,62 4.305,24 4,369,82 4.435,37 4.501,90 4.569,43 4.637,97
4.354,94 4,420,26 4.486,57 4.553,86 4.622,17 4,691,50 4.761,88 4.833,31 4,905,81 4,979,39
. 4,420,26 4.486,57 4.553,86 4.622,17 4,691,50 4,761,88 233,31 4,905,81 4,979,3% 5.054,08
4,290,58 N.”Snu.q ,mm Depto. dé :Contabllidael e Diretor ‘de 4.486,57 4,553,86 4,622,17 4,691,50 761,88 4.833,31 4,905,81 4.979,39 5,054,08 5.129,89
ateral. 4,553,86 4.622,17 4.691,50 4,761,88 4.83331 4.905,81 4.973,39 5.054,08 5.129,89 5.206,84
4.622,17 4.691,50 4.761,88 483331 905,81 4,979,3% 5,054,08 5.129,89 5.206,84 5,284,95
4.669,52 4.739,56 4.810,65 4.882,81 4,956,05 5.030,39 5,105,85 5.182,44 5.260,17 5.339,08
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REFERENCIA
ANUALMENT!
EMPREGO
VALOR (aros s ToRMAR EsTAVEL)
FAIXA
INICIAL FAIXAS DE VENCIMENTO A ] [ ] E F G H 1 ] K
] 4.669,52 4.739,56 4.810,65 4,882,81 4.956,05 5.030,39 5.105,85 5.182,44 5.260,17 5.339,08 5.419,16
P.13 | 4.600,51 |Medico Veterinario {20hrs).
4.739,56 4.810,65 4.882,81 4,956,05 5.030,39 5.105,85 5.182,44 5.260,17 5.339,08 5.419,16 5.500,45
4.810,65 4.882,81 4.956,05 5.030,39 5.105,85 5.182,44 5.260,17 5.339,08 5.419,16 5.500,45 5.582,96
o mw_.uumua..‘ 5,235,39 5,313,92 5.393,63 5.474,53 5.556,65 5.640,00 5.724,60 5.810,47 5.897,62 5.986,09
P14 5.158,02 Nutriclonista {40 hrs) e Psicdlogo Sécio-Educacional 5.235,39 5.313,92 5.393,63 5.474,53 5.556,65 5.640,00 5.724,60 5.810,47 5.897,62 5.986,09 6.075,88
. Eeses (40hrs). 5.313,92 5.393,63 5.474,53 5.556,65 5,640,00 5.724,60 5.810,47 5.897,62 5.986,09 6.075,88 6.167,02
w 5.393,63 5.474,53 5,556,65 5.640,00 5.724,60 5.810,47 5.897,62 5.986,09 6.075,88 6.167,02 6.259,52
272,00 7.381,08 7.491,80 7.604,17 7.718,24 7.834,01 7.951,52 8.070,79 8.191,85 8.314,73 8.439,a5
P.15 7.272,00 Arquiteto, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil e [} 7.381,08 7.491,80 7.604,17 7.718,24 7.834,01 7.951,52 8.070,79 8.191,85 8.314,73 8.439,45 8.566,04
' ) Zootecnista. 7.491,80 7.604,17 7.718,24 7.834,01 7.951,52 8.070,79 8.191,85 £.314,73 8.439,45 8.566,04 8.694,54
7.604,17 7.718,24 7.834,01 7.951,52 8.070,79 8.191,85 8.314,73 8.439,45 8.566,04 8.694,54 8.824,95
k .w.,u?f; : 8.354,84 8.480,16 8.607,36 8.736,47 8.867,52 9.000,53 9.135,54 9.272,57 9.411,66 9.552,84
L B.354,84 8.480,16 8.607,36 8.736,47 8.867,52 9.000,53 9.135,54 9.272,57 9.411,66 9.552,84 9.696,13
P.16 | 8.231,37 |Advogado e Médico do Trabalho.
8.480,16 8.607,36 8.736,47 8.867,52 9,000,53 9.135,54 9.272,57 9.552,84 9.696,13 9.841,57
8.607,36 8.736,47 8.867,52 9.000,53 9.135,54 9,272,57 9.411,66 9.552,84 9.696,13 9.841,57 9.989,19
i ¥l
10,069,20 10.220,23 10.373,54 10.529,14 10.687,08 10.847,38 11.010,09 11.175,.25 11.342,87 11.513,02
; 1006920 | 1022023 | 1037354 1052914 | 10687,08| 1084738 | 1101009 | 11.17525| 11.342,87| 1151302 1168571
P.17 9.920,39 |Procurador Juridico.
" 1022023 | 10373,54| 1052914| 1068708 | 1084738| 1101009| 11.17525| 1134287 | 11.513,02| 11.68571 11.861,00
W 10.373,54 | 10529,14| 1068708| 1084738 | 1101009 11.17525| 1134287 | 11.513,02| 11.68571| 1186100 12.03831
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ANEXO IV - DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 DE DE DE 2022,

Funcd Faixa Valor
uncgoes .
¢ Salarial

A 1.400,90
Sub-Prefeito. B 2.035,81
Controlador Geral de Dados, Coordenadores Municipais e Supervisor do Servigo de Seguranga e Medicina

G 3.366,95
do Trabalho.
Auditor Médico, Diretores Municipais, Ouvidor Municipal, Supervisor das Politicas de Protegdo Social

o . . s D 4.290,58

Bdsica e Especial e Supervisor de Contratos e Convénios de Pessoal.
Coordenador de Combate a Endemias, Coordenador Geral do PSF, Assessor de Assuntos do Ensino
Técnico e Superior, Assessor de Articulagio dos Programas Especiais em Educagao e Assessor de Gestdo D1 6.950,94
de Pessoas.
Assessores Municipais. E 9.067,03

Assinado de forma.
FERNANDQ ' digial por
AZEVEDO  -izmvivo.
RAMPAZO:3 haMPazosoasoz
0840299893 pados: 20221110

11:4852 0300
DIEGO Assinada de farma
HENRIQUE digital por DIEGO
SINGOLANI: J EorelEResLad
COSTA:3609262 Dados: 2022.11.10
0871 1201:56 0300

1/1




DECLARACAO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

REFERENCIA: SECRETARIA DE SAUDE - (8) MEDICO CLINICO GERAL 20H

Proventos - valor unitario R$ 8.850,68 1 servidor
Proventos - valor total R$ 70.805,44 8 servidores

(Artigo 16, incisos | e Il da Lei Complementar n° 101/00 - LRF)

Em conformidade a legislagdo supra-mencionada (Art. 16, Incle Il da LC 101/2000 - LRF),
estimo o impacto trienal de despesa, e DECLARO, para os devidos fins, que o valor de despesa aqui
demonstrado é compativel com as diposigdes contidadas no PPA, LDO e LOA, possui previsdo orcamentdria de
despesa suficiente a sua consecugdo, perspectiva consistente de suporte financeiro oriunda de reverva
financeira e estimativa de receita orcamental suficientes a sua realizacdo.

CERTIFICO, para os devidos fins, que os montantes expressos neste impacto financeiro, ndo
ultrapassam os limites legais estabelecidos nos artigos 20 e 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Federal
101/2000).

A seguir, estimo o impacto trienal de despesa, considerandosua eventual e posterior
operacao.

2022
SUPERAVIT FINANCEIRO DO ANO ANTERIOR R$ 34.066.651,43
{ +) RECEITA ESPERADA PARA O 1° EXERCICIO - LOA R$ 206.761.279,20
{ =) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA O 1° EXERCICIO R$ 240.827.930,63
VALOR DA DESPESA NO 1° EXERCICIO R$ 307.166,71
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORCAMENTO DO 1° EXERCICIO 0,1486%
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 1° EXERCICIO 0,1275%
2023
* SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO DO ANO ANTERIOR R$ 36.644.485,17
( +) RECEITA ESPERADA PARA O 2° EXERCICIO - PPA R$ 220.688.223,01
( =) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA O 2° EXERCICIO R$ 257.332.708,18
VALOR DA DESPESA NO 2° EXERCICIO R$ 1.345 598,64
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORCAMENTO DO 2° EXERCICIO 0,6097%
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 2° EXERCICIO 0,5229%
2024
* SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO DO ANO ANTERIOR R$ 39.222.318,91
( + ) RECEITA ESPERADA PARA O 3° EXERCICIO - PPA R$ 232.491.808,09
( =) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA O 3° EXERCICIO R$ 271.714.127,00
VALOR DA DESPESA NO 3° EXERCICIO RS 1.417.722,72
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORCAMENTQO DO 3° EXERCICIO 0,6098%
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 3° EXERCICIO 0,5218%

METODOLOGIA UTILIZADA: Inflacdo medida pelo IPCA (IBGE)

Previsdo de inflagéo: 5,60% para 2022; 3,51% para 2023 e 3,10 para 2024 (Fonte: Boletim Focus Banco Central do Brasil)
Link: https://www.bcb.gov.bripublicacoes/focus
* Superavit: Média Histérica

SALARIO ANO 849.665,28
LRF - ( Art. 20 e 22 - Lei 101/2000) INSS ANO 191.769,45
Limites: maximo 54% | prudencial 51,3% FGTS ANO 67.973,22
Limite de alerta do Tribunal Contas 48,6% 13° (salario+fgts+inss) 92.450,66
Abono 23.601,81
PREVISAQ 2022 47,2338% Terco de Férias 30.816,89
ESTE IMPACTO: 0,144989% Insalubridade 0,00
CALC. SOBRE A RCL Periculosidade 0,00
Vale alimentagéo 0,00
Total no ano 1.256.277,32
** RCL = Receita Corrente Liquida Total até o término do ano 307.166,71

z do Rio Pardo, 19 de setmbro de 2022




DECLARACAO DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

REFERENCIA: SECRETARIA DE SAUDE - (5) MEDICO CLINICO GERAL 40H

Proventos - valor unitario R$ 16.090,13 1 servidor
Proventos - valor total R$ 80.450,65 5 servidores

(Artigo 16, incisos | e Il da Lei Complementar n°® 101/00 - LRF)

Em conformidade a legislagdo supra-mencionada (Art. 16, Inc e Il da LC 101/2000 - LRF),
estimo o impacto trienal de despesa, e DECLARO, para os devidos fins, que o valor de despesa aqui
demonstrado é compativel com as diposi¢des contidadas no PPA, LDO e LOA, possui previsdo orgamentaria de
despesa suficiente a sua consecucdo, perspectiva consistente de suporte financeiro oriunda de reverva financeira
e estimativa de receita orcamental suficientes a sua realizagio.

CERTIFICO, para os devidos fins, que os montantes expressos neste impacto financeiro, ndo
ultrapassam os limites legais estabelecidos nos artigos 20 e 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Federal
101/2000).

A seguir, estimo o impacto trienal de despesa, considerando sua eventual e posterior
operagao.

2022
SUPERAVIT FINANCEIRQ DO ANO ANTERIOR R$ 34.066.651,43
{ + ) RECEITA ESPERADA PARA O 1° EXERCICIO -LOA R$ 206.761.279,20
— ( =) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA O 1° EXERCICIO R$ 240.827.930,63
VALOR DA DESPESA NO 1° EXERCICIO R$ 349.009,36
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORCAMENTO DO 1° EXERCICIO 0,1688%
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 1° EXERCICIO 0,1449%
2023
* SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO DO ANO ANTERIOR R$ 36.644.485,17
( + ) RECEITA ESPERADA PARA O 2° EXERCICIO - PPA R$ 220.688.223,01
( =) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA O 2° EXERCICIO R$ 257.332.708,18
VALOR DA DESPESA NO 2° EXERCICIO R$ 1.528.897,85
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORCAMENTO DO 2° EXERCICIO 0,6928%
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 2° EXERCICIO 0,5941%
2024
* SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO DO ANO ANTERIOR R$ 39.222.318,91
( +) RECEITA ESPERADA PARA Q 3° EXERCICIO - PPA R$ 232.491.808,09
( =) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA O 3° EXERCICIO R$ 271.714.127,00
VALOR DA DESPESA NO 3° EXERCICIO R$ 1.610.846,78
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORCAMENTO DO 3° EXERCICIO 0,6929%
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 3° EXERCICIO 0,5928%

METODOLOGIA UTILIZADA: Inflagdo medida pelo IPCA (IBGE)

Previsdo de inflagdo: 5,60% para 2022; 3,51% para 2023 e 3,10 para 2024 (Fonte: Boletim Focus Banco Central do Brasil)
Link: hitps://www.beb.gev.br/publicaceas/focus

* Superavit: Média Histérica

SALARIO ANO 965.407,80
LRF - { Art. 20 e 22 - Lei 101/2000) INSS ANO 217.892,54
Limites: maximo 54% | prudencial 51,3% FGTS ANO 77.232,62
Limite de alerta do Tribunal Contas 48,6% 13° (salario+fgts+inss) 105.044,41
Abono 26.816,88
PREVISAD 2022 47,2338% Terco de Férias 35.014,80
ESTE IMPACTO: 0,164740% Insalubridade 0,00
CALC. SOBREA RCL Periculosidade 0,00
' Vale alimentagio 0,00
Total no ano 1.427.409,07
** RCL = Receita Corrente Liquida Total até o término do ano 349.009,36

Z do/Rib Pardo, 19 de setmbro de 2022

/




DECLARACAO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO %%
REFERENCIA: SECRETARIA DE ADMINISTRAC}AO -(1) TECNICO SEGURANGA DO TRABALHO '

Proventos - valor unitario R$  2.969,18 1 servidor

(Artigo 16, incisos | e Il da Lei Complementar n°® 101/00 - LRF)

Em conformidade a legislagdo supra-mencionada (Art. 16, Inc1e Il da LC 101/2000 - LRF),
estimo o impacto trienal de despesa, e DECLARO, para os devidos fins, que o valor de despesa aqui
demonstrado é compativel com as diposi¢bes contidadas no PPA, LDO e LOA, possui previsdo orcamentdria de
despesa suficiente a sua consecugao, perspectiva consistente de suporte financeiro oriunda de reverva financeira
e estimativa de receita orcamental suficientes a sua realizacdo.

CERTIFICO, para os devidos fins, que os montantes expressos neste impacto financeiro, ndo
ultrapassam os limites legais estabelecidos nos artigos 20 e 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Federal
101/2000).

A seguir, estimo o impacto trienal de despesa, considerando sua eventual e posterior
operacao.

2022
SUPERAVIT FINANCEIRO DO ANO ANTERIOR R$ 34.066.651,43
( +) RECEITA ESPERADA PARA O 1° EXERCICIO -LOA R$ 206.761.279,20
( =) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA O 1° EXERCICIO R$ 240.827.930,63
VALOR DA DESPESA NO 1° EXERCICIO R$ 12.880,84
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORCAMENTOQO DO 1° EXERCICIO 0,0062%
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 1° EXERCICIO 0,0053%
2023
* SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO DO ANO ANTERIOR R$ 36.644.485,17
( +) RECEITA ESPERADA PARA O 2° EXERCICIO -PPA R$ 220.688.223,01
( =) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA O 2° EXERCICIO R$ 257.332.708,18
VALOR DA DESPESA NO 2° EXERCICIO R$ 56.426,80
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORCAMENTO DO 2° EXERCICIO 0,0256%
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 2° EXERCICIO 0,0219%
2024
* SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO DO ANO ANTERIOR RS 39.222.318,91
( +) RECEITA ESPERADA PARA O 3° EXERCICIO -PPA R$ 232.491.808,09
( =) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA O 3° EXERCICIO R$ 271.714.127,00
VALOR DA DESPESA NC 3° EXERCICIO R$ 59.451,28
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORCAMENTO DO 3° EXERCICIO 0,0256%
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 3° EXERCICIO 0,0219%

METODOLOGIA UTILIZADA: Inflagdo medida pelo IPCA (IBGE)

Previsdo de inflagdo: 5,60% para 2022; 3,51% para 2023 e 3,10 para 2024 (Fonte: Boletim Focus Banco Central do Brasil)
Link: https:/iwww.bcb.gov.br/publicacoes/focus

* Superavit: Média Histérica

SALARIO ANO 35.630,16
LRF - ( Art. 20 e 22 - Lei 101/2000) INSS ANO 8.041,73
Limites: maximo 54% | prudencial 51,3% FGTS ANO 2.850,41
Limite de alerta do Tribunal Contas 48,6% 13° (salario+fgts+inss) 3.876,86
Abono 989,73
PREVISAO 2022 47,2338% Tergo de Férias 1.292,29
ESTE IMPACTO: 0,006080% Insalubridade 0,00
CALC. SOBREA RCL Periculosidade 0,00
Vale alimentagdo 0,00
Total no ano 52.681,17
** RCL = Receita Corrente Liquida Total até o término do ano 12.880,84

A
/én ta Cruz dg Rio Pardo, 19 de setmbro de 2022




DECLARAGAC DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

AE
_ A A = S
REFERENCIA: GRATIFICACAO BE 10 FPM PARA 15 GERENCIAMENTO E DIRECAQ DE CEMITERIO =

VELORIO

Proventos - valor unitario R$ 621,95 1 servidor

(Artigo 16, incisos | e Il da Lei Complementar n® 101/00 - LRF)

Em conformidade a legislacdo supra-mencionada (Art. 16, Inc | e Il da LC 101/2000 - LRF),
estimo o impacto trienal de despesa, e DECLARC, para os devidos fins, que o valor de despesa aqui
demonstrado é compativel com as diposi¢Ses contidadas no PPA, LDO e LOA, possui previsdo or¢amentdria de
despesa suficiente a sua consecugdo, perspectiva consistente de suporte financeiro oriunda de reverva
financeira e estimativa de receita orcamental suficientes a sua realizac3o.

CERTIFICO, para os devidos fins, que os montantes expressos neste impacto financeiro, ndo
ultrapassam os limites legais estabelecidos nos artigos 20 e 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Federal
101/2000).

A seguir, estimo o impacto trienal de despesa, considerando sua eventual e posterior
operagdo.

2022
SUPERAVIT FINANCEIRO DO ANO ANTERIOR R$ 34.066.651,43
( +) RECEITA ESPERADA PARA O 1° EXERCICIO - LOA R$ 206.761.279,20
i { =) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA O 1° EXERCICIO R$ 240.827.930,63
VALOR DA DESPESA NO 1° EXERCICIO R$ 2.698,13
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORCAMENTO DO 1° EXERCICIO 0,0013%
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 1° EXERCICIO 0,0011%
2023
* SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO DO ANO ANTERIOR R$ 36.644.485,17
( +) RECEITA ESPERADA PARA O 2° EXERCICIO - PPA R$ 220.688.223,01
(=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA O 2° EXERCICIO R$ 257.332.708,18
VALOR DA DESPESA NO 2° EXERCICIO RS 11.818,64
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORCAMENTO DO 2° EXERCICIO 0,0054%
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 2° EXERCICIO 0,0046%
2024
* SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO DO ANO ANTERIOR R$ 39.222.318,91
( + ) RECEITA ESPERADA PARA O 3° EXERCICIO - PPA R$ 232.491.808,09
( =) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA O 3° EXERCICIO R3 271.714.127,00
VALOR DA DESPESA NO 3° EXERCICIO R$ 12.453,18
IMPACTO PERCENTUAL SCBRE O ORCAMENTO DO 3° EXERCICIO 0,0054%
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 3° EXERCICIO 0,0046%

METODOLOGIA UTILIZADA: Inflagdo medida pelo IPCA (IBGE)

— Previsdo de inflagdo: 5,60% para 2022; 3,51% para 2023 e 3,10 para 2024 (Fonte: Boletim Focus Banco Central do Brasil)
Link: https://iwww.bcb.gov.br/publicacoes/focus

* Superavit: Média Histdrica

SALARIO ANO 7.463,40
LRF - { Art. 20 e 22 - Lei 101/2000) INSS ANO 1.684,49
Limites: maximo 54% | prudencial 51,3% FGTS ANO 597,07
Limite de alerta do Tribunal Contas 48,6% 13° (salario+fgts+inss) 812,08
Abono 207,32
PREVISAD 2022 47,2338% Terco de Férias 270,69
ESTE IMPACTO: 0,001274% Insalubridade 0,00
CALC. SOBREA RCL Periculosidade 0,00
Vale alimentacdo 0,00
Total no ano 11.035,05
** RCL = Receita Corrente Liquida Total até o término do ano 2.698,13




DECLARAGAO DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

REFERENCIA: SECRETARIA DE AGRICULTURA - 10 (dez) UFM gratificagdes p/ Coordenagdo do
Programa de Hortalicas Municipal

Proventos - valor unitario R$ 1.243,90 1 servidor

(Artigo 16, incisos | e Il da Lei Complementar n° 101/00 - LRF)

i Em conformidade a legislagdo supra-mencionada (Art. 16, Inc | e Il da LC 101/2000 - LRF),
¢ estimo o impacto trienal de despesa, e DECLARQO, para os devidos fins, que o valor de despesa aqui
. demonstrado é compativel com as diposicdes contidadas no PPA, LDO e LOA, possui previsdo or¢camentdria de
. despesa suficiente a sua consecugao, perspectiva consistente de suporte financeiro oriunda de reverva
financeira e estimativa de receita orgamental suficientes a sua realizagdo.
: CERTIFICOQ, para os devidos fins, gue 0s montantes expressos neste impacto financeiro, ndo
. ultrapassam os limites legais estabelecidos nos artigos 20 e 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Federal
101/2000).
A seguir, estimo o impacto trienal de despesa, considerando sua eventual e posterior
operagao.
2022
SUPERAVIT FINANCEIRO DO ANO ANTERIOR R$ 34.066.651,43
( + ) RECEITA ESPERADA PARA O 1° EXERCICIO -LOA R$ 206.761.279,20
(=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA O 1° EXERCICIO RS 240.827.930,63
VALOR DA DESPESA NO 1° EXERCICIO R$ 1.818,96
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORGAMENTO DO 1° EXERCICIO 0,0009%
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 1° EXERCICIO 0,0008%
2023
* SUPERAVIT / DEFIC!T FINANCEIRO DO ANO ANTERIOR R$ 36.644.485,17
( +) RECEITA ESPERADA PARA O 2° EXERCICIO - PPA R$ 220.688.223,01
( =) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA O 2° EXERCICIO RS 257.332.708,18
VALOR DA DESPESA NO 2° EXERCICIO RS 23.639,29
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORCAMENTO DO 2° EXERCICIO 0,0107%
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 2° EXERCICIO 0,0092%
2024
* SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO DO ANQ ANTERIOR RS 39.222.318,91
( +) RECEITA ESPERADA PARA Q 3° EXERCICIO -PPA RS 232.491.808,09
( =) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA O 3° EXERCICIO R$ 271.714.127 00
VALOR DA DESPESA NO 3° EXERCICIO RS 24.906,35
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORCAMENTO DO 3° EXERCICIO 0,0107%
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 3° EXERCICIO 0,0092%

METODOLOGIA UTILIZADA: Inflagdo medida pelo IPCA (IBGE)

Previsic de inflagdo: 5,60% para 2022; 3,51% para 2023 e 3,10 para 2024 (Fonte: Boletim Focus Banco Central do Brasil)
Link: hitps.//www.bcb.gov.br/publicacoes/focus

* Superavit: Média Historica

SALARIO ANO 14.926,80
LRF - ( Art. 20 e 22 - Lei 101/2000) INSS ANO i 3.368,98
Limites: mé&ximo 54% | prudencial 51,3% FGTS ANO ‘ 1.194,14
Limite de alerta do Tribunal Contas 48,6% 13° (salario+fgts+inss) 1.624,16
Abono 414,63
PREVISAO 2022 52,6968% Terco de Férias 541,39
ESTE IMPACTO: 0,000806% Insalubridade 0,00
CALC. SOBREA RCL Periculosidade 0,00
Vale alimentacao 0,00
i Total no ano 22.070,10
** RCL = Receita Corrente Liquida { Total até o término do ano 1.818,96




DECLARACAO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

REFERENCIA: SECRETARIA DE AGRICULTURA - 10 (dez) UFM gratificagdes p/ Coordenagdo dos
Servigos Conservagao de Estradas Rurais, Programas e Projetos

Proventos - valor unitario R$ 1.243,90 1 servidor

(Artigo 16, incisos | e Il da Lei Complementar n® 101/00 - LRF)

: Em conformidade a legislacdo supra-mencionada (Art. 16, Inc | e Il da LC 101/2000 - LRF},

i estimo o impacto trienal de despesa, e DECLARO, para os devidos fins, que o valor de despesa aqui
demonstrado é compativel com as diposi¢des contidadas no PPA, LDO e LOA, possui previsdo or¢amentaria de
despesa suficiente a sua consecugdo, perspectiva consistente de suporte financeiro oriunda de reverva
financeira e estimativa de receita orgamental suficientes a sua realizagdo.

CERTIFICO, para os devidos fins, que os montantes expressos neste impacto financeiro, ndo
ultrapassam os limites legais estabelecidos nos artigos 20 e 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Federal

: 101/2000).
A seguir, estimo o impacto trienal de despesa, considerando sua eventual e posterior
operacao.
2022
SUPERAVIT FINANCEIRO DO ANO ANTERIOR R$ 34.066.651,43
( +) RECEITA ESPERADA PARA O 1° EXERCICIO -LOA R$ 206.761.279,20
( =) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTAPARA O 1° EXERCICIO R$ 240.827.930,63
VALOR DA DESPESA NO 1° EXERCICIO R$ 1.818,96
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORCAMENTO DO 1° EXERCICIO 0,0009%
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 1° EXERCICIO 0,0008%
2023
* SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO DO ANO ANTERIOR R$ 36.644.485,17
( +) RECEITA ESPERADA PARA O 2° EXERCICIO -PPA R$ 220.688.223,01
( =) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA O 2° EXERCICIO R$ 257.332.708,18
VALOR DA DESPESA NO 2° EXERCICIO R$ 23.639,29
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORCAMENTO DO 2° EXERCICIO 0,0107%
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 2° EXERCICIO 0,0092%
2024
* SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO DO ANO ANTERIOR RS 39.222.318,91
( +) RECEITA ESPERADA PARA O 3° EXERCICIO -PPA RS 232.491.808,09
( =) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA O 3° EXERCICIO R$ 271.714.127,00
VALOR DA DESPESA NO 3° EXERCICIO R$ 24.906,35
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORCAMENTO DO 3° EXERCICIO 0,0107%
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 3° EXERCICIO 0,0092%

METODOLOGIA UTILIZADA: Inflacdo medida pelo IPCA (IBGE)

Previsdo de inflagao: 5,60% para 2022; 3,51% para 2023 e 3,10 para 2024 (Fonte: Boletim Focus Banco Central do Brasil)
Link: https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus

* Superavit: Média Histérica

SALARIO ANO 14.926,80
LRF - ( Art. 20 e 22 - Lei 101/2000) INSS ANO 3.368,98
Limites: maximo 54% | prudencial 51,3% FGTS ANO 1.194,14
Limite de alerta do Tribunal Contas 48,6% 13° (salério+fgis+inss) 1.624,16
Abono 414 63
PREVISAO 2022 52,6968% Terco de Férias 541,39
ESTE IMPACTO: 0,000806% Insalubridade 0,00
CALC. SOBREA RCL Periculosidade 0,00
Vale alimentagao 0,00
Total no ano 22.070,10
** RCL = Receita Corrente Liquida Total até o término do ano 1.818,96

Jardo, 10 de outubro de 2022
V.




DECLARAGAO DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO iﬁ

REFERENCIA: SECRETARIA DE AGRICULTURA - (01) DIRECAO DE MOTOMECANIZAGAO E PRODUG
DE OLERICOLAS

Proventos - valor unitario R$ 4.290,58 1 servidor

(Artigo 186, incisos | e Il da Lei Complementar n® 101/00 - LRF)

| Em conformidade a legislacdo supra-mencionada (Art. 16, Inc | e Il da LC 101/2000 - LRF),
. estimo o impacto trienal de despesa, e DECLARO, para os devidos fins, que o valor de despesa aqui
- demonstrado é compativel com as diposi¢des contidadas no PPA, LDO e LOA, possui previsdo or¢gamentdria de
- despesa suficiente a sua consecucdo, perspectiva consistente de suporte financeiro oriunda de reverva
- financeira e estimativa de receita orgamental suficientes a sua realizagao.
| CERTIFICO, para os devidos fins, que 0s montantes expressos neste impacto financeiro, ndo
| ultrapassam os limites legais estabelecidos nos artigos 20 e 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Federal
. 101/2000).
A seguir, estimo o impacto trienal de despesa, considerando sua eventual e posterior
operagao.
2022
SUPERAVIT FINANCEIRO DO ANO ANTERIOR R$ 34.066.651,43
( +) RECEITA ESPERADA PARA O 1° EXERCICIO - LOA R$ 206.761.279,20
( =) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA O 1° EXERCICIO RS 240.827.930,63
VALOR DA DESPESA NO 1° EXERCICIO R$ 9.062,04
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORCAMENTO DO 1° EXERCICIO 0,0044%
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 1° EXERCICIO 0,0038%
2023
* SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO DO ANO ANTERIOR RS 36.644.485,17
( +) RECEITA ESPERADA PARA O 2° EXERCICIO - PPA R$ 220.688.223,01
( =) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA O 2° EXERCICIO R$ 257.332.708,18
VALOR DA DESPESA NO 2° EXERCICIO R$ 117.495,55
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORCAMENTO DO 2° EXERCICIO 0,0532%
IMPACTC PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DQ 2° EXERCICIO 0,0457%
2024
* SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO DO ANO ANTERIOR RS 39.222.318,91
( +) RECEITA ESPERADA PARA O 3° EXERCICIO - PPA R$ 232.491.808,09
( = ) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA O 3° EXERCICIO R$ 271.714.127,00
VALOR DA DESPESA NO 3° EXERCICIO : R% 122 377,45
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O CRGAMENTQO DO 3° EXERCICIO ! 0,0526%
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 3° EXERCICIO ] 0,0450%

METODOLOGIA UTILIZADA: Inflagdo medida pelo IPCA (IBGE)

Previsao de inflagédo: 5,60% para 2022; 3,51% para 2023 e 3,10 para 2024 (Fonte: Boletim Focus Banco Central do Brasil)
Link: https://www.bcb.gov.br/publicacoesffocus

* Superavit: Média Histoérica

SALARIO ANO | 51.486,96
LRF - ( Art. 20 e 22 - Lei 101/2000) INSS ANO : 16.268,85
Limites: maximo 54% | prudenciai 51,3% FGTS ANO | 5.766,54
Limite de alerta do Tribunai Contas 48,6% 13° (salario+fgts+inss) 7.843,09
Abono 1.430,19
PREVISAO 2022 47,2338% Terco de Férias 2.614,36
ESTE IMPACTO: 0,004277% Insalubridade 20.594,78
CALC. SOBREA RCL Periculosidade ! 0,00
Vale alimentacéo 3.948,00
|
Total no ano i 109.952,79
** RCL = Receita Corrente Liquida Total até o término do ano 9.062,04




DECLARAGAO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

REFERENCIA: SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - (02) MONITORES PROGRAMAS SOCIAIS

Proventos - valor unitario R$ 1.684,12 1 servidor
Proventos - valor total R$ 3.368,24 2 servidores

(Artigo 16, incisos | e Il da Lei Complementar n® 101/00 - LRF)

Em conformidade a legislagdo supra-mencionada (Art. 16, Incle Il da LC 101/2000 - LRF),
estimo o impacto trienal de despesa, e DECLARC, para os devidos fins, que o valor de despesa aqui
demonstrado é compativel com as diposi¢des contidadas no PPA, LDO e LOA, possui previsdo orcamentdéria de
despesa suficiente a sua consecucdo, perspectiva consistente de suporte financeiro oriunda de reverva
financeira e estimativa de receita orgamental suficientes a sua realizagdo.

CERTIFICO, para os devidos fins, que os montantes expressos neste impacto financeiro, ndo
ultrapassam os limites legais estabelecidos nos artigos 20 e 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Federal
101/2000).

; A seguir, estimo o impacto trienal de despess, considerando sua eventual e posterior
i operacdo.
2022
SUPERAVIT FINANCEIRO DO ANO ANTERIOR R$ 34.066.651,43
( +) RECEITA ESPERADA PARA O 1° EXERCICIO - LOA R$ 206.761.279,20
( =) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA O 1° EXERCICIO R$ 240.827.930,63
VALOR DA DESPESA NO 1° EXERCICIO R$ 5.250,79
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORCAMENTO DO 1° EXERCICIO 0,0025%
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE C CAIXA DO 1° EXERCICIO 0,0022%
2023
* SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO DO ANO ANTERIOR R$ 36.644.485,17
( +) RECEITA ESPERADA PARA O 2° EXERCICIO - PPA R$ 220.688.223,01
( =) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA O 2° EXERCICIO R$ 257.332.708,18
VALOR DA DESPESA NO 2° EXERCICIO R$ 68.080,04
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORCAMENTO DO 2° EXERCICIO 0,0308%
IMPACTQ PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 2° EXERCICIO 0,0265%
2024
* SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO DO ANO ANTERIOR R$ 39.222.318,91
( +) RECEITA ESPERADA PARA O 3° EXERCICIO - PPA R$ 232.491.808,09
( =) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA O 3° EXERCICIO R$ 271.714.127,00
VALOR DA DESPESA NO 3° EXERCICIO RS 70.908,74
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORGAMENTO DO 3° EXERCICIO 0,0305%
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 3° EXERCICIO 0,0261%

METODOLOGIA UTILIZADA: Inflagdo medida pelo IPCA (IBGE)

Previsao de inflagdo: 5,60% para 2022; 3,51% para 2023 e 3,10 para 2024 (Fonte: Boletim Focus Banco Central do Brasil)
Link: hitps://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus
* Superavit: Média Histérica
SALARIO ANO { 40.418,88
LRF - ( Art. 20 e 22 - Lei 101/2000) INSS ANO i 9.122,54
Limites: maximo 54% | prudencial 51,3% FGTS ANO 3.233,51
Limite de alerta do Tribunal Contas 48,6% 13° (saldrio+fgts+inss) 4.397,91
Abono 1.122,75
PREVISAO 2022 47,2338% Terco de Férias 1.465,97
ESTE IMPACTO: 0,002478% Insalubridade 0,00
CALC. SOBREA RCL Periculosidade 0,00
Vale alimentagdo | 3.848,00
| :
Total no ano 63.709,56
** RCL = Receita Corrente Liquida Total até o término do ano 5.250,79




DECLARACAO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
REFERENCIA: SECRETARIA DE AGRICULTURA - (05) TRATORISTAS
Proventos - valor unitario R$ 1.684,12 1 servidor
Proventos - valor total R$ 8.420,60 5 servidores
(Artigo 16, incisos | e Il da Lei Complementar n° 101/00 - LRF)

i Em conformidade a legislagdo supra-mencionada (Art. 16, Inc | e Il da LC 101/2000 - LRF),
estimo o impacto trienal de despesa, e DECLARO, para os devidos fins, que o valor de despesa aqui
demonstrado é compativel com as diposicBes contidadas no PPA, LDO e LOA, possui previsdo orgamentdria de
despesa suficiente a sua consecugdo, perspectiva consistente de suporte financeiro oriunda de reverva
financeira e estimativa de receita orcamental suficientes a sua realizagdo.

CERTIFICO, para os devidos fins, que os montantes expressos neste impacto financeiro, ndo
ultrapassam os limites legais estabelecidos nos artigos 20 e 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Federal
101/2000).

A seguir, estimo o impacto trienal de despesa, considerando sua eventual e posterior
operagao.

2022
SUPERAVIT FINANCEIRO DO ANO ANTERIOR R$ 34.066.651,43
(+) RECEITA ESPERADA PARA O 1° EXERCICIO -LOA R$ 206.761.279,20
( =) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA O 1° EXERCICIO R$ 240.827.930,63
VALOR DA DESPESA NO 1° EXERCICIO R$ 14.377,91
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORCAMENTO DO 1° EXERCICIO 0,0070%
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 1° EXERCICIO 0,0060%
2023
* SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO DO ANO ANTERIOR R$ 36.644.485,17
( +) RECEITA ESPERADA PARA O 2° EXERCICIO -PPA R$ 220.688.223,01
( =) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA O 2° EXERCICIO RS 257.332.708,18
VALOR DA DESPESA NO 2° EXERCICIO R$ 186.419,42
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORGAMENTO DO 2° EXERCICIO 0,0845%
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 2° EXERCICIO 0,0724%
2024
* SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO DO ANO ANTERIOR R$ 39.222.318,91
(+) RECEITA ESPERADA PARA O 3° EXERCICIO - PPA R$ 232.491.808,09
(=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA O 3° EXERCICIO R$ 271.714.127,00
VALOR DA DESPESA NO 3° EXERCICIO R$ 194.165,09
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORCAMENTO DO 3° EXERCICIO 0,0835%
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 3° EXERCICIO 0,0715%
METODOLOGIA UTILIZADA: Inflagdo medida pelo IPCA (IBGE)
Previsdo de inflagdo: 5,60% para 2022; 3,51% para 2023 e 3,10 para 2024 (Fonte: Boletim Focus Banco Central do Brasil)
Link: https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus
* Superavit: Média Histdrica
SALARIO ANO 101.047,20
LRF - ( Art. 20 e 22 - Lei 101/2000) INSS ANO 26.088,93
Limites: maximo 54% | prudencial 51,3% FGTS ANO 9.247,30
Limite de alerta do Tribunal Contas 48,6% 13° (salario+fgts+inss) 12.577,29
Abono 2.806,87
PREVISAOQ 2022 47,2338% Terco de Férias 4.192,43
ESTE IMPACTO: 0,006787% Insalubridade 14.544,00
CALC. SOBREA RCL Periculosidade 0,00
Vale alimentacéo 3.948,00
Total no ano 174.452,01
** RCL = Receita Corrente Liquida Total até o término do ano 14.377,91
‘ardo, 10 de novembro de 2022
Joao Carlg
Se




DECLARAGAO DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

REFERENCIA: SECRETARIA DE AGRICULTURA - 10 (dez) UFM gratificagdes p/ SUPERVISOR DC SETO!
TECNICO DE DEFESA CIVIL

Proventos - valor unitario R$ 1.243,90 1 servidor

(Artige 16, incisos | e Il da Lei Complementar n° 101/00 - LRF)

! Em conformidade a legislagdo supra-mencionada (Art. 16, Inc | e Il da LC 101/2000 - LRF),
| estimo o impacto trienal de despesa, e DECLARO, para os devidos fins, que o valor de despesa aqui
. demonstrado é compativel com as diposictes contidadas no PPA, LDO e LOA, possui previsdo or¢amentéria de
. despesa suficiente a sua consecugdo, perspectiva consistente de suporte financeiro oriunda de reverva
: financeira e estimativa de receita orgamental suficientes a sua realizacdo.
CERTIFICO, para os devidos fins, gue os montantes expressos neste impacto financeiro, ndo
- ultrapassam os limites legais estabelecidos nos artigos 20 e 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Federal
{ 101/2000).
j A seguir, estimo o impacto trienal de despesa, considerando sua eventual e posterior
. operagao.
2022
SUPERAVIT FINANCEIRC DO ANO ANTERIOR R$% 34.066.651,43
( + ) RECEITA ESPERADA PARA O 1° EXERCICIO - LOA R$ 206.761.279,20
{ = ) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA O 1° EXERCICIO R$ 240.827.930,63
VALOR DA DESPESA NO 1° EXERCICIO R$ 1.818,96
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORCAMENTO DO 1° EXERCICIO 0,0009%
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 1° EXERCICIO 0,0008%
2023
* SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO DO ANO ANTERIOR R$ 36.644.485,17
( +) RECEITA ESPERADA PARA O 2° EXERCICIO - PPA R$ 220.688.223,01
( =) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA O 2° EXERCICIO R$ 257.332.708,18
VALOR DA DESPESA NO 2° EXERCICIO R$ i 23.639,29
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORCAMENTO DO 2° EXERCICIO 0,0107%
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 2° EXERCICIO 0,0092%
2024
* SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO DO ANO ANTERIOR RS 39.222.318,91
(+) RECE!TA ESPERADA PARA O 3° EXERCICIO -PPA RS 232.491.808,09
( = ) DISPONIBILIDADE FiNANCEIRA PREVISTA PARA O 3° EXERCICIO RS 271.714.127,00
VALOR DA DESPESA NO 3° EXERCICIO R% 24.906,35
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORCAMENTO DO 3° EXERCICIO 0,0107%
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 3° EXERCICIO 0,0092%

METODOLOGIA UTILIZADA: inflagdo medida pelo IPCA (IBGE)

Previsdo de inflagdo: 5,60% para 2022; 3,51% para 2023 e 3,10 para 2024 (Fonte: Boletim Focus Banco Central do Brasil)
Link: hitps://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus

* Superavit: Média Histérica

SALARIO ANO | 14.926,80
LRF - ( Art. 20 e 22 - Lei 101/2000) INSS ANO | 3.368,98
Limites: maximo 54% | prudenciai 51,2% FGTS ANO 1.194,14
Limite de alerta do Tribunal Contas 48,6% 13° (salario+fgts+inss) 1.624,16
Abono 414,63
PREVISAQ 2022 52,6968% Terco de Férias 541,39
ESTE IMPACTO: 0,000806% Insalubridade 0,00
CALC. SOBREA RCL Periculosidade 0,00
Vale alimentacéo 0,00
]
Total no ano i 22.070,10
** RCL = Receita Corrente Liquida Total até o término do ano | 1.818,96
SWR} Pardo, 10 de novembro de 2022.

| ] =
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Proventos - valor unitario R$ 4.290,58

DECLARAGAO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE - (01) DIRETOR DE DEFESA DOS DIREITOS DOS

REFERENCIA:
ANIMAIS

1 servidor

{Artigo 16, incisos | e li da Lei Complementar n® 101/00 - LRF)

Em conformidade a legislagdo supra-mencionada (Art. 16, inc | e || da LC 101/2000 - LRF),
estimo o impacto trienal de despesa, e DECLARO, para os devidosfins, que o valor de despesa aqui
demonstrado é compativel com as diposicdes contidadas no PPA, LDO e LOA, possui previsdo orcamentdria de
despesa suficiente a sua consecugdo, perspectiva consistente de suporte financeiro oriunda de reverva
financeira e estimativa de receita orgamental suficientes a sua realizagdo.

CERTIFICO, para os devidos fins, que 0s montantes expressos neste impacto financeiro, ndo
ultrapassam os limites legais estabelecidos nos artigos 20 e 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Federal
101/2000).

A seguir, estimo o impacto trienal de despesa, considerando sua eventual e posterior
operacao.

2022
SUPERAVIT FINANCEIRO DO ANO ANTERIOR R$ 34.066.651,43
( +) RECEITA ESPERADA PARA O 1° EXERCICIO - LOA R$ 206.761.279,20
(=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA O 1° EXERCICIO R$ 240.827.930,63
VALOR DA DESPESA NO 1° EXERCICIO R$ 6.599,53
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORCAMENTQ DO 1° EXERCICIO 0,0032%
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 1° EXERCICIO 0,0027%
2023
* SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO DO ANO ANTERIOR R$ 36.644.485,17
( +) RECEITA ESPERADA PARA O 2° EXERCICIO - PPA R$ 220.688.223,01
( =) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA O 2° EXERCICIO R$ 257.332.708,18
VALOR DA DESPESA NO 2° EXERCICIO R$ 85.567,43
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORCAMENTO DO 2° EXERCICIO 0,0388%
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 2° EXERCICIO 0,0333%
2024
* SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO DO ANO ANTERIOR R$ 39.222.318,91
( +) RECEITA ESPERADA PARA O 3° EXERCICIO - PPA R$ 232.491.808,09
( =) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA Q 3° EXERCICIO R$ 271.714.127,00
VALOR DA DESPESA NO 3° EXERCICIO RS 89.122,73
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORCAMENTGO DO 3° EXERCICIO 0,0383%
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 3° EXERCICIO 0,0328%

METODOLOGIA UTILIZADA: inflagdo medida pelo IPCA (IBGE)

Previséo de inflagdo: 5,60% para 2022; 3,51% para 2023 e 3,10 para 2024 (Fonte: Boletim Focus Banco Central do Brasil)
Link: https:/iwww.bcb.gov.br/publicacoes/focus

* Superavit: Média Histérica

SALARIO ANO 51.486,96
LRF - { Art. 20 e 22 - Lei 101/2000) INSS ANC i 11.620,61
Limites: maximo 54% | prudenciai 51,3% FGTS ANO ! 4.118,96
Limite de alerta do Tribunal Contas 48,6% 13° (salario+fgts+inss) 5.602,21
Abono 1.430,19
PREVISAC 2022 47,2338% Terco de Férias 1.867,40
ESTE IMPACTOQ: 0,003115% Insalubridade 0,00
CALC. SOBREA RCL Periculosidade _ 0,00
Vale alimentacéo j 3.948,00
Total no ano 80.074,33
** RCL = Receita Corrente Liquida Total até o término do ano 6.599,53
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CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carlos do Nascimento Camarinha

SANTA CRUZ DO RIO PARDO — ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 49.879.919/0001-96

PARECER N° 441/2022/PJ
INTERESSADO: PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
ASSUNTO: Projeto de Lei Complementar n° 254, de 11 de novembro de 2022.

Dispde sobre a criagdo de empregos na Administra¢éo
Direta e d4 outras disposig¢des.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Trata-se de expediente encaminhado para manifestacdo desta Procuradoria
Juridica, o qual tem por objeto o descrito na ementa, visando a criagdo de oito vagas de médico
clinico geral (20 horas semanais), cinco vagas de médico clinico geral (40 horas semanais), cinco
vagas de tratorista, uma vaga de técnico de seguranga do trabalho e duas vagas de monitor de
programas sociais, todos a serem preenchidos por meio de concurso publico.

Ha também a criagdo de dois cargos em comisséo: Diretor de Defesa dos
Animais e Diretor de Motomecanizagéo e Produgéo de Olericolas.

O projeto ainda prevé o pagamento de gratificagdio equivalente a 10 UFM
(cerca de R$ 1250,00), a servidor efetivo, para desempenhar atividades fora das atribuicdes
ordinarias do cargo tais como Coordenagdo do Programa de Hortaligas Municipal, Coordenagéo dos
Servicos de Conservagdo de Estradas Rurais e Supervisor do Setor Técnico da Defesa Civil.

Ha também o aumento da gratificagfio paga para o desempenho da fungdo de
Gerenciamento e Diregdo do Cemitério e Velério, passando de 10 para 15 UFM (cerca de RS
1900,00).

O projeto prevé a extingdo do emprego de Operador de Maquinas Agricolas e
Rodovi4rias, altera a forma de provimento do cargo de Coordenador de Atendimento e
Encaminhamento dos Servigos de Satde, que passara a ser cargo comissionado, além de alterar os
requisitos para investidura nos cargos de Diretoi' de Turismo, Diretor de Programas e Projetos da
Secretaria dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Diretor de Programas e Projetos Sociais.

Ha, ainda, alteragdo nas atribuigdes dos empregos de médico clinico geral,
tratorista, técnico de seguranca do trabalho, técnico em eletrotécnica, contador e diretor de
departamento de contabilidade da Prefeitura e também do contador da Autarquia Codesan.

Por fim, o projeto encontra-se dentro do rol privativo de iniciativa do Prefeito
e traz previsdo orgamentario-financeira para sua realizagéo.

A Lei Orgénica prevé:

Artigo 52 - Szo de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que
disponham sobre:

| - criagdo, transformacdo ou extingdo de cargos, fungbes ou
empregos publicos na Administragdo Direta e Autarquias ou
aumento de sua remuneracao;

lll - criagdo, estruturacdo e atribuigbes das Secretarias ou

Departamentos equivalentes e 6rgédos da Administracao Pubiicgf‘":.:--‘
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CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carlos do Nascimento Camarinha

SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 49.879.919/0001-96

Sob o aspecto juridico, a propositura pode prosseguir em tramitacdo, posto
que apresentada no regular exercicio da competéncia legislativa do Prefeito, com respaldo nos
artigos 30, I da Constitui¢do Federal e 10, I e 75, caput, da Lei Orgénica, os quais atribuem ao
Municipio competéncia para a disciplina dos assuntos de interesse local.

A ressalva fica por conta dos cargos comissionados que se pretendem criar
(art. 3°). E dever observar o que o Tribunal de Justica de Sfo Paulo decidiu em relagio ao
Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo, na ADIN n° 2114563-85.2014.8.26.0000:

(...) 0 cargo em comissdo é tido como exce¢do, na medida em
que sua criacdo deve ser limitada aos casos em seja exigivel
especial relagdo de confianca entre o ocupante do cargo e o seu
servidor.

Tal requisito ndo se encontra presente nos cargos criados pelas
leis_impugnadas, haja vista que apresentam cardter técnico,
operacional e burocrdtico, fora dos niveis de dire¢do, chefia e
assessoramento superior, pois__subordinados ao Prefeito
Municipal e respectivos Secretdrios.

Estando os novos cargos fora dos niveis de diregdo, chefia e assessoramento
superior, pois subordinados ao Prefeito Municipal e respectivos Secretdrios, devem ser rejeitados
por inconstitucionais. Ademais, cargo em comissdo ndo pode ter carga horaria fixa como constante
no projeto (art. 3°), mas sim cumprimento minimo de 40 horas semanais, em respeito a dedicagéo
integral propria desse tipo de cargo.

Assim, s.m.j., o processo legislativo deve tramitar sob as ressalvas
apresentadas.

. o .
As ComissOes Bermanentes pertinentes.




 CAMARA MUNICIPAL
. Vereador José Carlos do Nascimento Camarinha

SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 49.879.919/0001-96 .

REQUERIMENTO DE PEDIDO DE VISTA - COMISSOES

REQUEIRO ao Excelentissimo Senhor Vereador Presidente da
.|Comisséo Permanente de Justica e Redacdo da Camara Municipal de Santa
Jruz doA Rio Pardo, na forma regimental e depois de ouvidos os demais
Vereadores rﬁembros das Comissdes Permanentes, que me seja concedida
VISTA, pelo prazo de 4'5_( o= %) dias, do Projeto de Lei Complementar
r< 254, de 11 de novembro de 2022 (De autoria do Executivo) — “Dispoe sobre
a criacdo de empregos na Administracao Direta e da outras disposi¢oes”.

Justificativa: realizar melhores estudos acerca da matéria proposta.

O requerimento em questao tem fundamento nos artigos 65;
163; e 177, §19, todos do Regimento Interno desta Camara Municipal.

Santa Cruz do Rio Pardo — SP, 17, de novembro de 2022.

i ,
il
i

Vereador: i&&ﬁw ﬁ H C T i
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CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carlos do Nascimento Camarinha

SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 49.879.919/0001-96

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 254, de 11 de novembro de 2022.

Autoria: Poder Executive Municipal
Objeto: “Dispde sobre a criagdo de empregos na Administragdo Direta e da outras disposi¢des”.
Relator indicado pelo Presidente desta Comissdo: Vereador Professor Duzdo

PARECER

| — Exposic3o da Matéria: Trata-se de Projeto de Lei Complementar de iniciativa do Poder
cxecutivo Municipal para apreciagdo desta Comissdao de Justica e Redagdo e que visa promover a
criacdo de empregos permanentes no quadro de pessoal da Administragdo Publica Direta do Municipio
de Santa Cruz do Rio Pardo; criacdo de cargos em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo; e ainda,
promover a concessdo de gratificagdo mensal a servidor municipal ocupante de cargo ou emprego
efetivo que acumule outras fungdes, conforme disposicoes legais.

Esclarece e justifica o Executivo Municipal que a criagdao de empregos na Administracdo
Publica Direta tem por finalidade adequar o quadro do funcionalismo publico as crescentes demandas
de atendimento a popuiacdo. Também de acordo com o Executivo Municipal, faz-se necessaria essa
criacdo “(...) para uma qualificagéo da gestdo publica que garanta a aplica¢do eficiente e socialmente
justa dos recursos publicos, o aumento da capacidade de gestdo, planejamento, formulagdo e de
execucdo de politicas publicas, bem como a formacdo e manutengGo de um corpo de profissionais
altamente gabaritados e comprometidos com o interesse publico, cuja atua¢do imprima maior
transparéncia e efetividade na implementagdo das politicas publicas locais e repercuta positivamente
na melhoria da qualidade dos servicos publicos oferecidos a sociedade”, evidenciando-se assim “as
razdes de interesse publico que embasam a iniciativa”.

Com o Projeto de Lei Complementar em questdo estdo sendo criados os seguintes
empregos permanentes (no total de 21): Médico Clinico Geral com jornada de 20 horas semanais (08);
Médico Clinico Geral com jornada de 40 horas semanais (05); Tratorista (05); Técnico de Seguranca do
Trabalho (01); Monitor de Programas Sociais (02). Além disso, com o Projeto de Lei Complementar em
questdo estdo sendo criados os seguintes cargos em comissao, de livre nomeagdo e exoneracao (no
total de 02): Diretor de Motomecanizacdo e Producdo de Olericolas (01); Diretor de Defesa dos
Direitos dos Animais (01). E ainda, esta sendo promovida a concessao de gratificagdo mensal a servidor
municipal ocupante de cargo ou emprego efetivo (desde que ndo esteja nomeado em fungdo de
confianga ou cargo em comissao), para acumular as seguintes fungdes: Coordenagdo do Programa de
Hortalicas Municipal, Coordenag¢do dos Servicos de Conservagdo de Estradas Rurais, Programas e
Projetos; e Supervisor do Setor Técnico da Defesa Civil.

Por fim, o Projeto de Lei Compiementar em questdo promove inimeras modificacdes
acerca de alteracdo de gratificagdo; extingdo de emprego; e alteragdo na forma de provimento, no
requisito para investidura e nas atribui¢des de alguns cargos.

Vale destacar que o Projeto de Lei Complementar se encontra disponivel para consulta da
populacdo e dos vereadores, na sua integra, no site da Camara Municipal), no seguinte endereco
aletrénico: http://poderlegislativomunicipal.com.br/faces/paginas/projetoslei/inicio.xhtml.

Av. Coronel Clementino Gongalves, 586, Chicara Peixe - CEP 18900-488 - SANTA CRUZ DO RIO PARDO Zé/%;ﬁ 2
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CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carlos do Nascimento Camarinfia

SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 49.879.919/0001-96

Il — Conclusdo: A Comissdo de Justica e Redagdo entende que, em relacdo ao Projeto de
Lei Complementar apresentado pelo Poder Executivo, ndo ha restri¢es quanto a legalidade haja vista
que tal iniciativa encontra respaldo tanto na Constituicdo Federal (artigo 30, inciso 1) como na Lej
Organica do Municipio (artigo 10, inciso I; artigo 51, inciso VII; artigo 52, incisos | a lIl; e artigo 75,
inciso 1) e também no Regimento Interno (artigo 142, inciso lll; e artigo 143), dispositivos esses que
conferem ao Poder Executivo Municipal atribuicdo para legislar sobre assuntos de interesse local,
observada ainda a competéncia da iniciativa exclusiva que trata da criagdo e provimento de cargos
publicos. Igualmente ndo ha restricdes quanto a sua redagéo.

E de se ressaltar, contudo, que os cargos em comissdo correspondem a dire¢do, chefia e
assessoramento e ndo possuem carater técnico, operacional e burocratico como parece ser a natureza
daqueles criados conforme o artigo 32 do Projeto de Lei em analise. Além disso, os cargos em comissdo
ndo podem ter carga hordria fixa como também propde o artigo 32, devendo constar apenas o
cumprimento minimo de 40 horas semanais, em respeito a dedicagdo integral inerente aos tais cargos.

Ill - Decisdo: O parecer desta Comissdo de Justica e Redagio, portanto, é FAVORAVEL a
regular tramitagdo do Projeto de Lei Complementar apresentado, RESSALVADA A OBSERVACAO FEITA
ANTERIORMENTE, ficando a matéria submetida a apreciagdo dos Nobres Vereadores para deliberagio
plenaria, mediante discussdo e posterior votagdo.

Ao Plenario para deliberagdo, na forma regimental.

Santa Cruz do Rio Pardo, 01 de dezembro de 2022.

/Egg k\ao PSB

Presidente: Professor Du

-

Vice-Presidente: Lourival Pereira Heitor — SD Membro: Professora Roseane — PSD
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CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carlos do Nascimento Camarinha

SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 49.879.919/0001-96

COMISSAO DE FINANCAS e ORCAMENTO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 254, de 11 de novembro de 2022.

Autoria: Poder Executivo Municipal
Objeto: “DispGe sobre a criagdo de empregos na Administragao Direta e da outras disposi¢des”.
Relator indicado pelo Presidente desta Comissao: Vereador Adilson Antonio Simdo

PARECER

| — Exposicdo da Matéria: Trata-se de Projeto de Lei Complementar de iniciativa do Poder
Executivo Municipal para apreciagdo desta Comissdo de Finangas e Orgamento e que visa promover a
criacdo de empregos permanentes no quadro de pessoal da Administragdo Plblica Direta do Municipio
de Santa Cruz do Rio Pardo; criacdao de cargos em comissao, de livre nomeagdo e exoneragao; e ainda,
promover a concessao de gratificagdo mensal a servidor municipal ocupante de cargo ou emprego
efetivo que acumule outras fungGes, conforme disposigdes legais.

Esclarece e justifica o Executivo Municipal que a criagdo de empregos na Administracao
Publica Direta tem por finalidade adequar o quadro do funcionalismo publico as crescentes demandas
de atendimento a populacdo. Também de acordo com o Executivo Municipal, faz-se necessaria essa
criacdo “{...) para uma qualificagéio da gestdo plblica que garanta a aplicacdo eficiente e socialmente
justa dos recursos publicos, o aumento da capacidade de gestdo, planejamento, formulacdo e de
execucdo de politicas publicas, bem como a formagdo e manutengdo de um corpo de profissionais
altamente gabaritados e comprometidos com o interesse publico, cuja atuacdo imprima maior
transparéncia e efetividade na implementacdo das politicas publicas locais e repercuta positivamente
na melhoria da qualidade dos servigos publicos oferecidos & sociedade”, evidenciando-se assim “as
razbes de interesse publico que embasam a iniciativa”.

Com o Projeto de Lei Complementar em questdo estdo sendo criados os seguintes
empregos permanentes (no total de 21): Médico Clinico Geral com jornada de 20 horas semanais (08);
Meédico Clinico Geral com jornada de 40 horas semanais (05); Tratorista (05); Técnico de Seguranga do
Trabalho (01); Monitor de Programas Sociais (02). Além disso, com o Projeto de Lei Complementar em
questdo estdo sendo criados os seguintes cargos em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo (no
total de 02): Diretor de Motomecanizacdo e Producdo de Olericolas (01); Diretor de Defesa dos
Direitos dos Animais (01). E ainda, estd sendo promovida a concessdo de gratificacdo mensal a servidor
municipal ocupante de cargo ou emprego efetivo (desde que ndo esteja nomeado em funcdo de
confianga ou cargo em comissdo), para acumular as seguintes fungdes: Coordenacdo do Programa de
Hortalicas Municipal; Coordenacdo dos Servicos de Conservagdo de Estradas Rurais, Programas e
Projetos; e Supervisor do Setor Técnico da Defesa Civil.

Por fim, o Projeto de Lei Complementar em questdo promove inumeras modificacdes
acerca de alteragdo de gratificagdo; extingdo de emprego; e alteragao na forma de provimento, no
requisito para investidura e nas atribuigdes de alguns cargos.

Vale destacar que o Projeto de Lei Complementar se encontra disponivel para consulta da
populacdo e dos vereadores, na sua integra, no site da Camara Municipal), no seguinte endereco
eletrénico: http://poderlegislativomunicipal.com.br/faces/paginas/projetoslei/inicio.xhtml. /‘L’:i\
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CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carlos do Nascimento Camarinha

SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 49.879.919/0001-96

Il — Conclusdo: O Poder Discricionario confere ao administrador publico, dentro dos
limites da normativa juridica, uma margem de liberdade de adotar a decisdo que, subjetivamente, lhe
parega a melhor para o caso concreto. S3o elementos nucleares do Poder Discriciondrio os requisitos
da conveniéncia e da oportunidade. Ha conveniéncia sempre que o ato interessa, convém ou satisfaz
ao interesse publico. Ha oportunidade, por sua vez, quando o ato é praticado no momento adequado a
satisfacdo do interesse publico. Nesse sentido, a Comissdo de Finangas e Orgamento entende estarem
presentes os requisitos da oportunidade e conveniéncia da medida proposta.

Ill — Decisdo: O parecer desta Comissdo de Finangas e Orcamento, portanto, é FAVORAVEL
a regular tramitagdo do Projeto de Lei Complementar apresentado, ficando a matéria submetida a
apreciagdo dos Nobres Vereadores para deliberacdo plendria, mediante discussao e posterior votagao.

Santa Cruz do Rio Pardo, 01 de dezembro de 2022.

Presidente: Lourival Pereira Heitor

Vice-Presiderite: Adil%io Simédo — PL
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CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carlos do Nascimento Camarinha

SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 49.879.919/0001-96

COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE e ASSISTENCIA SOCIAL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 254, de 11 de novembro de 2022.

Autoria: Poder Executivo Municipal
Objeto: “Dispde sobre a criagdo de empregos na Administragdo Direta e da outras disposices”.
Relator indicado pelo Presidente desta Comissdo: Vereadora Mariana Moura Fernandes

PARECER

I — Exposicdo da Matéria: Trata-se de Projeto de Lei Complementar de iniciativa do Poder
Executivo Municipal para apreciacdo desta Comissdo de Educacgdo, Satde e Assisténcia Social e que
visa promover a criagdo de empregos permanentes no quadro de pessoal da Administragdo Publica
Direta do Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo; criagao de cargos em comisséo, de livre nomeagdo e
exoneracdo; e ainda, promover a concessdo de gratificagdo mensal a servidor municipal ocupante de
cargo ou emprego efetivo que acumule outras fungGes, conforme disposigoes legais.

Esclarece e justifica o Executivo Municipal que a criagdo de empregos na Administragao
Publica Direta tem por finalidade adequar o quadro do funcionalismo publico as crescentes demandas
de atendimento a populagdo. Também de acordo com o Executivo Municipal, faz-se necessaria essa
criacdo “(...) para uma qualificaglio da gestdo publica que garanta a aplicagdo eficiente e socialmente
justa dos recursos publicos, o aumento da capacidade de gestdo, planejomento, formulacdo e de
execugdo de politicas publicas, bem como a formacdo e manuteng¢do de um corpo de profissionais
altamente gabaritados e comprometidos com o interesse publico, cuja atuacdo imprima maior
transparéncia e efetividade na implementacdo das politicas publicas locais e repercuta positivamente
na melhoria da qualidade dos servicos publicos oferecidos a sociedade”, evidenciando-se assim “as
razbes de interesse publico que embasam a iniciativa”.

Com o Projeto de Lei Complementar em questdo estdo sendo criados os seguintes
empregos permanentes (no total de 21): Médico Clinico Geral com jernada de 20 horas semanais (08);
Médico Clinico Geral com jornada de 40 horas semanais (05); Tratorista (05); Técnico de Seguranca do
Trabalho (01); Monitor de Programas Sociais (02). Além disso, com o Projeto de Lei Complementar em
guestdo estdo sendo criados os seguintes cargos em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo (no
total de 02): Diretor de Motomecanizacdo e Producdo de Olericolas (01); Diretor de Defesa dos
Direitos dos Animais (01). E ainda, estd sendo promovida a concessao de gratificagdo mensal a servidor
municipal ocupante de cargo ou emprego efetivo (desde que ndo esteja nomeado em funcdo de
confianga ou cargo em comissdo), para acumular as seguintes fungdes: Coordenagdo do Programa de
Hortalicas Municipal; Coordenacdo dos Servigcos de Conservacdo de Estradas Rurais, Programas e
Projetos; e Supervisor do Setor Técnico da Defesa Civil.

Por fim, o Projeto de Lei Complementar em questdo promove inimeras modificagGes
acerca de alteragdac de gratificagdo; extingdo de emprego; e alteracdo na forma de provimento, no
requisito para investidura e nas atribuigdes de alguns cargos.

Vale destacar que o Projeto de Lei Complementar se encontra disponivel para consulta da
populacdo e dos vereadares, na sua integra, no site da Camara Municipal), no seguinte endereco _
eletrdnico: http://poderlegislativomunicipal.com.br/faces/paginas/projetoslei/inicio.xhtml. A B
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CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carlos do Nascimento Camarinha

SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 49.879.919/0001-96

Il — Conclusdo: O Poder Discriciondrio confere ao administrador publico, dentro dos
limites da normativa juridica, uma margem de liberdade de adotar a decisdo que, subjetivamente, lhe
pareca a melhor para o caso concreto. Sdo elementos nucleares do Poder Discriciondrio os requisitos
da conveniéncia e da oportunidade. Ha conveniéncia sempre que o ato interessa, convém ou satisfaz
ao interesse publico. Ha oportunidade, por sua vez, quando o ato é praticado no momento adequado a
satisfacdo do interesse publico. Nesse sentido, a Comissdo de Educacdo, Saude e Assisténcia Social
entende estarem presentes os requisitos da operiunidade e conveniéncia da medida proposta.

11l — Decisdo: O parecer desta Comissdo de Educacdo, Salde e Assisténcia Social, portanto,
é FAVORAVEL & regular tramitacdo do Projeto de Lei Complementar apresentado, ficando a matéria
submetida a apreciacdo dos Nobres Vereadores para deliberacdo plenaria, mediante discussdo e
posterior votagdo.

Santa Cruz do Rio Pardo, 01 de dezembro de 2022.

7
Presidente: Mari Moura Fernandes — MDB
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Vice-Presidente: Professor Duzﬁao - PSB Membro: Cesar de Souza — REPUBLICANOS
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CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carlos do Nascimento Camarinha.

SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 49.879.919/0001-96

COMISSAO DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E OUTRAS ATIVIDADES

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 254, de 11 de novembro de 2022.

Autoria: Poder Executivo Municipal
Objeto: “Dispde sobre a criagdo de empregos na Administracdo Direta e da outras disposicBes”.
Relator indicado pelo Presidente desta Comissdo: Vereador José Nilton Fernandes

PARECER

I — Exposicdo da Matéria: Trata-se de Projeto de Lei Complementar de iniciativa de Poder
Executivo Municipal para apreciagdo desta Comissdo de Obras, Servigos Publicos e Outras Atividades e
que visa promover a criagdo de empregos permanentes no quadro de pessoal da Administragdo
Pablica Direta do Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo; criacdo de cargos em comissdo, de livre
nomeacdo e exoneragdo; e ainda, promover a concessao de gratificagdo mensal a servidor municipal
ocupante de cargo ou emprego efetivo que acumule outras fungdes, conforme disposicdes legais.

Esclarece e justifica o Executivo Municipal que a criagdo de empregos na Administracdo
Publica Direta tem por finalidade adequar o quadro do funcionalismo publico as crescentes demandas
de atendimento a populacdo. Também de acordo com o Executivo Municipal, faz-se necessaria essa
criacdo “(...) para uma qualificagGo da gestdo publica que garanta a aplicagcdo eficiente e socialmente
justa dos recursos publicos, o0 aumento da capacidade de gestdo, planejamento, formulaglo e de
execucdo de politicas publicas, bem como a formagdo e monutengdo de um corpo de profissionais
altamente gabaritados e comprometidos com o interesse publico, cuja atuacdo Imprima maior
transparéncia e efetividade na implementacdo das politicas publicas locais e repercuta positivamente
na melhoria da gualidade dos servicos publicos oferecidos & sociedade”, evidenciando-se assim “as
razdes de interesse publico que embasam a iniciativa”.

Com o Projeto de Lei Complementar em questdo estdo sendo criados os seguintes
empregos permanentes (no total de 21): Médico Clinico Geral com jornada de 20 horas semanais (08);
Médico Clinico Geral com jornada de 40 horas semanais (05); Tratorista (05); Técnico de Segurancga do
Trabalho (01); Monitor de Programas Sociais (02). Além disso, com o Projeto de Lei Complementar em
questdo estdo sendo criados os seguintes cargos em comissdo, de livre nomeacgdo e exoneragao (no
total de 02): Diretor de Motomecanizacdo e Producgdo de Olericolas (01); Diretor de Defesa dos
Direitos dos Animais (31}. £ ainda, estd sendo promovida a concessao de gratificacdo mensal a servidor
municipal ocupante de cargo ou emprego efetivo (desde que ndo esteja nomeado em funcdo de
confiang¢a ou cargo em comissdo), para acumular as seguintes fun¢Ges: Coordenacdo do Programa de
Hortalicas Municipal; Coordenac¢do dos Servicos de Conservacdo de Estradas Rurais, Programas e
Projetos; e Supervisor do Setor Técnico da Defesa Civil.

Por fim, o Projeto de Lei Complementar em questdc promove inimeras modificacdes
acerca de alteragdo de gratificagdo; extingdo de emprego; e alteragdo na forma de provimento, no
requisito para investidura e nas atribui¢coes de alguns cargos.

Vale destacar que o Projeto de Lei Complementar se encontra disponivel para consulta da
populacdo e dos vereadores, na sua integra, no site da Camara Municipal), no seguinte endereco
eletrénico: http://poderlegislativomunicipal.com.br/faces/paginas/projetoslei/inicio.xhtml.
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CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carlos do Nascimento Camarinha

SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 49.879.919/0001-96

Il — Conclusdo: O Poder Discricionario confere ao administrador publico, dentro dos
limites da normativa juridica, uma margem de liberdade de adotar a decisdo que, subjetivamente, lhe
pareca a melhor para o caso concreto. Sdo elementos nucleares do Poder Discriciondrio os requisitos
da conveniéncia e da oportunidade. Ha conveniéncia sempre que o ato interessa, convém ou satisfaz
ao interesse publico. Ha oportunidade, por sua vez, quando o ato é praticado no momento adequado a
satisfagdo do interesse publico. Nesse sentido, a Comissdo de Obras, Servicos Publicos e Qutras
Atividades entende estarem presentes neste caso 0s requisitos da oportunidade e conveniéncia.

Il — Decisdo: O parecer desta Comissdo de Obras, Servigos Publicos e Outras Atividades,
portanto, € FAVORAVEL a regular tramitacdo do Projeto de Lei Complementar apresentado, ficando a
matéria submetida a apreciagdo dos Nobres Vereadores para deliberagdo plenaria, mediante discussdo
e posterior votagdo.

__————2Santa Cruz do Rio Pardo, 01 de dezembro de 2022.

Vice-Presidente: Ad tonio Sifnﬁo - PL 3: Carlos Alberto da Silva —PL
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CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carlos do Nascimento Camarinha
SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADQ DE SAQ PAULO

CNPJ 49.879.919/0001-96
POR

AFPROVADO UNANIMIDADE

L1/ 0T .
— ,‘/ =<1 EMENDA SUBSTITUTIVA

£ —
N®0LA0] votaram( /3 J VEREADORES

LEI COMPLEMENTAR N2 254, DE 11 DE NOVEVBRU DE 2022;

% : ‘fB_OJET E

/ 10 Secretdro

Substitui o inciso Ill, do artigo 12; substitui os incisos | e I, do artigo
29; e substitui o Anexo I, do Projeto de Lei Complementar n2 254, de 11 de novembro
de 2022 — “Dispde sobre a criaglio de empregos na Administracéo Direta e dd outras
disposicbes”, de autoria do Poder Executivo, que passardo a ter as seguintes redacdes:

“Art. 12. (...)

I — Tratorista. 05 (cinco) vagas. Jornada de 40 horas semanais.
Referéncia salarial P. 09 do anexo Il da presente Lei Complementar. Requisitos: Ensino
Meédio Completo e CNH categoria "C", inscricdo na mesma que exerce atividade
remunerada.”

“Art. 22. (...)

I — 01 (uma) vaga para o emprego permanente de Técnico de
Seguranga do Trabalho, com jornada de 40 horas semanais. Referéncia salarial P. 13 do
anexo Il da presente Lei Complementar. Requisitos: Curso Técnicc em Seguranga do
Trabatho e registre no 6rgéo de classe.

I1-- 02 (duas) vagas para o emprego de Monitor de Programas Sociais,
com jornada da 40 horas semanais. Referéncia safarial P. 08 do anexo Il da presente Le;
Complementar. Requisitos: Ensino Médio Completo.”
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SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAO PAULO
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Vereador José Carlos do Nascimento Camarinha

SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 49.879.919/0001-96
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CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carlos do Nascimento Camarinha

SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 49.879.919/0001-96

Sala das Sessdes, 12 de dezembro de 2022. _
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CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carlos do Nascimento Camarinha

SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 49.879.919/0001-96

EMENDA SUBSTITUTIVA N2 02 AO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 254, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

Substitui os incisos | e 1l, do artigo 32, do Projeto de Lei Complementar n2
254, de 11 de novembro de 2022 - “Dispde sobre a criagGo de empregos na
Administracdo Direta e dd outras disposicdes”, de autoria do Poder Executivo, que
passarao a ter as seguintes redacoes:

“Art. 32. (...)

| - Diretor de Motomecaniza¢do e Producdo de Olericolas. 01 (uma) vaga,
com jornada de 40 horas semanais. Referéncia salarial: Faixa “D” do anexo
IV da presente Lei Complementar. Requisitos: Ensino superior completo e
conhecimentos especificos na area.

Il - Diretor de Defesa dos Direitos dos Animais, 01 (uma) vaga, com jornada
de 40 horas semanais. Referéncia salarial: Faixa “D” do anexo IV da
presente Lei Complementar. Requisitos: Ensino superior completo, nocdes
de informatica e conhecimentos na area.”

Sala das Sessdes, 12 de dezembro de 2022.

JUNINHOC SOUZA
Vereador

REJEITADO i MAIORIA - ABSOLUTA
SALA VINTE DE JANEIRO Votaram ( /.~ ) Vereadores

A DA Y (L)AFMOR (7)) CONTRA

Y
PRES Tre
2\,

1S8ECRETARIO

Av. Coronel Clementino Gongalves, 586, Chicara Peixe - CEP 18900-488 - SANTA CRUZ DO RIO
Caixa Postal n° 116 - Fones: (14) 3332-4128/ (14) 99741-0842/ (14) 99735-9467 - WhatsApp: (14) 9 ’?gl -0
camarascrpardo@camarasantacruzdoriopardo.sp.gov.br



CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carlos do Nascimento Camarinha

SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 49.879.919/0001-96

EMENDA SUBSTITUTIVA N2 03 AO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N 254, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

Substitui o artigo 992, do Projeto de Lei Complementar n? 254, de 11 de
novembro de 2022 — “Dispde sobre a criagdo de empregos na Administragdo Direta e
da outras disposigdes”, de autoria do Poder Executivo, que passara a ter a seguinte
redagao:
“Art. 92. Fica alterado o requisito para investidura no cargo de Diretor de
Programas e Projetos da Secretaria Municipal dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, criado pela Lei Complementar n? 757 de 19 de maio de 2022,
passando a ser ensino superior completo e preferencialmente provido por
pessoa com deficiéncia.”
Sala das Sessdes, 12 de dezembro de 2022.
SALAVINTE DE .IANEIRO
e JUNINHO S0UZA MAIORIA - ABSOLUTA
% Vereador - AarEs
' a
i) Votaram (_/ 3 Vereadores
P ¢ ] CONTRA &
1¥BECRETARIO ¢ l i ) A FAVGR (5&) I
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CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carlos do Nascimento Camarinha

SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 49.879.919/0001-96

EMENDA SUBSTITUTIVA N2 04 AO

PROJETO DE LEi COMPLEMENTAR N2 254, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

Substitui o artigo 92, do Projeto de Lei Complementar n? 254, de 11 de
novembro de 2022 — “Dispde sobre a criagdo de empregos na Administracdo Direta e
da outras disposicdes”, de autoria do Poder Executivo, que passard a ter a seguinte
redacgdo:

“Art. 92. Fica alterado o requisito para investidura no cargo de Diretor de
Programas e Projetos da Secretaria Municipal dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, criado pela Lei Complementar n? 757 de 19 de maio de 2022,
passando a ser ensino médio completo e preferencialmente provido por

pessoa com deficiéncia.”

Sala das Sessdes, 12 de dezembro de 2022.

C—cmsm\mo DE MIRANDA

Vereador

AN

~LOURIVAL PER |
\‘ Vereador |\

APROVADO | MAIORIA - ABSOLUTA
i‘:A E;TE DZJ/A;&RZ - Votaram (,//j ) Vereadores
i C(L2)AFMOR (£ CONTRA
i e

/1% Sacratgho

Av. Coronel Clementino Gongalves, 586, Chacara Peixe - CEP 18900-488 - SANTA CRUZ DO RIO PARD5
Caixa Postal n° 116 - Fones: (14) 3332-4128/ (14) 99741-0842/ (14) 99735-9467 - WhatsApp: (14) 99741 0
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CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carlos do Nascimento Camarinha -

SANTA CRUZ DO RIO PARDO - E§TAD OL,
CNPJ 49.879.919/ 01-93\}‘)& BRIATRBSOLUTA

Votaram (-/ ) Vereadores

EMENDA SUPRESSIVAN201 A0 | { |\ } & FAVOR {\ ) CONTRA

PRESIDENTE )
C‘m ROJETO DE LEl COMPLEMENTAR N2 254, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.
{¥GECRETARIO

e

Suprime no seu todo o artigo 42 e seus incisos |, Il e lll, do Projeto de Lei
Compliementar n® 254, de 11 de novembro de 2022 — “Dispde sobre a criacdo de
ermnpregos na Administragdo Direta e dd outras disposicbes”, de autoria do Poder
Executivo:

“Art. 4°. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder gratificacdo mensal,
equivalente a 10 {dez) UFM (Unidades Fiscais do Municipio) a servidor
municipal ocupante de cargo ou emprego efetivo, que ja ndo esteja
nomeado em fungdo de confianca ou cargo em comissdo e que acumule as

seguintes fungdes:

I - Coordenacdo do Programa de Hortalicas Municipal, com
responsabilidade de coordenagdo e gerenciamento do Programa de
Hortalicas Municipal, incluindo preparacdo do solo para plantio de
hortaligas, colheita, distribuicdo, entrega, logistica e manutencdo geral,
incluindo aos finais de semana, feriados e pontos facultativos, conforme
— escala de trabalho. Responsavel pelos funcionarios lotados no local, pela
elaboracdo de orcamentos, controle geral de toda a documentacdo
pertinente ao programa, assim como responsabilizacdo pelas atividades

desenvolvidas.

Il - Coordenagdo dos Servicos de Conservagdo de Estradas Rurais,
Programas e Projetos, com responsabilidade de coordenacdo,
acompanhamento e desenvolvimento dos programas da Secretaria
Municipal de Agricultura. Responsavel pelos conselhos de responsabilidade
desta secretaria, subsidio técnico, fiscalizacdo e emissdo de pareceres
quanto aos programas desenvolvidos.

Av. Coronel Clementino Gongalves, 586, Chécara Peixe - CEP 18900-488 - SANTA CRUZ DO RIO PARDO~
Caixa Postal n° 116 - Fones: (14) 3332-4128/ (14) 99741-0842/ (14) 99735-9467 - WhatsApp: (14)‘9‘%2_41-08
camarascrpardo@camarasantacruzdoriopardo.sp.gov.br L




Vereador José Carlos do Nascimento Camarinha

SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 49.879.919/0001-96

Il - Supervisor do Setor Técnico da Defesa Civil, com responsabilidade de
coordenagdo, acompanhamento, planejamento e execucdo de atividades

CAMARA MUNICIPAL

operacionais da Defesa Civil conforme Lei Complementar Municipal n2 "

713/2020 e suas alteragdes.”

Saia das Sessdes, 1Z de dezembro de 2022.

UNINHO SOUZA
Vereador

4

Av. Coronel Clementino Gongalves, 586, Chacara Peixe - CEP 18900-488 - SANTA CRUZ DO RIO{P
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CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carlos do Nascimento Camarinha

SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 49.879.919/0001-96

EMENDA SUPRESSIVA N2 02 AO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 254, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

Suprime no seu todo o artigo 72, do Projeto de Lei Complementar n? 254, -
de 11 de novembro de 2022 — “Dispde sobre a criagdo de empregos na Administracéo
Direta e dd outras disposicdes”, de autoria do Poder Executivo:

“Art. 7°. Fica alterada a forma de provimento do cargo de Coordenador de
Atendimento e Encaminhamento dos Servicos de Salde, constante no
Anexo Il da Lei Complementar n2 752 de 19 de abril de 2022, passando a
integrar o Anexo Il da mesma lei, a ser provido em comissdo, de livre
nomeacdo e exoneragao, com regime juridico estatutario, mantendo as
demais disposi¢des.”

Sala das Sessoes, 12 de dezembro de 2022. .

JUNINHO SOUZA

Vereador
SAIEAEVfNI%DTe?AIag}o MAIORIA - ABSOLUTA
’j !/ __ﬁ//é/ 120%_ s Votaram ( _ﬂﬁ:’; ) Vereadores
~ ( L)AFAOR  (1y7) CONTRA
ey
_A° BECRETARIO

Av. Coronel Clementino Gongalves, 586, Chacara Peixe - CEP 18900-488 - SANTA CRUZ DO RIO P
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CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carlos do Nascimento Camarinfa

SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAO PAULO
CINPJ 49.879.919/0001-96

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N“ 254, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

“Dispde sobre a criacdo de empregos na

Administracio Direta e dd outras disposicées”.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO, Estado
il de S&o Paulo. no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que ela aprova e o Prefeito

sanciona e promulga a seguinte LEI COMPLEMENTAR:

Art. 12 Ficam criados no quadro de pessoal permanente da administracao
direta municipal os empregos relacionados a seguir, passando a integrar os anexos da Lei

Complementar n° 763 de 10 de agosto de 2022, devendo ser providos por concurso publico:

I — Médico Clinico Geral. 08 (oito) vagas. Jornada de 20 horas semanais.
Categoria “F” da faixa I do Grupo de Especialistas em Satde do anexo III da presente Lei
Complementar, passando a integrar o anexo II da Lei Complementar n° 696 de 14 de agosto de

2019. Requisitos: Superior em Medicina e registro no CRM.

II — Médico Clinico Geral. 05 (cinco) vagas. Jornada de 40 horas sen.anais.

\\ Categoria “F™ da faixa I do Grupo de em Saude do anexo III da presente Lei Complemenuar,
A \\ passando a integrar o anexo 1l da Lei Complementar n® 696 de 14 de agosto de 2019. Requisitos: //'ﬂ-\_
SRV Superior em Medicina e registro no CRM. : /

( 1
\ P ! P
III — Tratorista. 05 (cinco) vagas. Jornada de 40 horas semanais. Referéncia™—"
salarial P. 09 do anexo II da presente Lei Complementar. Requisitos: Ensino Médio Comple’fo I‘x‘

¢ CNH categoria "C", Inscricéo na mesma que exerce atividade remunerada.
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Art. 22 Ficam criados no quadro de pessoal da Administracdo Direta
Municipal, os empregos permanenies, a serem providos por concurso publico, a seguir

relacionados:

I - 0I (uma) vaga para o emprego permanente de Técnico de Seguranca do
Trabalho, com jornada de 40 horas semanais. Referéncia salarial P. 13 do anexo 1I da presente
Lei Complementar. Requisitos: Curso Téenico em Seguranca do Trabalho e registro no érgio

de classe.

Il — 02 (duas) vagas para o emprego de Monitor de Programas Sociais, com
jomada de 40 horas semanais. Referéncia salarial P. 08 do anexo II da presente Lei

Complementar. Requisitos: Ensino Médio Completo.

Art. 3% Ficam criados, os cargos em comissdo. de livre nomeacio e
exoneracdo, com regime juridico estatutdrio, passando a integrar o anexo II da Lei

Complementar n°® 752, de 19 de abril de 2022, a seguir descritos:

I - Diretor de Motomecanizacdo e Produgdo de Olericolas, 01 (uma) vaga,
com jornada de 40 horas semanais. Referéncia salarial: Faixa “D” do anexo IV da presente Lei

Complementar. Requisitos: Ensino médio e conhecimentos especificos na érea.

II - Diretor de Defesa dos Direitos dos Animais, 01 (uma) vaga, com jornada

de 40 horas semanais. Referéncia salarial: Faixa “D” do anexo IV da presente Lgi //f

Complementar. Requisitos: Ensino médio completo. nogdes de informética e conhecimentos n,a/ ;
B

area. /

Art. 4% Fica o Poder Executivo autorizado a conceder gratificacio mensal,
equivalente a 10(dez) UFM (Unidades Fiscais do Municipio) a servidor municipal ocupante de

cargo ou emprego efetivo, que jé néo esteja nomeado em fungio de confianca ou cargo em

comissdo e que acumule as seguintes funcdes:
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I - Coordenagdo do Programa de Hortaligas Municipal, com responsabilidade
de coordenacdo e gerenciamento do Programa de Hortali¢as Municipal, incluindo preparagéo
do solo para plantio das hortaligas, colheita, distribui¢do, entrega, logistica e manutencéo geral,
incluindo aos finais de semana, feriados ¢ pontos facultativos, conforme escala de trabalho.
Responsavel pelos funcionérios lotados no local, pela elaboracéo de orgamentos, controle geral
de toda a documentac@o pertinente ao programa, assim como responsabilizaco pelas atividades
deseivolvidas.

II - Coordenagio dos Servigos de Conservagéo de Estradas Rurais, Programas
e Projetos, com responsabilidade de coordenagdo, acompanhamento e desenvolvimento dos
programas da Secretaria Municipal de Agricultura. Responsdvel pelos conselhos de
responsabilidade desta secretaria, subsidio técnico, fiscalizacdo e emissdo de pareceres quanto

aos programas desenvolvidos.

IIII — Supervisor do Setor Técnico da Defesa Civil, com responsabilidade de
coordenagdo, acompanhamento, planejamento e execugdo de atividades operacionais da Defesa

Civil conforme Lei Complementar Municipal n°®. 713/2020 e suas alteracdes.

Art. 52 Fica alterada a gratificag@o concedida pela Lei Complementar n® 531
de 13 de agosto de 2014, alterada pela Lei Complementar n® 559 de 25 de margo de 20135, para
a fun¢@o de Gerenciamento e Direcdo de Cemitério e Veldrio, passando de 10(dez) para

15(quinze) UFM (Unidades Fiscais do Municipio), mantidas as demais disposi¢des previstas

em lei. P
\ Art. 6% Fica extinto o emprego de Operador de Maquinas Agricolas e !f
){.\ Rodovidrias, criado pela Lei Complementar n® 522 de 29 de abril de 2014. l
;o / \\_/ \\

Art. 7° Fica alterada a forma de provimento do cargo de Coordenador de
Atendimento e Encaminhamento dos Servicos de Satde, constante no Anexo III da Lei
Complementar n° 752 de 19 de abril de 2022, passando a integrar o Anexo II da mesma lei, a
ser provido em comissdo, de livre nomeacgo e exoneragdo, com regime juridico estatutario,

mantendo as demais disposi¢des.
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Art. 8% Fica alterado o requisito para investidura no cargo de Diretor de
Turismo, criado pela Lei Complementar n® 674 de 30 de agosto de 2018, passando a ser ensino
médio completo e cursos profissionalizantes em 4areas correlatas, mantendo as demais
disposicdes.

Art. 9°. Fica alterado o requisito para investidura no cargo de Diretor de

Programas e Projetos da Secretaria Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, criado

J

3 . tai- w0 T8 - i Ada 2NN A Pl TRy
cla Lei Complementar n° 757 de 19 de maio de 2022, passando a ser ensii

e preferencialmente provido por pessoa com deficiéncia.

Art. 10. Fica alterado o requisito para investidura no cargo de Diretor de
Programas e Projetos Sociais, criado pela Lei Complementar n® 280 de 03 de maio de 2005.
alterado pelas Leis Complementares n° 359 de 12 de junho de 2008 e n° 553 de 27 de fevereiro

de 2015, passando a ser curso superior completo.

Art. 11. O emprego de Contador e Diretor de Departamento de Contabilidade,
que compde o quadro de empregos permanentes da administragio direta municipal, passam a
ter as atribui¢des constantes no anexo I da presente Lei Complementar e poderio ter sua lotacio
fixada em qualquer 6rgdo ou secretarias da administragdo publica municipal onde exista a

necessidade do desenvolvimento das atribui¢des elencadas para o emprego.

Paragrafo tnico. O emprego de Diretor de Departamento de Contabilidade,

criado pela Lei Complementar n® 157 de 01 de margo de 2000 e alterado pela Lei Complementar

. ) . Fal
n” 384 de 29 de abril de 2009 fica extinto na vacancia. /
4 r,r]
\ (/‘// 1
\ Art. 12. Ficam alteradas as atribui¢des dos empregos de médico clinico gerafh \\
)‘R tratorista, técnico de seguranca do trabalho e técnico em eletrotécnica, passando a vigdrar \

conforme anexo I da presente Lei Complementar.

Art. 13. Fica alterado o artigo 4° da Lei Complementar n° 773 de 06 de

outubro de 2022, passando a vigorar com a seguinte redacdo:
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(...) Art. 4°. Fica autorizado o servidor publico municipal da Administragdo
Direta ¢ Indireta a gozar de uma folga anual no més de seu aniversdrio natalicio.

§I1°% A folga de anmiversdrio deverd ser obrigatoriamente no més do
aniversario, ndo podendo ser usufruida em outro momento e serd concedida mediante pedido
do servidor, com 30 (irinta) dias de antecedéncic, a chefia imediata, sendo por este definida a
data gue melhor atender ao initeresse publico.

§2° Se no més do aniversdrio o servidor estiver o més todo em gozo de férias
]

ou recesso a folga aniversdrio poderd ser usifiuida exclusivamente no més seguinie. (..
Art. 14. As atribuicdes dos cargos constantes na presente Lei Complementar

e as referéncias salariais sdo as constantes nos Anexos I a IV, da presente Lei Complementar.

Art. 15. Ficam alteradas as atribui¢des do emprego de Contador da Autarquia
CODESAN — Servigos e Obras passando a vigorar conforme descrito a seguir: Elaborar plano
de contas: definir a classificacio de receitas e despesas; elaborar rotinas e normas técnicas de
contabilidade; orientar e supervisionar a escrituracdo dos atos e fatos contdbeis; elaborar
balancetes, balangos e demonstracdes contabeis e financeiras de forma analitica e sintética;
proceder a incorporagdo e consolidagéo de balancos; realizar a avaliagdo contabil de balancos;
auditar processos de realizagdo de despesas em todas as suas etapas, ou seja, reserva, empenho,
liquidacéo e pagamento; realizar auditorias contabeis; realizar pericias contébeis, judiciais e
extrajudiciais; apurar o valor patrimonial de participag@es, quotas, a¢des e convénios; avaliar
acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigacdes para quaisquer finalidades; controlar e
acompanhar a execucdo orgamentaria; elaborar proposta orcamentéria de todas as pegas de
planejamento/orcamentarias previstas em Lei; escriturar os atos e fatos contabeis; realizar e P
AN conferir as conciliagbes de contas bancérias e contabeis; definir os pardmetros para elaboragfio // i
H e

e manutengdo dos sistemas de execugdo orcamentaria, contabil, financeira e patrimonie&;{g/
A

elaborar relatorios sobre a gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial; solicitar as inscrigdes

e atualizagdes no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica e no Cadastro do Contribuinte
Mobiliario, nos ¢rgéos competentes; elaborar o inventario contabil dos bens permanentes e de
consumo; elaborar e avaliar os relatorics e demonstrativos bimestrais, trimestrais,
quadrimestrais, semestrais € anuais exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal; elaborar,

avaliar qualquer tipo de relatérios e demonstrativos, bem como, cumprir todas e quaisquer
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determinagdes previstas na CF/88, LRF, Let 4320/64, LOM e demais Leis que venham a tratar

de temas pertinentes a area financeira e contabil; analisar a incidéncia de tributos, contribui¢oes

e demais retengdes; elaborar e/ou assessorar a elaboragéo do plano plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentérias e Lei Orcamentaria Anual dos orgéos e unidades da Prefeitura; organizar os
servicos contdbeis quanto ao planejamento, estrutura, estabelecimento de fluxogramas e
cronogramas; assessorar contabilmente conselhos fiscais de entidades, fundos e autarquias;
asscssorar as unidades or¢amentdrias nas agdes rclacionadas & cxocugdo orcamentaria e
financeira; estudar e projetar cenarios orgamentérios e financeiros para subsidiar tomadas de
decisdo; acompanhar e avaliar a aplicacdo e composigdo dos percentuais das receitas
vinculadas, constitucionais e legais; acompanhar e avaliar a aplicaciio de recursos provenientes

de transferéncias governamentais; elaborar rejatérios gerenciais; orientar a elaboragédo de folhas

de pagamento; orientar e dar suporte técnico quanto aos aspectos or¢amentarios, financeiros e
contabeis; analisar custos com vistas ao estabelecimento de precos publicos; analisar os valores
relativos as desapropriagdes e precatérios; coordenar, participar e implantar projetos, planos ou
programas de interesse da Administragdo Municipal e da Autarquia CODESAN — Servigos e
Obras; apresentar estudos e sugestdes para o aperfeigoamento da legislacdo orgamentaria,
contabil e financeira, no &mbito municipal, visando ao aprimoramento ou implantacio de novas
rotinas e procedimentos; Assessorar comissdes de licitagdo; realizar auditoria operacional de
desempenho, de sistemas e de gestéo de pessoas; promover treinamento nas areas orcamentaria,
financeira e contabil; executar servigos gerais de expediente ligados & drea contabil,
orcamentdria e financeira; emitir parecer sobre as variagdes orcamentarias e patrimoniais;
avaliar o cumprimento das metas fiscais; avaliar o resultado das aplicagdes financeiras dos
recursos publicos; definir pardmetros para a realizagdo de despesas com a utilizagéo de recursos/ i
do regime de adiantamento, auxilios e subvencdes; elaborar pareceres quanto a regularidade de
prestagdes de contas; realizar presta¢@o de contas. prestar informagdes e atender quaisquer tlpOS/ A
de solicitagdes dos Tribunais de Contas e demais 6rgdos fiscalizadores, independente de sua
area de atuagdo, seja ela social, de satde, de ensino ou outras, no que compete a 4rea financeira

e contabil. inclusive produzindo, levantando. elaborando e encaminhando relatérios e demais
documentos pertinentes quando requisitados; supervisionar, coordenar e executar servicos
inerentes a contabilidade geral da Autarquia e prestar contas a Prefeitura Municipal, as

Secretarias Municipais e aos Tribunais de Contas, auxiliar na inspecfo dos servicos
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administrativos, coordenando o estabelecimento de normas e procedimentos a serem seguidos
pelos setores e assistindo o Secretério de Finan¢as do Municipio e aos Diretores e Presidente
da Autarquia na elaboragfio de planos de atividade de sua éarea (financas e contabilidade),
auxiliando seu superior na avaliagio dos resultados dos programas. Executar outras atribui¢des

estabelecidas pelos superiores hierdrquicos.

Art. 16. Usta Lei Complementar enira em vigor na data de sua publicagfo,

retroagindo seus efeitos a partir de 01 de novembro de 2022.

Sala Vinte de Janeiro da Cdmara Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo, 13

de dezembro de 2022.

CRISFIANO DENIRAND A
Presidente da Camara N N \:\
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ANEXO | — PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 254, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

CONTADOR

ATRIBUICOES

S

Elaborar plano de contas; definir a classificagdo de receitas e despesas; elaborar rotinas e normas
técniicas de contabilidade; orientar e supervisionar a escrituracdo dos atos e fatos contdbeis;
elaborar balancetes, balangos e demonstra¢fes contdbeis e financeiras de forma analitica e
sintética; proceder a incorporacao e consolidacao de balangos; realizar a avaliagdo contabil de
balangos; auditar processos de realizagdo de despesas em todas as suas etapas, ou seja, reserva,
empenho, liquidacdo e pagamento; realizar auditorias contdbeis; realizar pericias contabeis,
judiciais e extrajudiciais; apurar o valor patrimonial de participagdes, quotas, acBes e convénios;
avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obriga¢@es para quaisquer finalidades; controlar e
acompanhar a execugdo orgamentaria; elaborar proposta orcamentdria de todas as pecas de
planejamento/orgamentarias previstas em Lei; escriturar os atos e fatos contdbeis; realizar e
conferir as conciliagbes de contas bancarias e contabeis; definir os pardmetros para elaboracio e
manutencao dos sistemas de execugdo orgamentaria, contabil, financeira e patrimonial; elaborar
relatorios sobre a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial; solicitar as inscrigbes e atualizagdes
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica e no Cadastro do Contribuinte Mobilidrio, nos érgdos
competentes; elaborar o inventario contabil dos bens permanentes e de consumo; elaborar e avaliar
os relatérios e demonstrativos bimestrais, trimestrais, quadrimestrais, semestrais e anuais exigidos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal; elaborar, avaliar qualquer tipo de relatdrios e demonstrativos,
bem como, cumprir todas e quaisquer determiracdes previstas na CF/88, LRF, Lei 4320/64, LOM e
demais Leis que venham a tratar de temas pertinentes a area financeira e contabil; analisar a
incidéncia de tributos, contribuicdes e demais retencdes; elaborar e/ou assessorar a elaboragdo do
plano plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentdria Anual dos érgios e unidades
da Prefeitura; organizar os servigos contabeis quanto ao planejamento, estrutura, estabelecimento
de fluxogramas e cronogramas; assessorar contabilmente conselhos fiscais de entidades, fundos e
autarquias; assessorar as unidades orcamentdrias nas agoes relacionadas a execugdo orgamentaria
e financeira; estudar e projetar cendrios orgamentarios e financeiros para subsidiar tomadas de
decisdo; acompanhar e avaliar a aplicagdo e composicdo dos percentuais das receitas vinculadas,
constitucionais e legais; acompanhar e avaliar a aplicagdo de recursos provenientes de
transferéncias governamentais; elaborar relatdrios gerenciais; orientar a elaboracio de folhas de(
pagamento; orientar e dar suporte técnico quanto aos aspectos orcamentarios, financeiros e,
contdbeis; analisar custos com vistas ao estabelecimento de precos publicos; analisar os valore$
relativos as desapropriagOes e precatdrios; coordenar, participar e implantar projetos, planos ou
programas de interesse da Administragdo Municipal; apresentar estudos e sugestdes para o
aperfeicoamento da legislagdo orcamentdria, contabil e financeira, no &mbito municipal, visando ao
aprimoramento ou implanta¢do de novas rotinas e procedimentos; Assessorar comissdes de
licitagdo; realizar auditoria operacional de desempenho, de sistemas e de gestdo de pessoas;
promover treinamento nas dreas orcamentdria, financeira e contdbil; executar servigos gerais de

expediente ligados a drea contdbil, orcamentaria e financeira; emitir parecer sobre as variagdes
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orcamentdrias e patrimoniais; avaliar o cumprimento das metas fiscais; avaliar o resultado das
aplicagdes financeiras dos recursos publicos; definir pardmetros para a realizagdo de despesas com
a utilizacdo de recursos do regime de adiantamento, auxilios e subvencdes; elaborar pareceres
qguanto a regularidade de prestagdes de contas; realizar prestacdo de contas, prestar informacgdes e
atender quaisquer tipos de solicitagbes dos Tribunais de Contas e demais drgdos fiscalizadores,
independente de sua area de atuacdo, seja ela social, de salde, de ensino ou outras, no que compete
a area financeira e contdbil, inclusive produzindo, levantando, elaborando e encaminhando
relatdrios e demais documentos pertinentes quando requisitados; supervisionar, coordenar e

executar servigos inerentes a contabilidace gcral da prefeitura e prestar contas as Secietarias
Municipais e aos Tribunais de Contas, auxiliar na inspe¢do dos servicos administrativos,
coordenando o estabelecimento de normas e procedimentos a serem seguidos pelos setores e
assistindo o Secretdrio na elaboracdo de planos de atividade de sua drea (financas e contabilidade),
auxiliando seu superior na avaliagdao dos resultados dos programas. Executar outras atribuicdes

estabelecidas pelo Secretario Municipal de Finangas e demais superiores hierarquicos.

DIRETOR DE DEFESA DOS DIREITOS DOS ANIMAIS

ATRIBUICOES

Coordenar, administrar e supervisionar a execugdo das atividades referentes a politica publica que
preservem os direitos dos animais, incluindo a execugdo de agdes necessarias como gerenciamento
dos registros de controle populacional de animais; promover campanhas, executar projetos visando
a esterilizacdo cirurgica e demais medidas que visem a preservacdo dos direitos dos animais,
observadas as diretrizes politicas do Prefeito Municipal. Supervisionar os servicos de esterilizacdo
de cdes e gatos; atendimento ao publico, supervisdo e gerenciamento das triagens para avaliagac
da necessidade da esterilizagdo. Fiscalizar a execucdo dos servigos de esterilizacdo, bem como os
atendimentos clinicos aos animais, visitando as clinicas para acompanhamento e desenvolvimento
dos servicos e atendimento; gerenciamento de compra e controle de materiais para execucdo dos
servicos. Reunir e fornecedor subsidios para as decisdes politicas e administrativas do Prefeito
Municipal e ao Secretdrio Municipal sobre assuntos atinentes as atribui¢des da pasta.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

ATRIBUICOES

Elaborar planc de contas; definir a classificagdo de receitas e despesas; elaborar rotinas e normas
técnicas de contabilidade; orientar e supervisionar a escrituracio dos atos e fatos contébeis;
elaborar balancetes, balancos e demonstracdes contabeis e financeiras de forma analitica e
sintética; proceder a incorporagdo e consolidagdo de balangos; realizar a avaliacio contabil de
balangos; auditar processos de realizagdo de despesas em todas as suas etapas, ou seja, reserva,
empenho, liquidagdo e pagamento; realizar auditorias contdbeis; realizar pericias contdbeis,
judiciais e extrajudiciais; apurar o valor patrimonial de participagdes, quotas, acdes e convénios;
avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigacbes para quaisquer finalidades; controlar e
acompanhar a execucdo orgamentdria; elaborar proposta orcamentdria de todas as pecas de
planejamento/or¢amentarias previstas em Lei; escriturar os atos e fatos contdbeis; realizar e
conferir as conciliagdes de contas bancarias e contébeis; definir os pardmetros para elaboracéo e
manutencdo dos sistemas de execugdo orgamenteria, contabil, financeira e patrimonial; elaborar
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relatdrios sobre a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial; solicitar as inscrigoes e atualizagdes
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica e no Cadastro do Contribuinte Mobilidrio, nos érgaos
competentes; elaborar o inventario contabil dos bens permanentes e de consumo; elaborar e avaliar
os relatorios e demonstrativos bimestrais, trimestrais, quadrimestrais, semestrais e anuais exigidos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal; elaborar, avaliar qualquer tipo de relatdrios e demonstrativos,
bem como, cumprir todas e quaisquer determinagdes previstas na CF/88, LRF, Lei 4320/64, LOM e
demais Leis que venham a tratar de temas pertinentes a area financeira e contabil; analisar a
incidéncia de tributos, contribuicdes e demais retengdes; elaborar e/ou assessorar a elaboragdo do
plano plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentdria Anual dos drgdos e unidades
da Prefeitura; organizar os servicos contiheis quanta ao nlaneiamente, estrutura, estabelecimento
de fluxogramas e cronogramas; assessorar contabilmente conselhos fiscais de entidades, fundos e
autarquias; assessorar as unidades or¢amentdrias nas acOes relacionadas a execuc¢do orcamentaria
e financeira; estudar e projetar cenarios orgamentarios e financeiros para subsidiar tomadas de
decisdo; acompanhar e avaliar a aplicagao e composicdo dos percentuais das receitas vinculadas,
constitucionais e legais; acompanhar e avaliar a aplicagdo de recursos provenientes de
transferéncias governamentais; elaborar relatérios gerenciais; orientar a elaboracio de folhas de
pagamento; orientar e dar suporte técnico quanto aos aspectos orcamentarios, financeiros e
contabeis; analisar custos com vistas ao estabelecimento de precos publicos; analisar os valores
relativos as desapropriagoes e precatorios; coordenar, participar e implantar projetos, planos ou
programas de interesse da Administracdo Municipal; apresentar estudos e sugestdes para o
aperfeicoamento da legislagdo orcamentaria, contabil e financeira, no @mbito municipal, visando ao
aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e procedimentos; Assessorar comissdes de
licitacdo; realizar auditoria operacional de desempenho, de sistemas e de gestdo de pessoas;
promover treinamento nas areas orcamentaria, financeira e contabil; executar servicos gerais de
expediente ligados a area contabil, orgamentdria e financeira; emitir parecer sobre as variacdes
orcamentarias e patrimoniais; avaliar o cumprimento das metas fiscais; avaliar o resultado das
aplicagGes financeiras dos recursos publicos; definir parametros para a realizacdo de despesas com
a utilizacdo de recursos do regime de adiantamento, auxilios e subvencgdes; elaborar pareceres
quanto a regularidade de prestagdes de contas; realizar prestacdo de contas, prestar informacdes e
atender quaisquer tipos de solicitagdes dos Tribunais de Contas e demais érgdos fiscalizadores,
independente de sua drea de atuacdo, seja ela social, de saude, de ensino ou outras, no que compete
a drea financeira e contdbil, inclusive produzindo, levantando, elaborando e encaminhando
relatérios e demais documentos pertinentes quando requisitados; supervisionar, coordenar e
executar servigos inerentes a contabilidade geral da prefeitura e prestar contas as Secretarias
Municipais e aos Tribunais de Contas, auxiliar na inspegdo dos servicos administrativos,
coordenando o estabelecimento de normas e procedimentos a serem seguidos pelos setores e
assistindo o Secretario na elaboragdo de planos de atividade de sua drea (finangas e contabilidade),
auxiliando seu superior na avaliagdo dos resultados dos programas. Coordenar, dirigir e controlar as
atividades relacionadas a contabilidade cujo as atribuicSes aqui ja foram elencadas, ficando sob sua
responsabilidade exclusiva essas tarefas, dentro do seu departamento de atuacdo, sendo o
profissional responsdvel por todas as prestagdes de contas e levantamento documental e de
informacdes aos 6rgaos fiscalizadores competentes. Executar outras atribuicdes estabelecidas pelo
Secretdrio Municipal de Finangas e demais superiores hierdrquicos.
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DIRETOR DE MOTOMECANIZACAC E PRODUGAO DE OLERICOLAS

ATRIBUICOES

Direcfo dos servicos junto ao Programa de Apoio e Incentivo aos Produtores Rurais, apoiando o
desenvolvimento da Secretaria Municipal de Agricultura. Responsdvel pelo programa de
motomecanizagdo agricola, incluindo controle dos servigos, cadastro de interessados, fiscalizacdio e
orientacdo aos municipes quanto aos servigos prestados. Elaboragdo de orgamentos, controle geral
dos operadores de trator, prestar auxilio e suporte aos operadores de tratores no campo,
elaboracdo de toda a documentacao, relatdrios, agendamento, supervisdo e acompanhamento dos
servicos desenvolvidos no Programa de Apoio e Incentivo aos Produtores Rurais, prestar assessoria
ao Prefeito Municipal, ao Secretario Municipal e assessores sobre assuntos atinentes as atribuicdes
da pasta, reunir e fornecer subsidios para as decisGes politicas e administrativas do Chefe do Poder
Executivo no tocante as atribuicdes da pasta.

MEDICO CLINICO GERAL

ATRIBUICOES

Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administracdo
publica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com
SUS e Conselhos Profissionais de Medicina, visando a promocdo da melhoria da qualidade de vida
da populacdo. Realizar procedimento técnico - profissional dirigido para a prevengao primaria,
definida como a promogdo da salde e a prevencgdo da ocorréncia de enfermidades ou profilaxia.
Realizar procedimento técnico - profissional dirigido para a prevencdo terciaria, definida como a
prevencdo da invalidez ou reabilitagdo dos enfermos. Realizar consultas e atendimento médico,
efetuando a anamnese, exame fisico, bem como realizar propedéutica instrumental e levantar
hipdteses diagndsticas. Solicitar interconsultas e emitir contra- referencias e realizar atendimentos
de urgéncia e emergéncia, bem como atendimentos hospitalares de acordo com sua atribuigdo
técnica. Elaborar documentos médicos, atuando na elaboracdo de prontudrios, atestados,
relatorios, pareceres, declaracdes, formuldrios de notificacdo compulsdria, de acordo com os
ditames com Conselho Federal de Medicina. Propiciar a plena atencdo prestada aos usudrios,
integrando a equipe multiprofissional de saude, encaminhando pacientes para atendimento
especializado, requerendo pareceres técnicos (contra - referéncia) e ou exames complementares,
analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o diagnodstico, progndstico e plano de
tratamento, em conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do Conselho Federal de
Medicina. Realizar cirurgias de pequeno, medio e grande porte, de acordo com sua atribuicdo
técnica. Manter o registro dos usuarios atendidos, incluindo a conclusdo diagnédstica, tratamento,
evolugdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada. Emitir
atestados de saude, aptiddo fisica e mental, 6bito e outros em acordo com sua atribuicdo técnica
com a finalidade de atender determinagfes legais. Difundir conhecimentos médicos entre
profissionais da area e da populagdo em geral, visando proporcionar troca de conhecimentos,
divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e / ou reunides comunitdrias. Difundir
os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras
desenvolvendo pesquisas, redigindo trabalhos cientificos, participando de encontros, congressos e
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demais eventos na drea, entre outros. Supervisionar e avaliar atos meédicos, fiscalizando
treinamentos médicos, entre outros, quando em atuagdo docente - assistencial. Colaborar com a
formacdo e no aprimoramento de outros profissionais de salde, supervisionando e orientando
acdes, estagios e participando de programas de treinamento em servigo. Preparar informes e
documentos de assuntos em medicina, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de
servigos, portarias, pareceres e outros. Realizar inspecdes médicas para efeito de posse em cargo
publico; readaptacgdo; reversdao; aproveitamento; licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia; aposentadoria, auxilio-doenga; saldrio maternidade; revisdo de aposentadoria; auxilio ao
filho excepcional, licenga acidente de trabalhe, isengdc de imposte de renda de servidores
aposentados, entre outros, visando o cumprimento da legislagdo. Realizar outras inspecdes médicas
de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a pericia, conforme solicitacdo, bem como
expedir laudo de licenca para treinamento de saude dos servidores, efetuando pericias, conforme
solicitacdo, bem como expedir laudo de licenga para tratamento de satide dos servidores, efetuando
pericias domiciliares ou hospitalares, na impoessibilidade de comparecimento destes ao local da
pericia. Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciacdo dos pedidos de
reconsideracdo, quando necessario e/ ou solicitagdo, bem como auxiliar nos inquéritos
administrativos e/ ou judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias judiciais designadas,
formulando quesitos. Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de
especialistas para melhor elucidagdo do caso. Constituir comissdes médico-hospitalares, diretorias
de associagdes e entidades de classe, atendendo as diversas unidades da Prefeitura sobre assuntos
e exigéncias de sua formagdo técnica. Efetuar pericias, auditorias e sindicadncias médicas quando
devidamente encarregado desta funcdo. Realizar outras atribuicBes compativeis com sua
formacao/especializagdo profissional. Atuar na Atengdo Primdria em Salde; realizar a atencdo a
saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associacdes entre outros); em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas
as disposi¢des legais da profissao; realizar estratificagdo de risco e elaborar o plano de cuidados para
as pessoas que possuem condi¢des crénicas no territério, junto aos demais membros da equipe;
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, |
mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indicar a/
necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacio pelo
acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar a acBes desenvolvidas pelos ACS e ACE
em conjunto com os outros membros da equipe; e exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua drea de atuagéo.
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MONITOR DE PROGRAMAS SOCIAIS.
ATRIBUICOES
Desenvolver atividades voltadas ao atendimento de criancas, adolescentes, adultos e idosos em
situacdo de vulnerabilidade social atendidos pelo Programas Sociais do Municipio; promover
atividades recreativas diversificadas; coordenar setores de recreacdo; administrar equipamentos e

materiais; realizar trabalhos manuais como desenvolver conhecimento de todos os passos de
técnicas de artesanato, como pintura em tecido; croché, tricd, ponto cruz e outros similares;
desenvolver conhecimento de habitos de higiene e cuidados pessoals e, executar outras tarefas

compativeis com a natureza do emprego e outros correlatos solicitados pelo superior hierarquico.

TECNICO EM ELETROTECNICA
ATRIBUICOES
Elaborar, supervisionar e executar projetos de instalagBes elétricas residenciais, comerciais e
industriais, instalacdes telefénicas, rede de internet (wireless), antenas de TV/Radio e TV a cabo,

porteiro eletrdnico, alarme e sinalizagdo e demais solicitados; executar e supervisionar a
manutencdo dos sistemas elétricos de poténcia; promover a assisténcia técnica e executar os
servicos técnicos profissionais que lhe forem determinados; orientar e coordenar equipes de
trabalho de instalacdes, montagens, operacdo, reparo ou manutengdo; executar trabalho técnico
de instalacio e manutengdo de instrumentos eletrdnicos de mediagdo, de maquinas e
equipamentos eletrdnicos, e ainda promover a substituicdo, reparos e ajustes necessarios;
interpretar, elaborar e executar projetos, layouts, diagramas e esquemas elétricos correlacionando-
0s com normas técnicas e legislagdo pertinente; controlar, fiscalizar e efetuar reparos na iluminagao
publica do Municipio; controlar o agendamento de reparos, recebimento e saida de mercadorias,
realizagdo de testes nos materiais substituidos e fiscalizar as trocas efetuadas; efetuar a instalacdes,
programacdes, reparos e manutengdo preventiva nos semaforos da cidade; executar outras
atribuicdes afins e demais tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierdrquico; efetuar
reparos e manutengdo preventiva e corretivas na(s}) em retransmissores e nos equipamentos da ‘
N torre de TV do Municipio, busca manter a qualidade de som e imagem de retransmissdo de TV. /

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO X\ |
ATRIBUICOES
Fiscalizagdo das condi¢Ges de salde e seguranca do trabalho em campo, bem como atendimento a

documentagdo e exigéncias legais, que inclusive, serdo ampliadas com a implantacdo do E-Social, no
gual todas as informagdes constantes nos laudos de LTCAT, PCMSO, PPRA, bem como as CAT's,
ASQO’s e enquadramentos de insalubridade devem ser alimentados no sistema regularmente;
Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes no ambiente de
trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagdo; Informar os
trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagdo e neutralizacdo;

Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do

trabalho, doencas profissionais e do trabatho e a presenga de agentes ambientais agressivos ao
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trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle; Executar os procedimentos de seguranca e
higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados, adequando-os as estratégias utilizadas de
maneira a integrar o processo prevencionista em sua planificagdo, beneficiando o trabalhador;
Executar os programas de prevengdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho
nos ambientes de trabalho com a participacdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus
resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos e estabelecendo
procedimentos a serem seguidos; Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras,
reunides, treinamento e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de
divulgar as normas de seguranga e higicne dc trabalho, assuntos técnicos, administratives e
prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; Executar
as normas de seguranga referentes a projetos de construgdo, ampliagdo, reforma, arranjos fisicos e
de fluxo, com vistas a observancia das medidas de seguranga e higiene do trabalho, inclusive por
terceiros; Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacio,
dados estatisticos, resultados de andlises e avaliagBes, materiais de apoio técnico, educacional e
outros de divulgacdo para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador; indicar, solicitar e
inspecionar equipamentos de protegdo contra incéndio, recursos audiovisuais e diddticos e outros
materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislacdo vigente, dentro das qualidades e
especificacdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; cooperar com as atividades do
meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos industriais,
incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida; orientar as atividades
desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranga e higiene do
trabalho previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestacdo de servico; executar as
atividades ligadas a seide, seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas,
observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou reducdo
permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢bes do ambiente, para
preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores; levantar e estudar os dados estatisticos
de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade
destes para ajustes das agGes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de
ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual; articular-se e colaborar com os
setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamentos;
auxiliar nos trabalhos do departamento de recursos humanos; fazer langamento e controle de
atestados médicos, licencas e afastamentos por motivo de saude; prestar informacdes aos 6rgios
publicos e governamentais com relagdo as questdes de saude e seguranca do trabalho; dar subsidicf
ao departamento juridico sobre processos administrativos e judiciais relacionados a sadde e
seguranca dos trabalhadores, acompanhar pericias administrativas e judiciais; apoio e
desenvolvimento de laudos técnicos obrigatérios em conjunto com os demais membros do SESMT;
controle de entrega e uso de E.P.I'S (Equipamentos de Protegdo Individual) e E.P.C'S (Equipamentos
de Protecdo Coletiva); apoiar e controlar os processos de instalacdo e manutencdo da CIPA
(Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes); apoio e subsidio nos procedimentos de compra de
E.P.I'S (Equipamentos de Protecdo Individual); controle da aplicacdo das Normas Regulamentadoras
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do Ministério do Trabalho e Previdéncia e demais normativas e legislagGes aplicdveis; executar
demais tarefas pertinentes ao emprego e tarefas determinadas pelo superior hierarquico.

TRATORISTA

ATRIBUICOES
Operar tratores bem como todas suas funcionalidades, reboques, semirreboques, arrasto e
implementos ou maquinas agricolas existentes e os que vierem a ser adquiridos, desenvolver
atividades em drea rural e urbana quando solicitadas por funcionario indicado pela secretaria onde
estiver lotado. Compreende para o cargo a realizagdo de servicos de gradagem, niveladora, aradora,
aragem,, rocada, subsolagem, plantio, terraceamento, aplicagdo de insumos de quaisquer

especificagdes, transporte, atividades afins, embarque, desembargque e quaisquer outras atividades
correlatas ao uso do trator e implementos. As atividades poderdo ser realizadas tanto na area rural
como a urbana. Deve realizar checklist de conferéncia periodicamente dos itens basicos de
funcionamento (3gua, lubrificante, rodas, componentes indicadores no painel e quaisquer outros
necessarios para a manutencdo adequada do equipamento). Qualquer observagdo fora da
normalidade deve ser informada imediatamente ao responsavel indicado pela municipalidade.
Executar outras atribui¢cdes afins e demais tarefas correlatas determinadas pelo seu superior

/.

hierarquico.
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ANEXO li - DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne

TABELA DE PROGRESSGES DA LE| COMPLEMENTAR Ne 450 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2011 ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N© 488 DE 04 DE ABRIL DE 2013.

DE 2022.
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137627 | 139691 | 1417,86| 143313 | 146072 148263 | 150487 | 152744 155035 | 157361| 150721
133474 | 135477 137509 | 139571 | 141665 143730 145947| 1asa36| 150358 152613
135477 | 137509 | 139571 | 141865 143790| 145947 14e136| 1sossa| 152813 15400
p.oz2 | 131502 [ 135477 ) 187509 | 139571 | 141665 | 143780 14s947| 148136 1so3se| asa603] 154903| 157226
v 137500 | 139571 | 141665 | 143790 | 145047 | 148135 150358 | 152613 | 15a00a] 157206 1sesaa
v 139571 | 141665) 143730 | 145047 | 148136 150358 | 152613 | 154903 | 157226 | 15es84| 161978
1.437,50 1.459,47 1,481,36 1,503,58 1.526,13 1.549,03 1.572,26 1.595,84 1.519,78 1.644,08
: i 134088 | 136099 | 138141 | 140213 | 142306 | 144451 14617 ras817| 151049 153315
1 134088 | 136099 | 138141 | 1.402,33| 142336 144451 14esi7| 14s817|  1sw049| 153315| 155604
P03 | 132106 U 136098 | 1381,41] 140213 | 142306 | 144451] 146617 | 148847 | 1s1049| 1s3as|  1sse1a|  1svsas
W 138141 140213 | 142316 | 144451 46617 | 1488,17| 151049 | 15331s) 155624 157948 160318
v 140213 | 142316| 144951 | 146617 | 1488,17| 151049 | 153335 | 1sssa4| 15748 160318 162722
142316 ) 144451 | 146617| 14887 | 151049 153335 | 1sset4 | 157948 | 1e03t8| 162222 1esies
: oot 1azv02 |  1a4e325 | 146490  1asse7| 150918 | 1smez| 1sse7e|  Ls7eit|  1eonte|  Lezsgr
il idnsa| 144325| 146490 148687 150918 | 153182 1ssaz9|  1svsn|  1eon79| 162581 1esoz0
posa | 10001 il 144325 | 146490 | 148687 | 150918 | 153182 | 155479| asvei1|  teon7e|  1easer| 185020 167495
v 146990 | 148687 | 150918 | 153182 155479 |’ 157811 1s01,79| 1eas81| 1eso20| 167495] 170008
v 148687 | 150918 | 1.53182| 155479 | 157811 1601,79| 162581 16s020| 167495 170008] 1725358
153182 | 1.55479 | 157811 | 160178 | 162581 1.65020| 167485 170008 a72558| 175146
164159 | 166622 | 169,21 171658 | 174233 176846 | 179499 | 182191 1.8492¢| 187698
[ 164158 | 166522| 169,21 171658 | 174233 176846 | 179499 | 182191 184924 1.87698| 190513
pos | 161733 l 166622 | 1691,21] 171658 | 174233 | 176846 | 179499 | 182191 | 184924 1svees| 1s0513| rosst
v 169121 | 171658 | 174233 | 176846 179499 | 182191 184924 | 1s708| 1s0saa| 1s33m|  teszn2
v 171658 | 174233 | 176846 | 179499 | 182191 | 184924 | r&zess| 190513| tes71]| 1se272| Leszis
174233 | 176846 ( 179499 | 182191 | 184924f 187698| 190513| 1sasma| dse272| 199218 202208
Leeaid| 170938 | 17asoz|  17en04|  178746| 181427| isarae| iessi1|  1swie|  Lezsee|  iesads
i 1703,38.) 173502 | 176104 | 178746 | 181427 184149| 1.8s931| 189714| 1o2se0| 195440 rese0
P.06 | 168412 |Ajudante Geral, Salva Vidas e Servente. i L7350z | 176104 | 178745 181427 184149 | 186911 189714 92560 [ 195443 | 1sm3so| 201356
v 176104 | 178746 | 181427 | 184149 1891 189704 | 192560 185449 1o9s3mo| 201356 | 204376
v 1787461 181427 | 184nd9)| 186911 189734 | 192560 19s443| 198380 | 201356 204376 | zo7842
i 181427 ) 184249 | 186911 | 189714 | 192560 | 195649 19m3mo| zomase| zoe37e|  207s42| 210554
N

T e




185933 18822 191553 1,944,26 1.973,43 2.003,03 2.033,07 2.063,57 2.094,52 212554 2.157,83
1.887,22 1.915,53 1.944,26 1.973,43 2.003,03 2,033,07 2.063,57 2,094,52 2.125,94 2.157,83 2.190,20
Atendente, Auxiliar de Biblioteca, Jardineiro, Regente 7
pO7 1.859,33 |de Coral (20hrs), Vigia, Zelador/Porteiro, Telefonista, 1.915,53 1.944,26 157343 2.003,03 2.033,07 2.063,57 2.094,52 2,125,94 2.157,83 2.180,20 2.223,05
Merendeira e Padelro. w 1.944,26 1.973,43 2,003,03 2,033,07 2.063,57 2.094,52 2.125,34 2.157,83 2.150,20 2.223,05 2.256,39
v 1.973,43 2.003,03 2,013,07 2.063,57 2.094,52 212594 2,157,83 2,190,20 2.223,05 2.25639 2.290,24
2.033,07 206357 2.094,52 2.125,94 2,157,683 2.190,20 2.223,05 2.256,39 2.290,24 232459
1.982,99 2012,74 2.042,93 2.073,57 2.104,67 2.136,24 2,168,209 2,200,81 2,233,83 2.267,33
Almoxarife, Encarregado de Servigos, Escriturdrio, 1] 1.982,99 2.012,74 2,042,983 2.073,57 2.104,67 2.136,24 68,29 2.200,81 2.233,83 2.267,33 2,301,34
po8 1,953,690 Monitor de Programas Sociais, Oficial Administrativo, 2,012,74 2,042,93 2,073,57 2.104,67 2.136,24 2.168,29 2.200,81 223383 2.267,33 2.301,34 2.335,86
Secretdrio de Escola, Operador de Filmes e w 2.042,93 2.073,57 2.104,67 2.136,24 2.168,29 2.200,81 2,233,83 2.267,33 2.301,34 2.335,326 2.370,50
Estoquista. v 2,073,57 2.104,67 2.136,24 2.168,29 2.200,81 | 2.233,83 2.267,33 2.301,34 2,335,86 2.370,90 2.406,46
2.104,67 2.136,24 2.168,29 2.200,81 223383  2267,23 2.301,34 2.335,86 2,370,90 2.406,46 2,442,56
2.149,09 2.181,33 2.214,05 2.247,26 2.280,97 2.315,18 2,349,91 2,385,186 2.420,93 2.457,25
2,148,09 2.181,33 2,214,05 2.247,26 2.280,97 2.315,18 2.349,91 2,385,16 2.420,93 2.457,25 2.494,11
Inspetor de Alunos, Motorista, Motorista de
P09 | 211733 |Ambulincia, Operador de Computador, Tratorists, n 2.181,33 2.214,05 2.247,26 2.280,97 231518  2.349,81 2.385,16 2.420,93 2,457,25 2.494,11 2.531,52
Pedrelro & Pintor. v 2.214,05 2.247,26 2.280,97 2.315,18 2.349,91 2.385,16 2.420,93 245725 2,494,11 2.531,52 2.569,49
v 2.247,26 2.280,87 2.315,18 2.349,91 2.385,16 2.420,94 2.457,25 2434,11 2.531,52 2,569,428 2.608,04
2.280,97 2,315,18 2.349,91 2.385,16 2.420,94 2,457,25 2,494,141 2531,52 2,569,50 2,608,04 2.647,16
i 245368 2.480,50 2.527,85 2.565,77 2.604,26 2.643,32 2.682,97 2,723,22 2.764,06 2,805,52 2.847,61
2.490,50 2,527,85 2.565,77 2,604,26 2.643,32 2,682,97 2.723,22 2.764,06 2.805,52 2.847,61 2.890,32
P10 2.453,69 Agente de Transito, Auxiliar Social de Creche, Fiscal e 2.527,85 2.565,77 2.604,26 2.643,32 2.682,97 2.123,22 2.764,06 2,805,52 2.847,61 2.890,32 2.933,68
Pajem. 2.565,77 2.604,26 2.643,32 2.682,97 2.723,22 2,764,06 2,805,52 2.847,61 2.890,32 2.933,68 2.977,68
2.604,26 2.643,32 2.682,97 2.723,22 2.764,06 2.805,52 2.847,61 2.890,32 293368 | 297768 3.022,35
2.682,97 272322 2,764,06 2,805,52 2,847,61 2.830,32 2.933,68 2,977,68 3.022,35 3.067,68
2,733,98 2.774,99 2.816,61 2.B58,86 2,901,75 2.945,27 2,989,45 3,034,29 3.079,81 3,126,00
27339 2.774,99 2.816,61 2.858,86 2.901,75 2.945,27 2.989,45 3.034,29 3.079,81 3,126,00 3,172,89
Pil 2.693,58 | Desenhista Técnlco e Técnico Agricola. 2.774,99 2.816,61 2.858,86 2.901,75 2.945,27 2.989,45 3.034,29 3.079,81 3,126,00 3.172,89 3,220,49
2.816,61 2.858,86 2.901,75 2.945,27 2.989,45 3.034,29 3.079,81 3.176,00 3.172,89 3.220,49 3,268,80
2.858,86 2901,75 2.945,27 2,989,45 3.034,29 3.079,81 312600 317289 3,220,49 3.268,80 3.317,83
969,18 301371 3.058,92 3,104,80 3.151,38 3198651  3.246,63 3.295,33 3.344,76 3.394,93 3,445,85
. 3.013,71 3.058,92 3.104,80 3,151,38 3,198,65 3.246,63 3,295,33 3.344,76 3,394,93 3.445,85 3.497,54
P12 2.969,18 HMMN"_H de Banda e Técnico em Enfermagem do 3.058,92 3,104,80 3.151,38 3,198,65 3.246,63 3,295,33 3.344,76 3.394,93 344585 | 349754 3,550,00
’ 3,104,80 3,151,38 3,198,65 3.246,63 3.295,33 334476 | 3.30493 3.445,85 3.497,54 3,550,00 3.603,25
3,151,38 3,198,65 3,246,653 3.295,33 3.344,76 3.394,93 3.445,85 3,497,54 3.550,00 3.603,25 3,657,30
23,7 327212 3.321,21 3.371,02 3.421,59 3.47291 3,525,01 3.577,88 3.631,55 3.686,02 3.741,31 |
< ) 3.27212 3321,21 3.371,02 3.421,59 347291 | 352501 3.577,88 3,631,55 3.686,02 3.741,31 3,797,43
3,223,77 domallsta, Medico Veterindrio: (10hes), Tdcnico: te 3.321,21 3.371,02 3.421,59 3.472,91 3,525,01 3,577,88 3.631,55 3.686,02 3.741,31 379743 3,854,39
Seguranga do Trabalho e Técnico em Eletrotécnica.
3.371,02 3.421,59 3.472,91 352501 3,577,88 3,631,55 3.686,02 3.741,31 3.797,43 385439 | 391221
3.421,59 3.472,91 3.525,01 357788 3,631,55 3,686,021 374131 3.797,43 3.854,39 3.912,21 3.970,89
i 3 } 387914 )  3.937,33 3.996,39 4,056,33 4.117,18 4,178,93 4,241,62 4.305,24 4.369,82 4,435,37
Bibliotecdrio, Instrutor de Informatica, Tradutor e o 1
p1a | 382,81 |Interprete da Lingua Brasileira de Sinals - Libras o 3,879,14 3,937,33 3,996,39 4,056,33 4.117,18 4.178,93 424162 | 430524 4.369,82 4.43537 4.501,90
Bidlogo. 3.937,33 3,996,39 4.056,33 4,117,18 4,178,93 4,241,62 4.305,24 4,359,82 4.435,37 4.501,90 4,569,43
3,996,239 4,056,33 4.117,18 4,178,93 4.241,62 4.305,24 4.369,82 4.435,37 4501,90 | 456943 4.637,97
i | a3s494 4.420,26 4.486,57 4,553,856 4,62217 4.681,50 4.761,88 4,833,31 490581 4,979,39
4.354,94 442026 |  4.486,57 4.553,86 4.622,17 4,691,50 4.761,88 33,31 4.905,81 4,979,339 5.054,08
P15 290,58 4.420,26 4,486,57 4,553,86 4.622,17 4.691,50 4.761,88 4.833,31 4.905,81 4.979,39 5,054,08 5.129,89
v 4.488,57 4,553,86 4.622,17 4,691,50 4.761,88 4,833,31 4.905,81 4.979,33 5.054,08 5,129,89 5.206,84
v 4,553,86 4.622,17 4,691,50 4,761,88 4.833,31 4.905,81 4.979,39 5.054,08 5.129,89 5.206,84 5.284,95




0,51 4.669,52 4.739,56 4.810,65 4.882,81 4.956,05 5.030,39 5,105,85 5.182,44 5,260,17 5.339,08
4.669,52 4.739,56 4.810,65 4.882,81 4.956,05 5,030,39 5.105,85 5.182,44 5.260,17 5.339,08 5.419,16
4.739,56 4.810,65 4.882,81 4.956,05 5.030,39 5,105,85 5.182,44 5.260,17 5.339,08 5.419,16 5.500,45
4,810,65 4,882,81 4.956,05 5.030,39 5.105,85 5.182,44 5.260,17 5.339,08 5.413,16 5.500,45 5.582,96
4.882,81 4.956,05 5.030,39 5,105,85 5.182,44 5.260, 5.339,08 5.419,16 5.500,45 5.582,96 5.666,70

Auditor Fiscal Tributdrio, Contador, Diretor de Depto
P16 | 4.60051 |de Contabllidade, Diretor de Material, Medico
Veterindrio (20hrs) e Técnico Desportivo,

3,02: 5.235,39 5.313,92 5.393,63 5.474,53 5.556,65 5.640,00 5.724,60 5.810,47 5.897,63 5.986,09
5.235,39 5313,92 5.353,63 5.474,53 5.556,65 5.640,00 5.724,60 5.810,47 5.897,63 5.986,09 6.075,88
5.313,92 5.393,63 5.474,53 5.556,65 5.640,00 5,724,60 5.810,47 5.897,63 5.986,09 6.075,88 6.167,02
5.393,63 5.474,53 5.556,65 5.640,00 5.724,60 5.810,47 5.897,63 5.986,09 6.075,88 6.167,02 6.259,53

P17 5.158,02

7.381,08 7.491,80 7.604,17 7.718,24 7.834,01 7.951,52 8.070,79 8.191,85 8.314,73 8.439,45
7.491,80 7.604,17 7.718,24 7.834,01 7.951,52 8.070,79 8.191,85 8.314,73 8.439,45 8.566,04
7.604,17 7.718,24 7.834,01 7.951,52 8.070,79 B.191,85 8.314,73 8.439,45 8.566,09 8.694,54
7.718,24 7.834,01 7.951,52 8.070,79 8.191,85 B.314,73 8.439,45 8.566,04 8.694,54 8.824,95

Arquiteto, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil
Engenheiro Eletricista e Zootecnista,

P18 7.272,00

8,354,84 8.480,16 B.607,36 8.736,47 8.867,52 9.000,53 9.135,54 9.272,57 9.411,66 9.552,84
8.354,84 8.480,156 8.607,36 8.736,47 8.867,52 9.000,53 9.135,54 9.272,57 9.411,66 9.552,84 9.696,13
8.480,16 8.607,36 8,736,47 B.867,52 9.000,53 9.135,54 9.272,57 9.411,66 9.552,84 2,696,13 9.841,57
8.607,36 8.736,47 8.867,52 9.000,53 9.135,54 8.272,57 9.411,66 9.552,84 9.696,13 9.841,57 9.989,19

P19 | 8.231,37 |Advogado e Médico do Trabalho.

i u“mumﬁm., 10.083,20 10.220,23 10.373,54 10.525,14 |  10.687,08 10.847,38 11.010,09 [ 11.175,25 1134287 | 1151302

1006920 | 10.220.23 | 10.373,54 | 1052914 | 1068708 [ 1084738 | 1101009 | 1117525 | 11.343,87 11513,02 | 1168571
n 1022023 | 1037354 | 10529,14 | 10.687,08 | 1084738 | 1101009 [ 1117525 | 1134287 | 11.513.02 1168571 | 11.861,00 |
[\ 1037354 | 1052914 | 10.687,08 | 10.847,38 | 1101009 | 1117525 | 11.34287] 1151302 | 1168571 11.861,00 [ 12.038,91

P20 | 9.920,39 |Procurador Juridico,
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TABELA SALARIAL - PROGRESSAD HORIZONTAL E VERTICAL

QUADRO PERMANENTE OE PESSOAL DA SAUDE - ASSISTENTES ENM SAUDE i
PADROES DE VENCIMENTOS
INTERSTICIOS 3 ANOS 3ANOS 3 ANOS 3ANOS 3ANOS 3 ANOS 3 ANOS 3ANOS 3 ANOS 3 ANOS
CATEGORIA CARGOD GRURO OCUPACIONAL | CARGA HORARIA  PERCENTUAIS INICIAL 1,50% 1,50% 1,50% 150% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
FAIXAS VENC. A B C D E | F G H ] J
..
mﬂ“.._._ ﬂuﬁh"w:n: | N seses| 161896 | 164324 166289 | igs2s1| 171830 174408 | 177024 | 179679 1sz37s|  nasii0
A Agente de Saneamento®*® 6.00. i 1.604,09 1.628,18 1.652,58 1,677,36 1702,52 1.728,06 1,753,98 1.780,29 1.807,00 1.834,10 1.861,61
Agente de Fiscallzagdo Sanitirla 40 hfsemanals 1.544,04 1.567,20 1.580,71 1.614,57 1.638,79 1.663,37 H.mmlm‘mn 1.713,64 1.733,35 1,765,44 H_qw|p.m.ul
Agentes Comunltérios de Satde 40 h/semanals 2.424,00 2,460,36 2.497,27 2,534,72 2572,75 2.611,34 2,650,51 2.690,26 2.730,62 2.771,58 2.813,15
Agentes de Combats a mioiau_: 40 h/semanals 2.424,00 2,460,36 | 2.497,27 2.534,72 2572,75 2.611,34 2,650,51 2.690,26 2.730,62 2.771,58 2.813,15
Auxlliar de Cons. Dentério G.O.F. 32,5 h/semanais [ 1.617,63 1.641,89 1.666,52 1.691,52 1.716,89 1.742,65 176879 1.795,32 1.822,25 1.849,58 1.877,32
B Auxiliar de Laboratério
Auglllar de Enfermagem** G.OF. 30 h/semanals 1 1617,63 1,641,89 1.666,52 1.691,52 1.716,89 1.742,65 1,768,79 1.795,32 1822,25 1.849,58 1.877,32
Auxillar de Farmdcla
Auxillar de Cons. Dentdrio
Auxiliar de Laboratério
B ‘Auxlllar de Enfermagem** G.OF 40 h/semanals I 222061 2.253,92 2.287,73 2.322,05 2356,88 239223 242812 2.454,54 250151  2.539,03 257711
Auxlllar de Farmicla
Técnlco de Enfarmagem
c* HM”"“” “no_wﬁﬂ_&_a 6.0 30 hfsemanals | 2a7672 | 251388 | 2ssus8|  2sas@s| 26270 | 26634 270816 274878  z7s001| 2836 | 287436
¢ HMH” Ha”w_onﬂ_&_o 6.0, 40 hfsemanals | 2.476,72 2.513,88 2.551,58 2.589,86 2528,70 2,668,14 270816 2.748,78 2.790,01 2.831,86 2.874,34
|
INTERSTICIOS 3 ANOS 3 ANOS 3 ANOS 3 ANOS 3 ANOS 3 ANOS 3 ANDS 3 ANCS 3 ANOS 3 ANDS
CATEGORIA CARGO GRUPO QcuPACiONAL | CARGA HORARIA | PERCENTUAIS |  INICIAL 1,50% 1,50% 1,50% 150% 1,50% 150% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
FAIKAS VENC. A B [ D E F G H 1 J
Soclal
Bioquimico
Enfermeiro
Farmacéutico
D* Fisloterapeuta G.OE 25 h/semana I 3.661,78 3.716,71 3.772,46 3.829,05 3,886,48 3.944,78 4,003,95 4.064,01 424,97 4.186,85 4.249,65
T e
Nutriclonista Clinke
Psicdlogo Clinlco
Terapeuta O |
Blogquimica
Dentlsta
Endodontista
p [Eolemse ] o 40 h/semarnia | 695094 | 7.05520 | 7.46103 | 726845 | 737747 | 748833 | 7.60046 | 771446 | 783018 | 794763 | soeses
T X 3 y X . , 600, 714, 830, 1947, 066,
; didiogo
Nutriclonlsta Clinia
1m_nnw_-mm-rn_§_no
Terapeuta Ocupacional
I Soclal
D1 Nutrlclonista * G.OE, 30 hfsemana | 457781 4.546,48 4.716,18 4.786,92 4.858,72 4.931,61 5.005,58 5.080,66 5.156,87 5.234,23 5.312,74
Flsloterapeuta
Educador Flslico
E RMH__H.. G.OE 10 h/semana | 3.435,93 3.487,47 3,539,78 3,502,883 3.646,77 3.701,47 3,756,993 3.813,35 3.870,55 3,928,61 3.987,54
Aidicn Chnlea Barl G.OE 20 h/semana 1 8.850,68 B.983,44 8.118,20 9,254,957 9393,79 9.534,70 9.677,72 9.822,89 9.570,23| 1011978 | 10.271,58
. Médico PSF / SAD i !
mm“"”“ w_m_”_ﬂ.,mwa_ G.OE 40 hfsemana i 1609013 | 1633149 | 1657646 | 1682510 | 17077,48 | 17.333,64 | 1759365 | 17.857,55 | 1812542 1839730 1867326
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INTERSTICIOS 3 ANOS 3 ANOS 3 ANOS 3 ANOS 3 ANOS 3 ANOS 3ANOS | 3ANOS 3 ANDS 3 ANOS
CATEGORIA CARGO GRUPO OCUPACIONAL | CARGA HORARIA |_PERCENTUAIS INICIAL 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
£ FAIXAS VENC. | A B c D E F G H 1

Assistente Soclal

Bloguimico

Enfermelro

Farmacéutlco

D* Fisloterapeuta G.OE 25 h/fsemana n 3.716,72 3.772,47 3.829,05 3.886,49 3.944,79 4,003,96 4.064,02 4.124,98 4.186,85 4.249,65 4,313,40
Fonoaud|dlogo
Nutriclonista Clinlco
Psicélogo Clinlco
Terapeuta Ocupadonal
Blogulmico
Dentista
Endodontista

|Enfermelro

Farmacéutico

Fonoaudlélogo
Nutricionista Cilnleo
Psicologo Clinlco
Terspeuta Ocupadional
Assi: Soclal

DL Nutriclonista * G.OE, 30 h/semana I 4,646,48 4.716,18 4.786,92 4.858,72 | 4.931,60 | 500558 5.080,66 5.156,87 5.234,23 | 5312,74 5.392,43
mEnnann:F

Educador Fisico

. ,Ugmm:n»__“”w- G.OEL 10 h/semana n 3.487,47 8,539,78 3.592,88 3.646,77 3,701,497 3.757,00 3,813,35 3.870,55 3.928,61 3.987,54 4.047,35

MédicoClinico Geral | G.OE 20 hfsemana 0 8.983,44 9.118,19 925496 | 939373 | esaes| sem 9.82288 997022 | 1011978 1027157 | 1042585

G.C.E 40 h/semana I} 7.055,20 7.161,03 7.268,44 1.377,47 7.438,13 7.600,45 174,48 7.830,18 7,947,63 8.066,84 B.187,85

Médico PSF / SAD

HMHSH”_MMME_ G.OE 40 h/semans 1 1633148 | 1657646 | 1682510 | 17.077,48 | 1733364 | 1750368 1785755 | 1812541 | 18.397,30| 1867326 | 1895335
= :

L

UADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA SAUDE - ES, ECIALISTAS EM SAUDE - FAIXA NI |
PADRDES OE VENCIMENTO

INTERSTICIOS | 3 ANOS 3 ANODS 3 ANOS 3 AnOS 3 ANOS 3 ANOS 3 ANOS 3 ANDS 3 ANOS 3 ANOS
PERCENTUAIS 1,50% 1,50% 1,50% 150% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 150%

CATEGORIA CARGD GRUPO OCUPACIONAL | CARGA HORARIA INICIAL
FAIXAS VENC. A B C D E F G H [} J

Asslstente Soclal

Bloguimico

Enfermelro

Farmacéutico
o+

Flsioterapeuta G.OE 25 h/semana n 3.772,46 3.829,05 3.886,48 3.944,78 4.003,95 4.064,01 4.124,97 4.186,85 4.249,65 4.313,39 4.378,09
Fonoaudidlogo

Nutricionista Clinico

Psicélogo Clinlco
._.n_.unmcﬁlumE

Bloguimico

|Dentista

Endodontista

" Enfermeiro G.OE 40 h/semana il 7.161,03 7.268,45 7.377,47 7.488,14 760046 | 7.714,47 | 78308 7.947,63 B.066ES | 218785 | 831067

T|:=unm=._3
Fonoaudidloge
Nutriclonista Clinlea
Pslcdlogo Clinlco
Terapeuta Ocupacional
Assistente Soclal




D1

Nutriclonista *

G.OF

30 h/semana

" 471618 | 478692 | 485873 | 493161 | 500558 | 508067 | 51568 | 523423 | s531274 | 530243 | 547332
Fisloterapeuts
Educador Fisico
£ zmnﬂ__n,um. G.OE 10 hjsemana n 3539,78 | 959288 | 364677 | 370147 | a7s700 | 381335 | 28055 | 392861 | 308754 | 404735 | 410808
Dentls!
Médico Clinlco Geial G.OE, 20 hfsemana i 911820 | 925097 [ 939379 | 853470 | 967772 982289 997023| 1om978| 1027158| 1042585 | 1058200
|Médico PSF / SAD
E édico Clinico Geral A
e G.OE 40 h/semana " 1657646 | 1682510 | 17.077,48 | 1733364 [ 1759365 | 1785755 | 1832541 1830730 | 1867325[ 1895335 | 1923788
Médlco PSF / SAD |
)
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UADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA SAUDE - ESPECIALISTAS EM SAUDE - FAIXA IV |

INTERSTICIOS 3 ANOS 3 ANOS 3 ANOS 3ANDS 3 ANOS 3 ANOS 3 ANOS 3 ANOS 3 ANOS 3 ANOS
CATEGORIA | CARGD GRUPO OCUPACIONAL | CARGA HORARIA | PERCENTUAIS INICIAL 1,50% 1,50% 160% |  150% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
FAIXAS VENC, A B c D E F G H 1 J

Assistente Soclal

Blogulmico

Enfermeiro

Farmacdutlco

o* Jm_os-wmmcs G.OE 25 h/semana w 3.829,05 3.886,49 3.944,79 4.003,96 4,054,02 4.124,98 4,186,85 424966 | 4,313,40 4.378,10 4.443,77
Fonoaudidlogo i

Nutrl a Clinlko

Pslcdlogo Clinico

Terapeuta Ocupadional

Bloquimice

Dentlsta

Endodontista

Enfermeiro

D - G.O.E 40 h/semana v 7.268,44 7.377,47 7.488,13 7.600,45 7.714,46 7.830,17 7.947,63 8.066,84 8.187,84 8.310,66 8.435,32
Farmacéutico

Fonoaudidlogo

Nutriclonista Clinko
—
Psicdlogo Clinlco

Terapeuta O |

Asslstente Soclal

D1 Nutriclonists * G.O.E 30 h/semana w 4,786,93 4.858,73 4,931,61 5.005,59 5.080,67 5.156,88 523423 5.312,75 5.392,44 5.473,33 5.555,42
Flsloterapeuta

Ed or Fisico
E Médico G.OE 10 h/semana v 3592,88

|Dentlsta*

Médico Clinlco Geral
Médico PSF / SAD
Médico Clinico Geral
Médico PSF /SAD

3.646,77 3,701,47 3.756,93 3.813,35 3.870,55 3,928,61 3.987,53 4.047,35 4.108,06 4,169,68

G.O.E 20 hfsemana v 9.254,97 9.393,79 9.534,70 9.677,72 9822,89 9.970,23 1011978 10.271,58 10.425,65 10.582,04 10.740,77

G.OE 40 h/semana w 16.825,10 17.077,48 17.333,64 17.593,65 17.857,55 18.125,41 18,397,30 18.673,26 18.953,35 19.237,65 19.526,22

* Flearo extintas as jornadas de trabalho na vacincia dos referidos empregos
** Flcardio extintos os referldos empregos na vacincla




ANEXO IV - DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ DE 1 VEVT) rigv __DE
2022.
F O s Valor
ungoes =
¢ Salarial
A 1.400,90
Sub-Prefeito. B 2.035,81
Controlador Geral de Dados, Coordenadores Municipais e Supervisor do Servigo de Seguranga e
i o 3.366,95
Medicina do Trabalho. ' _ 7
Auditor Médico, Diretores Municipais, Ouvidor Municipal, Supervisor das Politicas de Protecdo Social D 4.290.58
Bésica e Especial e Supervisor de Contratos e Convénios de Pessoal. : !
Coordenador de Combate a Endemias, Coordenador Geral do PSF, Assessor de Assuntos do Ensino
Técnico e Superior, Assessor de Articulagdo dos Programas Especiais em Educagao e Assessor de Gestdo D1 6.950,94
de Pessoas.
Assessores Municipais. E 9.067,03 /‘"
o
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PRACA DEPUTADO LEONIDAS CAMARINHA, 340 - CENTRO
CEP 18.900-019 SANTA CRUZ DO RIO PARDO-SP

SANTA CRUZ DO RIO PARDO
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 777, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022.

“Dispbde sobre a criagdo de empregos na Administragdo
Direta e dd outras disposi¢cdes”.

DIEGO HENRIQUE SINGOLANI COSTA, Prefeito do Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo,
Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

Art. 12. Ficam criados no quadro de pessoal permanente da administracdo direta municipal os
empregos relacionados a seguir, passando a integrar os anexos da Lei Complementar n2 763 de 10 de agosto de
2022, devendo ser providos por concurso publico:

I — Médico Clinico Geral. 08 (oito) vagas. Jornada de 20 horas semanais. Categoria “F” da faixa
| do Grupo de Especialistas em Saude do anexo lll da presente Lei Complementar, passando a integrar o anexo |l
da Lei Complementar n2 696 de 14 de agosto de 2019. Requisitos: Superior em Medicina e registro no CRM.

Il — Médico Clinico Geral. 05 (cinco) vagas. Jornada de 40 horas semanais. Categoria “F” da
faixa | do Grupo de em Satde do anexo Ill da presente Lei Complementar, passando a integrar o anexo |l da Lei
Complementar n2 696 de 14 de agosto de 2019. Requisitos: Superior em Medicina e registro no CRM.

Il - Tratorista. 05 (cinco) vagas. Jornada de 40 horas semanais. Referéncia salarial P. 09 do
anexo |l da presente Lei Complementar. Requisitos: Ensino Médio Completo e CNH categoria "C", inscri¢do na
mesma que exerce atividade remunerada.

Art. 22. Ficam criados no quadro de pessoal da Administragdo Direta Municipal, os empregos
permanentes, a serem providos por concurso publico, a seguir relacionados:

I — 01 (uma) vaga para o emprego permanente de Técnico de Seguranga do Trabalho, com
jornada de 40 horas semanais. Referéncia salarial P. 13 do anexo Il da presente Lei Complementar. Requisitos:
Curso Técnico em Seguranca do Trabalho e registro no érgdo de classe.

I1-02 (duas) vagas para o emprego de Monitor de Programas Sociais, com jornada de 40 horas
semanais. Referéncia salarial P. 08 do anexo Il da presente Lei Complementar. Requisitos: Ensino Médio Completo.

Art. 32. Ficam criados, os cargos em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, com regime
juridico estatutario, passando a integrar o anexo Il da Lei Complementar n2 752, de 19 de abril de 2022, a seguir
descritos:

QO (14) 3332-4000

9 PREFEITURA@SANTACRUZDORIOPARDO.SRGOV.ER
“TUDO PARA O BEM DE TODOS”

~  municipio
verdeazl WWW.SANTACRUZDORIOPARDO.SRGOV.ER



(O

=
PREFEITURA DE
SANTA CRUZ DO RIO PARDO
ESTADO DE SAO PAULO

| - Diretor de Motomecanizagdo e Produgdo de Olericolas, 01 (uma) vaga, com jornada de 40
horas semanais. Referéncia salarial: Faixa “D” do anexo IV da presente Lei Complementar. Requisitos: Ensino
médio e conhecimentos especificos na drea.

Il - Diretor de Defesa dos Direitos dos Animais, 01 (uma) vaga, com jornada de 40 horas
semanais. Referéncia salarial: Faixa “D” do anexo IV da presente Lei Complementar. Requisitos: Ensino médio
completo, nogdes de informatica e conhecimentos na area.

Art. 4°. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder gratificacdo mensal, equivalente a
10(dez) UFM (Unidades Fiscais do Municipio) a servidor municipal ocupante de cargo ou emprego efetivo, que ja
n3o esteja nomeado em fungdo de confianca ou cargo em comissdo e que acumule as seguintes fungées:

I - Coordenacdo do Programa de Hortaligas Municipal, com responsabilidade de coordenagao
e gerenciamento do Programa de Hortaligas Municipal, incluindo preparagdo do solo para plantio das hortalicas,
colheita, distribuicdo, entrega, logistica e manutencdo geral, incluindo aos finais de semana, feriados e pontos
facultativos, conforme escala de trabalho. Responsavel pelos funcionarios lotados no local, pela elaboracdo de
orcamentos, controle geral de toda a documentacg3o pertinente ao programa, assim como responsabilizacdo pelas
atividades desenvolvidas.

Il - Coordenac3o dos Servigos de Conservagdo de Estradas Rurais, Programas e Projetos, com
responsabilidade de coordenagio, acompanhamento e desenvolvimento dos programas da Secretaria Municipal
de Agricultura. Responsavel pelos conselhos de responsabilidade desta secretaria, subsidio técnico, fiscalizacdo e
emissdo de pareceres quanto aos programas desenvolvidos.

Il — Supervisor do Setor Técnico da Defesa Civil, com responsabilidade de coordenacao,
acompanhamento, planejamento e execugdo de atividades operacionais da Defesa Civil conforme Lei
Complementar Municipal n2, 713/2020 e suas alteragdes.

Art. 52, Fica alterada a gratificagdo concedida pela Lei Complementar n2 531 de 13 de agosto
de 2014, alterada pela Lei Complementar n2 559 de 25 de margo de 2015, para a fungdo de Gerenciamento e
Direcdo de Cemitério e Veldrio, passando de 10(dez) para 15(quinze) UFM (Unidades Fiscais do Municipio),
mantidas as demais disposi¢Ges previstas em lei.

Art. 62, Fica extinto o emprego de Operador de Maquinas Agricolas e Rodovidrias, criado pela
Lei Complementar n2 522 de 29 de abril de 2014.

Art. 7. Fica alterada a forma de provimento do cargo de Coordenador de Atendimento e
Encaminhamento dos Servicos de Saude, constante no Anexo |l da Lei Complementar n? 752 de 19 de abril de
2022, passando a integrar o Anexo Il da mesma lei, a ser provido em comissdo, de livre nomeacgdo e exoneracao,
com regime juridico estatutario, mantendo as demais disposicdes.

Art. 82 Fica alterado o requisito para investidura no cargo de Diretor de Turismo, criado pela
Lei Complementar n® 674 de 30 de agosto de 2018, passando a ser ensino médio completo e cursos
profissionalizantes em areas correlatas, mantendo as demais disposigdes.

O (14) 3332-4000
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Art. 92, Fica alterado o requisito para investidura no cargo de Diretor de Programas e Projetos
da Secretaria Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, criado pela Lei Complementar n2 757 de 19 de
maio de 2022, passando a ser ensino médio completo e preferencialmente provido por pessoa com deficiéncia.

Art. 10. Fica alterado o requisito para investidura no cargo de Diretor de Programas e Projetos
Sociais, criado pela Lei Complementar n2 280 de 03 de maio de 2005, alterado pelas Leis Complementares n? 359
de 12 de junho de 2008 e n2 553 de 27 de fevereiro de 2015, passando a ser curso superior completo.

Art. 11. O emprego de Contador e Diretor de Departamento de Contabilidade, que compde o
quadro de empregos permanentes da administracdo direta municipal, passam a ter as atribuigdes constantes no
anexo | da presente Lei Complementar e poderdo ter sua lotacdo fixada em qualquer 6rgdo ou secretarias da
administracdo publica municipal onde exista a necessidade do desenvolvimento das atribui¢bes elencadas para o
emprego.

Paragrafo tinico. O emprego de Diretor de Departamento de Contabilidade, criado pela Lei
Complementar n2 157 de 01 de margo de 2000 e alterado pela Lei Complementar n2 384 de 29 de abril de 2009
fica extinto na vacancia.

Art. 12. Ficam alteradas as atribuicbes dos empregos de médico clinico geral, tratorista,
técnico de segurancga do trabalho e técnico em eletrotécnica, passando a vigorar conforme anexo | da presente
Lei Complementar.

Art. 13. Fica alterado o artigo 42 da Lei Complementar n2 773 de 06 de outubro de 2022,
passando a vigorar com a seguinte redagao:

(...) Art. 4%. Fica autorizado o servidor publico municipal da Administragéo Direta e Indireta a
gozar de uma folga anual no més de seu aniversdrio natalicio.

§12. A folga de aniversdrio deverd ser obrigatoriamente no més do aniversdrio, ndo podendo
ser usufruida em outro momento e serd concedida mediante pedido do servidor, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, a chefia imediata, sendo por este definida a data que melhor atender ao interesse publico.

§2¢2. Se no més do aniversdrio o servidor estiver o més todo em gozo de férias ou recesso a
folga aniversdrio poderd ser usufruida exclusivamente no més seguinte. {...)

Art. 14. As atribuicdes dos cargos constantes na presente Lei Complementar e as referéncias
salariais s30 as constantes nos Anexos | a IV, da presente Lei Complementar.

Art. 15. Ficam alteradas as atribuicdes do emprego de Contador da Autarquia CODESAN —
Servicos e Obras passando a vigorar conforme descrito a seguir: Elaborar plano de contas; definir a classificacdo
de receitas e despesas; elaborar rotinas e normas técnicas de contabilidade; orientar e supervisionar a
escrituragdo dos atos e fatos contabeis; elaborar balancetes, balangos e demonstracdes contabeis e financeiras
de forma analitica e sintética; proceder a incorporagdo e consolidacdo de balangos; realizar a avaliagdo contabil
de balancos; auditar processos de realizagdo de despesas em todas as suas etapas, ou seja, reserva, empenho,
liquidaciio e pagamento; realizar auditorias contabeis; realizar pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais; apurar
o valor patrimonial de participacdes, quotas, agBes e convénios; avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e
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obrigacbes para quaisquer finalidades; controlar e acompanhar a execu¢do orcamentdria; elaborar proposta
orcamentaria de todas as pegas de planejamento/orgamentarias previstas em Lei; escriturar os atos e fatos
contabeis; realizar e conferir as conciliagbes de contas bancarias e contdbeis; definir os pardmetros para
elaboragdo e manutengdo dos sistemas de execugdo orgamentdria, contdbil, financeira e patrimonial; elaborar
relatdrios sobre a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial; solicitar as inscricdes e atualizacdes no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica e no Cadastro do Contribuinte Mobilidrio, nos érgdos competentes; elaborar o
inventario contabil dos bens permanentes e de consumo; elaborar e avaliar os relatérios e demonstrativos
bimestrais, trimestrais, quadrimestrais, semestrais e anuais exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal; elaborar,
avaliar qualquer tipo de relatorios e demonstrativos, bem como, cumprir todas e quaisquer determinacdes
previstas na CF/88, LRF, Lei 4320/64, LOM e demais Leis que venham a tratar de temas pertinentes a area
financeira e contdbil; analisar a incidéncia de tributos, contribuicdes e demais retenc¢des; elaborar e/ou assessorar
a elaboracgdo do plano plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias e Lei Or¢amentaria Anual dos 6rg3os e unidades
da Prefeitura; organizar os servigos contdbeis quanto ao planejamento, estrutura, estabelecimento de
fluxogramas e cronogramas; assessorar contabilmente conselhos fiscais de entidades, fundos e autarquias;
assessorar as unidades orcamentdrias nas agdes relacionadas a execugdo orgamentaria e financeira; estudar e
projetar cenarios orcamentarios e financeiros para subsidiar tomadas de decisdo; acompanhar e avaliar a
aplicagdo e composigdo dos percentuais das receitas vinculadas, constitucionais e legais; acompanhar e avaliar a
aplicacdo de recursos provenientes de transferéncias governamentais; elaborar relatérios gerenciais; orientar a
elaboragdo de folhas de pagamento; orientar e dar suporte técnico quanto aos aspectos orcamentdrios,
financeiros e contabeis; analisar custos com vistas ao estabelecimento de pregos publicos; analisar os valores
relativos as desapropriagbes e precatdrios; coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de
interesse da Administragao Municipal e da Autarquia CODESAN — Servigos e Obras; apresentar estudos e sugestdes
para o aperfeicoamento da legislagdo orgcamentdria, contabil e financeira, no dmbito municipal, visando ao
aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e procedimentos; Assessorar comissdes de licitagdo; realizar
auditoria operacional de desempenho, de sistemas e de gestdo de pessoas; promover treinamento nas dreas
orgamentaria, financeira e contabil; executar servigos gerais de expediente ligados a drea contabil, orcamentaria
e financeira; emitir parecer sobre as variagdes orgamentdérias e patrimoniais; avaliar o cumprimento das metas
fiscais; avaliar o resultado das aplicagdes financeiras dos recursos publicos; definir pardmetros para a realizacio
de despesas com a utiliza¢do de recursos do regime de adiantamento, auxilios e subvencdes; elaborar pareceres
quanto a regularidade de prestagdes de contas; realizar prestagdo de contas, prestar informacdes e atender
quaisquer tipos de solicitagdes dos Tribunais de Contas e demais orgdos fiscalizadores, independente de sua area
de atuacdo, seja ela social, de salide, de ensino ou outras, no que compete a area financeira e contébil, inclusive
produzindo, levantando, elaborando e encaminhando relatérios e demais documentos pertinentes quando
requisitados; supervisionar, coordenar e executar servigos inerentes a contabilidade geral da Autarquia e prestar
contas a Prefeitura Municipal, as Secretarias Municipais e aos Tribunais de Contas, auxiliar na inspecio dos
servigos administrativos, coordenando o estabelecimento de normas e procedimentos a serem seguidos pelos
setores e assistindo o Secretério de Financas do Municipio e aos Diretores e Presidente da Autarquia na elaboracdo
de planos de atividade de sua area (finangas e contabilidade), auxiliando seu superior na avaliacio dos resultados
dos programas. Executar outras atribuicdes estabelecidassquglos superiores hierarquicos.

Art. 16. Esta Lei Complementa
efeitos a partir de 01 de novembro de 2022.

igor na data de sua publica¢do, retroagindo seus

Santa Cruz do Rio Parde de-flezembro de 2022.
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ANEXO | — LEl COMPLEMENTAR N¢ 777, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022.

CONTADOR

ATRIBUICOES

Elaborar plano de contas; definir a classificacdo de receitas e despesas; elaborar rotinas e normas
técnicas de contabilidade; orientar e supervisionar a escrituracdo dos atos e fatos contabeis; elaborar
balancetes, balancos e demonstragdes contdbeis e financeiras de forma analitica e sintética; proceder a
incorporagdo e consolidagdo de balangos; realizar a avaliagdo contdbil de balancos; auditar processos de
realizagcdo de despesas em todas as suas etapas, ou seja, reserva, empenho, liquidacdo e pagamento;
realizar auditorias contabeis; realizar pericias contdbeis, judiciais e extrajudiciais; apurar o valor
patrimonial de participagOes, quotas, agdes e convénios; avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres
e obrigacdes para quaisquer finalidades; controlar e acompanhar a execuc¢do or¢camentaria; elaborar
proposta orgamentaria de todas as pecgas de planejamento/orgamentarias previstas em Lei; escriturar os
atos e fatos contabeis; realizar e conferir as conciliagbes de contas bancdrias e contdbeis; definir os
parametros para elaboracdao e manutengdo dos sistemas de execugdo or¢amentdria, contdbil, financeira
e patrimonial; elaborar relatérios sobre a gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial; solicitar as
inscricbes e atualizagbes no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica e no Cadastro do Contribuinte
Mobilidrio, nos 6rgaos competentes; elaborar o inventério contabil dos bens permanentes e de consumo;
elaborar e avaliar os relatérios e demonstrativos bimestrais, trimestrais, quadrimestrais, semestrais e
anuais exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal; elaborar, avaliar qualquer tipo de relatérios e
demonstrativos, bem como, cumprir todas e quaisquer determinagdes previstas na CF/88, LRF, Lei
4320/64, LOM e demais Leis que venham a tratar de temas pertinentes a drea financeira e contabil;
analisar a incidéncia de tributos, contribuicBes e demais retencdes; elaborar e/ou assessorar a
elaboragdo do plano plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Or¢amentaria Anual dos érgdos e
unidades da Prefeitura; organizar os servigos contdbeis quanto ao planejamento, estrutura,
estabelecimento de fluxogramas e cronogramas; assessorar contabilmente conselhos fiscais de
entidades, fundos e autarquias; assessorar as unidades orcamentarias nas a¢Ges relacionadas a execucio
orcamentaria e financeira; estudar e projetar cendrios orcamentarios e financeiros para subsidiar
tomadas de decisdo; acompanhar e avaliar a aplicagdo e composi¢do dos percentuais das receitas
vinculadas, constitucionais e legais; acompanhar e avaliar a aplicagdo de recursos provenientes de
transferéncias governamentais; elaborar relatdrios gerenciais; orientar a elaboracdo de folhas de
pagamento; orientar e dar suporte técnico quanto aos aspectos orgamentdrios, financeiros e contébeis;
analisar custos com vistas ao estabelecimento de pregos publicos; analisar os valores relativos as
desapropriagdes e precatdrios; coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de
interesse da Administragdo Municipal; apresentar estudos e sugestBes para o aperfeicoamento da
legislagdo orgamentaria, contdbil e financeira, no dmbito municipal, visando ao aprimoramento ou
implantacdo de novas rotinas e procedimentos; Assessorar comissdes de licitacdo; realizar auditoria
operacional de desempenho, de sistemas e de gestdo de pessoas; promover treinamento nas dreas
orcamentaria, financeira e contabil; executar servicos gerais de expediente ligados 3 drea contdbil,
orcamentaria e financeira; emitir parecer sobre as variagdes orgamentérias e patrimoniais; avaliar o
cumprimento das metas fiscais; avaliar o resultado das aplicagdes financeiras dos recursos publicos;
definir par@metros para a realizacdo de despesas com a utilizagdo de recursos do regime de
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adiantamento, auxilios e subvengGes; elaborar pareceres quanto a regularidade de prestaces de contas;
realizar prestacdo de contas, prestar informages e atender quaisquer tipos de solicitacdes dos Tribunais
de Contas e demais 6rgdos fiscalizadores, independente de sua drea de atuagio, seja ela social, de salide,
de ensino ou outras, no que compete a drea financeira e contabil, inclusive produzindo, levantando,
elaborando e encaminhando relatérios e demais documentos pertinentes quando requisitados;
supervisionar, coordenar e executar servicos inerentes a contabilidade geral da prefeitura e prestar
contas as Secretarias Municipais e aos Tribunais de Contas, auxiliar na inspecio dos servicos
administrativos, coordenando o estabelecimento de normas e procedimentos a serem seguidos pelos
setores e assistindo o Secretdrio na elaboragdo de planos de atividade de sua &rea (financas e
contabilidade), auxiliando seu superior na avaliagdo dos resultados dos programas. Executar outras
atribuicGes estabelecidas pelo Secretdrio Municipal de Financas e demais superiores hierdrquicos.

DIRETOR DE DEFESA DOS DIREITOS DOS ANIMAIS

ATRIBUICOES

Coordenar, administrar e supervisionar a execugdio das atividades referentes a politica publica que
preservem os direitos dos animais, incluindo a execugdo de agbes necessdrias como gerenciamento dos
registros de controle populacional de animais; promover campanhas, executar projetos visando a
esterilizagdo cirurgica e demais medidas que visem a preservacio dos direitos dos animais, observadas
as diretrizes politicas do Prefeito Municipal. Supervisionar os servigos de esterilizacdo de cies e gatos;
atendimento ao publico, supervisdo e gerenciamento das triagens para avaliacio da necessidade da
esterilizacdo. Fiscalizar a execugdo dos servigos de esterilizagdo, bem como os atendimentos clinicos aos
animais, visitando as clinicas para acompanhamento e desenvolvimento dos servigos e atendimento;
gerenciamento de compra e controle de materiais para execucdo dos servicos. Reunir e fornecedor
subsidios para as decisdes politicas e administrativas do Prefeito Municipal e ao Secretario Municipal
sobre assuntos atinentes as atribui¢bes da pasta.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

ATRIBUICOES

Elaborar plano de contas; definir a classificacdo de receitas e despesas; elaborar rotinas e normas
técnicas de contabilidade; orientar e supervisionar a escrituracdo dos atos e fatos contabeis; elaborar
balancetes, balancos e demonstracdes contabeis e financeiras de forma analitica e sintética; proceder 3
incorporagdo e consolidacdo de balangos; realizar a avaliagdo contabil de balancos; auditar processos de
realizacdo de despesas em todas as suas etapas, ou seja, reserva, empenho, liguidagdo e pagamento;
realizar auditorias contdbeis; realizar pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais; apurar o valor
patrimonial de participages, quotas, agdes e convénios; avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres
e obrigacdes para quaisquer finalidades; controlar e acompanhar a execucdo orgcamentaria; elaborar
proposta orcamentaria de todas as pecas de planejamento/orcamentarias previstas em Lei; escriturar os
atos e fatos contabeis; realizar e conferir as conciliagdes de contas bancérias e contdbeis; definir os
parametros para elaboragdo e manutencdo dos sistemas de execugdo orcamentéria, contabil, financeira
e patrimonial; elaborar relatdrios sobre a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial; solicitar as
inscrices e atualizagbes no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica e no Cadastro do Contribuinte
Mobilirio, nos érgdos competentes; elaborar o inventério contabil dos bens permanentes e de consumo;
elaborar e avaliar os relatérios e demonstrativos bimestrais, trimestrais, quadrimestrais, semestrais e
anuais exigidos peia Lei de Responsabilidade Fiscal; elaborar, avaliar qualquer tipo de relatérios e
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demonstrativos, bem como, cumprir todas e quaisquer determinacdes previstas na CF/88, LRF, Lei
4320/64, LOM e demais Leis que venham a tratar de temas pertinentes a area financeira e contabil;
analisar a incidéncia de tributos, contribuicGes e demais retencdes; elaborar e/ou assessorar a
elaboracdo do plano plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdrias e Lei Orcamentdria Anual dos 6rgdos e
unidades da Prefeitura; organizar os servigos contdbeis quanto ao planejamento, estrutura,
estabelecimento de fluxogramas e cronogramas; assessorar contabilmente conselhos fiscais de
entidades, fundos e autarquias; assessorar as unidades orgamentarias nas acdes relacionadas 2 execucido
orcamentdria e financeira; estudar e projetar cendrios orgamentdrios e financeiros para subsidiar
tomadas de decisdo; acompanhar e avaliar a aplicagdo e composicdo dos percentuais das receitas
vinculadas, constitucionais e legais; acompanhar e avaliar a aplicacdo de recursos provenientes de
transferéncias governamentais; elaborar relatérios gerenciais; orientar a elabora¢io de folhas de
pagamento; orientar e dar suporte técnico quanto aos aspectos or¢amentdrios, financeiros e contabeis;
analisar custos com vistas ao estabelecimento de precos publicos; analisar os valores relativos as
desapropriacbes e precatorios; coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de
interesse da Administracdo Municipal; apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da
legislacdo orcamentdria, contdbil e financeira, no dmbito municipal, visando ao aprimoramento ou
implantagdo de novas rotinas e procedimentos; Assessorar comissdes de licitacdo; realizar auditoria
operacional de desempenho, de sistemas e de gestdo de pessoas; promover treinamento nas dreas
orcamentdria, financeira e contdbil; executar servigos gerais de expediente ligados 3 drea contabil,
orcamentdria e financeira; emitir parecer sobre as variagbes orcamentarias e patrimoniais; avaliar o
cumprimento das metas fiscais; avaliar o resultado das aplicagdes financeiras dos recursos publicos;
definir pardmetros para a realizagdo de despesas com a utilizagdo de recursos do regime de
adiantamento, auxilios e subvengdes; elaborar pareceres quanto a regularidade de prestacdes de contas;
realizar prestacdo de contas, prestar informagGes e atender quaisquer tipos de solicitages dos Tribunais
de Contas e demais 6rgdos fiscalizadores, independente de sua drea de atuagdo, seja ela social, de satide,
de ensino ou outras, no que compete a drea financeira e contabil, inclusive produzindo, levantando,
elaborando e encaminhando relatérios e demais documentos pertinentes quando requisitados;
supervisionar, coordenar e executar servigos inerentes a contabilidade geral da prefeitura e prestar
contas as Secretarias Municipais e aos Tribunais de Contas, auxiliar na inspecdo dos servigos
administrativos, coordenando o estabelecimento de normas e procedimentos a serem seguidos pelos
setores e assistindo o Secretdrio na elaboracdo de planos de atividade de sua area (financas e
contabilidade), auxiliando seu superior na avaliagdo dos resultados dos programas. Coordenar, dirigir e
controlar as atividades relacionadas a contabilidade cujo as atribui¢des aqui j4 foram elencadas, ficando
sob sua responsabilidade exclusiva essas tarefas, dentro do seu departamento de atuaciio, sendo o
profissional responsavel por todas as prestagdes de contas e levantamento documental e de informacdes
aos orgdos fiscalizadores competentes. Executar outras atribuicBes estabelecidas peio Secretdrio
Municipal de Finangas e demais superiores hierdrquicos.

_ DIRETOR DE MOTOMECANIZACAO E PRODUCAO DE OLERICOLAS

ATRIBUICOES

Direcdo dos servigos junto ao Programa de Apoio e Incentivo aos Produtores Rurais, apoiando o
desenvolvimento da Secretaria Municipai de Agricultura. Responsdvel pelo programa de
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motomecanizacdo agricola, incluindo controle dos servigos, cadastro de interessados, fiscalizacdo e
orientagdo aos municipes quanto aos servigos prestados. Elaboragdo de orcamentos, controle geral dos
operadores de trator, prestar auxilio e suporte aos operadores de tratores no campo, elaboracdo de toda
a documentacdo, relatérios, agendamento, supervisdo e acompanhamento dos servigos desenvolvidos
no Programa de Apoio e Incentivo aos Produtores Rurais, prestar assessoria ao Prefeito Municipal, ao
Secretario Municipal e assessores sobre assuntos atinentes as atribuicdes da pasta, reunir e fornecer
subsidios para as decisdes politicas e administrativas do Chefe do Poder Executivo no tocante as
atribuicdes da pasta.

MEDICO CLINICO GERAL

ATRIBUICOES

Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administracio publica,
direta, indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios, em conformidade com SUS e
Conselhos Profissionais de Medicina, visando a promocio da melhoria da qualidade de vida da
populagdo. Realizar procedimento técnico - profissional dirigido para a prevencdo primaria, definida
como a promogdo da salde e a prevencdo da ocorréncia de enfermidades ou profilaxia. Realizar
procedimento técnico - profissional dirigido para a prevengdo tercidria, definida como a prevencio da
invalidez ou reabilitagdo dos enfermos. Realizar consultas e atendimento médico, efetuando a
anamnese, exame fisico, bem como realizar propedéutica instrumental e levantar hipéteses diagndsticas.
Solicitar interconsultas e emitir contra- referencias e realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia,
bem como atendimentos hospitalares de acordo com sua atribuicdo técnica. Elaborar documentos
médicos, atuando na elaboragdo de prontudrios, atestados, relatdrios, pareceres, declaracgdes,
formuldrios de notificagdo compulséria, de acordo com os ditames com Conselho Federal de Medicina.
Propiciar a plena atencdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de satde,
encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra -
referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer
o diagndstico, progndstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cédigo de ética
médica do Conselho Federal de Medicina. Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo
com sua atribuicdo técnica. Manter o registro dos usudrios atendidos, incluindo a conclus3o diagnéstica,
tratamento, evolucdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagio terapéutica adequada.
Emitir atestados de salide, aptiddo fisica e mental, dbito e outros em acordo com sua atribuicio técnica
com a finalidade de atender determinagdes legais. Difundir conhecimentos médicos entre profissionais
da area e da populacdo em geral, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de
riscos e outros, participando dos grupos e / ou reunifes comunitdrias. Difundir os conhecimentos
médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras desenvolvendo pesquisas, redigindo
trabalhos cientificos, participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre outros.
Supervisionar e avaliar atos meédicos, fiscalizando treinamentos médicos, entre outros, quando em
atuacdo docente - assistencial. Colaborar com a formagdo e no aprimoramento de outros profissionais
de saude, supervisionando e orientando agGes, estagios e participando de programas de treinamento em
servico. Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de possibilitar subsidios para
elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros. Realizar inspecées médicas para efeito
de posse em cargo publico; readaptagdo; reversao; aproveitamento; licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia; aposentadoria, auxilio-doenca; saldrio maternidade; revisdo de aposentadoria; auxilio
ao filho excepcional, licenga acidente de trabalho, isencio de imposto de renda de servidores
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aposentados, entre outros, visando o cumprimento da legislagdo. Realizar outras inspe¢tes médicas de
cardter elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a pericia, conforme solicitacdo, bem como expedir
laudo de licenga para treinamento de satde dos servidores, efetuando pericias, conforme solicitacdo,
bem como expedir laudo de licenga para tratamento de satde dos servidores, efetuando pericias
domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade de comparecimento destes ao local da pericia. Compor
a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciagdo dos pedidos de reconsidera¢do, quando
necessario e/ ou solicitagdo, bem como auxiliar nos inquéritos administrativos e/ ou judiciais e figurar
como assistente técnico nas pericias judiciais designadas, formulando quesitos. Solicitar, quando
necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor elucidagdo do caso.
Constituir comissdes médico-hospitalares, diretorias de associacdes e entidades de classe, atendendo as
diversas unidades da Prefeitura sobre assuntos e exigéncias de sua formacdo técnica. Efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas quando devidamente encarregado desta funcdo. Realizar outras
atribuicbes compativeis com sua formacgdo/especializagdo profissional. Atuar na Atengdo Priméaria em
Saude; realizar a atengdo a salide as pessoas e familias sob sua responsabilidade; realizar consultas
clinicas, pequenos procedimentos cirtirgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associa¢des entre outros); em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposicées
legais da profissdo; realizar estratificagdo de risco e elaborar o plano de cuidados para as pessoas que
possuem condi¢Bes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe; encaminhar, quando
necessdrio, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indicar a necessidade de
internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa;
planejar, gerenciar e avaliar a ages desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros
da equipe; e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo.

MONITOR DE PROGRAMAS SOCIAIS

ATRIBUICOES

Desenvolver atividades voltadas ao atendimento de criangas, adolescentes, adultos e idosos em situacio
de vulnerabilidade social atendidos pelo Programas Sociais do Municipio; promover atividades
recreativas diversificadas; coordenar setores de recreacdo; administrar equipamentos e materiais;
realizar trabalhos manuais como desenvolver conhecimento de todos os passos de técnicas de
artesanato, como pintura em tecido; croché, tricd, ponto cruz e outros similares; desenvolver
conhecimento de habitos de higiene e cuidados pessoais e, executar outras tarefas compativeis com a
natureza do emprego e outros correlatos solicitados pelo superior hierarquico.

TECNICO EM ELETROTECNICA

ATRIBUICOES

Elaborar, supervisionar e executar projetos de instalacdes elétricas residenciais, comerciais e industriais,
instalacdes telefonicas, rede de internet (wireless), antenas de TV/Rédio e TV a cabo, porteiro eletrénico,
alarme e sinalizacdo e demais solicitados; executar e supervisionar a manutencdo dos sistemas elétricos
de poténcia; promover a assisténcia técnica e executar os servigos técnicos profissionais que lhe forem
determinados; orientar e coordenar equipes de trabalho de instalages, montagens, operagao, reparo
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ou manutengdo; executar trabalho técnico de instalagdo e manutenc3o de instrumentos eletrénicos de
media¢do, de maquinas e equipamentos eletrdnicos, e ainda promover a substituicdo, reparos e ajustes
necessarios; interpretar, elaborar e executar projetos, layouts, diagramas e esquemas elétricos
correlacionando-os com normas técnicas e legislacdo pertinente; controlar, fiscalizar e efetuar reparos
na iluminacdo publica do Municipio; controlar o agendamento de reparos, recebimento e saida de
mercadorias, realizacdo de testes nos materiais substituidos e fiscalizar as trocas efetuadas; efetuar a
instalagBes, programacdes, reparos e manutengdo preventiva nos semaforos da cidade; executar outras
atribuicbes afins e demais tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico; efetuar reparos
e manutengdo preventiva e corretivas na(s) em retransmissores e nos equipamentos da torre de TV do
Municipio, busca manter a qualidade de som e imagem de retransmissdo de TV.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

ATRIBUICOES

Fiscalizagdo das condicBes de salide e seguranga do trabalho em campo, bem como atendimento a
documentacdo e exigéncias legais, que inclusive, serdo ampliadas com a implantag&o do E-Social, no qual
todas as informagdes constantes nos laudos de LTCAT, PCMSO, PPRA, bem como as CAT’s, ASO’s e
enquadramentos de insalubridade devem ser alimentados no sistema regularmente; Informar o
empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como
orientd-lo sobre as medidas de eliminacdo e neutralizacdo; Informar os trabalhadores sobre os riscos da
sua atividade, bem como as medidas de eliminagdo e neutralizagdo; Analisar os métodos e os processos
de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho
e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle;
Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcancados,
adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em sua
planificacdo, beneficiando o trabalhador; Executar os programas de prevencdo de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho com a participacio dos trabalhadores,
acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizacio dos mesmos e
estabelecendo procedimentos a serem seguidos; Promover debates, encontros, campanhas, seminarios,
palestras, reunides, treinamento e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o
objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e
prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; Executar as
normas de seguranca referentes a projetos de construgdo, ampliagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxo,
com vistas a observancia das medidas de seguranga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;
Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagdo, dados estatisticos,
resultados de andlises e avaliagBes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para
conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador; indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de
protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e diddticos e outros materiais considerados
indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas
recomendadas, avaliando seu desempenho; cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando
quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o
trabalhador da sua importancia para a vida; orientar as atividades desenvolvidas por empresas
contratadas, quanto aos procedimentos de seguranga e higiene do trabalho previstos na legislacdo ou
constantes em contratos de prestacdo de servico; executar as atividades ligadas a saude, seguranga e
higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e
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institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou redugdo permanente dos riscos de acidentes do
trabalho e a melhoria das condi¢des do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos
trabalhadores; levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e
do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acdes prevencionistas, normas,
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual;
articular-se e colaborar com os setores responsdveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes
resultados de levantamentos; auxiliar nos trabalhos do departamento de recursos humanos; fazer
lancamento e controle de atestados médicos, licengas e afastamentos por motivo de salde; prestar
informagdes aos 6rgdos publicos e governamentais com relacdo as questdes de salide e seguranca do
trabalho; dar subsidio ao departamento juridico sobre processos administrativos e judiciais relacionados
a saude e seguranca dos trabalhadores, acompanhar pericias administrativas e judiciais; apoio e
desenvolvimento de laudos técnicos obrigatérios em conjunto com os demais membros do SESMT;
controle de entrega e uso de E.P.I'S (Equipamentos de Proteg3o Individual) e E.P.C’S (Equipamentos de
Protecdo Coletiva); apoiar e controlar os processos de instalagio e manutencdo da CIPA (Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes); apoio e subsidio nos procedimentos de compra de E.P.I'S
(Equipamentos de Prote¢dio Individual); controle da aplicagdo das Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Previdéncia e demais normativas e legislaces aplicaveis; executar demais
tarefas pertinentes ao emprego e tarefas determinadas pelo superior hierarquico.

TRATORISTA

ATRIBUICOES

Operar tratores bem como todas suas funcionalidades, reboques, semirreboques, arrasto e implementos
ou maquinas agricolas existentes e os que vierem a ser adquiridos, desenvolver atividades em area rural
e urbana quando solicitadas por funciondrio indicado pela secretaria onde estiver lotado. Compreende
para o cargo a realizacdo de servigos de gradagem, niveladora, aradora, aragem, rocada, subsolagem,
plantio, terraceamento, aplicagdo de insumos de quaisquer especificagdes, transporte, atividades afins,
embarque, desembarque e quaisquer outras atividades correlatas ao uso do trator e implementos. As
atividades poderdo ser realizadas tanto na drea rural como a urbana. Deve realizar checklist de
conferéncia periodicamente dos itens bésicos de funcionamento (dgua, lubrificante, rodas, componentes
indicadores no painel e quaisquer outros necessarios para a manutencio adequada do equipamento).
Qualquer observagdo fora da normalidade deve ser informada imediatamente ao responsavel indicado
pela municipalidade. Executar outras atribuicBes afins e demais tarefas correlatas determinadas pelo
seu superior hierdrquico.

@ (14) 3332-2000

@ 9 PREFEITURA@SANTACRUZDORIOPARDO.SRGOV.ER

municipio
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“TUDO PARA O BEM DE TODOS”




