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STADO DE SAQ PALLO

Em 13 de Fevereiro de 1992

OFicio : n® 120/92

Objeto : Mensagem.

Senhor Presidente

Vimos, pelo presente, encaminhar a essa dggna
Camara Municipal, o incluso Projeto de lei que visa au+orizagao legislati-
va para criar o emprego de Chefe do Posto de Monta - Referencia 08 - Carga
Horaria - H/semanais, servidor que Ficara totalmente responsave! pelo
func;onamento do Posto de Monta, compreendendo o trato do animal na parte
de sua a!lmentagao, hig:ene, etc. .., bem como na exigencia dos requisitos
necessarios para a eFetsvagao da coberturs.

Os animais (garanhéo e um jumeqto) recebidos
atraves de Convenio com a Secretaria de Agricultura e Abastecimento do Es-
tado de %ao Paulo, sao de raca, registrades como reprodutores e, exigem /
muito cuidado direto, diariamente e, pratica do responsave! pela operaggo
de cobertura para evitar ferimentos, lesoes e ate morte dos animais.

A referencia proposta e n? 08 (Cr$ 227. 746,00}
para atender principic de isonomia salarial com Chefe de Secao, e devi-
do aos motivos citados.

Portanto, ha de ser pessoa com pratica na |i-
da com animais e, geralmente, so tem Formaggo de 12 Grau ou ate 2° Grau.

Por outrc lado, nac adianta realizar um con -
curso p&b!ico {que demoraria mais de 060 ou QOEéias devido aos prazos  dos
editais) e, com © risco do priweero colocado nao ter Dratuca su?tc;ente ou,
se a L:ver, nao desempenhar as ‘uncoes a contento, causando embaracos a Ad
man|stragao e ac programa de atendimento aos municipes.

Os 02 animais para cobertura ja estao em San-
ta Cruz do Rio Pardo e, Propomos @ Contratagao em comissao, pelos motivos
retro citados, para operagac imediata e, com possibilidade da demissao  /
“ad nutum” se o contratado nao desempenhar as atividades de forma satisfa-
toria.

Solicitamos a apreciacao do presente Projeto
de Lei em regime de urgencia especial, nos termos do artigo 54 da Lei Oﬁgé
nica deste Municipio e dos Artagos 127-1, 138 e 139 do Regimento Internc /
dessa Camara, devido ac grande numerc de interessados aguardando para usar
do beneficio da cobertura dos animais por reprodutores de primeira |inha.

Sem mais para o momento, valemos da oportuni-
dade para renovar os protestos de distinta e elevada cons i deracao.

Atencicsamente,

DR. CLOVIS bhiﬁARﬂ S TEIXEIRAYCOELHO

EH

Prefeite Municipal
Exmo. Senhor
DR, LUIZ ANTONIO TAVA £S
DD. Presidente da Camara Municipal
Nesta




PREFEITURA MUN. DE STA. CRUZ DO RIO PARDO

ESTADO DE SAD PAULO

PROJETO DE LEL COMPLEMENTAR N@ , DE DE DE 1992

= Altera Anexo | da Lei n® 1.180/89, criando em—
prego no Quadro de  Pessoal Permanente =

DR, CLOVIS GUIMARAES TEIXEIRA COELHO, Prefeito
Municipal de Santa Cruz do Rio Parde, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte LED

ﬁrtigo 2 — No Anexo i - Quadro de Pessoal Per

manente -~ meregos em Comissao criados, regidos pela C.L.T., previsto no

artigo 72 da Llei 1.180/89, fica acrescido o emprego em comissac seguintes:

e 01 {um) Chefe do Posto de Monta — 44 Horas Semanais - Referencia
08

Requisitos : Conhecimento especifico na area.

Artigo 22 - Esta Lei Dntrara em vigor na data
de sua publicagao, revogadas as diSpO%!gOBS em contrario.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Senta Cruz do Rio Pardo, aos de

de 1G92.

DR. CLOVIS GUTHARAES fg}{ixm,% COE;L

o Prefeito Municipal
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LEI ¥¢ 1,180, DE 07 DE JUIHO DE 1989

R "Dispoe sobre o Qmadro de Pessoal, Evo-

lugio Funcional e d4 outras providén-
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_ DR. CLOVIS GUIMARXES TEIXEIRA COELHO,
Prefeito Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo, Estado de S3o Paulo,
10 uso de suas atribui¢Ces legais,

| Faz saber que a Camara Municipal apro-

4 g ele sancicgna e promul a seguinte LEI:
P

-

CAPTTULO I

DAS DISPOSICUES PRELIMINARES

Artigo 192 - Os cargos e empregos da Prefeitura Municipal de
fanta Cruz do Rio Pardo, obedecerfio a classificagfo estabelecida na
pregente LET:—

Artigo 2¢ - O regime juridico Ynico a ser adotado pela adminig
frag'éo mmicipal € a da ConsolidagBo das Leis do Trabalho,

Artigo 32 - O plano de classificagao de cargos e empregos apli
te-ge a todos os servidores municipais, assim entendidos os funcioné_
imge piblicos ativo € inativo regido pelo Estatuto dos Funciondrios
Pblicos Municipais e os empregados regidos pela Consolidaf;ﬁo das
2is do Trabalho.— |

Artigo 492 - A composi¢Bo e a forma de venéimentos dos servidg_
res do quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal passam a ser as
tinstantes da presente Lei.

:,:Ar’cigo 52 — Para os efeitos &ésta Lei, considera-se:

i I - Punciondrio piblico a pessoa.legalmente inves—
dde em cargo piblico e regido pelo Estatuto dos Punciondrios Pdbli

fos do Municipioc.—

II - Cargo Publico, a posi¢Bo instituida na organi
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zagdo do funcionalismo, cilado por lei, em nimero certo e com denomi
nagdo prdpria, necessdrio ao desempenho das atribuigSes do servigo /
piblico, aoc qual corresponde um vencimentos

III - Emprego Piblico, a posigBo institufda na organi
za¢go do funcionalismo criado por lei, em nimero certo com denomina-—
¢io prépria e atribuigles especi{ficas cometidas a um empregado publi
cO, |

IV - Empregado publico, a pessoa admitida no servigo
piblico e regida pela Consolidagio das Leis do Trabalhoj

V - Servidor, a pessoa ocupante de um cargo ou em
prego independente da natureza do seu vinculo com a Administragio itv
nicipal, seja no regime estatutdrio, seja no da Consolidag®o das * /
leis do Trabalho;

VI ~ Quadro de pessoal, o conjunto de cargos e empre
gos que integram a estrutura administrativa funcional da ‘Prefeimra
Kunicipal;

VII - Referfncia, o nimero indicativo da posicio do
cargo/emprego na escala bdsica de vencimento;

VIII -~ Vencimento, a retribuigio pecunidria bédsica fi-
xada em Lei, paga mensalmente ao servidor piblico pelo exercicio do
cargo ou emprego correspondente & referéncia.-

IX -~ Remunerag¢do, o valor do vencimento acrescido *
dags vantagens funcionais e pessoais, incorporados ou nao, percebidas

pelo servidor.~

CAPITULO II

DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 62 - 0 quadro geral de pessoal compoe~se das seguintes

partes -




@re eilura ﬂunicipa[ 99 CScmfa @ruz (90 &iﬁ @ar(go

ESTADO DE SAQ PAULO

Fl, O

sio e empregos permanentes a serem preenchidas por servidores regl
dos pela CLT.

’ II ~ Parte suplementar, composta de cargos de pro
vimento efetivo a serem extintos na vac8ncia, regidos pele Estatuto
dos Funciondrios PUblicos Municipais e empregos permanentes a serem
extintos na vacfncia e regidos pela ConsolidagBo das Leis Trabalhis-

taS.—

SECEO I

DA - PARTE PERMANENTE

é?tigo 7% = Ficam criados os empregos em comissio constantes do
anexo I, que faz parte integrante da presente Lei.-

Artigo 89 ~ 0Os empregos em ComissZo s8o de livre preenchimento
e dispensa pelo Prefeito, respeitadas as condigdes para o preenchi-
mento, demissiveis "Ad nutum".

Artigo 99 - Todo servidor pdblico que vier a ocupar empregos
em comiss3o terd resguardado seu direite de retornar ao seu cargo ou
emprego de origem, com os vencimentos destes, deixando de perceber a
remunerag¢io do emprego €m COmMissAo.-

Artigo 10 - Ficam criados os empregos permanentes constantes *
do anexo II, que faz parte integrante da presente Lei.

N Artigo 11 - Os atuais servidores admitidos pelo regime da Con-~
éolidagéo das Leis do Trabalho, ser@o classificados no emprego cor—

[respondente, ora criados.-

Artigo 12 -~ 0Os empregos permanentes serido preenchidos mediantg

concurse puiblico.-—
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SEGEO IT

DA PARTE SUPLENENTAR

Artigo-lz ~ Ficam criados os empregos permsnentes constantes do
anexo III, que faz parte integrante da presente ILei.

Parderafo Unico - O servidor, na primeira investidura, serd sem

pre nomeado pelo valor da referéncia inicial da sua classe.

Artigo 14 - Serdo extintos na vacBncia os empregos diserimina -
dos no anexo III, da presente ILei, independente de novo ato.-

Artigo 15 - 0s cargos de provimento efetives dos Funciondrios *
Estatutarios diseriminados sob o "IITULO DE SITUAGXO ATUALY, do ane
¥o IV, ficam mantidos ou redenominados nos cargos relacionados sob o
t{tulo "SITUAGRO NOVA™, do mesmo anexo.- '

Artigo 16 - Serdo extintos na vacéncia os cargos disériminados
ino anexo IV, sob o titulo "SITUAGXO NOVA", da presente Lei, indepen-
dente de novo ato.-

Artigo 17 - Os cargos de provimento efetivo dos funciondrios i-
nativos e pensionistas discriminados sob o titulo "SITUAGAD ATUALY,
do anexo V, ficam mantidos ou redenominados nos cargos relacionados
sob o titulo "SITUAGXO NOVAY, do mesmo anexos—

CAPITULO III

DA ESCALA DE VENCIMENTOS
Artigo 18 - A escala de vencimento dos cargos e empregos publi-—

L

jcos constitui-ge de 12 "doze", referéncias, numeradas em algarismos
arabicos de 01 a 12, conforme anexo VI.

Artigo 19 - A cada classe de cargo ou emprego correspondera de

e moam gt

terminada referérncig.-




ESTADQ DE SAQ PAULO

Fl, ©

a0 saldrio minimo regional.-

CAPITULO IV

DAS SUBSTITUICOES

Artigo 21 - Haverd substituigBes no impedimento legal e tempors, .

rio do ocupante do emprego de diregado, coordenagdo, encarregatura e
do emprego de chefia por periodo igual ou superior a 5 (cinco) dias
consecutivos. i

I - O substituto perceberi a diferenga de vencimen—
tos entre a referencia do substituido e a da que ele se encontrar ¥
clagsificado.-

II ~ Nas demais substituigbes, nSio caberfio diferen
cas dos vencimentos fixados para o emprego que ocupa no servigo -
blico.~ | _ .

Artigo 22 = Qualqueflque seja a natureza e o periodo de substi
tuigao, o substituto retornaréd, apds, a seu cargo ou emprego de ori

gem, com a remuneragaoc do cargo ou emprego de origem.-

CAPTTUIO V-

DO ENQUADRAMENTO

Artigo 23 - Os servidores serao enquadrados no quadro de  pes=
|soal, através de Portaria, observando o seguintes |
I - Ocupantes de cargo de provimento efetivo: consi

dera~se, independentemente de quaisquer outras providéncias, investi

Dyeeitura Manicipal o Santa Oruz do Rio Dardo

dos no exerciclo dos cargos correspondentes, lavrando-se as respecti

- i
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IT - Og atuais servidores, contratades no regime
lda legislagBoc trabalhista, serao classificados nos empregos corres-
pondentes, independentemente de nova selegBo, lavrando-se as respectl
vag anotagoes nos prontudrios e documentos contratuais, inelusive na

carteira de trabalho e Previdéncia Social.-

CAPTTULO VI

DO ADICIONAL POR THENPO DE SERVICO

sArtigo 24 - Ao completar o perfodo de 5 (Cinco) anos de efeti
vo exercicio no servigo publico municipal, o servidor fard jus-amc a=-

dicional por tempo de servigo no valor de 5% (Cinco por cento) sobre

y
i

o valor da referéncia que estiver percebendo.-

Artigo 25 -~ O direito & percepgfo desse adicional comegard no
dia imediato aguele em que o servidor completar o guinquénio, inde-
pendentemente de provocagioc por parte da interessada.-

Artigo 26 -~ 08 empregos em comissZo de Secretarios Munilcipais

e Assessores Juridicos, com hordrio liberado e Assessor Juridico Au
¥iliar e Engenheiros podeﬁ ter sua remumera¢io diferenciada, pela
percepgdo de "prdé-labore", com parfmetro conferido pelo tempo de dig
ponibilidade ao emprego, € que sera atribufdo livremente pelo Prefel
to Municipal, at€ o limite de 18 MVR (Maior valor referéncia) . Ofi
cial, que € devido somente enguanto no exercicioc do emprego.=— _

Artigo 27 ~ Foram redenonmlnadocsS os Cargos € empregos abaixo S

relacionados: o

I - Bragal, lixeiro, operdrio fébrica de artefa -
tos de cimento, magarefe, servente de pedreiro, para ajudante geral; qﬁ
II - Tratorista para operador de mdquinaj

IIT - Guarda para vigia.
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A gpamase s E——

CAPLITULO VII

DO ACESSO OU PROMOCAQ VERTICAL

Artigo 28 - A PromogZo Vertical consiste na passagem do servi
af:de uma classe para oubra imediatamente superior, dentro dé res—-
sctiva série de classes., \

§ 12 - Os empregos que se congtitudm em ‘série de
l..s8€8 S803 ’ '

I - Auxiliar de escrita, escriturdrio, encarrega~
o de servigo, Oficial administrativo, e chefe de SegZo;

I1 - Atendente de enfermagem, auxiliar de enferma~
fem;

IITI - Servente, merendeira, encarregado de equipe}
§:22 - Verificar-se-2o vagas nas datas: |
I ~ Do falecimento, da demissao e da aposentaﬁo -
ria do servidor;
IT - Da criag@o do emprego por Lei.-
Artigo 28 - Sé poderdo concorrer ao acesso ou Promogao verti-
cal os servidores que:
I - Preencherem as condigoes de habilitagfo e de
rais requisitos da nova classe;

II - Nao tiverem sofrido penalidade no grai de sus
pens@io nos 2 (dois) exercicios anteriores, & data de abertura de ins
crigdo;

,j I1I - Tiverem o intersticio minimo de 12 (doze) me
ﬁes‘ae efetivo exercfecio na classe, a data de abertura da inscrig&a

* Artigo 30 - O acesso ou promog&o vertical serd precedido do

concurso interno dentre os servidores, cujo exercicio propicie a ex

H

Eperiéncia necesséria ao desempenho do emprego de maior gréu de res

- .= a = B DL iy JIGERP. §

N S
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19 - Se o mimero de vagas n3o for preenchido,¥w
realizar-se-4 o concurso publico.—
§ 22 - Havendo empate na classificagBo terd prefe
réncia, sucessivamente:
I - O que ingressou ha mais tempo no servigo pdi -
blico Municipalj a

. II - O admitido h4 mais tempo no emprego atualj;

ITI -~ O mais idoso.

Artigo 31 - Ficam extintos os cargos e empregos criados por
Leis snteriores e que expressamente ndo constam da presente Lei, res
cuardados possiveis direitos de seus ocupantes.— '

Artigo 32 - O periodo ofiecial de trabalho dos servidores muni
cipais sera de 44 (Quarenta e quatro) horas semsnais, ressalvados os
casos previstos na Lei. | ‘

§ Unico - O Chefe do Poder Executivo poders bai-
xar Portaria estabelecendo carga horaria, diferenciada  para cada ca
tegoria profissional de area de trabalho, em razdo da peculiaridade,
dos servigos e legislagles egpecificas.-

Artigo 33 — As despesas decorrentes da presente Lei serdo a
tendidas por conta das dotacdes prdéprias consignadas no orgamento de
lacordo com ag normas legais vigentes.

12 — Fica o genho Prefeito Municipal autorizado
a proceder, no orgamento da Prefeitura, aos reajustamentos que se fi
zerem necessarios, em decorréncia desta Lei, bem como, efetuar suple

‘lmentacdo de verbas para sSua eXBCUQEO.=—

§ 22 - Og recursos para o atendimento do presente
artigo correrao por conta do excesso de arrecadagfo a se verificar -
|no corrente exercicio.—

Artigo 34 - Os gervidores municipais poder@o ser colocados 3

’rHiSDOSicao de entidades mihliraa & nrivedas PR T

H
§o
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wntagens do ca.rgo gempre com a anuéncia dasg par‘tes quan‘to 3 opgao
i€ vencimentos .- ‘ _ _ e R
Artigo 35 -~ A presente Lei entrard em vigor na data de"‘s.s.ué,‘j;g
MicagBo revogando-se as disposigles em contrério,com-efeitos re
‘rativos a partir de 01 de Junho de 1989.-

Registre-gse e Publigue~se.
Prefeitura N’un:r.clpal de Santa Cruz do Rio Pardo, aos O7 de Ju
o de 1989.

s e,

DR, CLOVIS GUIMAEZKES TEIXEIRA COELHO
' Prefeito Municipal

Zeatrada e Publicada nesta

2retaria nesta mesma data.

—

| NI
Prof. (JOK0 JOSE CORREA
Jeeret4446 Municipal de Administracfo

—
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O DE JUSTIGA E REDAGAO

0 projetc reveste-se de legelidude e sob e ponto de vists redas~
L] -4
piocnal achawze conferme a hoa leglielaghe asobre o materis.
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megtarios

S g e

’{’ﬁu'z ﬁovis Maximiano - Presidente

lo Cesar Pego'rer - Membro

Sala das Sessodss, 17 de  Pavereiro de 19 92
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CAMARA NUN!C!PAL

CGC/MF 49 879 9i9/0001-96

Santa Cruz do Ric Parde - Estadc de Sao Paulo

PROJETO DE LE!I COMPLEMENTAR N2 15/92

Altera Anexo [ da Lei n@ 1.780/89,criando Em-

A CAMARA MUNICIPAL ' DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO ESTADO DE SAO
PAULO,APROVA E O PREFE/TO SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI,

Artigo 12 - No Anexo | - Quadro de Pessoal Permanente-Empre
gos em ComissGo criados,regidos pela C.L.T.,previsto. no artigo 72 da Lei 1.,

180/89, fica acrescido o emprego em comissdo seguinte:
01 (um) Chéfe do Posto de Monta - 44 horas Semanais-Referén-
cia 08.- Requisitos: Conhecimento especifico na area, -

Artigo 20 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica~

¢ao, revogadas as disposicoes em contrario. -

Sala Vinte de Janeiro da Camara Municipal de Santa Cruz do Rig

Pardo em 09 de Marco de 1992, -

Puiz Sntonio Lorenzettl
{2 SECRETARIO




