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Oficio ng 801/93 Santa Cruz do Rio Pardo,
Mensagem 20 de setembro de 1.993

Exmo. Sr. Presidente da Cémara Municipal

Exmos., Srs. Vereadores

Apresentamos 3 alta deliberag@o dos Naobi
Vereadores, o incluso Projeto de lei, que displie sdbre o guadro de pss-
soal da Prefsitura Municipal e d& providéncias.

{embramos acs ilustres Edis, gue a lei

1419/93, que tratou da reestruturagdo do quadro de pessoal, aprovada ¢

Edilidade no més de julho Gltimo, necessitou ds alguns reparas, pera r

mos por bem de elaborar a Projetc que ora submetemos. zo crivo dos ilu
tres Versadores.

Justificamos ainda gue em uma prixima
gtapa, serd eolaborade outro Projeto de Lei para dispor sobre os requ
tos necessarios ao preenchimento de cada fung8o, bem come sua carga
horéria, o gue sstard definide no Projeto de Lei de Reaorganizagdo Ac
nistrativa de Prefeitura, 3& em fase de estudos. _

Caontamos portanto com a aprovagio po:
parte dos Nobres Vareadores e renovamocs na oportunidade as expressd
de slevada e distinta consideracg8o.

Atenciosaments.
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RUOS MANEZINHO PEREIRA

FMANGEL C
Prefeitoc Municipal

Exma. Sr.

Vereador JORGE ARAUJD

DD, Presidente da Eémafa Municipal
SANTA CRUZ DO RIO PARDD-3P
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PRGJETO OE LEI COMPLEMENTAR ND é:f
Dispe sobre o gquadro de pessozl
da Prefeitura Municipal e d& ou-

tras providéncias.
-0~

MANGEL CARLOS MANEZINHO PEREIRA, Prefeito
Municipal de Santa Cruz do Rio Parde, Estado de S5&c0 Paulo, -
usando des suas atribuigBes legais, faz saber gue a C&mara Muni-
cipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte LEI:

ARTIGO 12) - 0O guadro de pessoal da Prefeitu

ra Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo, & o constante dos Ane-
xos desta Lei, com o nimero de vagas, 2 desnominagdo s o padrio
de vencimento ou salé&rio de cada cargo ou emprego plblico res-

pectivo.
ARTIGO 22) - A Escals Padrio de Vencimentos

e Salarics pagos pelo Municipio aos servidores em atividade e
para base de calculo de proventos, referentes ao pessoal perma-
nente e estatutario, & & seguinte:

Ref. P.A. - CR% 15.000,00

Ref. P.B. - CR$ 16.5006,00

Ref. P.C. - Cr$ 18.150,00

Ref. P.O. CR$ 19.965,00

Ref. P.E. - CR% 21.961,00

Ref. P.F. CR$ 24.157,00

Ref. P.G. CR$ 26.572,00

Ref. P.H. - CR$ 30.000,00

Ref. P.I. - CR$ 42.0060,00

Ref. P.J. - CR$% 63.850,00

ARTIGO 32) - A Escala Padr3o de Salarios,

para o guadro de pesscal em Comiss3o0 e respectiva base de c&l-
culoc de proventos & a sequinte:

Ref. C.1. - CR% 16.500,00

Ref. C.2. - CR$ 18.150,00

Ref. C.3. - CR% 19.965,00

Ref. C.4. - CR$ 21.961,00

Ref. C.5. CR$ 24.157,00

Ref. C.6. - CR$ 35.000,00
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Ref. C.7. - CR$ 42.000,00
Ref. C.8. - CR$ 60.000,00

ARTIGD 42) - A progressdoc por nivel a que

se refere o Artigo 2%, paragrafos 39 e 49, da Lei Municipal
1419/83, s6 se aplicard acos Servideores Municipais ocupantes
de Carcos e Empregos Plablicos, Permanentes e em Comissdo, -
cujas referéncias estldc elencadas nos artigos anteriores des-
ta Leli.

ARTIGO 58) - Fica instituida a Referéncia

Especial, scb Cédige D.A.S5., apenas parza os servidores muni-
cipais ocupantes de empreges em Comiss8p, de Diregfo e Asses-
soramento Superior, elencados no Anexo desta Lei, com salédrio
padr8o Oniceo de CR$ 110.000,0D, acs qguais ndo se aplica o dis-
postoc nos paréagrafos 392 e 49 do Artigo 22 da Lei n® 1415/83.
ARTIGD 62) - fica o Poder Executive Muni-

cipal autorizado a promover a revisdo dos proventos de aposen-
tadoria, de que trata o Artigc 12 da Lei Municipal n2 1415/93,
a fim de adegua-los as disposigfes constantes desta lLei.

ARTIGD 72) - Fica concedide um reajuste -

de 112,76% {cento e doze virgula setenta e seis por cento), -
scbre os proventos de pensfc devidos pelc Municipio, observa=-
do o dispostc no parégrafo (nico do Artigo 222 da Lei Orglni-
ca do Municlpio, com a redaglBo que lhe foi dada pela Emenda
n2 01/93.

ARTIGD B2) - Fica revogada a concessdo e

pagamento da gratificacgdo de nivel universitario, instituida
pele Artigo 52 da Lei Municipal n2 1.419/83, a contar do dia
01 de cutubro de 1.593.

ARTIGD 92) - Ficam revogadeos o Artige 3@

e seu paragrafe Gnice e ¢ Artigo 7% & seus paragrafos, da
Lei Municipal n2 1.413/93,

ARTIGO 10 - As despesas deccrrentes desta
Lei, correr8o pér conta das dotagdes crgementarias proprias,
consignadas no grgamentc programa municipal em vigor.

ARTIGO 11 - Esta Lei entraréd em vigor na data de

...............................
.................

........................

continua




@re:ﬂeilura %umﬁci;mﬁ Jo Santa Opuz Jo Rio g’)arga

ESTADD DE SAQ PAULO

R et 1 L S

fls. 03
{sua pu) blicag#o, com afeitos a contar a partir de 12 de Sa-

tembro, revogadas as disposigfies em contrario.
Registre~se e Publique-se.

Prefeitura Munmicipal de Santa Cruz do Ric Pardo, aos de
de 1993.
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EL CARLOS MANEZINHO PEREIRA

Prefeito Municipal
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Anexo I ~ Quadro suplementar de pessoal, em

extingdo, sob regime do Estatuto dos Funcionarios Plblicos Municipais.

NE de

vagas Denominagéo Vencimentos
01 Secretério Geral REF. P.J.
01 Técnico em Contabilidade REF. P.I.
a1 Chefe da Fiscalizagio REF, P.H.
1 Chefe da Sec@o do Pessoal REF. P.H.
21 Chefe da SegZo de Promogd@o Social REF. P.H.
01 Chefe da Seg8o de Farmécia . REF. P.H.
01 Encarregado de Pateo do Almoxarifado REF. P.G.
01 Encarregado do Cemitério REF. P.G.
01 Encarregado da Divida Ativa REF. B.G.
a1 Mestre de Obras REF. P.F.
a1 Professora REF. P.E.
1y Fiscal REF, P.E,
o1 Motorista de Ambuléncia REF. P.E.
03 Operador de Maguina Rodovidria REF. P.E.
a1 Calceteiro REF. P.D.
a1 Pedreiro REf. P.D.
gz Atendente REF. P.B.
a1 Merendeira REF. P.B.
G1 Parteirg REF. P.B.

Santa Cruz do Rio Pardo, 20.setembro.l993
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Anexo I1 - Quadro de

gDrexﬂeiium %u.mieipai Jo Santa Cruz do Rio @amga

empregos piiblicos em

Comiss3c, de livre nomeagdo, sob regime C.lL.7. (Administragdo).
?ig:: Denominagéo Saléario
04 Diretor de Creche Ref. C.8
01 Diretor Dept? Técnico Administrative Ref. C.8
01 Diretor de Tributagao Ref. C.8
01 Diretor de Obras e Servigos Plblicos Ref. C.8
N Diretor de Compras da Prefeitura Ref'. C.8
01 Diretor de Recursos Humancs Ref. C.8
01 Diretor de Secretaria Geral Ref. C.8
01 Programador de C,P.D. Ref', C.8
01 Diretor de Contabilidade Ref. C.8
01 Dirstor do Dept? de Educagdo Ref. C.8
01 Diretor do Dept? de Cultura Ref', C.8
I Diretor do Dept? de Esportes Ref. C.8
01 Diretor do Dept® de Merenda Escolar Ref, C.8
01 Diretor do Dept? de Pairimbnic da Prefeitura Ref. C.8
01 Diretor do Dept? de Promogio Social Ref..C.8
01 Diretor de Tesouraria Ref. C.8
01 Médico Veterinario Ref. C.7
01 Engenheiro Agrinomo REf, C.7
21 Arguiteto Urhanista Ref. C.7
01 Engenheiro Civil Ref. C.7
01 Topbgrafo Ref. C.7
01 Coordenador Pedagfigico REf. C.7
01 Chefe do Posto de Monta Ref. C.7
01 Chefs da Promogdo Social Ref. C.7
01 Chefe da Seg8o de Farmicia Ref. C.7
01 Chefe do Cadastro Fiscal Ref'. C.7
01 Chefe de Fiscalizag8o da Prefeitura Ref. C.7
G1 Chefe da Segéio de Langadoria Ref. C.7
01 Chefe do C.P.D. Ref. C.7
02 Orientador Educacional Ref'. C.&
01 Encarregado de Creches Ref. C.5

e,
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cont.fl.02 -~ Anexo II

01 Encarregado de Maguinas e Veiculos Ref. C.6
1 Encarregado de Marcenaria Ref. C.6
o1 Encarregado de Licitagdes e Compras Ref. C.6
az Sub Prefeito Ref'. C.6
a1 Encarregado do Setor da Transports de Alunos Ref. C.6
Q4 Encarregado de Setor de Fiscalizagdo Ref. C.6
a1 Encarregado do Setor de Bringuedoteca Ref. C.6
01 Encarregado do Setor de Museu ‘ Ref. C.6
01 Encarregado do Setor de Biblioteca Ref. C.6
04 Operador de Computador Ref. C.6
01 Encarregado do Setor de Almoxarif'ado Ref. C.6
a1 Encarregado do Setor Junta Servigo Militar Ref. C.6
01 Encarregado do Setor de Obras e Servigos Pliblicos Ref. C.6
02 Motorista do Gabingte do Prefeito Ref. C.6
a1 Auxiliar de Campo de Agr&nomo Ref. C.5
02 Sgcretaria do Gabinete do Prefeito Ref. C.5
01 Agente Cultural Ref. C.5
03 Escriturario Ref. €.4
08 Fiscal Geral Ref. €.4
01 Recepcionista : Ref. €.4
01 Operador de Filmes do Paldcio da Cultura Ref. C.4
03 Técnico Desportivo {20/horas semanais) Ref. C.4
02 Auxiliar de Contabilidade Ref. C.4
o1 Auxiliar de Diretor da Cultura Ref. £.3
01 Regente de Coral Ref. C.2
01 Maestro de Banda Ref'., €.2
01 Instrutor de fanfarra Ref. £.2
02 Salva Vidas Ref. C.1
31 Vigia Ref. C.1

4/J'¢%Jgifw P77 [ -

MANDEL CARLOS MANEZINHO PEREIRA

Prefeito Municipal

Santa er% do Rio Pardn,é?i;iiffﬁﬁzg.lQQS
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Anexo 111 - Quadro de empregos plblicos

permanentes, isolados e de carreira, scb regime C.L.T.

NZ de
vagas Denominagéo Sal&rio
50 Ajudante Geral Ref. P.A
70 Servente Ref. P.A
20 Atendente Ref. P.B
30 Pajem Ref. P.B
ab Merendeira Ref. P.B
15 Inspetor de Alunos Ref. P.B
05 Ajudante de Cozinha Pilcta : Ref. P.B
20 Vigia : Ref. P.B
15 Zelador/porteiro Ref. P.B
— 15 Porteira de Escola Ref. P.B
04 Caveiro Ref, P.B
10 Jardineiro Ref. P.B
02 Bombeiro/Zelader Ref. P.B
01 Zelador da Tarre de TV Ref. P.B
03 Zeladar de Cemitério Ref. P.B
0B Zelador de Pragas Ref, P.B
10 Auxiliar de Servigas Administrativos Ref. P.C
04 Auxiliar de Almaxarifada Ref. P.C
05 Auxiliar de Biblioteca Ref. P.C
08 Cozinheira Ref. P.C
08 Telefonista Ref. P.C
15 Servente de Pedreirc Ref. P.C
05 Auxiliar de Padeirc Ref. P.C
25 Guarda Noturnc Ref. P.C
25 Guarda Municipal Ref. P.C
03 Auxiliar de Pintor Ref. P.C
01 Auxiliar de Marceneira Ref. P.C
01 Auxiliar de Carpinteiro Ref, P.C
03 Arguivista Ref, P.D
20 Escriturfrio I Ref. P.D

as Atendente de Consultéric Dentaric Ref, P.D
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15 Atendente de Enfermagem Ref. P.D
02 Supervisor de DIPAM Ref. F.D
08 Visitador Sanitéric Ref, P.D
02 Auxiliar de Farmacia Ref. P.D
10 Auxiliar Social de Creche Ref. P.D
15 Mlotorista Ref. P.D
03 Carpinteiro Ref.P.D

02 Marceneiro Ref. P.D
08 Pintor Ref. P.D
04 Encanador Ref. P.D
10 Pedreiro Ref. F.D
03 Padeiro Ref. P.D
D3 Operador de Manutencio Ref. P.D
0z Magarefe Ref. P.D
05 Jardineiro Ref. P.D
03 Eletricista Ref. P.D
02 Caloeteiro Ref. P.D
06 Tratorista Ref., P.E
06 UOperador de Maguinas Rodoviirias Ref. P.E
15 BProfessora Substituta Ref. P.E
65 Professora de 12 Grau Ref. P.E
20 Professor de Educagdo Especial Ref. P.E
20 Escriturario II Ref. P.E
25 Fiscal Ref. P.E
05 Motorista de Ambul8ncia Ref. P.E
15 Fiscal Sanitério Ref. P.E
D1 Oficial de Farmacia Ref., P.E
15 Monitora de Creche Ref. P.F
10 Auxiliar de Consultric Dentario Ref. P.F
25 Auxiliar de Enfermagem Ref. P.F
05 Auxiliar de Laboratbrio Ref. P.F
15 Escriturario III Ref. P.F
04 Desenhista Técnico " Ref. P.F
03 Técnico Agricola Ref. P.F
02 Mestre de Obras Ref. P,F
01 Técnico de Laboratfric de Salde Ref. P.G
01 Encarregado Setor Expediente/Arguivo Ref. P.G
01 Encarregado Setor de Transporte Ref. P.G

01 Encarrenadn Setor da Preatncnln Do O
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K Encarregado Setor de Divida Ativa Ref. P.G
iy Encarregado dos Pintores Ref. P.G
1 Encarregado do Setor de Cemitérios Ref. P.G
01 Encarregado Setor Fundo Social Solidariedade Ref. P.G
0 Encarregado Setor de Atendimentp Sadde Ref. P.G
01 Encarregado Atendimento Promogln Social Ref. P.G
02 Emcarregado de Servigos Urbanos Ref. P.G
01 Encarregado de Servigos Rurais Ref'. P.G
01 Encarregado de Servigos PlOblicos Ref. P.G
D1 Encarregado de Obras Plblicas Ref. P.G
i2 Jficial Administrativo Ref. P.G
01 Toptgrafo Pratico Ref. P.G
a1 Controlador de Expediente e Arquivo Ref. P.H
01 Monitor/Orientador Dficina Musical/Teatral Ref. P.H
01 Medico Generalista (20/horas semanais) Ref. P.I
25 Médico (20/horas semanais) Ref. P.I
01 Médico Veterinario Ref, P.I
20 Dentista (20/horas semanais) Ref. P.I
a1 Nutricionista Ref. P.I
a3 Psictlogo Clinico Ref. P.I
02 Psicblogo Stcio Educacional Ref. P.I
01 Fonoaudiflaoge Ref. P.I
as Enfermeirc Padrio Ref. P.I
03 Bioquimico Ref. P.I
02 Bidleogao Ref. P.I
05 Assistente Social Ref. P.1
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Santa Cruz do Rio Pardo, 20.setembro.l993
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ANEXD IV - Quadro de empregos piblicos em comisséo,
de livre nomeagdo, sob o regime £.L.T., para fungdes de Dire-

¢80 e Assessoramento Superior. (D.A.5.):

NS de
Denominacgio Salério
VYagas
01 Secretério de Administragio Ref .DAS
01 SecretArio de finangas REF.DAS
01 Secretario de Salide Ref .DAS
01l Secretario de Desenvolivimento Humano Ref.DAS
01 Secretario de Educag8o,lultura e
Esportes Ref .DAS
0i¢ Secretéric de Promocs3o Social Ref .0AS
01 Secretério de Agricultura e Meio
Ambiente Ref .DAS
01 Secretario de Obras e Servigos
Piblicos Ref .DAS
01 Procurador Juridico Municipal Ref.DAS
03 Assessor Juridico Ref.DAS
01 Assessor de Planejamento Ref .DAS
01 Assessor de Imprensa Ref.DAS .
i 01 Chefe de Gabinete do Prefeito Ref.DAS
01 Assessor Analista de Sistema CPD Ref.DAS

Santa Cruz do Rio Pardo, 20 de Setembro de 1993

- C::::-“"”“;}
MANOFL CARLOS MANEZINHO PEREIRA

Prefeito Municipa
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Anexo V - fQuadro de empregos pOblicos em Comis-

sdo, de livre nomeagdo, sob regime C.L.T. (Safide)

Sigg: Denominacgio Salério
01 Assessor Técnico Administrativo de Salde Ref. C.B
01 Assessor Odontologico de Salde Ref. C.8
01 Assessor Técnico de Enfermagem Ref. C.8
01 Assessor Administrative de C.5.11 Ref. C.8
01 Diretor do Dept? Técnico de Salde Ref'. C.8
a1 Coordenador de Saneamento Basico Ref. C.8
03 Médico Chefe de P.A.S. Ref. C.7
01 Chefe de Protocole da Salde Ref. C.7
01 Chefe de Almoxarifado da Salde Ref. C.7
01 Encarregado de lLaboratorio da Salde REf. C.6
03 Encarregado de Expediente Administrat. PAS Ref. C.6
01 Motorista do Setor de Salde Ref. C.5

Santa Cruz do Rio Pardo, 20.setembro.l993

[ J
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CARLOS MANEZINHO PEREIRA
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LLI N9 1.419, DE 21 DG JUILO DE 1993.

= Dispce sobre a yoes wn‘turag\o Jo cuadno

de pesscal da Prefeitura Manicipal e da

utras providéncias =

T AT

JTHIED Dolsiien,

MANCISEL, CARLOSG
Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo, Estado de Huo Paulo, wusendd
ribuigoes legals, faz saber que a Camara Municinal aprovou e ele sancio

ra e pramaiga a seguinte LET @

Al"l:i.(jO 19 - O ouadro de possoal Jda Mrefel
tura I\‘aunicfkal de Santa Cruz do Rio Pards, ¢ o constante dog anexcs desta
ai, Ficonds mantidos, criadcos ou redononinados os oue ali se enconlyam
extintos cu suprimidos os aue nao constarven.

& 190 - 0 ancxo [ discrimdna s Cargos pai-
Llicos em extingac, quuadro suplamentar de Luncionarios, sob reglme do Bo-
tatubo dos Funcionarios Publicos Municipais.

§ 20 -~ O anexo ID dlsorimina os emnprones’
plblicos sob rogime da C.L.T. e em Comissao, de livre nawwacas ¢ livie e-
soneracao pelo Prefeito Manicipal.

§ 39 - O anexo IIT discriming Os cupredos

ik

pliblicos permanentes, isolados e de carreira, sob regime da C.L.T.

Artico 22 — O anexo 1V institul a sosla’

podrio de Vonclirentos e Salirios, por referencia alfa Latica, acrescida de

nivels numéricos. -
§ 19 -~ Para cada wiprego cu carge pablico,
corresponderda um pu‘..u. o de vo.nc.n.maﬂ:os o salario da referida escala.

' § 20 - Considera-se pairao de vencimenios
ou salirio, para os fins desta lei, o conjunte alfa~ numérico de refercn-
cia e nivel, graduando-se pelo nlmero de anos inteiros correspaadente

tompo de servigo de cada servidor, para fins de enguadramento.

§ 39 ~ 0z nivels de cada unma dag yofer

e correspencon. B proagressag autondiica por cada ano de servigo Jdo s
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a0 Municipio, o servidor far& 5ls & progressaoc de um ndmero para

refererida escala, ainda cue intercaladanconte.

§ 59 -~ Mensalmente, a Segao de Pessoal !

da Prefeitura providénciard a elaboracio da listagan, cam o none dos ser-
vidores que completaraem mals wn ano de servico, para fins de progressao
encaminhando~se ac C.P.D. . -

§ 69 - 0 gwuadramonto inicial dar-se-3°
3

. - . . ~ A .
[OU eio de Portaria do Prefeito Municipal, conforme a funcao @ o tenpo

do oservigo Ja prestado ao Municipio por cada servidor.

§ 79 ~ Nos casos de promocas, de uma pm—
ranooutra referéncia, 0 sarvidor sera reencquadrado no mesuo nivel, aue cor

responda ao seu tenpo de servigo, na nova refertneia.

artigo 3@ - Fica instituida a gratifica-
| cao de fungao, que serd paga & razao do até 60% (sessenta por cento) so -

bre o vencinento cu salirio base (referéncia e nivel 0 beneficiario.

Pardgrafo Gnico - 2 gratificagao de fun-

= il

co0 sard concedida samre "intultu personas”, por meio de Portaria do Pre

]

oy

feito Municipal, que indicard a fungio, o nane do beneficidrio e o poroon

tual concedido, -

-1 4 &

nstituida a gratifica-

[N

Ariigo 42 - Fica

O . P |
ipaiz lotados am fun

&

a0 de auebra de caixa, devida acs servidores muni
¢ao de aueb e caixa, devida aos servidores muni
¢cdes na Tosouraria Municipal, sendo paga & razao de 5% (cinco porcento)

sobio o salaric base (referéneia e nivel).

Artigo 52 -~ Fica instituida a gratifica-

»cao de nivel wniversitério, a ser paga aos servidores municipais portado-
‘res e diplama de nivel waiversitirio, a ser paga & rezdo de 10% {(dez por

‘conto) sohre o salario base (referéncia e nwe‘) do beneficiario.

o F Ec_;;:fa o unico ~ A gratificacac de ni-*
{Ewl universitdrio sO serd devida para as fungdes gue exijam formagdo supe

rior compativel com a funcao excrcida pelo servidor

Artiqo 09 - Aos sorvidores nunicipais, lo

Py PR . hl
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Artigo 79 - Os vencimentos e galarios dos

sorvidores municipals serao reajustados nos meses de Janeiro, maio ¢ se -

[

anbro e cada ano, pela variagao do IPC-FIPE, considerando-se a inflagio
veorificada no gquadiinestre anterior.
§ 1¢ - Mos meses de mavco, Julho @ novan

bro do cada ano, sera concedida un adiantamento de até 60% (sessenta por'

conto) aos servidores wmunicipais, caloulado sobre a inflagao do Limestre’
antericor, welo IRC-FIPE !

& 29 - 0s adiantamenios conoadidos na [or
ma do paragrafc  anterior, serao ONNWandVLL nas Spocas de reajuste ¥
i -] i A

. J 1 e O LI T U S
iy Loata o "capul” deste artigo.

§ 30 - Serd prawvida a cdegquadactess, paca

.-

que a menor referencia da Escala Padrao, seja igual ou superior ao sali-

rio mindne fixado pelo Governo soderal.

Articgo 89 - O adicional por towo do sor-
vico, ou “quinguenic’, serd devido a todos os servidores municipais om a-
tividade, sondo pago & razac de 5% (cinco porcento), cumulativamenio,

por cada 5 (cinco) anos de servico publico prestado @o Manicipio, confor-

me a soguinte Dscala:
. I~ 0% ancs = 5,00%
IT - 10 anog = 10,25%
IIT - 15 ancs = 15,76%
IV - 20 anos = 21,55%
V- 25 anocs = 27,03%
VI — 30 anos = 34,00% .
VII - 35 ancs = 40,71%
CArtiqo 8¢ ~ No més de dezenbro de cada a--
no, as Searetarias Manicipais orgenizardo a cscala de férias dos seus sex

vidores, parxa ¢ ano subseqguente, encaminhands para a Segao de Pessoal da

ks

Prefeitura Municipal até o dia 15 de dezambro, para fins do processamanto.

§ 12 - No primeiro dia Gtil de cada nmés a

Secho providanciard a cmissac dos avisos de ferias dos servideres c

Bredn Jas mesting aos Favorenidoos




rio Municipal da pasta a qual estiver lotado o servidor.
§ 32 ~ No ate de entrega dos avisos de fé-

rias, serd efetwado o pagamento de 1/3 a que se refere a Constituicao Fede

ral.

§ 49 - 0s servidores lctados na Scoretaria
. ~— . - o~ - . - s : “
de Dducagac do Manicipio, gozarao as férias respectives, proferencialmento

- Tratando-se de ferias para gozo in-

wn
U
el
s

iog f

tercalado, cada periodo nao poderd ser inferior a 10 (dez) dias caso an

gue o parte au pecunia deverda ser paga no primeiro noricdo a gozar.
i i e i "

e

§ 62 - Nos casos de substituicao dos servi

dores em férias, os substitutos farZo 50s aos vencimentos ou salirios  do
substituldo, enguante durar a substitulicao.

§ 79 - Fica vedada a acurulacac de férias’
superiores a 2 (dois) periodos, exceto nos cascs de necessidade do servico
devidarente justificado, com autorizacao expressa do Prefeito Municipal.

82 ~ Para fiel cumprinento do disposto !

[500}

no pardgrafo anterior, a Segac de Pesscal expedird, sdb pena do responsali
lidade, as notificacoes z cada Secretaric Municipal, scbre o pesscal de ca

: k I <1
da pasta, com direito a férias, com destague para os sexvidores com férias

acumiladas,

Artigo 10+ - Nos termos do cue dispbe o
avt. 18 do A.1.C.7. da Constituicao do EStadoe de S3o Paulo para os inte— °
grantes do carreira doconte do Magistéric Plblico Municipal, néo se consi-
dera, para os fins previstos no Art. 19 do 2.0.C.7. da Cbpstituigﬁo Fade~?
ral, a interrupgac ou descantinuidade de exercicio, por prazo igual ou in-
fericr a 90 (nhoventa) dias, exCeto aos cases de dispensa Ou eXonNeracao sem

reintegracac nas meamas fungtes, guando.solicitadas pelo servidor.— o

.0 Artigo 1l - Para os fins a oue se refere’

o disposto no art. 37, Inciso XI, da Ccmstituigﬁo Federal, fica estabeleci
do como limite maximo, para fins de ramneragao dos servidores, inativos e
pensionistas municipais, o valer correspondente a 80% (Oitenta por cento)

for pago o titulo de remuneragac ao Prefeito Municipal.

A




ESTADG DE SAC PAULO
5.05

29 - No caso de seram ultrapassedos os !
limites a que s¢ refere o "caput" deste artigeo e o paragrafo anterior, a
Segao de Pessoal da Prefeltura Municipal providonciara o desconto, no mes
)

mo mes, a fim de atingir o mdximo legal permiticdo, nac decorrendo disto

qualguer direito de reclamacao ao servidor respectivo, ou inativo.

4

+

Artigo 12¢~ Nos ternos do gue dispoe o art.

27, Inciso XIIT, da CbnctiLuhgao Federal, fica vedada, a contar da data #
+

publicagao desta Lel, a vinculacao ou equiparacao de venciimonto ou sa

]

3
b
A

L

lario, enlre cos servidores nunicipais an stividade o os inativos, solive

pelo gual, dando cumprimonto ao disposlto no Art. 40, 49, da Constivai-!

¢io Pederal, os beneficios de aposentadoria pagos pelo Municipio ficam re
viztos conforme o anexo desta Lel, passando a vigorar pelas refoeréncias

ali consignados em nome dos respactivos benheficiarios.—

fI9 - Ficam concedidos aos aposenbados mu

nicipals relacionados no anexo a que so refere o "caput" desie artigo, os
beneficios de progressao por nivel, proporcionalmente acs ancg de STIVIQo

L

¢ prostado ao Manicipio de Santa Cruz do Rio Pardo.

r...
)

_).-_J

,_,.
G

§ 29 - Os beneficios de inatividade ¢ pon-
580, pagos pelo municipio, serao majorados nas hesmas Cpocas ¢ NOS NOSLOS

percentuais dos reajustes concedidos aos servidores municipais em ali ivida

Artigo 13 --Nos temos do que dispde a hrt.

37, Inciso XIV, da Constituicao Fedearal , os acrdscimos recuniario devido®
aos sorvidores municipais, seréo sempre calculados sobre o vencimenio ou
silivio-base {(referéncia e nivel); a que for enguadrado o servidor respec
tivo, vedada a concessao de acrécimos posteriores, a igual titulo, ou acu

nuladamente.

servidores adm‘tloos ao onVlQO pliblico m ﬁlblpul S0y © regime da CLL.T.,
o direito de gozar um“ Z&u@ﬂC&.PVLmiO; correspandente a 890 (noventa) dias
ce descanso remunerado, por cada periodo de 5 (cinco) anos de servico
prestado ao Municipio, contados da data de pramulgacio desta

te.-

§ 10 ~ Pmae = =-

fean ,/éi H "Tfil*i }c C:géélfg {<-~:ﬁ“‘ f}a /“~£a ﬁjf‘;r Jo

} Artigo 14 - Fica assequrado a todos oz !
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o sexvidor municipal oue, no periodsc aguisitivo, vier a sofrer cualouer

punigao, ou que tiver 10 (dez ) faltas ao servigo, nao justificados, a ra

2&0 de 2 (duas) por ano.

§ 3¢ - & conversac integral do direito & °
licanga prémio, om pecinia, sO serd admitida nos casos de aposentadoria |,

xuﬂGLTEaO ou morte do ULHC;LCluL;O.

Artigo 15 - Pilcam revogadas as aralllica-

coes instituddas pela Lel Municipal ne 1.180,de 07 de Julho de 1985, cin
sou Mt 26 e pela Led Complomentar Municipal ne 22, de 27 de Janeiva do

T : R S ST I e S S
1992, an geu artigo 49, que sao substituidas pela gratvilicacao de funcao!

Artioo 16 -~ [Mea expressamente vedada a
adnissao ou contratagac de serJdores rara o cuadro de pessoal da Profel-

tura Municipal, em nimerce superior ac nlimero de vagas de cue Lratam os a-

nexos dosta Lel, salvo os casos de calamidade phlhlica ou amergéncia.
Artigo 17 = TFica o Poder Dxocutive Maricl

pal autorizado a baixar as Portarias e Decretos necessarios a regulamenta
cao da presente Lei, bom camo, para enquadramento o lotagao dos soervido-!

rEs nos mespeclivos cargos ¢ ampregos de gue trata esta Ied, conformne

Sous aneros, nas referéencias e nivels que correspondan as funcces que ve-

nham exercondo e coarrespondentes ao toenpo de servigo de cada servidor.

Artigo 181 ~ O adianltomento a que se refe-
e o disposlo no Ark. 79 o § 19 desta Le & encontra~se incoiporado na

cscala Padrac de que trata o Anexo IV, oom relacao ao mis de jullo de :

1993, tomando-se por base a inflagao medida pelo I.P.C. da FIPE no bimes—
tre anterior

. - pardgrafo fhico - Fica concedido un reajus
te de 41.~ (“uaraavh ¢ um inteiros e quatro décimos por cento} schre oS

proventos de penszo devidos pelo Municipio.

Artigo 19 =~ Fica mantida a gratificageao !
correspondente a 10 (dez) hoxas/atividade mensals, a favor das Professo-?

S Mo ls, a oue se rofore a el Manicinal no 1238790 .
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Artigo 20 - Esta Lei entrard em vigor na
data de sua publicagao, com efeitos a contar de 19 de Julbo do 18993, revo

as disposicoes contrérias.—

Registre-se ¢ DPub Jicue-se.

10
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Prefoltura Manicipal de Santa Cruz do Rieo pardo, 21 de Julho de 1993,
i ﬂ} t-./_._/_..———s/ / *
K‘—“ "C-(f'wr E//;M AT LD
HNOEL CARLOS MANEZINIO PRIETEA
Prefeito Manicipal
FPREFEITURA MUNICIPaL
LANTA CRUZ £ RIO PARDG - 5. P,

b Socretoria sob at




f‘:ﬁ W
TR 1 , ‘ .
i ffg é'i‘yﬂﬁifwmz /{’y{wwc‘mcsf z{}& C"_g,:.wzfﬂ. «f/)ﬁ*ss: Jo ){35{5 (@m- ‘o
EETADC OE SAQ PAULD »
) LET N2, 1,419 DE 21 GC Jui#n P 1993
- ANEXO I - Quadro suplomant,r de Cargos PGblicos, em [/
extingan, sob regime do Estztuto dos Funcionarios Municipais,~
NE de -~
Denpminacoe Vengimuanios
Vid{ja o
a7 Servanto Helf . &
Gi Ajudante Garal Hetf . A
— 01 Porteiro/{elador . Rot, U
Gl leladgor do Cemiterio Ref, i
a1 Auxiliar de Pinter Ref. ©
| { Pintor Hef, O
01 Carpinteirs Rof, D
{0z Hedreira RHef . O
01 Calceteiro Retd,
03 Operador de Méguinas Hodoviarias Ref.
0l Professoura Raf, E
g1 Motorista de Ambulancia Ref. €
a3 iscal Ref, E
ol Almoxarifs Ref. &
— i Moestre d¢e Obras Ref. F
az Escrituréria Iil el F
ol Oficial Administrativo Ref. G
01 Lncarregadoe de Divida Ativs Rela G
Ui Lncarregaedo Setor de Cemitério Raf,
ol Encarregado Pateo Almoxarifado Hef. G
gl Técnico em Contabilid,ds ' Ref, H
oL Chefe da Segas Passogal . . Ref, H
g1 “LHB?B bagau da Fa;méciaﬂ-J g - Ref. H CE
o1 ,jﬁus?s Jag%u‘9§0®a¢5u,5aéi315"' _" " Ref, H |
T e A N T TS RPN AR S I :
Santa Cruz do Ris’ Pardo,
ak .
e \—W_\\\q- e
Citlags

SRR ST —

Ry

raras Aazer

b b,
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ESTADO DE SAU PALLD

LET N9, 1,419 DE 21 pr JULHO DF 1993 -

ANDXO 11 =~ Uu,dro de campregos publicos em Comissau
Sob rogime da C.L,.T.

NY L do
- ¢
Vagas Cerominagac Malgriou
Ol Secretirio do Adwinisiragio . Rel . J
o1 Seeretdrio de Finmangas et d
Ol Sceretdrio de suaude Hof .l

»

1 secret.bduca 1gao, Cult, Esportey Bl d
o) SGeeretdrio de Prowogdo Sceial Her,J
01 seerel,Ageicultura ¢ IMoio Autbicente e,
C1l seeret.Obras e Servicos Pablicos Gl
01 Procurador Juridico Bk d
G4 Assessor Jurfdiso Ret.g
01 Asgessor de Agsuntos Folilicos Rel .
01 Assessor de Planciamonto el J
Q1 Assessor do HelagOes Phblicas ael . J
1 Assessor de Imprensa flef .
Ol Chefe de Cabincte do Prefeito el
3 Liédico Chefo de TLA.S, Bef, I
01 Analicty deo Sistema ¢ suporte Ber, T
Ol Coordcnador‘do C.¥».D. ) Refl, I
02 {1édico Vebterindric Bef.
e Lucenliclre Asrbnomo Hef, I
o Asseossor de Comprag da Salde Hel, I
Ol Asgessor Jéc,ﬁdministhaide | Ref.I
01 Asmegsor Qdonteldgico Salide Ref,I

-
[
=
o]
s}
C®
&
t
o
L
%
0]
o
ﬁ
|
o
_(1)
- L
B a
by
e
i
E}J
5
o)
B
3]
)
)
H

-
e
(%]

L
]

o1 _?Dif'taﬂ mecn1c0 ﬁé_Servigos_CSI
Cl Assesaor Adm?n?st rative CSII | - Ref.I
o1 PA»SFgl“ia | - Ref.T
O Arquitleio Urbonista Hetr, T

o Ve oo d e (T
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LoTALOD DE SAQ PAULS

LET N@, 1,419 DFE 21 DD 1t or 1993 -
ANCXG IT - Qu,dro de empregos péblicous om Comissio
suby regime da CL.L.T.
] He, dag
NP Denominagao Balériu
! cont. 1,02 - Ancxe 1I 7 ‘
01 Chefe de Protogolo de Saude Fef .l
01 Chefe do Almoxarifado de Satde el .1
01 Chefe Administrative Ceral CSIE S fefl
OL Ccordenador Acsuntos Educacionuis S
— CL Coordenador Pedaizdgico fef il |
- o1 Diretor Dept? Técnicoe de Salde Bel M.
o1 Dircter de Recursos Humanos fef L1
01 Diretor de Xducncuo wef Ll
Ol Diretoxr de Cullura pef H
l__ 01 Dirctor de Esporties Retf U
) Ol Diretor de Merenda Escoluar Ref, 1
{ Diretor de Creche el L1
Ol Chefe de Leberatdric de Satdo Ll
Q2 Orientador Educmcionaol el H
C1 Chefe Cadastro Fiscgl Mobilidric Rel i
- 01 Crefe Cadastiro Fiscal Imobilidrio Dol
O1 Chefe Segao Secrctaria ¢ Expediente el H
o) Cirefe dir Segao e Compras hel . H
R Cucfc du Segao de Contabilidade Hﬁf;ﬁ
f 1 Chefe da Scgao de Tesouraria Ref . H é
l 1 Chefe do Seguo de Tributacdo Ref . H é
i
2 Oficinl de Gabinete do Prefeito Ref.H I
02 Sub Prefeito Ref,C ﬁ
o1 Sub Contador Ref.G
R 01 Encarregado dc Iaborsidrio de Saldde Ref .G !
C3 jacarregaﬂxpcdienté Admainist.PLALS Hef .G |
’ 01 Encarrcgade ds Guarda Munlcipal el G
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EOTADO LE SAu mAULO

avaperrin

N, 1,419 DE 21 DF JLLHO OF 1993

(0 11T - Uu,dro de empreoos publicos
&l + ..j 5

ladus e du carreira, sob regime da C.l.T.

nermahivnle

Ni#, de

vaas

dencminasgao

Refuiponod

54 ARjudante leral Huf . 4

a Servents YRR, &

15 Atendenta Rof o U

30 Pajen Aul. 4

50 Murendelra i Hef. B

il 15 Iinspetor de Aluncs Rof. b
01 Porteiro do Paldcio de Cultura 2ur, o

01 Hilhoteiro do Pulicio da Cultura Hef, D

05 Ajudante ds Cozinha Piloto Reidr. o

03 Ajudante de Pedreiro Hef, ©

U5 Telefonista Ref. o

20 Vigla Rel, 4

15 Zelgder/Porteiro Ruf. 8

a0z oberador de Plocina Piblica Ref . B

15 Fforteiro de Escola Raef, B

12 Servente de Pedreiro Ref,

04 Covelra Ref. B

P 10 Zardinoiro Hef, B
A 0w Homboiro/Zelador Ref. B
il fualador ds Torre de TV Raf ., H

Uz Zelzdor de Comitorio Ref. 8

06 Zelador de Pragas fef. B

10 Auxiliagr de “aruigns Administrativos Rufs C

04 Auxiliar de Almoxarifasdo flef. C

85 Auxiliar de Bibliotece Ref o L

05 Cozinheira faf. C

0z “alva Vidas _ BEefs C

@ G5 Treinador Prética Desportiva {20/kh) Ref., C
25 Cuarda Noturno ' Hof, C

5 25 Guarda Municipal Ref. C
s duxiliar doe Pintor Hoe o r
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ESTADRO DE SAu PALLGC

~ mpe e

LA15 DE 21 DE JULHD DE 159%

ANEXD T11 - (usdro de empragos pltlicos pormanentes, jsg-
- lados e de carrelra, sob regimse da C.L.T.
cont., flg.02
NE. deo
sagas denaminaggo : Referencia
15 ~ Atendente de Lnferma A (B + Ref. U
0z Supervisor do DIPAM Ref . D
06 Visitydor Sanitario Retf, O
0z Auxiligr de Farmgcis. Her . D
e o HUxi}fur g Contabllidade Rel, U
08 Auxiliar Social de Croche Hof, D
15 Mectorista Het, D
03 Carpinteliro ' Hef, [
a2 Marcanelro ' L Ref, D
= 04 Fintor Haf, ©
83 Engangdor Het ., D
g8 Pedrairn Rof . D
o2 Padeiro Ref. D
U3 Uperador de NaﬁutGNng Ref D
01 Magarefe Ref, D
03 Jardineiro Hafe D
— 03 Fletrecista Ref. D
62 Calceteiro I Ref, D
0z Auxiligr de Campo dao Agrcﬁﬁmo Raf, O
05 fratorista Rof. €
0é Uperador de ngu;nav Rodoviaries ' Ref, £
15 Professora Substituta . Ref, b
&5 Professarg da 12 Grau Raf, £ f
20 Professora Cducagao ELspeciel (20/ky “er, € 3
18  Escriturdrio 11  Rer. £
ol Almoxgrife faf, € ;
30 Fiscel Raf, ¢
o gs Motorista de Ambulancia Raf, E
15 Fiscal Sanitério _ Ref . E
s 01 Oficial de Farmacia Ref, ©
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carrelira,

- Uugydro de eapregoy

sob ragime da
cont.f1a.03

- -
pubilicos perwanunt

TSR S

o

ER

Vanus dunuminugzu fhﬂ\:;;naju
Us Auxiligr dc=Laboratériu oy, F
10 Digitador de CiP.D Hoer. b
b L_..:CJ..LtL.”‘al‘iD Il . et
Uz Agente Cultural R T RPN
G Técnico de HanutungZG Doural Hat o
04 Dascnhisty Técnico flelf . F
(33 Técnico Agricola flef ., F
47z Mostre do Obrgs el . f
Ui Tdcnico de Laboratirio Sadde Bof, 1
{1 Cncarregado “oior Expedigale/Arguive Hel , 4§
01 Encerreqggdo Swopor Trgnsperte el . G
81 Encarregads ®etor Prutccolo Auf, o
Ul Encarrugade Seror Dlvida Ativa Rur. G
g1 Lnecarreg,do Saetor Pylrimonio el G
i " Encgrreg. Fiscalizagao de Obras Ref. G
0l Lncarrag. fiqul’ZdQuD tfe fribulos el y G
01 Encagrregado de Pintures Rur. G
a1 Cocarregado Setor Cemitér Ruf, 0O
01 Encarreg,. Setor Fundo Social Solid, Hef, G
01 Cncarregado Atendimgnio Sudde Raf, G
i1 Loggsereg. Atandimento amogow Social e L
(1 Encyrregado de Muscou Hef., G
1 fncarreg,de de Bibliotiéca . Ref. G
01 tncarrogado Ssrvigeos Urbenos : def, G
Gl Ehncarregado Servigos Rurgis Raf, G
1 Lnecarregado Sstor Obrgs Biblicas fof., ©
g1 - Encarreggdo Setor Bringuedos ficf, C
as Sperador de Computydor af, G
12 Oficial Administrativo Raf, G
01 Topoer 3.0 PfqﬁiCO flafe G
03 Tecndlogs om Inforfmitica Rel.

01

Monitor/Orientador da Ofig

ina Muuvical

(SR e A
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EGTADO DE SAQ PAULD

Comemmagras o

cET N8, 1,419 DE 21 DE JULHD DE 19973

J ANEXD TII - Qugzdro de empregos publicos paermanuinles, iso-
- lados e da carreira, scb regime da C.L.T.

cont, Fls.04

NE, dea - 7 -
vagas dencminagao Refarencia
15 Dentista {(20/h) hef. I
il Nutriclionista Helf o |
C3 Psicélage Clinico Aery 1
gz Psicél 0go S&cio Cdugacional Haf o 1
- 01 Fonoaudidlogo Hef, 1
¥ a5 Enfermairo Pgdric Ref. 1
03 Bioquimica e |
02 Bidloga Rof, 1
as Assistente Sacial  Ref., I
. g2 Coordongdor Pedagbyico Hulf . 1
Santa Cruz do Rig Pardo, 21 do julho de 1993.-
/ Cf:}/ :
D T /) G Lo L L ;

Chbaniocd La:lus Ofﬁuriczm}c ;Uuza.a
PREFEITD MUNIGIPAL'




o v T Rl v it o, TR Wi 34 ammcm M . v 5 T = e P IER YT a6 ry iy P ek TR TR 8 R A ot 9 0 s g
L birm b e e

i . — - Ity Y,

T T

m TUECET 2% CEThr Zoo1z ST ZOED YINYS

m A S05°924°0%  9vzgysege 080°19¢"ag cotosltos . osotoosroe
LEST Y38y 0z ¥3L 25870z 8zl 0ve nz 000 57l 0e @maﬁmamwmww;x 1

| Nt SRR AR 706891yt bootveoyr mma»aamyqﬁ o H

m 891°zvz ot ¢80°18T 0T g9 ozi'or 800703007 000'000° ot _. - g

i ZE6°LT2°6 VL5297 6 vZ88aT"s CO0'vs0°s aga.mga.m.N_ﬁ_ 4

| 5EL7E6T73 288°951°3 822°960°9 cma.mﬁa,mﬂ noorogots 0 g
6157631°L 8549214 ¢527930°L 009 2v0° s amg.agm.m_p.“_ a

.Hmm.mq».m. 67978019 972°2.0°9 000°gnp g Uoogootg - g
058° 8z g vLG5 568 g T62°29¢ g 083°18¢°g ooa.amwfw_r@ mmx ;,m
6T8°¢18"y BOT 584"y 635°55L 0CZ-8zL"% nootoasty Y
v3 tanty €0 Ton1y Z0 tanyy ] ﬂm>wm Hmwmwwm mwmcmkmumm
B TP o pa I — T

J— i
I A I e N ™ vrer
C\.ﬂsmwﬁrmﬂ, ¥ oL Tyl F I

e ey

o Fd GYyEg oo

Cran . -

Pustn Lterer s e



T s S A>T K FEA R <k oboh BE G e

R R e R P AT 3 e

A s a

s U

585 678 L
726°782° 12
mthm@w,Qw
m@m.wa@.mr
ST8° 455" 4
691°¢C6p g
AR TP
LL9°69279
mmu.mwm.m

LSl 525y

TR e T e s e BT K24t e, -

b N

e
ey £ *wun e ] Y =
Lo TEYL O 0T 204D TLNVE

HE R S A bt

TEAAE oLIITdd W
m Qquﬁ;uwﬁu B0[I07) [POU 2N

REE

32v 659"
982°901° 17
009" 9007 y1
£YL g55 01
628 467" 6
vL5°Zyyeg
SUAN:TA)
983°TRg "9
L9L G655

LI5°6S6" Y

o]
o
—
w
=
Wi
e

LAVERE VAR K
wOv Cs6702
4847989 vy
¢0Z* g6y ot
28L7iyy s
L9t 258§
EpiTave e
Lel ys w
80876346 ¢

569 006"

053°365°yt
989 LZY Ot
£L8° 965 6
B0L°Zy8 g
9YC 662" )
285°952" g
8v9°9z25°g

6257006y

mmmammmoww
983° mm.m D
owmaﬁﬂ;. w
mqqamwﬂaaw
aam,wwwum.

LA mmm m

LLge pmm mxw

9g¢° mw w"
mmw Mm@ m

BEL°TLg

60 Tanty

N A A T PN

80 tanIy

LD Tenty

e

wm 016°0¢g

w L09° 0z

@ mwaamN¢°@w

Nw mmm ot
mmw mhm m
mmm iver m
mmmamwmem
Qhw ¢81°9

mmm 08y g

\mw 204 208y

90 T8nty

m;.ymmwﬂmnwz

A
vl o

O OHTN2 ®X T¢

20 O6TvT

p—_—

———— iy, e

Q:e JOVS G Ooaylsy

B

)

e varrmminis <o



T AL Pl e st e v £ 8 e

Aoy am -.:gni!}h{#ﬂﬁ?!&.&iﬁﬁ‘»&fﬁ!?.i{;u? AT e e S . . .
. . S B ek L e ik 3 s 4w

o

iy

-
6T = oo
LU - w AL

...ﬁmmu:&b&

Glizg T8
MM\U QQQUD [#ous;

f/\v\J — @

wﬂ\w_
S~
ED VINVS

POV 91a-zg

aro-

Z9L”

Pvg-

18483

LE9* L

*£85°9
Laltsg

Lyleg

655"

86722261

248701

Y02°38L%4

L¥3°859g

BE

6°

ZaL-

b}

245704 g

AT A A
S5Lv7L19°1e
SRR AV S E ]
L0.7308°01L
LEBTLZLTE

586°9y9°'g

- 26073957

YZZ SBY 9
919787/

¢60°080°

LS6 TR S
ATAETIRET)
818" 699"
£6£'665°g
0L6° 075"y,
575 9uy-g
699 959G

26L'6Y0"g

287" 090°Zs
Nmmwmmm,rw
mmm mmm vt
wmw mmm wp
GyL e mﬁm 5
a1 @qm m

mwm mmq &

mmm mm@ m

mmﬂommme

_.r,.w. fanty

-

7L Tanty

21 Tenty

Nw T8a T

Admem o

mn ﬁmnﬁz

3.1&@\\\\

0INe

G

TR e

[aFe

T AL A S oA V1 ook 2y et e

LT

OWE TV

g e ea W

5

e rem s W e

i

“ta

' .‘,w, . N\...M_v.

AU 0TS

AL Ty e

]




T b i St ey g e g *un 3!4;&1!!*« E*gig\tffg};;af B e et pring s,

- .lxa\l:f

SO0

I!!I.:Al!f”!‘tl’xli!’l L R .

www.ﬁwm.mm
Nﬂq.naw.mw

i [

,J«“ha-‘:zmww&ﬁ —_.muanuoenm__.g

REE OB Qlizagug
Y .;&..&JB »on_éb Nmbzv@%

\ - . B Q t\/@.l ’ o
PaT 1z fozey S og 250
:FI.IJqI.Ilt(?,....li{.J.'..!..I?!..l.I.I! e,

259 01yegp

EC._.&» 1

l}/fv.\u\.w

ST el
eri Wb el

6894 g1z 7

N

S£9° 15

G*

D.-\
B

G
©88°0g1-y
mmwammm.mw
905 606 g

Dmm.mmm«m

U8t zsg-g

Qmm.mmm.m

e et
OV TVIYE AL OXENT
)
T R By .
€201 E({ 7 SRS & TR TS -



cox
R T Y

R I
ET b L g e ghé}wi:J!ﬂlﬁ;l]‘!g;‘g%gﬁvag Ao g s

TVAIINNA 0L1743ud \
BHNZ | Ofuizane $op0Y) ozl

f Ty
i e C gy Vv \u\gxanv@\ \/\H)
w \1\\ P - P
_“ /{i
w , LEOBT SC JHIAR BT T2 0EVA 0T 4% 27us YINVE
{ Tr':a,rrlliiifjfifiliif .f!ifs!!!}ilif;zip;ff:fﬁiiisi;
i .
Yiv 68 ve ¥Z9° 159 po £L0°5Zy° ve [T TR AR TS 0937 570° g (I
m 082'9zz¢cx £52°.90° ¢z Z50°056°z7 ZLlgigezz maﬁwmmmﬂmwuk\ (:
€58 88z gy vy Lar-gy £C0°590° 91 LlZ 6u5 gy Mhm.mwmhmﬁ F
b7l gLgeyy LLB gygeyy 920 5Ly Ly 985780571 qmeWm ww (9
628 LGy gy 267 60¢C" ) 9Z5°L72% g1 0£6°59z g L0z qmq, (4
£15°052°5 Z0l°s¢z°g AR TR Wmm.mww.m mﬂm.uwaﬁm (3
0026213 S14°0sp-p 6L5°z¢0°p Lig vag.y 686" mna N (a
G88°.36°y L2 9z6°g 9i0°588°9g Z256°¢ya g ceye mam m (2
L96°95L g LSZ°BlL"g 99471809 £5%7590 g gop- 600" m (3
LLL g5y g £23°5zp g £9Z'¢E0 g 960" 1gg-g belrgzgrg 2 (y
lglgﬁffs,;fﬁfféfff,ffféféi;; —
5Z taatpy 92 Taaty LZ Tonrpy ¢T Tanty 1Z Yenry -3
. llii,&lltfl..:'c...il.tr.lilf 4 T .

VEETYG VIVOSH <RI TREETY
$ool SO OHTNY EGTE R ETI T3 IET

T s 1wty



[ RS .

P o B ot b W R e A+ &

R et - T

9lg°Le8°g6¢

(AL AR SN R

5807250091
CYLTGO6° L
TLT°694° 01
L6S*

ZL5°5

£Z0°9s50g

+
[

gyv 621
BY8 Toe- g

£06°£20'g

R T T

R e e g e

T e b e e R Ty e an

TEATOIRMITNY Uliggaen P
T TYSHIHAW OlITITd
: DUV | OYITINOTYY 901507 [RotDY)
JIJ..A!J.\.- o _
«\mwuw\ A
TUUSGT B OOKIAL BT T2 0MEVE OIE-60 20N VIATS _‘
Ll 289 5 562704v"SE  zyiggzoge 1Sy 8y0°se (c
BYLTBELTEZ 19879v9°tz  zggegugeey B9°595"57 (1
221°259° 91 508728591 gR0'ygyegy v96°858°gL (H
9L5 V6" 1L SEVTEZBTLL L1gozgaepy 87z89° 1) (9
Lv6°y0L 01 760°TY9°0L  pzgsisoy (4
. £05°5T5°6 052°85%°6 58272076 3
99079753 L0v°9.7°g PY0°LZz g (a
829°9¢1 4 £90° 60+, Z5L7150° ), .
£20°r0g-g ¥Zy- 93z g 6v0°622° 9 (o
09£°055°5 210725575 £L87225°g (v
62 Toagy 82 Tanty LT TanT
OFEC7d TIvoSE = {F BTEy
€001 &0 OHIAP 44 Te 40 BT TITEEY -

S A

i
R T L VE S rﬂli Rt ILEt BT I = i)
, A
“w R
AL
s R R e PR



E_ﬂ:r:z:«m Vitazaaoeg
At gy uC_Jx:.\J Lfed] ,.Gu Nwﬁv\ﬂ

TR RUT AL B Nt St et Bl S SRy TR i ¥t g s

N m\ﬂN . m\nﬂm J\WW}“V\.N\\ ;5:5.).)/ »4. rp

“rESAT ZC oETAN o T2 fOTEYE 0T O 2aEd @HL«ZM

AL " o g e W o o o 3 i 1 R

G6LL*L86° 97 985799/ 9¢ 252195795 942628 9g maw mww.mm ] (
L60°859" vz 00 LiG" pz 078 95" vz 22576127 v7 -mwg "5.L0° vz J (
535°097° .1 5LLTLGL ) 9827880741 v99°ggsrgy | | q
Z50° 62071 9157852771 CZy zgL zi Y5L 6017 wwmwmno.ww_ (:
6Y1°960° 11 6967670 Lt €8L°va6°q1 06L°868° 01 4827 8°at (.
A TARCERN: L1v %086 LYG BYL G 71872895 (:
V2 089°3 L9878.5" 0 0oL Lz5'g mmm.@ww.m (¢
PEYILET ), PLe eGe LSy 608, 198° 59z, -
POP pEG g L2V 6% g 869'9G55°9 081 8ip-g oamut (g
659°v54°5 860°05L°6 EVL'5ZLTg £6G 169" g mﬁ@«NWm, (v
SETOME v TenIngp oteazn gg teng Ls Tanyy
OHEUVE YI74SE = AT BYEEY
: L0l N OHIAL AA fe EA BTVTTyTTTES -
A N e | i ~ . S il & - E ~
_ . O )
_ ,” Q VTR R A e i




0

it L G f
.'f‘/i’f“,"!{’r.!:‘.':':t i XD EN N AN K

NEXO -~ Planc de RHevisao de fposentsdorias

e s

5 Nome dos beneficisgrios Referéncig

Agenor Ferrecira da Silva Ref.B
Allten Verconesz ‘ . Ref H
Aleida Biel =~ - | Ref.C

Alongso dos Santos B Ref.A
Alziro Clarc = Ref, G
Amadeuw Serra Hef.H
_— Antonig Izabel de Almeilda Ref,A
e Antoria_Roséeto‘éa Silva Ref.A
Antonio Felicieno de QOliveirs Hef.B
Antonio Simzo Avila Lef . H
) Aparecido'Pereira de Souza Ref.A
- . Aristides Barreiro Ref,C
iristides Duvigues de Nelo Re{,D
Arlete Maria Assis Queiroz Ref, B
Artur Teodoro Nogugirse Hef . E
Beneditae Jo0li CGraciano Ref.A
_ . Carios Salvador Ref A

ﬁhhw Ciro Bernardes de Oliveira ..
o
) Elias Pereira da Silva

Lugénio Ferdin

Ref.H .

] - Ivone Siiva do Carmo’
Izabel Teodors Zanala Ref. A

Jorp Bonifacio de QOliveira Ref ., A
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CAniar Miuinicd D
SANTA cnuj DO [0 PARDO - 5o “

L O SECULNTE O ‘Jz‘i“LCLH DA COMISSAO DE JU STICA b BEDACAD

Face a permissido do Regimento Interno desta Cmsa de Leis,

designo o ilustre Vereador Luiz Besson ecﬁa Relator do projete de

Lei n® 63/93 que dispSe sobre o Quedro de Pessoal da Prefeiturs Muni
cipal e d& outras providencias. \\\

{‘ '

Santa gruz do R:. \%“.n (88} 23 de setembre d¢ ‘1993

o

PARECERTe-RELATOR DESIGN ADO fxq ' .

O projeto esta dERi0ry o'-om a8 norpmas legais e ndo ﬂxtrapola

ps param&tres da coﬁﬁtltﬁclonall-h‘-a?ela lei,cabe 2c¢ Prefeito propor

medidas dessa naturesa,envolvendo o pessoil e 8ua remunersagdc, Yada 2

Salz das Sessdes, 23 de seuembifffﬁ/}ggﬁffy

T 204 (=T

opoeTr.

V‘L&iz Nesson - Relator

DE ACORDO:

%

ADITSON DOVIZETI MIRL -« Presidente

R [ .

—

LUIZ BESSOW VicesPresidente

L]

/
‘DR, BRA%}% Zﬁcgﬂi - Henmbrs
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DU CLGULNTE © PALLECER DA CONLSCAC LI PLllaugat 1 oligal

o

Nada a opor em relag8e an projeto. Esto respeitadas

a8 normas gue regem a matéria, O artigo 10 indica oe recursos
para cobertura dae despesas. projeto € justo,humanc e oportuno.
‘H

Parecer favoravel.

Santa Cruz do Rio Pe rdn,22 de setembros de 1993,

LAZ,/ACLOVIS MAXINIATO - Presi

dente

.r

JOX0 CABRIZE L RISTON - Vice-Presidenbe
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CAMARA MUNICIPAL

CAOGIMFE 40 870 919/0003-36

Sania Cruz do Rio Pardo - Estado de Siv Paule

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 63/93

Disp5e sobre o quadro de pessoai da Prefeitu-

A CAMARA MUNICIPAL,DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO,Estado de Sao Pauio c-

prova e o Prefeito Sunciona e Promulga ¢ seguinte LEI:

Artigo 12 - O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Santa Cruz do Rip Pardo,é o constante dos Anexos desta Lei,com o numero  de
vagas,o denominacce € o padrao de vencimentos ou salario de cada cargo ou em-

prego publico respectivo. -

Artigo 29 ~ A Escala Padrao de Vencimentos e Salarios pa-
gos pelo Municipio cos servidores em atividade e para base de calculo de proven-
tos, referenites go pessogl permanerite € estatutario, € a seguinte:

REF.P,A.-CR$- 15.000,00

REF.P.B.-CR$- 16.500,00
REF.P.C,-CR$~ 18.750,00

REF.P.D.~CR$~ 19.965,00
REF.P.E.-CR$- 27.961,00
REF,P.F.-CR$- 24.757,00
REF.P.G.-CR§- 26.572,00
REF.P.H.-CR}- 30.000,00
REF.P.I.-CR$- £42.000,00
REF.P.J.-CRJ§- 63.850,00

Artigo 39 - A Escalo Pedrao de Salarios, parc o quadro de

pessoal em Comissao € respectiva base de calculo de proventos € a seguinte:

REF.C.1-CR$~16.500,00
REF.,C:2-CR$-18.150,00
REF.C.3-CR$-19.965,00
REF.G.4-CR$-21.961,00
REF.C.5-CR$-24.157,00
REF.C.6~CR$-35.000,00
REF.C.7-CR$-42. 000, 00
REF.C.8-CR$-60.000,00

Artiga 40 - A progrcswo por nivel a que se refere o Art tigo
20, paragrafo 32 e 49,da Lel Municipal 1419/93,s0 se aplicard aos Servidores Muni-
cipais ocupantes de Cargos e Empregos Publicos, Permanentes e em Comissdo,cujas

referéncias esiao elencadas nos artigos anteriores destq Lef.-




CGOCIME &5 BYY 235060016
Santa Cruz do Rio Perdo - Estado de Sio Paule

Y O P,

cont, fl.0z2

Artigo 59 - Fico instituida a Referéncia Especial,sob Coédigo D.A.S.,
apenags para os servidores municipais ocupantes de empregos em Comissco,de Di-
recdo e Assessoramento Supcrior,elencados no Anexo desta Lei,com saldrio padrdo
unico de CR§ 170.000,00,a0s quais ndo se oplica o disposto nos pardgrafos 32 e
49 do Artige 22 da Lei n9 1475/93.

Artige 69 - Fica o Poder Executivo Municipol autorizado g promover a
revisdo dos proventos de gposentadoria,de que trata o Artigo 12 da Lei Muncipal

no 1419/93, a fim de adequa-lo gs disposicoes constantes desta Lei.

Artigo 72 - Fica concedido um reajuste de 112,76% (cenlo e doze virgu
la selenta ¢ seis por cento),sebre os proventos de pensago devidos pelo Municipio,
observado o disposto no parégrafo dnico do Artigo 222 da Lei Organica do Munici

pio,com a redacdo que lhe foi doda pela Emenda no 071/93.

Artigo 82 - Fica revogada g concessao e pagamento da gratificacco de
nivel universitario,instituida pelo Artigo 59 da Lej Municipal n2 1.419/93,a contar

do dia 071 de ouiubro de 7,893,

Artigo 89— Ficam revogados ¢ Artigo 39 e seu paragrafo Unico e o Ar-

tigo 792 e seus paragrafos,da Lei Municipal ne 1.419/93.-

Artige 10 - As despesas decorrentes desta Lei,corrercgo por conta das
dotacoes orcamentarias proprias,censignadas no orcamento programa municipal em
vigor .

Artige 11 - Esta Lej entrara em vigor ng date de sua publicacado, com

efeitos a partir de setembro de 1993,revogadas as disposcoes em contrario. -

Sala Vinte de Janeiro da Camara Municipel de Santa Crur do Rio Par-

do em 23 de setembro de 1893, ~
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