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PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN®,_ </ ,DE <= { ; ‘ffﬁ.:f DE 2.006

(Dispde sobre a criaciio de cargos e
empregos publicos de Oficial
Administrativo e dd outras providéncias)

ADILSON DONIZETI MIRA, Prefeito do Municipio de
Santa Cruz do Rio Pardo, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢Ges legais,

FAZ SABER que a Cdmara Mumcipal aprovou e ele
sanciona e promulga a segumte LEI COMPLEMENTAR:

Artigo 1° - Ficam criados, no Quadro de Pessoal
Contratado de forma permanente, pelo regime CLT, passando a mtegrar o Anexo HI,
da Lei Complementar n® 157/00, alterada pela Lei Complementar n° 198, de 23.12.02,
0s cargos/empregos publicos de Oficial Administrativo, passando a dotagdo de 29 para
33 cargos, a saber:

Quantidade: (4 (quatro)

Denominacéo: Oficial Administrativo

Referéncia: P7

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Ensmo Médio Completo, conhecimento na area e experiéncia de 1

(um) ano em mformatica.

Artigo 2° - As despesas decorrentes da execugdo da
presente Lei Complementar correrfio por conta de dotacdes proprias do orgamento
vigente, suplementadas, se necessario.

Artigo 3° - Esta Le1 Complementar entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Registre-se e publique-se

de de 2.006.




Santa Cruz do Rio Pardo (SP), 23 de margo de 2.006.

Oficio n® 188/2.006

Ref. Projeto de Lei Complementar que dispde sobre a criaciio de cargo e emprego
piblico de Oficial Administrativo e da outras providéncias.

Excelentissimo Senhor Presidente

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia o Projeto de
Lei Complementar em referéncia, o qual trata da criac8o de cargo de Oficial Administrativo,
em numero de 4 cargos.

As necessidades se mostram presentes junto a Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente; Secretaria Municipal da Cultura; Secretana da
Promogio Social ¢ Departamento Juridico, que se ressentem de mais um cargo de oficial
administrativo, visando o atendimento de suas imperiosas necessidades e a conferir maior
agilidade na administracio e no servigo publico.

Na Secretania da Agricultura ¢ da Cultura ndo existe,
atualmente, nenhum Oficial Administrativo. A Secretaria de Cultura obteve junto & Secretaria
Regional de Cultura de Marilia os seguintes cursos: Danga de Saldo (junho); confecgio de tela
(maio) e pintura em tela (junho), cujos custos serdo suportados pela referida Secretaria de
Cultura do Estado.

Relativamente a Secretaria da Promogio Social,
Departamento de Cursos Profissionalizantes ha necessidade de um Oficial Administrativo,
uma vez que foi extinto um cargo de Escriturario.

E de se registrar que o Departamento Juridico conta com
3 (trés) Assessores Juridicos e o Procurador do Municipio, dispondo, ainda, de tdo somente
um estagiario, ndo contando em seu quadro com nenhum funcionario da area administrativa, o
que vem comprometendo o regular e normal funcionamento do mencionado Departamento,
que conta, atualmente, com cerca de 4.000 (quatro mil) execugdes fiscais, bem como,
aproximadamente 400 (quatrocentos) processos judiciais de outra natureza.




QO Projeto de Le1 Complementar é acompanhado dos
Estudos do Impacto Financeiro e Orgamentario, bem como a Declaracio de adequagio no
Orgamento vigente,

Informamos amda que, considerando a wurgente
necessidade para a criagio dos cargos ora proposto, solicitamos a apreciagio do presente
Projeto em regime de URGENCIA, nos termos do Regimento Interno dess@ Digna Casa de
Leis. e

A

Ao Exmo. Senhor

Edvaldo Donizeti de Godoy

MD. Presidente da Cimara Municipal
SANTA CRUZ DO RI1I0 PARDO (SP)
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

{Artigo 16, inciso | da lei 101/00)

CRIA?AO DE CARGO/EMPEGO PUBLICO DE OFICIAL ADMINISTRATIVO

EXERCICIO DE 2006
SUPERAVIT FINANCEIRG DE 2006 R$ 2.242 800,04
(+) RECEITA ESPERADA EM 2006 R$ 3538369868
{ = ) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PARA AS DESPESAS FIXADAS R$ 37.606.406,72
NO ORCAMENTO-PROGRAMA DE 2006 R$ 37.6806.496,72
CUSTO DA NOVA DESPESA R$ 2399213
ESTIMATIVA DE IMPACTC ORC}AMENTARIO 0,0678%
ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO 0,06338%

EXERCICIO DE 2007
SUPERAVIT FINANCEIRO PREVISTO PARA 2006 R$ 50000000
{(+) RECEITA ESPERADA EM 2007 R$ 3677824455
(=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PARA AS DESPESAS FIXADAS RS 3727824455
NO ORCAMENT(O-PROGRAMA DE 2007 R$ 3727824455
CUSTO DA NOVA DESPESA R$ 2495182
ESTIMATIVA DE IMPACTC ORQAMENTAR!O 0,0678%
ESTIMATIVA DE IMPACTQ FINANCEIRO 0,06609%

EXERCICIO DE 2008
SUPERAVIT FINANCEIRD PREVISTO PARA 2007 R$ S20.000,00
(+)RECEITA ESPERADA £EM 2008 R$ 3824037433
{ =) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PARA AS DESPESAS FIXADAS R$ 38.760374733
NO ORCAMENTO-PROGRAMA DE 2008 R$ 38.762.37433
CLISTO DA NOVA DESPESA RS 2594089
ESTIMATIVA DE iIMPACTO OR(}AMENTARIO 0.0678%
ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO 0,0669%

Deciaro, em conformidade com o paragrafo 1° do artigo 17 da lei 101/00, que os recursos para
cobertura da presente despesa sairdo de dotages especificas constantes do Orgamento Municipal.

METODOLOGIA UTILIZADA: Inflagdo considerada: IPCA{IBGE)

Previsdo de inflag&o: 4,% ao ano para 2007/2008.

Santa Cruz do Rio Pardo, 24 de margo de 20086.

ARMANDO CUNHA

Secretdrio de Finangas
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GASTOS COM PESSOAL NOS ULTIMOS 12 MESES

ELABORADA DE CONFORMIDADE COM O ARTIGO 22 DA LEI COMPLENTAR N° 101, DE 4/5/2000

POSICAO EM 28.02.2006
ORGAO RESPONSAVEL PELA DESPESA VALOR DA DESPESA {%s/RCL
PREFEITURA R$ 13.403.930,94} 3868%
CODESAN R$ 2.561.86584 1 7.39%
PROGRAMA AGENTES COM. SAUDE - PACS R3 42684426 | 1,23%
.| TRANSPORTE DE ALUNOS R% 208.923,99 | 0,60%
TOTAL R$ 16.601.565,03 | 4791%
TOTAL GASTOS COM PESSOAL R$ 16.601.565,03
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) R$ 34.653.580,03
PERCENTUAL DE GASTOS COM PESSOAL 47,91
| LIMITE PRUDENCIAL = 90% de 54% ] 51,30 |
CALCULO DA MARGEM DE EXPANSAO
Disponibilidade anual - Em Reais 1.175.721,53

Armafifio Cunha
Secrefé](io de Finangas
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Prefeito Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes

-1.993, alterado pela Lei Complementar n° 116, de 31 de Dezembro de 1.997, com cria¢Ses de

* suplementadas, se necessario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO

ESTADO DE SAQ PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 157/2000.

“Reestrutura a 'Tal__aela de Referéncias, reorganiza
' o0 Quadro de Pessoal dos Servidores Piblicos
Municipais e dd outras providéncias”

DR. CLOVIS GUIMARAES TEIXEIRA COELHO,

legais,

FAZ SABER que a Camara Mumnicipal aprovou ¢ ele
sanciona e promulga a seguinte LEI COMPLEMENTAR :

Artigso 1° - A Tabela de Referéncias dos Servidores
Pablicos Municipais a que se referem as Leis Complementares n°s 054, de 24 de Setembro de
1.993 e 081, de 26 de Abril de 1.995, fica reestruturada, passando a vigorar conforme consta do
Quadro em Anexo (Anexo IV), parte integrante desta Lei Complementar.

Arfigo 2° - A vista das infimeras alteracSes havidas nos
Quadros de Pessoal (Anexos I, IT e I, da Lei Complementar n® 058, de 31 de Dezembro de

novos cargos e vagas {(Leis Complementares n° 122/98, 123/98, 126/98, 127/98, 129/98, 144/99,
145/99, 146/99, 147/99, 151/99 e 156/99), a opclio por novo regime de trabalho exercida por
intimeros servidores (art. 2°, da Lei Complementar n° 151/99) e a reestruturagio da Tabela de
Referéncias constante do art. 1° acima, os mesmos passam a vigorar na forma dos Anexos I, Hl e
11, parte integrante desta Lei Complementar, com jornada de trabalho geral de 40 (quarenta)
horas semanais, excetuados aqueles com hordrios especiais ¢ reduzidos por leis.

Artige 3° - Os empregos plblicos municipais denominados
de Secretério de Escola, ficam enquadrados na Referéncia P. 8, e os de Farmacéutico na
Referéncia P. 12.

Artigo 4° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
promover a revisio dos proventos de aposentadoria e de pensfo devidos pelo Municipio, a fim
de adequa-los as disposi¢des constantes desta Lei.

Artigo 5° - As despesas decorrentes da execugfio da
presente Lei Complementar correrfio por conta de dotacles proprias do orcamento vigente,

Artigo 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicag#o, revogadas as disposi¢des em contrario, com efeitos a partir de 1° de Margo de 2.000.
Registre-se ¢ Publique-se.

éfm’f,x

DR. CLOVIS GUIMAR
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'PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO

ESTADO DE SAQ PAULG

EXQO 111
(Lei Complementar n® 157/2000)

QUADRO DE PESSOAL - EMPREGOS PERMANENTE - REGIME C.L.T.
Qtde.  Denominacio do Emprego Ref. Carga Requisitos Minimos
' Horaria
45 Ajudante Geral 40 h/s. 1° Grau incompleto
65 Servente 40 h/s. 1° Grau incompleto
40 Pajem P.2 40 h/s. 1° Grau incompleto

e
-

57 Merendeira P. 40 h/s. 1° Grau incompleto
18 Inspetor de Alunos P. 40 h/s. 1° Grau completo
01 Atendente 40 h/s. 1° Grau incompleto
20 Vigia 40 b/s. 1° Grau incompleto
03 Zelador 40 h/s. 1° Grau incompleto
11 Zelador/Porteiro 40 h/s. 1° Grau completo
10 Jardineiro 40 h/s. 1° Grau incompleto

04 Auxiliar de Biblioteca

07 Telefonista

25 Guarda Municipal

03 Salva-vidas

01 Auxiliar de Servicos Administrat,
03 Arquivista

21 Eseriturario 1

02 Atendente de Enfermagem

10 Auxiliar Social de Creche

40 b/s. 1° Grau completo

36 h/s. 1° Grau completo

40 b/s. 1° Grau completo

40 h/s. 1° Grau comp. e conhec. area
40 hfs. 1° Grau completo

40 h/s. 1° Grau comp. e conhec. Area
40 h/s. 1° Grau comp. e datil./digitac.
40 h/s. 1° Grua comp. e curso

40 b/s. 1° Grua completo

04 Auxiliar de Farmicia 30 h/s. 2° Grau completo e experiénc.
02 Pintor . 40 h/s. 1° Grau incomp. e experiéncia
01 Encanador 40 h/s. 1° Grau incomp. ¢ experiéncia

04 Pedreiro
08 Motorista

40 h/s. 1° Grau incomp. e experiéncia
40 b/s. 1° Grau incom. — CNH. Cat. C

TR TR TN RO DT

04 Tratorista 40 h/s. 1° Grau incom. - CNH. Cat. C
04 Operador de Miq. Rodoviarias 40 h/s. 1° Grau incom. - CNH. Cat. C
03 Agente de Saneamento 30 h/s. 2° Grau completo

10 Escriturario I 40 b/s. 1° G.c., datil/digit. e conh.drea
14 Fiscal 40 h/s. 1° Grau completo

15 Fiscal Sanitario 30 h/s. 1° Grau completo

02 Visitador Sanitario 30 b/s. 1° Grau completo

08 Motorista de Ambulincia 40 h/s. 1° Grau incom. - CNH. Cat. D
01 Operador de Fibmes 40 h/s. 1° Grau incomp. e conh. drea
02 Desenhista Técnico 40 h/s. 1° Grau comp. e conhec. drea
10 Auzxiliar de Consultério Dentirio P. 30 b/s. 1° Grau completo

38 Auxiliar de Enfermagem 30 h/s. 1° G.c., curso ¢ inscr. COREN

03 Auxiliar de Laboratério 30 b/s. 1° Grau completo
06 Escriturario 11 40 h/s. 1° G.c., datil/digit. e conh.area

02 Técnico Agricola . 40 h/s. 2° Gran comp. e curso espec.
| L\
' Lei Complementar n°® 289/05 < f@

- Altera Anexo Ill da L.C. n° 157/00, alterada
Pela L.C. n® 198/02
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO

ESTADO DE SAQ PAULO

Continuagdo do Anexo 111

Encarregado Setor Obras/Servicos P. 7 40 h/s. 2° Grau comp. e conhec. drea
Encarregado de Servicos P.7 40 h/s. 2° Grau completo
Encarregado Setor Exped. e Arq. P.7 40 h/s. 2° Grau comp. e conhec. area
Encarregado de Marcenaria P.7 40 h/s. 1° Grau completo

Encar. da Fiscalizacao Sanitaria P.7 40 h/s. 2° Grau comp. e conhec. area
Encar. Fundo Social Solidariedade P.7 40 hfs. 2° Grau completo
Encarregado da Junta Militar  P.7 40 h/s. 2° Grau completo

Topografo ‘ P.7 40 h/s. 2° Grau comp. ¢ curso espec.
Técnico em Laboratério de Saiide P. 7 40 h/s. 2° Grau comp. e curso espec.
Oficial Administrativo P.7 40 h/s. 2° Grau comp. e conhec. area
Operado de Computador P.8 40h/s. 2° Grau comp. e curso comput
Monitor/Orient.Ofic.Mus./Teatral P.8 40 h/s. 2° Grau comp. e conhec, drea

Técnico Desportivo P.8 40h/s. 2° Grau comp. e conhec. area
Secretario de Escola P.8 40h/s. 2° Grau completo

Monitor de Creche/Centro Educ. P.9 40 h/s. 2° Grau comp. e Magistério
Motorista do Gabinete P.10 40 h/s. 1° Grau comp. e CNH. Cat. C
Engenheiro Civil P.11 30 h/s. Engenharia Civil e CREA-SP.
Arquiteto P.11 30 h/s. Arquitetura e inscr. CREA-SP
Nutricionista P.11 20 h/s. Nutri¢do e mscr. no C.R.N.
Psicologo Clinico P.11 20 h/s. Psicologia e inscr. orgao classe
Psicologo Soécio Educacional P.11 20 h/s. Psicologia e inscr. érgio classe
Fonoaudiodlogo P.11 20 h/s, Fonoaudioligia e insc.org.clas.
Bibliotecario P.11 40 h/s. Biblioteconomia e ins.org.clas.
Enfermeiro Padrio P.11 20 h/s. Enfermagem e inscr. org.clas.
Bioquimico P.11 20 h/s. Bioquimica e incr. Orgo clas.
Biédlogo P.11 20 h/s. Biologia e inscr. Orgiio classe
Médico Veterinario P.11 20 h/s. Veterindria e inscy. org. classe
Assistente Social P.11 20 h/s. Assisténcia Social-ins.org.clas.
Farmaceutico P.12 30 b/s. Farmdcia e inscr. orgio classe
Ditetor de Contabilidade P.13 40h/s. Contabilidade e inscr. CRC.
Dentista : P.13 20 h/s. Odontologia e inscr.org. classe
Médico P.13 20 h/s. Medicina e inscr. no C.R.M.
Médico Generalista P.13 20 h/s. Medicina e inscr. no CR.M.

‘Médico Cardiologista (especifico) P.13 20 h/s. Medicina espec. e inscr. CRM
Médico Ortopedista (especifico) P.13 20 hfs. Medicina espec. e inscr. CRM
Médico Ginicologista (especifico) P.13 20 h/s. Medicina espec. e inscr. CRM
Meédico Pediatra (especifico) P.13 20 h/s. Medicina espec. e inscr. CRM
Meédico Neurologista (especifico) P.13 20 h/s. Medicina espec. e inscr. CRM
Médico Otorrinolaringologista P.13 20 h/s. Medicina espec. e inscr. CRM
Médico Urologista P.13 20 h/s. Medicina espec. e inscr. CRM

LET COMPLEMENTAR N¢ 157/2.000 - INEXO
TTT - INCLUSIO EMPREGO TECNICO DE SE-
QUEANCA PELA LEI COMPL. 215/2.0403

LET COMPLEMENTAR N¢ 157/00 - BENXQO 113
ALTERADO PELA L.C. 211/03

a v an Tremn 1Ay 27D}




_@reﬂedum ge C\jﬁz @rwzz (90 @io @argo

ESTADO DE SAQ PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 198, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2002.

(Dispoe sobre a cfiagde de cargos ¢ empregos
piblicos na admmm‘m;aw direta ¢ dd outras
- providéncias) '

-ADILSON DONIZETI MIRA, Pzefezto do
3 _ Mun1c1p1o de Santa Cruz do Rio Pardo, Estado de Sio Paulo no uso de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Mun1c1pal aprovou ¢
ele sanciona e promulga a segumte LEI COMPLEMEN‘I‘AR '

“Fica .ctiado, no Quadro de Pessoal
assando.a integrar o Anexo 11, da Let
o pelaLei Complemeﬂtar n® 116/97
“emprego a seguir descrito:

Qude. Denommagao EREE 4+ CroHoraria | Requisitos

1 Chefe de Transpo:te Escolar ; Pll ~40%h /s Ens. Medw Comp., exp. de 1
_ - . A ano em Informaitica e
} S ' {7 conhecimento " bisico em _
logistica’ - Lk

‘ _ Artigo 2°- Ficam criados, no Quadro de Pessoal
Permanente, regime CLT, passando a integrar o Anexo III, da Lei
Complementar Municipal n° 58/93, alterade pela Let Complementar n® 116/97
~e pela Lei Complementar n° 157/00, os cargos/empregos 2 seguir descritos:

Qude - Denominacio Ref.| C. Hordria Requisitos
1 Servente P.1 "40 h/s Ens. Fund. Incompleto
2 Motorista L. 4 40 h/s Exns.Fund.Inc. e CNH cat. C.
4 Pedreiro P. 4 40 h/s Ens. Fund. Incompleto
2 Pintor P .4 40 h/s ‘Ens. Fund. Incompleto
2 Encanador P.4 40 h/s Ens. Fund. Incompleto
2 Padeiro P.5 40 h/s Ens.Fund. e conh, na irea

Praga Dep. Leonidas Camarinha, 340 - Fone: (14) 3332-4000 - Fax: (14) 3372-1518 - Tep 18900-000 - Santa Cruz do Rio Pardo-#iise
"TUDO PARA O BEM DE TODOS"




CAMARA MUNICIPAL

YVereador José Carfos do Nascimento Camarinha
SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAO PAULO
C.N.P.J. 49.879.919/0001-96
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