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Santa Cruz do Rio Pardo (SP), 15 de maio de 2.007.

Oficio n° 135 ki 12007

Ref: Envio de Projeto de Lei Complementar que dispde sobre alteracdes nos
vencimentos e referéncias salariais das categorias gque especifica.

Excelentissimo Senhor Presidente

Servimo-nos do presente para enviar a essa Colenda
CAmara Municipal o Projeto de Ler Complementar em referéncia, que wvisa alterar
vencimentos e referéneias salartais de deterninadas categorias, a titulo de reclassificacio
remuneratoria, extensiva aos aposentados, 1Nativos e pensionistas.

O Projeto de Let Complementar estd acompanhado de
estudo do impacto financeiro que a medida provocari nas finangas municipais, elaborado pela
Secretaria de Finangas, evidenciando que a mesma ¢ suportavel sob o aspecto financetro,

A medida se mostra necesséria, eis que visa Tepor as
perdas salanais do passado, considerando-se que outras categonas, inclusive aquelas
classificadas nas referéncias P.1 a P.3, tiveram a reposi¢io de mencionadas perdas salariais.

A reclassificaciio remuneratédria se justifica, ainda, em
razio dos atuais vencimentos dos servidores envolvidos, se encontrarem muito aquém dos
niveis salariais praticados pelo mercado de trabalho, cuja defasagem se deu exatamente em
funcio das perdas salariais do passado.

Ademais, temos que municipios vizinhos, de mesmo
porte, possuem niveis salariais que guardam perfeita consondncia com os valores ora
propostos.

Assim, pedimos a imediata aprovagdo deste Projeto de
Lei Complementar, em regime de urgéncia, em razio das necessidades de adequ&gao da
folha de pagamento e procedimentos internos no Departamento de Pessoai
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Ao Exmo. Senhor

Roberto Mariano Marsola

MD. Prestdente da Camara Municipal
- SANTA CRUZ DO RIO PARDO (SP)




PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 35 , DE 1% DE T"\24< DE 2607

= Altera vencimentos e referéncias salariais das categorias
gue especifica =

ADILSON DONIZETI MIRA, Prefeito  do

Municipic de Santa Cruz do Rio Pardo, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicBes
legais,

FAZ SABER que a Cimara Municipal aprovou e ele
sanciona e pronulga a seguinie LEI COMPLEMENTAR:

Artige 1° - Ficam alteradas as referéncias salariais
das categorias abaixo :

EMPREGO DE REFERENCIA PARA REFERENCIA

Atendente de | P4 PS5
Enfermagem, Auxiliar de
Farmacia, Auxiliar Secial
de Creche, Encanador

Agente de Saneamento, | P.5 P.s
Fiscal, Fiscal BSamitarie;

Fiscal Tributario,

Padeiro, Visitador

Sanitario

Auxiliar de Consultério | P.6 B.7

Dentarie, Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar de
Laboratério, Desenhista
Técnico, Escriturario,
Estoquista, Operador de
Filmes, Secretario
Gabinete do Prefeito

Agente de  Crédito,  P.7 P8
Almoxarife, Encarregado
 Fiscalizacdo  Sanitdria,




Estoquista, Operador de

Filmes, Secretirie
Gabinete do Prefeito
Agente de Credito, | P.7 P.8

Abmoxarife, Encarregado
Fiscalizacio  Sanitaria,

Encarregado Junta
Militar, Encarregado
Marcenaria,

Encarregade Obras e
Servicos, Encarregado
Setor Expediente e

Arquive, Oficial
Administrativo, Técnico
Laboratorio Saude,

Tepégrafo Pratico

Artige 2° - Ficam mantidas as cargas horarias atuais
€ 0S requisitos necessarios para ocupacdo dos empregos publicos referidos nesta Lei .-
Complementar. -

Artige 3° - Fica alterado o Anexo Il , da-Lei n°
157/2.000 — Quadro de Pessoal — Empregos Permanentes — Regime C.L. B, no que
confronta com os termos desta Lei Complementar para que dele passe’a constar as
novas referéncias salariais aqui estabelecidas, ficando estendidas aos aposentados,
mativos e pensionistas.

Artige 4" - As despesas decorrentes da presente Lei
Complementar serdo suportadas pelas dotagBes proprias do orgamento vigente,
suplementadas, se necessario.

Artige 5° - Esta Le1 Complementar entra em vigor na
data de sua publicacio.

Registre-se e Publique-se.

de 2.007
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DECLARAGAO

{Artigo 16, incisos | e Il da Lei Complementar n° 101/00)

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro, em conformidade com a legislagao supra-
mencionada, gque © presenie gasto dispbe de suficiente dotagdo orgcameniana e de firme e consis-
fente expectativa de suporte de caixa, conformando-se com as orientagfes do Plano Plurianual e da Lei
de Diretrizes Orcamentarias, motivo pelo qual fago encartar copia do respectivo trecho desses instrumentos.

Em seguida, estimo o impacto trienal da despesa, nisso também considerando sua eventual
e posterior operagio.

SUPERAVIT/ DEFICIT FINANCEIRO DO ANO ANTERIOR R$ 2.929.411,45
{ + ) RECEITA ESPERADA PARA O 1° EXERCICIO R$ 35.702.388,91
{ =) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA O 1° EXERCICIO R$ 38.631.800,36
VALOR DA DESPESA NO 1° EXERCICIO R% 69.006,39
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORCAMENTO DO 1° EXERCICIO 0,1833%
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 1° EXERCICIO 0,1786%
SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRQ DO ANO ANTERIOR R% N
{ + ) RECEITA ESPERADA PARA O 2° EXERCICIO R% 38.087.501,36
{ =) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA O 2° EXERCICIO R$ 38.087.501,36
VALOR DA DESPESA NO 2° EXERCICIO R 71.766,65
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORGAMENTO DO 2° EXERCICIO 0,1884%
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 2° EXERCICIO 0,1884%
SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO DO ANG ANTERIOR R$ -
(+) RECEITA ESPERADA PARA Q 3° EXERCICIO R$ 39.611.001,41
{ =) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA O 3° EXERCICIO R$ 39.611.001,41
VALOR DA DESPESA NO 3° EXERCICIO R$ 74.637,31
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORCAMENTO DO 3° EXERCICIO 0,1884%
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 3° EXERCICIO 0,1884%

METODOLOGIA UTILIZADA: Inflagdo medida pelo IPCA (IBGE)
Previsédo de inflagio: 4% % ao ano para 2007/2009.

;j ? Santa Cruz do Rio Pardo, 7 de maio de 2007.
i
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ORDENADOR DA DESPESA : \ A N
RICARDO MORAL LOPES
Secretério de Adwjinistragio

A L

ARMANBG CUNHA
Secretarig de Financgas

CALCULOS ELABORADOS POR :
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DECLARAGAO

(Artigo 16, incisos | e Il da Lei Complementar n® 101/00)

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro, em conformidade com a legislagio supra-
mencionada, que ¢ presente gasto dispbe de suficiente dotacdoc orgamentaria e de fie e consis-
tente expectativa de suporte de caixa, conformando-se com as orientagtes do Plano Plurianual e da Lei
de Diretrizes Orgamentdérias, motivo pelo qual fago encartar copia do respectivo trecho desses instrumentos.

Em seguida, estimo o impacto trienal da despesa, nisso também considerando sua eventual

e posterior operagao.

SUPERAVIT/ DEFICIT FINANCEIRO DO ANO ANTERIOR R$ 2.929.411,45
(+) RECEITA ESPERADA PARA O 1° EXERCICIO R$ 35.702.388,91
(=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA O 1° EXERCICIO | R$ 38.631.800,36

VALOR DA DESPESA NO 1° EXERCICIO R$ 69.006,39

IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORCAMENTO DO 1° EXERCICIO 0,1933%

. IMPACTO PERGENTUAL SOBRE O CAIXA DO 1° EXERCIGIO 0,1786%

SUPERAVIT / DEFICIT FINANGEIRO DO ANO ANTERIOR R$ -
(+) RECEITA ESPERADA PARA O 2° EXERCICIO RS 38.087.501,36
(=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA 0 2° EXERCICIO | RS 38.087.501,36

VALOR DA DESPESA NO 20 EXERCICIO RS 71.766,65

IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORGAMENTO DO 2° EXERCICIO 0,1884%

IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 20 EXERCICIO 0,1884%

SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO DO ANO ANTERIOR RS -

( +) REGEITA ESPERADA PARA O 3° EXERGICIO RS 39.611.001,41
(=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA O 3° EXERCICIO | RS 30.611.001,41

VALOR DA DESPESA NO 3° EXERCICIO RS 74.637,31

IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORCAMENTO DO 3° EXERCICIO 0,1884%

IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O GAIXA DO 3° EXERCICIO 0,1884%

METODDLOGIA UTILIZADA: Inflagao medida pelo IPCA (IBGE)

Previsao de inflagéo: 4% % ao ano para 2007/2008.

ORDENADOR DA DESPESA:
RICARDO MORAL LOPES
Secretario de Adrﬁmlstrag:ao

é

CALCULOS ELABORADOS POR :

T BRI

LWy =

{
% Santa Cruz do Rio Pardo, 7 de maio de 2007.
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ESTADG DE SAG BALLD
DECLARAGAO

{Artigo 16, incisos 1 e ll da Lei Complementar n°® 101/00)

Na gualidade de ordenador da despesa, declaro, em conformidade com a legislacio supra-
mencionada, que ¢ presente gasto dispbe de suficiente dotacBo orcamentaria e de firme e consis-
tente expectativa de suporte de caixa, conformando-se com as orientagles do Plano Plurianual e da Lei
de Direfrizes Orgamentarias, motivo pelo qual fago encartar copia do respectivo trecho desses instrumentos.

Em seguida, estimo o impacto frienal da despesa, nisso também considerando sua eventual
e posterior operagao.

SUPERAVIT/ DEFICIT FINANCEIRO DO ANO ANTERIOR R$ 2.929.411,45
( +) RECEITA ESPERADA PARA O 1° EXERCICIO R$ 35.702.388,91
(=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA O 1° EXERCICIO RS 38.631.800,36
VALOR DA DESPESA NO 1° EXERCICIO R$ 69.006,39
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORCAMENTQ DO 1° EXERCICIO 0,1933%
: IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 1° EXERCICIO 0,1786%
- SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO DO ANO ANTERIOR R$ -
(+) RECEITA ESPERADA PARA 0 2° EXERCICIO R$ 38.087.501,36
(=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA Q 2° EXERCICIO R$ 38.087.501,36
VALOR DA DESPESA NO 2° EXERCICIO R$ 71.766,65
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORCAMENTO DO 2° EXERCICIO 0,1884%
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 2° EXERCICIO 0,1884%
SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRQ DO ANO ANTERIOR R$ -
{+) RECEITA ESPERADA PARA Q 3° EXERCICIO R$ 39.611.001,41
(= ) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA O 3* EXERCICIO R$ 39.611.001,41
VALOR DA DESPESA NO 3° EXERCICIO R$ 74.637,31
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE © ORCAMENTOQ DO 3° EXERCICIO 0,1884%
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 3° EXERCICIO 0,1884%

METODOLOGIA UTILIZADA: Inflagio medida pelo IPCA (IBGE)
Previsdo de inflagao: 4% % ao ano para 2007/2009.

Sania Cruz do Rio Pardo, 7 de maio de 2007.

ORDENADOR DA DESPESA : 5 >

i S
RICARDO MORAL LOPES
Secretario de Adn‘%nistragéo

CALCULOS ELABORADOS POR :

Fax: {14) 337

T O BEM DE T
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Profitura de St Crue do R Prrdo il

ESTADO DE SAO PAULO

TABELA DE REFERENCIAS

Lei Complementar n°® 328, de 24 de Abril de 2.007

I .
. PADRAQ DE REFERENCIAS VALOR
P.1 RS 412,56

‘ P.2 RS 417,71
P3 RS 422,87

) P.4 RS 428,03

P.5 RS 433,18

P.6 RS 443,50

P.7 RS 463,97

Ps RS 52347

P.9 RS 581,61

P.10 RS 610,68

P.11 RS 73257

P12 RS 1.010,91

P.13 RS 1.113,33

P.14 RS 1.608,81

P.15 RS 2.300,17

Prefeitura Municipal de Santa Cruz do

de 2.007 j
i

ADILSON D L

8{

Praca Dep. Lednidas Camarinha, 340 - Fone: (14) 33324000 « Fax: (14) 3372-1518 - Cep 1890G-000 - Santa Cruz do Rio Pardo - SP
“TUDO PARA O BEM DE TODOSB”
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« publicagdo, revogadas as disposiges em contrério, com efeitos a partir de 1° de Marco de 2.000.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO

ESTADO DE SA0 PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 157/2000.

“Reestrutura a Tabela de Referéncias, reorganiza
" 0 Quadro de Pessoal dos Servidores Publicos
Municipais e da outras providéncias”

DR. CLOVIS GUIMARAES TEIXEIRA COELHO,
Prefeito Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicGes
legais,

FAZ SABER que a Cidmara Municipal aprovou e ele

sanciona e promulga a seguinte LEI COMPLEMENTAR :
Artigo 1° - A Tabela de Referéncias dos Servidores

Publicos Municipais a que se referem as Leis Complementares n°s 054, de 24 de Setembro de
1.993 ¢ 081, de 26 de Abril de 1.995, fica reestruturada, passando a vigorar conforme consta do
Quadro em Anexo {Anexo IV), parte integrante desta Lei Complementar.

Artigo 2° - A vista das inGmeras alteragBes havidas nos
Quadros de Pessoal (Anexos I, IT e IIJ, da Lei Complementar n® 058, de 31 de Dezembro de
1.993, alterado pela Lei Complementar n° 116, de 31 de Dezembro de 1.997, com criacBes de
novos cargos e vagas (Leis Complementares n°® 122/98, 123/98, 126/98, 127/98, 129/98, 144/99,
145/99, 146/99, 147/99, 151/99 e 156/99), a opgio por novo regime de trabalho exercida por
mimeros servidores (art. 2°, da Lei Complementar n° 151/99) ¢ a reestruturacio da Tabela de
Referéncias constante do art. 1° acima, os mesmos passam a vigorar na forma dos Anexos LIl e
IN, parte integrante desta Lei Complementar, com jormnada de trabalho geral de 40 (quarenta)
horas semanais, excetuados aqueles com horarios especiais e reduzidos por leis.

drtige 3° - Os empregos publicos municipais denominados
de Secretdrio de Escola, ficam enquadrados na Referéncia P. 8, e os de Farmacéutico na
Referéncia P. 12.

Artigo 4° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
promover a revisio dos proventos de aposentadoria ¢ de pensdo devidos pelo Municipio, a fim
de adequé-los as disposicOes constantes desta Lei.

Artigo 5° - As despesas decorrentes da execucdio da
presente Lei Complementar correrfio por conta de dotagdes préprias do orcamento vigente,
" suplementadas, se necessério.

Artigo 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
Registre-se e Publique-se.

g/«?;’,i 4} ﬁn’l

DR. CLOVIS GUIMARAKS TEIXEIRA) CORLHO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO

ESTADO DE SAQ PAULO

ANEXO 1

(Lei Complementar n® 157/2000)

-

QUADRO DE PESSOAL — EMPREGOS PERMANENTE — REGIME ESTATUTARIO
- A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA -

Quantidade Denominacéo - Referéncia Carga Horaria
01 Motorista de Ambulincia P.5 40 h/s.
01 Visitador Sanitirio P.5 30 h/s.
, &LL

Lei Complementar n® 290/05
- Altera AnexolT daLlei n° 157/00

Let Complementar n® 274/05
- Altera Anexo IV da Lei Complementar n®
157/00

Lei Complementar n° 286/05
~ Altera Anexo Il da L.C. n° 157/00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO

ESTADO DE SA0 PAULO

ANEX 11
(Lei Complementar n® 157/2000)

QUADRO DE PESSOAL — EMPREGOS EM COMISSAO - REGIME C.L.T.

Qtde. Denominacgio Ref. Carga Requisitos
Hordria

01 Secretdario Munic. Administracio P.14 livre _Conhecimento espec. na drea
01 Secretirio Muniec. Financas P.14 livre _Conhecimento espec. na drea
01 Secretario Munic. Saude P.14 livre _Conhecimento espec. na drea
01 Secret. Munic. Desenv. Humano P.14 livre _Conhecimento espec. na drea
01 Secretirio Mun. Promocio Social P.14 livre _Conhecimento espec. na drea
01 Secretirio Munic. Agricultura e

Meio Ambiente P.14 livre _Conhecimento espec. na area
01 Secretirio Mun. Obras e Servigos P.14 livre _Conhecimento espec. na area
01 Secretirio Mun. Cultura/ Turismo P.14 livre _Conhecimento espec. na area

01 Procurador Juridico Municipal P.14 livre _Curso Superior em Direito,
insc. OAB ¢ exp. de 05 anos

03 Assessor Juridico P.14 livre _Curso Superior em Direito,
Insc. OAB e exp. de 05 anos

01 Gerente de Cidade P.14 livre _Conhecimento espec. na drea
01 Assessor de Imprensa P.14 livre _Conhecimento espec. na drea
01 Chefe de Gabinete do Prefeito  P.14 livre _Conhecimento espec. na #rea

01 Medico Auditor P.13 livre _ Curso Superior de Medicina,
Inscr. CRM e conhec. area

01 Assessor Técnico Administrativo P.13 20 h/s. _Conhecimento espec. na irea

01 Assessor Odontolégico de Smiide P.13 20 h/s. _Curso de Odontologia, ref. no
CRO. e conhecim. na drea

01 Assessor Administrativo CSII  P.13 20 h/s. _Conhecimento espec. na drea |

N J
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO

ESTADO DE SAQ PAULO

37 Continuagdo do Anexo IT
01 Assessor de Compras da Saiide P.13 20 h/s. 2° Grau Comp. e conhec.irea

01 Assessor Técnico Cultural P.13 40 h/s. _Conhecimento espec. na drea
01 Diretor Dept® Técnico de Satide P.13 40 h/s. _Conhecimento espec. na drea
01 Diretor Técnico de Agricultura P.13 40 h/s. Curso Superior drea Agropec
01 Diretor de Tributacioe P.13 40 h/s. _Conhecimento espec. na area
01 Diretor de Obras e Servicos P.13 40 h/s. _Conhecimento espec. na irea
01 Diretor Dpt® Compras P.13 40 h/s. _Conhecimento espec. na area
01 Diretor Dpt° Recursos Humanos f.13 40 h/s. _Conhecimento espec. na irea
01 Diretor da Secretaria Geral P.13 40 h/s. _Conheéimento espec. na area
01 Diretor Dpt® Contabilidade P.13 40 h/s. _Conhecimento espec. na drea
01 Diretor Administrativo da Visa
(Vigildncia Sanitaria) P.13 40 h/s. _Conhecimento espec. na area
01 Diretor Executivo da Visa _
(Vigilancia Sanitaria) P.13 40 h/s. _Conhecimento espec. na drea
01 Diretor Dpt® Cultura ¢ Turismo P.13 40 h/s. __Conhecimento@espec. na area
01 Diretor Dpt® Esportes P.13 40 h/s. _Conhecimento espec. na area
01 Diretor Dpt® Patriménio P.13 40 h/s. _Conhecimento espec. na drea
01 Diretor Dpt® Promocio Social  P.13 40 h/s. _Conhecimento espec. na area
01 ‘Diretor Dpt°® Tesouraria P.13 40 h/s. _2° Grau comp. e conh. drea
01 Diretor Dpt° Desenvolvimento
Humane P.13 40 b/s. _Conhecimento espec. na irea
01 Diretor Dpt° Merenda Escolar P.13 40 h/s. _Conhecimento espec. na 4rea
oM Diretor Técnico em Nutricio P.13 40 b/s. _Curso Superior em Nutricio,
Inscr. CRN-3 e conhec. idrea
01 Chefe Seciio Cadastro Fiscal P.11 40 ﬁ/s. __Conhecimento espec. na drea
Oll Chefe Seciio de Lancadoria P.11 40 h/s. _Conhecimento espec. na drea
01 Chefe Secéio de Fiscalizacio P.11 40 h/s. _Conhecimento espec. na drea
g 01 Chefe Secio de Promociio Social P.11 40 h/s. _Conhecimento espec. na drea #u

¥
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO

ESTADO DE SAO PAULO

01 Chefe Posto Atendimento Trabal. P.11 40 h/s. _2° Gran Comp. e curso irea

: Continuacdo do Anexo IT

i 01 Chefe do Museu Histérico P.11 40 h/s. _Conhecimento espec. na area
z 01 Chefe das Oficinas Culturais P.11 40 h/s. _Conhecimento espec. na drea
3

% 01 Chefe da Equipe de Manutencfio’ P.11 40 h/s. _Conhecimento espec. na irea

01 Chefe da Visa (Vigildncia Sanit.) P.11 40 h/s. _2° Graa Comp. e conhec. drea
01 Chefe Servicos Adm. Farmicia P.11 40 h/s. _2° Graa Comp. ¢ conhec. drea
01 Secretirio Chefe da Junta MilitarP.11 40 h/s. _2° Grau Comp. e conhec. drea

62 Subprefeito P.160 40 h/s. _Conhecimento espec. na drea

B b e

02 Motorista do Gabinete do Prefeito P.10 40 h/s. _1° Graﬁ Comp. e CNH cat. C

01 Secretiria do Gabinete do Prefeito . 6 40 h/s. _2° Grau Comp. e exper. irea
01 Regente do Coral P.3 40 h/s. _Conhecimento espec. na irea !
01 Maestro da Banda P.3 40 h/s. _Conhecimento espec. na drea

| LET COMPLEMENTaPR No iS?fZ-UG - ANEXO0 ClTM\\
IT - PEESTRUTURIDA T2BEL3 DE BEFEREN-
Crag /2003,

- LEI COCMPLEMENT2R No 216/2003

L LEI COMPLEMENTAR Ne 157/2000 -
i Ii-

i INEXO
CRIACIO CaraEo CHEFE CONTABILIDADE
LETI COMPLEMENTAR No 220/2.003

LEI COMPLEMENT2R N¢ 157/2000 - 3ANEXO
IT - CRI2CTO CARGO DIRETOR ASSIST.SOC.
DIR.CURSQOS PROF.LEI COMPL. 222/2003

LEI COMPLEMENTAR N9 157/2.000 - aNEXO
IT - CRIACAO CARGO CHEFE REC.HUMANOS
LEI COMPLEMENTAR NQ 221/2.003.

L J
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 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO

ESTADO DE SAQ PAULO

EXO 111

(Lei Complementar n° 157/2000)

~ QUADRO DE PESSOAL - EMPREGOS PERMANENTE - REGIME C.L.T.

| Qtde. : liénom'ina(;ﬁo do Emprego Ref. Carga Requisitos Minimos
o o Horéria
40 h/s. 1° Grau incompleto

' 45 - Ajudante Geral
40 h/s. 1° Grau incompleto

1 65 = Servente
| 40  Pajem P.2 40 h/s. 1° Grau incompleto

o
[

": 57 Merendeira .2 40 h/s. 1° Grau incompleto
i 18 Inspetor de Alunos 40 h/s. - 1° Grau completo

¢ 01 Atendente 40 h/s. 1° Grau incompleto
20 Vigia 40 h/s, 1° Grau incompleto
03 Zelador 40 h/s. 1° Grau incompleto
; 11 Zelador/Porteiro 40 h/s. 1° Grau completo

10 Jardineiro 40 h/s. 1° Grau incompleto

40 h/s. 1° Grau completo
36 h/s. 1° Grau completo
40 h/s. 1° Grau completo
40 h/s. 1° Grau comp. e conhec. drea

04 Auxiliar de Biblioteca
07 Telefonista

25 Guarda Municipal
03 Salva-vidas

01 Auxiliar de Servicos Administrat. 40 h/s. 1° Grau completo

03 Arquivista 40 h/s. 1° Grau comp. e conhec. area

21 Escriturario 1 40 h/s. 1° Grau comp. e datil./digitac.
02 Atendente de Enfermagem 40 b/s. 1° Grua comp. ¢ curso

10 Auxiliar Social de Creche 40 h/s. 1° Grua completo

04 Ausxiliar de Farmicia 30 h/s. 2° Grau completo e experiénc.
02 Pntor 40 h/s. 1° Grau incomp. e experiéncia
01 Encanador 40 h/s. 1° Grau incomp. e experiéncia

40 h/s. 1° Grau incomp. € experiéncia
40 h/s. 1° Grau incom. - CNH. Cat. C
40 h/s. 1° Grau incom. - CNH. Cat. C
40 h/s. 1° Grau incom. - CNH, Cat. C

04 Pedreiro

08 Motorista

04 Tratorista

04 Operador de Miaqg. Rodovidrias

SRR AR

03 Agente de Saneamento 30 h/s. 2° Grau compieio

10 Escriturario Il 40 h/s. 1° G.c., datil/digit. e conh.area
14 Fiscal 40 h/s. 1° Grau completo

15 Fiscal Sanitario 30 h/s. 1° Grau completo

02 Visitador Sanitario 30 h/s. 1° Grau completo

08 Motorista de Ambulincia 40 b/s. 1° Grau incom. - CNH. Cat. D
01 Operador de Filmes 40 h/s. 1° Grau incomp. e conh. drea
02 Desenhista Téenico 40 h/s. 1° Grau comp. e conhec, 4rea
10 Auxiliar de Consultorio Dentario 30 h/s. 1° Grau completo

38 Auxiliar de Enfermagem 30 h/s. 1° G.c., curso e inscr. COREN
03 Auxiliar de Laboratorio 30 h/s. 1° Grau completo

06 Escriturario Il 40 h/s. 1° G.c., datil/digit. e conh.4rea

02 Técnico Agricola . 40 h/s, 2° Grau comp. e curso espec.
.@Ll\
Lei Complementar n° 289/05 d

- Altera Anexo Il da L..C. n°® 157/00, alterada
Pela L.C. n° 198/02
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02
01
01
01
01
01
01
01
02
10
03
01
04
03
30
01
01
01
02
26
02
02
01
05
03
02
02
05
03
01
20
25
01
02
02
02
02
01
01
01

Técnico Desportivo P.8 40h/s. 2° Grau comp. e conhee. drea
Secretirio de Escola P.8 40h/s. 2° Grau completo

Monitor de Creche/Centro Educ. P.9 40 h/s. 2° Grau comp. e Magistério
.Motorista do Gabinete P.10 40 h/s. 1° Grau comp. ¢ CNH. Cat. C
Engenheiro Civil P.11 30h/s. Engenharia Civil e CREA-SP.
Arquiteto P.11 30 h/s. Arquitetura e inscr. CREA-SP
Nutricionista P.11 20 h/s. Nutricio e inser. no C.R.N.
Psicologo Clinico P.11 29 h/s. Psicologia ¢ inscr. drgio classe
Psicologo Socio Educacional P.11 20 h/s. Psicologia e inscr. 6rgio classe
Fonoaudidlogo P.11 20 h/s. Fonoaudioligia e insc.org.clas.
Bibliotecario P.11 40 h/s. Biblioteconomia e ins.org.clas.
Enfermeiro Padrio P.11 20 h/s. Enfermagem e inscr, 6rg.clas.
Bioguimico P.11 20 h/s. Bioquimica e incr. Orgio clas.
Biologo P.11 20 h/s. Biologia e inscr. Orgio classe
Médico. Veterinario P.11 20h/s. Veterindria e inscr. 6rg. classe
Assistente Social . P11 20 h/s. Assisténcia Social-ins.érg.clas.
Farmaceutico P.12 30 h/s. Farmicia e inscr. érgio classe
Ditetor de Contabilidade P.i3 40 h/s. Contabilidade e inscr. CRC.
Dentista P.13 20 h/s. Odontologia e inscr.drg. classe
Médico P.13 20 h/s. Medicina e inscr. no C.R.M.
Maédico Generalista P.13 20 h/s. Medicina e inscr. no C.R.M.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO

ESTADG DE SAO PAULO

Continnacio do Anexo I'I1
Encarregado Setor Obras/Servicos P. 7 40 h/s. 2° Grau comp. ¢ conhec. area

Encarregado de Servigos P.7 40 h/s. 2° Grau completo
Encarregado Setor Exped. e Arq. P.7 40h/s. 2° Grau comp. e conhec. drea
Encarregado de Marcenaria P.7 40h/s. 1° Grau completo

Encar, da Fiscalizacdo Sanitidria P.7 40h/s. 2° Grau comp. ¢ conhec. area
Encar. Fundoe Social Solidariedade P.7 40 h/s. 2° Grau completo

Encarregado da Junta Militar P.7 40 h/s. 2° Grau completo

Topografo P.7 40 h/s. 2° Grau comp. e curso espec.
Técnico em Laboratorio de Satide P. 7 40 h/s. 2° Graun comp. e curso espec,
Oficial Administrativo P.7 40 h/s. 2° Grau comp. e conhec. drea
Operado de Computador P.8 40h/s. 2° Grau comp. e curso comput

Monitor/Orient.Ofic.Mus./Teatral P.8 40 h/s. 2° Grau comp. e conhec. area

Meédico Cardiologista (especifico) P.13 20 h/s. Medicina espec. e inser. CRM
Médico Ortopedista (especifico) P.13 20 h/s. Medicina espec. e inscr, CRM
Médico Ginicologista (especifico) P.13 20 h/s. Medicina espec. e inscr. CRM
Médico Pediatra (especifico) P.13 20h/s. Medicina espec. e inscr. CRM
Méedico Neurologista (especifico) P.13 20 h/s. Medicina espec. ¢ inser. CRM
Médico Otorrinolaringologista P.13 20 h/s. Medicina espec. e inscr. CRM
Médico Urologista P.13 20 h/s. Medicina espec. e inscr. CRM

S

FT COMPLEMENT®R Ne¢ 157,/2,000 - ANEXO
IT - INCLUSEIQ EMPREGO TECNICO DE SE-
QURANCH» PELM LEI COMPL. 215/2.093

L
T

LET COMPLEMENT*R N¢ 157/00 ~ 3ENXQ TIT
ALTERADO PELM L.C. 211/03
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ANEXO 1V
(Lei Complementar n° 157/2000)
TABELA DE REFERENCIAS
PADRAO DE REFERENCIA VALOR
P.1 R$ 225,00
P.2 RS 236,00
P.3 RS 249,00
P. 4 RS 263,00
P.5 RS 289,00
P.6 RS 315,00
P.7 RS 335,00
P. 8 RS 378,00
P.9 RS 420,00
P.10 R$ 441.00
P.11 - RS 529,00
P.12 RS 730,00
P.13 RS 804,00
P. 14 R$1.661,00
1
L |

* PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO

ESTADO DE SAQ PAULO
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ESTADO DE SAG PAULG

Relag@o dos valores dos subsidios e remuneragdes dos Cargos e Empregos Pablicos Municipais (Publicagio em atendimento
ao disposto no Inciso XXXV, do Artigo 1° das instrugdes n® 02-TC-a 4046/026/93).

Ajudante Geral, Servente P.o1 400,00
Atendente, Inspetor de Alunos, Jardineiro, Merendeira, Pajem, Vigia, Zelador, Zelador/Porteiro P.02 405,00
Arquivista, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Servicos Administrativos, Guarda Municipal, Maestro da Banda, P 03 210.00
Regente de Coral, Salva-Vidas !

Atendente de Enfermagem, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar Social de Creche, Encanador P.04 41500
Agente de Saneamento, Fiscal, Fiscal Sanitario, Fiscal Tributaro, Padeiro, Visitador Sanitario P.0S 420,060
Auxiliar de Consultorio Dentério, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Laboratério, Desenhista Técnico, P06 430,00

Escriturario, Estoquista, Operador de Filmes, Secretdric Gabinete do Prefeito

Agente de Crédita, Almoxarife, Encarregado de Servigos, Encaregado Fiscalizagio Sanitaria, Encarregado
Junte Militar, Encarregado Marcenaria, Encarregado Obras e Servigos, Encarregado Setor Expediente e P.O7 449 85
Arquive, Oficial Administrativo, Teécnico Laboratdrio Salde, Topografo Pratico

Motorista, Motorista Ambulancia, Operador de Computador, Operador de Maquinas Rodoviarias, Téonico

. . P.08 507,54
Despoitivo, Tratorista, .
Chefe do Fundo Social, Monitor Orientador Oficina Musical/Teatral, Pedreiro, Pintor, Secretdrio de Escola, -

. P09 563,91
Telefonista
Matorista do Prefeito, Motorista Gabinete do Prefeits, Sub-Prefeito P.10 592,10
Agente Tributdrio de Fiscalizag2o, Arquiteto, Biblotecario, Chefes Municipais, Encarregado do Sistema
Estacionamento Rotativo, Protético, Secretdrio Chefe Junta Militar, Téonico Agricola, Técnico Agricola, Técnicq P.11 710,27

Seguranca do Trabalho

Assistenie Social, Bidlogo, Bioguimico, Contador, Dentista, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico,
Fenoaudidloga, Médico Auditor, Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico do Trabalho, Médico
Generalista, Médico Ginecologista, Médico Neurologista, Médice Ortopedista, Médieo Clorminafaringologista, P.13 1.078,45
Medico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Urologists, Médico Veterinaro, Nutricionista, Psicotoga, Psictioga
Socio Educacional, Terapeuta Ocupacionat

Assessor Tecnico Cultural, Diretor de Matertial, Diretor Departamento Contabilidade, Diretores Municipais, T
Orientador, Crientador Técnico Assessor Adminisirativo, Crientador Técnico Assessor Educagéo infantit, P14 . 1.559,84
4 Orientador Técnico Ensino Fundamenta! S

Assessores Municipais, Chefe do Gabinete do Prefeito, Procurador Juridico, Secretério Municipais P.15 223014
Professor Educagdo nfantil - Anexo | 616,90
Professor Ensine Fundamental 12 a 4* | Professor Ensine Fundamental 12 a 42 Def. Auditivo, Professor Ensino

Fundamental 1? a 4* Def, Fisico, Professor Ensino Fundamental 12 a 4 Def. Mental, Professor Ensino Anexo | 766,24

Fundamental 1 a 4* Def. Visual,

Professor Ensino Fundamental 12 a 4° Inglés, Professor Ensine Fundamental 5% a 8 - Artes, Professor Ensino
Fundamental 5°a 8° - Ciéncias, Professor Ensino Fundamental 5% a 82 - Educagae Fisica, Professor Ensine
Fundamental 5 a 8® - Geografia, Professor Ensino Fundamental 5 a 8° - Hisidria, Professor Ensino Anexo | 6,22 h/a
Fundamental 5* a 8° - Inglés, Professor Ensino Fundamental 5° a 8* - Matematica, Professor Ensino
Fundamental 5° a 87 - Portugués

Assessor de Diregdo de CEIM Anexo H 982,80
Assistente de Diretor, Diretor de CELJ, Diretor de CEIM Anexo [f 1.520,64
Coordenador Pedegdgice Educagio Infantil, Coordenador Pedagdgico Ensino Fundamental Anexo || 1.382,40
Monitor de Centre Educacional ' Anexa Il 545 53
Supervisor de Ensino Anexa Il 1.866,24
Prefeito 7.560,00
Vice-Prefefio 1.981,20

Prefeitura Municipa! de Santa Gruz do Rio Pardo, 12 de janelro de 2007,
WILSON ANTONIO BIBIANO .a(p"}'
SECRETARIC MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAD

ADILSON DONIZET! MIRA
PREFEITO

Praca Dep. Lednidas Camarinha, 340 - Fone: (14) 3332-4000 - Fax: (14} 3372-1518 - Cep 18900-000 - Santa Cruz do Rio Pardo - SP—~———~.«J
“TUDO PARA O BEM DE TODOS”




CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carlos do Nascimento Camarinha
SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAQ PAULO
CN.P.J. 49.879.919/0001-96

l. PROJETO DE LELCOMPLEMENTAR N° 35, DE 25 DE MAIQ DE 2007,

“Altera vencimenios e referéncias salariais  das
categorias que especifica.”

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO,
Estado de S#o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que ela aprova e o Prefeito
sanciona e promulga a seguinte LEI COMPLEMENTAR:

Artigo_1° - Ficam alteradas as referéncias salariais das categonas
abaixo:

EMPREGO DE REFERENCIA PARA REFERENCIA

P53 ]

""Atendente de Enfermagem, Auxiliar:d
Farmacia, Auxiliar Social de Crec
Encanador .
Agente de Saneamento, Fiscal, Fiscal | P.5 P6
Sanitdrio, Fiscal Tributario, Padei B

| Visitador Sanitario ‘
Auxiliar de Consultério Dentario,
Auxibar de Enfermagem, Auxilia
Laboratério, Desenhista Técnico,
Escriturario, Estoquista, Operador de .
Filmes, Secretdrio Gabinete do Prefei:
Agente de Crédito, Almoxarife,
Encarregado Fiscalizagdo Sanitaria,
Estoquista, Operador de Filmes,
Secretario Gabinete do Prefeito
Agente de Crédito, Almoxarife, P.7 P8
Encarregado Fiscalizagdo Sanitdria,
Encarregado Junta Militar, Encarregado
Marcenaria, Encarregado Obras e
Servigos, Encarregado Setor
Expediente e Arquivo, Oficial
Administrativo, Técnico Laboratério

| Saude, Topografo Prético

P77

P8

Artigo 2° - Ficam mantidas as cargas horarias atuais e 0s requisitos
necessarios para ocupacio dos empregos publicos referidos nesta Lei Complementar.

Rua Conselheira Antonio Prado, .0 76 - Caixa Postal n.o 116 - Fone/Fax: (14) 3332-4128
CEP 18900-000 - SANTA CRUZ DO RIO PARDO - SP - E-mail: camarascrpardo@tdkom.com.br




CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carfos do Nascimento Camarinha
SANTA CRUZ DO RIQ PARDO - ESTADO DE SAO PAULO
C.N.PJ. 49.879.919/0001-96
Artigo 3° - Fica alterado o Anexo IIL, da Lei n°157/2000 - Quadro de
Pessoal - Empregos Permanentes - Regime C.L.T., no que confronta com os termos desta Lei
Complementar para que dele passem a constar as novas referéncias salariais aqui estabelecidas,
ficando estendidas aos aposentados, inativos e pensionistas.

Artigo 4° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei

Complementar serdo suportadas pelas dotagdes proprias do orcamento vigente, suplementadas, se
necessario.

Artigo 5° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao.

Pardo, 28 de maio de 2007.
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Sala Vinte de Janeiro da Camara Municipal de Santa Cruz do Rio
/ﬂ[ el /W%{/f}’i@;/éﬁ

?(Pé)ﬁ, L

ROBERTO MARIANO MARSOLA
.P__residente da Cimara
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LEI COMPLEMENTAR N° 330, DE 31 DE MAIO DE 2007
= Al tera vencimentos =]
referéncias salariais das

categorias que especifica =

ADILSON DOMNIZETI MIRA, Prefeito do Municipio de
Santa Cruz do Rio Pardo, Estado de S&0 Paule, no usce de
suas atribuigdes legails,

FAZ SABER gue a Cémara Municipal aprovol e ele
sanciona e promulga a seguinte LEI COMPLEMENTAR:

Artigo 1° - Ficam alteradas as referéncias salariais das
categorias abaixo

EMPREGO DE REFERENCIA PARA REFERENCIA
Atendente de P.4 P.5
Enfermagem,
Auxiliasr de

Farmacia, Auxiliar
Social de Creche,

Encanador

Agente de | P.b P.6

Saneamento, ot
Fiscal, Fiscal

Sanitario, Fiscal
Tributario,
Padeiro, Visitador

Sanitario

Auxiliar de | P.6& P.7
Consultdrio

Dentario, Auxiliar

de Enfermagem,

Auxiliar

Braca Dep. Lednidas Camarinha, 347 - Forar 110 1101007 5

"
i

BEDAG000 (5157 SO0C/6Y /90 OHKG ¥ 2080 IS WdIIIH tHal




[Laboratério,
Desenhista
Téconico,
Escriturario,
Estoquista,
Cperador de
Filmes, Secretario
Gabinete do
Prefeito

Agente de Crédito, | P.7 . P.8
Almoxarife,
Encarregado
Fiscalizacio
Sanitaria,
Encarregado Junta

Militar,
Encarregado
Marcenaria,
Encarregado Obras
e Servigos,
Encarregado Setor
Expediente e
Arguivo, Oficial
Administrativo,
Técnico

Laboratério Saltde,
Topdégrafo Pratico

Artigo 2° =~ Filcam mantidas as cargas horarias atuais e os
requisitos necessarios para ocupacgdo dos empregos publicos
referidos nesta Lel Complementar.

Artigo 3° -~ Fica alterado o Anexo I1I , da Lei n® 137/2.000
- Quadro de Pessocal - Empregos Permanentes - Regime C.L.T.
, no gue confronta com os termos desta Lel Complementar
para gue dele passe a constar as novas referéncias
salarlais agquli estabelecidas, ficando estendidas aos
aposentados, inatives e pensionistas.

Artigo 4° -~ As despesas decorrentes da presente Lel
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Complementar ser&o suportadas pelas dotagdes proprias do
orcamento vigente, suplementadas, se necessario.

Artigo 5° - Esta Lel Complementar entra em viger na data de
sua publicacéoc.




