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CAMARA MUNICIPA. .

Verveador José Carfos do Nascimento Camar +ha
SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAO PAULO
C.N.P.J. 49.879.919/0001-96

REQUERIMENTO DE URGENCIA ESPECIAL

REQUEREMOS, na forma regimental, ouvido o pler wio, a
inclusdio na Ordem do Dia desta sessfio, da matéria a seguir relacic :ada, a
fun de ser apreciada em regime de urgéncia especial:
Projetos: 80/07(Qualita)- LC 93/07(carga horéria recepcionista)- 110/07
(altera lei de transito quanto a JARI)- 111/07(cria o Fundo e o C aselho
Municipal de Habitagio) ~ 113(regulamente abono a profissio ais do
magistério) - 114(cria normas gerais de parcelamento e uso do dlo no
Distrito Industrial) — 115(institui a Politica Municipal de Prevergéo de
Mudancas Climaticas) — 116(dispde sobre o Consetho Munic pal de
Seguranga Publica de Santa Cruz) -
Sala das Sessdes, 06 de dezembro de 2007.
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Egvaldo Danilzoti do G foy
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Luiz Bossol Jggé Brasilio Romano
) wereado? 3" FECRETARIQ

CEP 18900-000 - SANTA CRUZ DO RIO PARDO - SP - E-mail: camaraserpardo@ dkom.com.br
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CAMARA MUNICIPAL

CGC/MF 43 879 518/0001%.86

Ssota {ruz de Rie Parde - Estado de SEo Paule

E 0 SEGUINTE O PARECER DA ASSESSORIA JURIDICA

PROJETO - de lei complementar 93/C7

Te iniciastiva da Chrmars, esie projetoe dispde sobre z
inlcusBc de perdgrafo no artige 50 da Lei Complementar 315/06
(crgenizagio administrativa do Legislativoe), ne segio I, capi-
tuleo IV, para fixasr em 36 horas a jJornada semanal de trabalho

do ccupante do smprego efetivo por concursce de Hecepclonista

®

-

do Legislative, com fungdes de telefonista. Segunde a CLT, ar-
tigo 227, & Jjorpnada de trabalho do empregado jue eXerga o0 AT
£
F

oniste, deverd ser, no méximo & horas (cenitinuas]

m

diurnas e no mdximo 36 horas semanals.
Entre as atribuicoes da Recepcionistz da Cimara figurs
& funcdo de telefonista.

Y

Comisstes.
Senta Cruz do Rio Parde, 07 de novembro de 2007.
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Agssessor Juridico-Legislative
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CAMARA MUNICIPAL
Vereador José Carlos do Nascimento Camarinha
NTA CRUZ [0 RIO PARDC - BSTADO DE SAC PAULO CN.P.J. 40,879, 919400196

COMISSAOQ: - JTUSTICA E REDACAO

PROJETO~ 3e lei conplementar G3/C7

PARECER

Nada a opor. Parvecer favirdvel quento & sus legsliidade

e redagio.

Santa Cruz do Rio Pardo, 08 de novembfg de 2007,

Pyesidente eca Mendonga

S ‘. ,i_h__n__’,,,/
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T S
" Vice-Presidente — M,afhd/elc M. P»erelra T

Membro — Jorge de Aratjo

Rua Conselheiro Antonio Prado, n.° 76 - Caixa Postal n.° 116 — Fone / Fax: (14) 3332-4128 CEP
18900-000 - SANTA CRUZ DO RIO PARDG - SP - E-mail: caimarascir )
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CAMARA MUNICIPAL

Vereador Jose Carlos do Nascimento Camarinha
NTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAQ PAULD C.N.P.J. 49.879.015/6001-96

COMISSAO:- FINANCAS E ORCAMENTO
PROJETO:- de lei complementar 93/07

PARECER

0 artige 29¢ do projete indieca os recursos gue respenderas

pela despesa decorrente da execucgBo da nove lei. Parecer Tavordiel.

Santa Cruz do Rio Pardo, 05 de ﬁovembz‘a de 2007.

Membro — Ed¥aldo Donizeti de Godoy

Rua Conselheiro Antonio Prado, n.° 76 - Caixa Postal n.® 116 — Fone / Fax: (14) 3332-4128 CEP
18900-000 - SANTA CRUZ DO RIO PARDO - SP - E-mail: camarascrpardo@idkom com. b




CAMARA MUNICIPAL

VYereador José Carlos do Nascimento Camarinha

SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADC DE SAQ PAULO
C.N.P.J. 49.879.919/0001-96

PROJETQ DE LEI COMPLEMENTAR N° 93, DE_06 NOVEMBRO DE 2.007.

(De iniciativa da Camara Municipal)

“Inclui paragrafo no artigo 50 da Lei Complementar
n°. 315/06 e da outras providéncias”

ROBERTO MARIANO MARSOLA, Presidente da Camara Municipal de
Santa Cruz do Rio Pardo, Estado de Séao Paulo, no uso de suas atribuicGes
legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e promulga, com amparo
no artigo 34, “caput’”, da lei Organica do Municipio, a seguinte LEI
COMPLEMENTAR:

Artigo_1° - Acrescente-se 0 seguinte paragrafo a Lei Complementar
n°315/2006, de 10 de outubro de 2.006 { Sec¢ao |, Capitulo {V):

“Artigo 50 - ......cccoveenns U —

§ 5° -~ Fica fixada a jormada de 36 (trinta e seis) horas
semanais de trabalho para o ocupante de emprego efetivo de “Recepcionista
do Legisiativo™

Artigo 2° - Eventuais despesas decorrentes da execugdo desta Lei
serdo suportadas por recursos proprios, indicados pela edilidade e constantes
da Lei Complementar n° 315/06, suplementados, se necessario, correndo por
conta da seguinte dotagéo do orgamento da Camara:

01. Poder Legislativo

01.01. Camara Municipal

01.01.0. Camara Municipal

3.1.00.00.00. Pessoal e Encargos Sociais

3.1.90.00.00. Aplicacao Direta

3.1.90.11.00. Vencimentos e vantagens fixas — Pessoal Civil
3.1.80.13.00. Obrigacdes Patronais

Rua Conselheire Antonio Prado, n.o 76 - Caixa Postal n.o 116 - Fone/Fax: (14) 3332-4128
CEP 18900-000 - SANTA CRUZ DO RIO PARDO - SP - E-mail: camarascrpardo@tdkom.com.br




CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carios do Nascimento Camarinha

SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAO PAULO
C.N.P.J. 49.879.919/0001-96

Artigo 3° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua
publicagao.

Sala Vinte de Janeiro da Camara Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo,
06 de novembro de 2007.
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ROBERTO MARIANO MARSOLA

Presidente da Camara

Rua Conselheiro Antonio Prado, n.o 76 - Caixa Postal n.o 116 - Fone/Fax: (14) 3332-4128
CEP 18900-000 - SANTA CRUZ DO RIO PARDO - SP - E-mail: camarascrpardo@tdkem.com.br




TELEFONISTA - JORNADA DE TRABALHO

Por forga do disposto no artigo 227 da CLT, a jornada de trabalho do empregado que
exerca o cargo de telefonista devera ser de no maximo 6 horas (continuas) diarias € no
maximo 36 horas semanais.

OPERADOR DI TELEMARKETING - NAO CONFIGURACAO COMO
TELEFONISTA

Nio se aplica ao operador de telemarketing a protecio especial prevista no art. 227 da
CLT, uma vez que ¢ cle um vendedor que busca o objetivo de seu trabalho utilizando-se
de aparetho telefénico, diferentemente do telefonista, cuja fungéo é receber ¢ efetuar
ligacdes. conforme Orientacio Jurisprudencial TST n® 273,

TELEFONISTA

A rapida modificacdo do fato social, ndao acompanhada pela
atualizacdo das leis gue o regulamentam, impGe ao intérprete,
especialmente ao julgador, impedir o envelhecimento e a caducidade
do preceito legal, buscando conhecer o seu espirito e os fins sociais a
que se destina, rejuvenescendo-0 para que possa continuar
regulamentando aquele fato, embora alterado. A reducgdo legal da
jornada de trabalho do telefonista objetiva reduzir o desgaste fisico e
mental do empregado, sem levar em consideracdaoc a atividade
econdmica do empregador, dai por que o Enunciado n. 178/TST
declarou ser aplicavel o disposto no art. 227 da CLT a telefonista de
mesa de empresa que ndo explora o servigo de telefonia. Havendo o
desenvolvimento social e econbmico criado a atividade de operador
de vendas por telefone, aguele que a executa, durante guase toda a
jornada de trabalho, estd sujeito ao mesmo desgaste fisico e mental
a gue se submete o telefonista. Assim, a ele, também, deve ser
aplicada a jornada reduzida prevista no art. 227 da CLT.
TELEFONISTA - SISTEMA DE TELEMARKETING - JORNADA DE
TRABALHO REDUZIDA. (TRT-RO-1941/00 - 4¢ T, - Rel. Juiz Luiz
Otavio Linhares Renault - Publ. MG. 01.07.00)

Ndo ha dlvida de gue a fungdo exercida (atendente do Servico de
Atendimento ao Consumidor) é assemelhada a de telefonista. Mas a
similitude em questdo nao enseja a aplicagdo analogica do art. 227
da CLT, guando se constata que a laborista, concomitantemente,
realizava outras atividades, inclusive a de ajudar na expedicdo de




mala direta. Sabe-se que a fungdo da telefonista, a que se reporta a
disposicdo do art. 227 da CLT, diz respeito aquela operadora cuja
atividade exige especial atencdo e concentracdo, sujeitando-a a
penoso desgaste fisico e psicoldgico, ndo the permitindo, por
evidente, a consecugdo de outra atividade ao mesmo tempo. Se
paralelamente ao atendimento telefénico a reclamante tinha
disponibilidade para realizar outra tarefa, isso quer dizer que ndo se
exigia tanto de sua atengdo e concentracdo, o que leva a nao se
poder equipara-fa a telefonista a que a norma confere jornada
reduzida de seis horas. ATENDENTE DE SAC (SERVICO DE
ATENDIMENTO AO CONSUMIDOR) - APLICAC@O DO ART. 227 DA
CLT. (TRT-R0O-21770/00 - 12 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ.
MG. 06.04.01)
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Noticias » Trabaibisia

Ligacao de trabalho

Nem todo munde que trabalha com telefone é telefonista

A empregada que faz alividades simultaneas ao atendimento e transferéncias de ligagdes telefdnicas, ndo é telefonista. O
entendimento & da 2% Turma do Tribunal Regional do Trabalho de Séo Paulo que rejeitou Recurso Ordinarie de uma ex-
empregada da CCBR — Catel Construcdes do Brasil Lida.

A trabalhadora entrou com processc na 74? Vara do Trabalho de Sdo Paulo reclamando horas extras baseadas na
jornada de frabalho de telefonista. fixada em 6 horas diarias pelo artigo 227 da CLT —Cuansolidagio das Leis do Trabatho.
As informagdes sac do TRT Sao Paulo.

A empresa contestou as alegactes da ex-empregada, sustentando que, apesar de utilizar headphone (fone de cuvido) no
trabalho, ela ndo era telefonista, pois apenas atendia a clientes e técnicos da empresa. para passar-thes os servicos e
conferir se as tarefas foram realizadas.

Avara entendeu que a trabalhadora n&o comprovou as alegagdes e julgou improcedente o pedido. Eia recorreu ao TRT
Sao Paulo.

Para a juiza Rosa Maria Zuccare, relatora do recurso no tribunai, para ficar caracterizado o trabalho da telefonista,
pretegido pelo art. 227, da CLT, "é necessaria a operagdo, em tempo integral e de forma exclusiva, de sistema coletivo de
ligagGes, com o uso de diversos ramais, além de verificar, ao mesmo tempo, o painel de sinalizacfes, 0 gue nfo é © caso
da autora que desempenhava, utilizando-se de linha privada, ouiras tarefas, como confessado em depoimento pesscal”,

"0 exercicio das fungdes de telefonista de forma intermitente, realizando também outras atividades n&o assegura a
jornada reduzida, cu seja, havendc cumulacio de funcdes, nbo ha direifo a jornada especial”, observou a relatora

Hle/COWINDOWSTTEMPOR2X2FY 24P hun 061172007
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A 22 Turma acompanhou o voto da relatora por unanimidade, negando & trabathadora o direito a jornada de trabalho
como telefonista.

RO 00428.2003.074.02.00-9

Leia a integra da decisdo

PROCESSO TRT/SP N° 00428.2003.074.02.00-9 - 2a TURMA

ORIGEM: 74a Vara do Trabalho de Sao Paulo

RECCRRENTE: HELEN! SANTANA FERREIRA

RECORRIDO: CCBR CATEL CONSTRUCGES DO BRASIL LTDA.

Telefonista - Empregada que exerce atividades simultaneas ao atendimento pelo telefone — N&o enquadramento no ast,
227 da CLT — Apesar de a reclamante, no exercicio de seus misteres, utilizar aparelho head phone, ela nao o fazia como
telefonista, pois apenas atendia a clientes e, apos, os técnicos da empresa para passar-hes os servicos, além de aferir se
0s servigos foram realizados e dar-hes baixa por meio de anotages no sistema informatizado. Assim, nao laborava em
transmiss&o de ligaghes, transferéncia de ramais ou verificando as sinalizacdes de painel, de modo continuo e sucessivo.
Ausentes, portanto, as condigdes indispensaveis para reconhecer a jornada especial de telefonista. Recurso da
reclamante a que se nega provimento.

RELATORIO:

Adoto o relatorio da r. sentenca de fls. 287/288, da E. 743 Vara do Trabalho de Sac Paule, julgou PROCEDENTE EM
PARTE =z acao.

Recurso ordinario da reclamante as fis. 292/294, requerendo a reforma da sentenca com respeito a diferencas de horas
extras em decorréncia da jornada de telefonista.

Contra-razdes da reclamada as fls. 296/303.

Manifestagso da Douta Procuradoria as fls. 305, opinando pelo prosseguimento, nos termos da Lei Complementar n® 75,
de 20/5/93.

VOTC:
Conhego do apelo, pois presentes os pressupostos de admissibilidade.

1. Diferencas de Horas Extras — Jornada de Telefonista

file//CAWINDOWSVTEMPIX 21 Y 24P him 06/11/2007
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Busca a reclamante a reforma da r. sentenga no tépico em que indeferiu diferengas de sobrejornada critindas do horario
de telefonista.

Alega que ha confiss&o patronal, pois em contestagBo a reclamada afirmou que reduziu a carga semanal por forga da
Norma Coletiva de 2001/2002, impondo acolher o pleito formulado 3 inicial.

Entretante, como mencicnado na r. sentenga originaria, os Instrumentos Coletivos abojados as fis. 264/283 ngo fazem
mencao & reducdo da jornada, sendo indoua a referéncia ora suscitada,

Por outro lado, para restar caracterizado o trabalho extenuante da telefonista, protegido pelo art. 227, da CLT, &
necessaria a cperagao, em tempo integral e de forma exclusiva, de sistema coletivo de ligagdes, com 0 uso de diversos
ramais, além de verificar, ao mesmo tempe, o painel de sinalizacfes, o que ndo € ¢ caso da Autora que desempenhava,
uiilizando-se de linha privada, outras tarefas, como confessado em depoimento pessoal (fls. 54},

Veja-se o entendimento jurisprudencial majoritario:
ATENDENTE — ENQUADRAMENTO COMQ TELEFONISTA — NAD

CABIMENTO — Atendente que utiliza de computador e aparelho telefénico apenas para repassar ordens de servicos, nao
faz jus ao enquadramento na fungdo de telefonista. Para o enquadramento almejado, necesséaria seria a demonstragéo da
prestagdo de trabalho ininterrupto como telefonista, nus do qual n&o se desincumbiu.

Inaplicavel ao caso as disposigdes do art. 227 da CLT. Recurso a que se nega provimento. (TRT 242 R, — RO 0843/2002-
001-24.00-1 ~ Rel* Juiza Dalma Diamante Gouvela — J. (6,08.2003)

De conseguinte, estando ausentes as especificas fungdes de telefonista, que néo se confundem com a de outro
profissional como a Atendente de servicos que, além de receber e transferir ligagdes, esta incumbida de outros
atendimentos ao cliente, nada hé a ser modificado.

£ sempre oportuno salientar que o art. 227 da CLT ao assegurar a categoria profissional das telefonistas a jornada
reduzida, objetivot compensar o encrme desgaste fisico e mental causado pelo atendimento e transferéncia continuos,
repetitivos e exaustives de telefonemas, operando varios ramais, simultaneamente, ligados 2 mesa operadoera, tendo
ainda que vigiar de forma constante a sinalizacéo do painel para atendimento imediato das ligagdes.

O exercicio das funcdes de telefonista de forma intermitente, realizando também outras atividades néo assegura a
jornada reduzida, ou seja, havendo cumulagic de fungdes, ndo ha direito a jornada especial.

Com tais fundamentos. mantenho a sentenca originaria.

Do exposto, NEGO PROVIMENTO AO RECURSO DA RECLAMANTE para manter incélume a . sentenca de origem.
inclusive no que diz respeito ac vaicr atribuido a condenagéo.

Hle7COWINDOWSTTEM PO X2 Y 24P hun : 06/11/2007

R R R R R R R R R RRRRRRRRRRRRBRRBBBEES=SESSEEESBBEBEEBRDRZRD




. ; . Pagina 4 de 4

ROSA MARIA ZUCCARO
Juiza Relatora
Revista Consultor Juridiceo, 14 de jutho de 2005
Topo Home
CLEIA TAMBENM
Telefonista de banco nédo é enquadrada como bancéria, decide TST.
Telefonista consegue garantir vincule de emprego com Bacen

Operadora de telemarketing nfo pode ser equiparada a telefonista

Operador de telemarketing tem direito a jornada de telefonista
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PARECER

N° do Parecer: 1374/06
interessada: Camara Municipal de XXX-XX

- SM - Servidor Municipal. Profissdes
regulamentadas. Normas de protecdo da
saude do trabalhador. Direitc a jornada
reduzida. Cbservancia da legislacaco federal
Direito irrenunciavel e imprescritivel.

CONSULTA:

A Camara Municipal de XXX - XX consulta-nos por intermédic da Sr? XXX,
Chefe da Divis&o de Assuntes Juridicos, sobre a possibilidade de ser aumentada de
30 (trinta) para 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho do cargo
estatutario de telefonista.

RESPOSTA:

Segundo a Constituicdo Federal a duracdo do trabalho normal dos
servidores publicos ndo podera ser superior a oito horas diarias e guarenta e guatro
horas semanais (art. 7°, Xlll ¢/c art. 39, § 3°). Desde que esse iimite seja respeitado,
os entes federativos sdo livres para fixar a jornada de trabalho, para seus servidores,
gue julgar conveniente para o atendimento, de forma eficaz. do interesse publico.

No mesmo sentido, & possivel que a legislacdo municipal aumente a
jornada dos cargos publicos quando ficar demonstrada essa necessidade, ja que o
vinculo gue une o servidor a Administracde lhe confere a prerrogativa de impor. a
qualguer tempo, as regras que regulardo esta relacdo, sem obrigatoriedade de ficar
presa aos critérios gue antericrmente foram usados para a fixac&oe inicial de
determinada jornada de trabalho. Sobre o tema, oportuna & a classica licdo de
JOAQUIM CASTRO AGUIAR:

“E entendimento predominante na nossa doutrina e jurisprudéncia que
o poder publico n&c contrata com seus funcionarios, fampouco com eles sjusta
condicbes de servico ou discute remuneracdo. Ac confrario, determina,
unileteraimente, todas as condigbes de trabalho, os direitos e deveres decorrentes
do exercicio das fungdes publicas /.. /. Pode o Municipio alterar, por vontade
unilateral, respeitadas apenas as disposi¢des constitucionais, a situagac
juridica do funcionario, seus direitos, atribuigdes, condigdes e natureza do
servigo, remunerago, horéario, etc. O funcionario apenas aceita o que, por
lei, dispuser o WNunicipio e, dada a natureza institucional do vinculo
empregaticio, ndo ha de se falar em direito adquirido” (/n; Regime Juridico
dos Funcionarios Municipais, Forense, RJ, 1977, pp. 7/8).

Banco de Pareceres da Consultoria Juridica §
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No entanto, essa & a regra geral que ndo se aplica aos casos especiais, ou
seja, para aqueles cargos que, pela natureza ou condicbes do servico devem ser
submetidos a uma carga horaria diferenciada.

Ocorre que compete privativamente a Unido legislar sobre a organizacéo e
0 exercicio das profissdes (art. 22, XVI) cujas normas deverdo ser seguidas por todos
os entes federados independentemente do regime juridico adotado.

Com efeito, o art. 227 da Consolidagio das Leis do Trabalho (Dec - Lei n°
5452/43) e o Dec — Lei n® 6353/44, ambos recepcionados pela Constituico da
Republica de 1888, juntamente com a Lei n® 7850/89 estabelecem normas quanto as
condi¢des de trabalho para o exercicio do cargo de telefonista, fixando, entre elas, a
carga horaria maxima de 30 (trinta) horas semanais.

Essas normas, assim como todas as demais que determinam a reducio da
jomada de trabatho para aigumas categorias profissionais, com fundamento na
propria CR/88, tém como finalidade a preservacdo da salde do trabathador e da
dignidade humana. S&o normas cogentes, de ordem publica, logo, inafastéveis pela
manifestacio de vontade das partes.

Fortanto, embora o Municipio possua autonomia politico - administrativa,
deve, sem prejuizo desta, observar e cumprir as leis nacionais gue fixam jornadas de
trabalho especiais para determinadas profissbdes, como 0 operador de telefonia que
néo podera trabalhar mais de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.
Assim ocorre porque esses profissionais trabalham constantemente com a voz,
sujeitando-se, portanto, as lesdes geradas por esforco repetitivo.

Por essa razdo, ndo sera possivel o intento objeto da consulta de
aumentar a carga horaria do cargo de telefonista para 40 (quarenta) horas.

E o parecer, s.m..

Fabiani Oliveira de Medeiros
Assessora Juridica

Aprovo o parecer.

Rachel Farhi
Consultora Juridica

Rio de Janeiro, 24 de novembro de 2006.

FOM/prl.
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PARECER

N° Parecer: 0377/04
interessada; Prefeitura Municipal de XXX — XX.

—~ Autonomia politico - administrativa
dos Municipios (arts. 1, 18, 29 e
30 da CR/88). Entretanto, deve
ser observada a competéncia
privativa da Unido para
estabelecer condicées para o
exercicio das profissdes (art. 22,
XV] da CR/88). A remuneragéo
dos servidores € irredutivei (art.
37, XV da CR/88) e deve ser
proporcional ao numero de horas
frabalhadas.

- Provimento de cargos, empregos
e funcdes publicas. Observancia
obrigatéria ao  principio  do
concurso publico (art. 3711 da
CR/88). Extincdo de cargo e
aproveitamento do servidor (art.
41, § 3 ° da CR/88). Hipotese de
inviabilidade.

CONSULTA:

O Sr. XXX, Secretario Municipal de Administracao da Prefeitura de XXX,
Estado de XX, relata-nos que a Lei Municipal n® 1281/00 fixou em 30 (trinta) horas
semanais a duracdo de trabalho dos servidores publicos providos em cargo de
telefonista.

Ocorre que, determinada telefonista esta pleiteando que sua carga
horaria semanal seja majorada para 40 (quarenta) horas e que as demais
telefonistas possam optar pela carga horaria que melhor lhes convier, com
remuneracdo proporcional ac numero de horas trabalhadas.

Alem disso, outra servidora que realiza servigos de telefonia requer que
seu cargo seja extinto, sendo ela aproveitada, mediante reenquadramento, em
cargo distinto de agente de administragao.

Dito isto, indaga-nos:
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(i E possivel, através de lei, alterar a carga horaria do
cargo de telefonista para 40 (quarenta) horas semanais ou alguma
norma impediria a fixagdo da jornada acima de 30 (trinta) horas por
semana?’

i) Caso seja viavel a alteragcdo da carga horaria, a
remuneracio devida ao ocupante do cargo sofreria alteragéo?

i) O cargo de telefonista pode ser declarado extinto, atraves
de lei municipal, e seu ocupante aproveitado em cargo de agente
administrativo, com remuneracao respectiva ao novo cargo?

RESPOSTA:

ieti) A competéncia dos Municipios para dispor sobre a vida funcional de
seus servidores decorre da autonomia politico - administrativa de que dispdem, nos
termos dos arts. 1°, 18, 29 e 30 da Constituicao da Repulbiica de 1988,

Além disso, a Emenda Constitucional n.° 19/98, que alterou o art. 39 da
CR/88, conferiu aos Municipios a possibilidade de adotar mais de um regime
juridico, estatutario e/ou celetista, capaz de regulamentar o vinculo taboral da
Administracdo com seus servidores.

Tem-se, por conseguinte, que o Municipio podera ter servidores regidos
pelas leis estatutarias e pela legislacao trabalhista.

Nao obstante, independentemente do regime juridico adotado, cabe
ressaltar que por imposicdo constitucional, outorgou-se privativamente a Unido
legislar sobre a organizacéo e o exercicio das profissées, in verbis:

“Art. 22. Compete privativamente a Uniao legislar sobre:
/.4

XV| - organizacao do sistema nacional de emprego e
condi¢gbes para o exercicio de profissdes;” (g.n)

Ademais, no referido art. 22, inciso |, ficou determinado gue também
caberia privativamente a Unido legislar sobre direito do trabalho.

Com efeito, o art. 227 da Consolidacdo das Leis do Trabatho (Dec - Lei
n® 5452/43) e o Dec — Lei n° 6353/44, ambos recepcionados pela Constituicdo da
Republica de 1988, juntamente com a Lei n® 7850/89 estabelecem normas quanto
as condigdes de trabalho para o exercicio do cargo de telefonista, fixando, entre
elas, a carga horaria maxima de 30 (trinta) horas semanais.

Vale esclarecer que, apesar do art. 7°, Xlll da CR/88 ter fixado apenas
como direito dos trabalhadores a “duracao do trabalho norma!l nao superior a oito
horas diarias e quarenta e guatro semanais’, sendo este direito estendido aos
servidores publicos, por forca do art. 39, §3° pode a lei estabelecer requisitos
diferenciados de admissdo quando a natureza do cargo o exigir, até porque o limite




P/0377/04 3

da CF ¢é méximo e genérico. As especialidades estéo na legislagao
especial como ocorre nNo caso presente.

Dessa feita, & razoavel gue os operadores de telefonia tenham carga
horaria de trabalho reduzida em razdo das atividades que desenvolvem, pois, além
de trabalharem constantemente com a voz, estdo sujeitos as lesdes profissionais
geradas por esforgo repetitivo.

Cabe, ainda, salientar gue as leis ou normas gue determinam a redugao
da jornada de trabalho para algumas categorias profissionais, com fundamento na
propria CR/88, tém como finalidade a preservagéo da saude do trabalhador e da
dignidade humana. S&o normas cogentes, de ordem publica, logo, inafastaveis pela

manifestacao de vontade das partes.

Portanto, embora o Municipio possua autonomia politico - administrativa,
_deve, sem prejuizo desta, observar e cumprir as leis nacionais que fixam jornadas
de trabalho especiais para determinadas profissées, como o operador de telefonia
que ndo podera trabathar mais que 6 horas diarias e 30 semanais.

Releva esclarecer, contudo, que o aumento da jornada laboral, quando
permitido, deve redundar, forgosamente, na majoragdo da remuneragdc do
servidor, que, a seu turno, sera calculada de forma proporcional ao numero de
horas ampliadas. Do contrario, violar-se-a o0 postulado constitucionai da
irredutibilidade de vencimentos, previsto no art. 37, XV da CR/88. Por essa mesma
razao, a diminuicdo da carga horaria ndc pode implicar reducgdo de vencimento.

iti) Inicialmente, cumpre lembrar que atualmente a proibigdo de se prover
cargos publicos sem concurso tornou-se mais rigorosa que na sistematica
constitucional anterior, pois a necessidade de concurso ndo € so para a primeira
investidura, mas também para as demais investiduras eventualmente sobrevindas
no decorrer da vida profissional do servidor, para cargo diferente daquele no gual
fora investido, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao.

Assim, nao encontra guarida no ordenamento juridico vigente o0s
institutos da transferéncia e ascensao, porquanto implicam no ingresso do servidor
em cargo diverso daquele no qual fora investido legitimamente, com obvio desacato
ao principio do concurso publico, inscrito no art. 37, I da CF/88.

Neste sentido, os Ministros do STF acordaram, /n verbis:

‘EMENTA: ADIN - Constituicao do Estado do Rio de Janeiro
(ADCT, arts. 69 e 74) - provimento derivado de cargos publicos
(transferéncia e transformacdo de cargos) - ofensa ao postulade do
concurso publico - usurpacéo do poder de iniciativa constitucionalmente
reservado ao chefe do executivo - procedéncia da agao.

Os Estados-membros encontram-se vinculados, em face de
explicita previsdo constitucional (art. 37, caput), aos principios que
regem a Administragdo Publica, denire os quais ressalta, como vetor
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condicionante da atividade estatal, a exigéncia de observancia do
postulado do concurso publico (art. 37, 1)

A partir da Constituicdo de 1988, a imprescindibilidade do
certame puUblico ndo mais se limita a hipotese singular da primeira
investidura em cargos, fungfes ou empregos publicos, impondo-se as
pessoas estatais como regra geral de observancia compulséria.

A transformacao de cargos e a transferéncia de
servidores para outros cargos ou para categorias funcionais
diversas traduzem, quando desacompanhadas da prévia realizacao
do concurso publico de provas ou de provas e titulos, formas
inconstitucionais de provimento no Servigo Publico, pois implicam
o ingresso do servidor em cargos diversos daqueles nos quais foi
ele legitimamente admitido. Insuficiéncia, para esse efeito, da mera
prova de titulos e da realizagdo de concurso interno. Ofensa ao
principio da isonomia /._./ “" (g.n)

No gue tange ao eventual enquadramento de servidor, cujo cargo foi
extinto, em funcao completamente diversa daquela para a qual foi nomeado, tem-se
gue nesse caso, ha o ingresso em outra carreira sem o concurso publico exigido
pelo artigo 37, Il da CR/88, o que é inviavel. O aproveitamento somente € possivel
em relacdo a servidor posto em disponibilidade, para provimento de cargo idéntico,
ou assemelhado aquele que ocupava, guanto as atribuigbes, exigindo a mesma
escolaridade, 0 mesmo vencimento e a mesma natureza.

Leia-se, por oportuno, o entendimento sufragado pelo Superior Tribunal
de Justica, ora colacionado:

"ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO.
DISPONIBILIDADE. CONTAGEM DO TEMPO PARA TODOS OS FINS.

1. Da-se a disponibilidade remunerada com a extingéao ou
a declaracao de desnecessidade do cargo que ocupava o servidor, por
motivo de conveniéncia ou oportunidade administrativa, até o seu
adequado aproveitamento em outro, com idénticas atribuigdes.

2. O instituto deve ser interpretado sempre levando em conta
sua finalidade de proporcionar ao servidor, compulsoria e
temporariamente afastado de suas atribuicbes funcionais, todos os
direifos e garantias que feria se estivesse em pleno exercicio.

3. Recurso néo conhecido. (G.n.)"

Portanto, o cargo publico somente sera extinto, por conveniéncia e
oportunidade administrativa, devendo o servidor que o ocupava ser posto em
disponibilidade até seu adequado aproveitamento em outro cargo com atribuigoes

" ADIN N.° 248-1/RJ, Rel.: Min. Celsc de Mello. fn DJ, 08/04/1994, p. 07222
£ STJ - RESP n.° 173092 — Rel.: Min. Edson Vidigal - In DJ, 29/03/1999, p. 204
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iguais ou semelhantes (art. 41, §3° CR/88). E incabivel a pretensde do
servidor no sentido de extingdo do cargo respectivo para posterior "aproveitamento”
em outro.

E o parecer, s.m.j.
Thiago de Oliveira
Assessor Juridico

Aprovo o parecer.
Rachel Farhi

Consultora Juridica
Rio de Janeiro, 31 de margo de 2004,

" TO\ped.
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PARECER

N°® Parecer: 0266/04.
Interessada: Camara Municipal de XXX— XX.

— Servidor Publico. (i) Telefonista. Profissao
regulamentada. Carga horaria reduzida.
Competéncia legislativa federal. Observancia
pelos Municipios, mesmo no regime do
Estatuto. (CF, art. 22, XIV). (i) Servico
extraordinario remunerado. Situacgdes
excepcionais, temporarias, urgentes e
imprescindiveis. (CF, art. 7°, XVI).

CONSULTA:

Cuida-se de consulta formulada pelo Exmo. Sr. Presidente da Camara
Municipal de XXX, Estado de XX, Vereador XXX, em que indaga se é constitucional
a alteracao da carga horaria do cargo de telefonista de 8 horas diarias para 6 horas
diarias, mantendo-se a mesma remuneracao e pagando-se 2 horas diarias extra.

Segundo informado, essa iniciativa atende ao Sindicato da Categoria,
segundo o qual & vedada a carga horaria superior a 6 horas diarias de telefonista,
sendo que o edital do concurso realizado previa carga de 40 horas semanais.

RESPOSTA:

De certo, aos Municipios compete dispor sobre 0 regime juridico de seus
servidores e o plano de cargos, carreiras e remuneracao de seus Poderes e
entidades, iniciativa que decorre diretamente da autonomia administrativa conferida
pela Constituicdo Federal ao eleva-lo expressamente a categoria de ente estatal
integrante da federacgéo (CF, arts. 1°, 18, 28 ¢ 30)

Contudo, tal autonomia néo vai ao infinito, encontrando limitagdes na
propria Constituicao Federal, dentre as quais a estabelecida pelo art. 22, XVI, que
confere competéncia privativa a Uniso para legislar sobre “ organizagao do sistema
nacional de emprego e condigbes para o exercicio de profissdes.” (CF, art. 22, XVi).

Assim, a profissdo regulamentada de telefonista, limita a autonomia do
Municipio, que ficara adstrito as normas dispostas na lei federal, inclusive quanto 2
carga horaria, estabelecida em 6 (seis) horas diarias continuas ou 36 (trinta e seis)
horas semanais, pelo art. 227 da CLT.
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O periodo extraordinario que se pretende pagar acabara burlando a
logica que inspirou a carga horaria reduzida, norma de evidente protecdo da saude
do trabalhador, pela execucéio permanente de operacbes de telefonia, tidas como
extenuantes e penosas,; alem de criar uma forma de remuneracao indireta,

N&o se estd querendo dizer aqui que o Municipio nao possa estabelecer
para seus servidores o servico extraordinario remunerado, o que encontra sede
constitucional nos arts. 7°, XVl e. 39, § 3°

O que se busca esclarecer € que o servico extraordinario remunerado
deve sempre se restringir a situagfes ditas excepcionais e temporarias com vistas
a afastar o uso indiscriminado e abusivo de horas-extras que causam distorcdes e
transtornos aos gastos de pessoal ¢ servem para remunerar indiretamente
servidores, abrindo brechas para favorecimentos pessoais.

Nao foi por outro motivo que a Lei n° 8.112/90, que dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos civis da Uniao, das autarquias e fundacoes
publicas federais, limitou a concessaoc de horas-extras em seu art. 74, sobre o qual
comenta ivan Barbosa Rigolin:

“Esta previsdo visa coibir a industria, tdo freqilente no servigo pablico,
das horas extraordinarias. £ conhecido de todos o abuso que se pratica
com relacao ao trabalho extraordinario, de longa data, na Administragao,
0 que ate advento da L. 8.112 era fato tanto grave quanto se sabia da
incorporacgdo, freqlientemente determinada em acdes trabalhistas, das
horas habituais ao salario dos antigos servidores contratados pela CLT,
0s quais tiveram seu contrato, bem ou mal, transformados em cargos.

Com a clara restrigdo que o art. 74 imp6e ao exercicio de horas
extraordinarias de trabalho pelos servidores publicos, pretende a L. 8112
coibir @ manutengdo daquele caos antigo, estabelecendo que apenas
para atender situacgdes excepcionais e extraordinarias, observado o
limite maximo de duas horas por jornada, podera ser autorizado o
servico extraordinario para os servidores.” '

Considerando que a norma deve traduzir um comando de excecao, deve
ser interpretada restritivamente, cabendo o servigo extraordinario diante de servicos
inadidveis ou cuja inexecugédo possa acarretar prejuizo manifesto ao Municipio, a

*in: Comentérios ao regime juridico Gnico dos servidores piblicos civis. 4.ed. Sao Paulo -
Saraiva, 1895, pp. 144-5.
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um de seus orgaocs ou a comunidade, o que ndo se coaduna com o tracado pela
consulta.

Diante do exposto, impoe-se concluir gue apenas a reducio da jornada
sem decesso salarial é devida e constitucional, em face do disposto nos arts. 22,
XV e 37, XV da Constituicdo Federal e do art. 227 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho. O servigo extraordinario remunerado poderé ocorrer, segundo disposto
no Estatuto Funcional, atendo-se, sempre, as situagbes de urgéncia e
imprescindibilidade.

E o parecer, s.m.j.

Karen Farah Arruda
Assessora Juridica

Aprovo o parecer.

Rachel Farhi
Consultora Juridica

Rio de Janeiro, 19 de margo de 2004.

KFA/ghs
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PARECER

N° Parecer: 1965/03
Interessada: Camara Municipal de XXX — XX

~ Servidor publico. Redugao da jornada.
Possibilidade, desde que haja prévia
fixacao na legislacao tocal.
Possibilidade de diminuigdo da carga
horarta, mediante manutencdo da
remuneracao inicial. Comentarios.

CONSULTA:

O Vereador XXX, Presidente da Camara Municipal XXX — XX
informando que o plano de cargos prevé a jornada de 8 horas diarias para o cargo
de telefonista, indaga acerca da possibilidade de reduzi-la para 6 horas diarias, de
modo a satisfazer o sindicato da categoria.

RESPOSTA:

Da autonomia politico-administrativa conferida aos Municipios pela
Constituicdo Federal de 1988, nos termos dos seus arts. 1° e 18, provém a
competéncia municipal de organizar os servigos publicos locais, incluindo-se nessa
seara 0 horario de funcionamento de suas reparticbes e a jornada de trabalho de
seus servidores.

O sistema constitucional vigente permite a fixacao da jornada laboral em
até 44 horas semanais e 8 horas diarias, ex vi do art. 7°, Xlll, direito extensivo aos
servidores publicos por forca de sua combinagdo com o art. 39, § 3° Na esfera
municipal, o sobredito postulado constitucional costuma ser reafirmado nos
estatutos funcionais, como regra genérica a ser aplicada a toda a Administracao
Publica.

Determina, ainda, a Lei Maior, em seu art. 61, § 1°, Ii, ¢, competir ao
Chefe do Executivo Municipal a iniciativa de lei que estabelece o regime juridico
estatutario dos servidores publicos municipais. O dispositivo é aplicado aos
Municipios em obediéncia ao principio da simetria com © centro, decorrente do
disposto no caput do art. 29, da Carta Magna.

Quanto a possibilidade de lei municipal reduzir a carga horaria do cargo
de agente de administracdo, averbe-se, que a jornada de trabalho, a rigor, deve
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atender a necessidade do servigo, observada as peculiaridades de cada
cargo, em conformidade com sua natureza, complexidade, atribuictes
desempenhadas, esforgo despendido e outros fatores. Sua determinacao, portanto,
esta naturalmente afeta ao ato de criagdo dos cargos e empregos publicos, e
direcdo superior do servigo ptblico, que & de competéncia do Chefe de cada um
dos Poderes Pubicos municipais.

Feitas essas consideracdes preliminares, passaremos a responder
objetivamente ao questionamento formulado.

E possivel, a crtério da autoridade administrativa, reduzir a duracéo da
jornada de trabalho dos servidores municipais. Releva salientar, contudo, gue a
diminuicdo da carga horaria nao pode implicar reducao de vencimento, pois, do
contrario, restaria violado o© postulado constitucional da irredutibilidade de
vencimentos, consagrado no art. 37, XV.

Nesse panorama, sendo estatutario o regime juridico dos servidores,
afigura-se mais adequada a revisdo do plano de cargos da Camara, de modo a
adequar a jorada do cargo que pretende o sindicato que, no mister de defender a
categoria de telefonista postula reducéo da carga de oito horas, nos termos da
legislagao regedora essa atividade, o0s quais tem suporte em principios
preservadores da saida do profissional. Quanto a remuneracao, conforme dito,
permanecera inalterada, face as normas constitucionais incidentes.

Ainda quanto a redutibilidade, destague-se que a Lei de
Responsabilidade Fiscal prevé a possibilidade de reduzir a remuneracéo dos
servidores, a teor de seu art. 23, § 1° in fine e no § 2° do mesmo artigo. Todavia,
ambas as previsées foram declaradas inconstitucionais por deciséo proferida pelo
E.STF, ao julgar a Cautelar requerida na ADIn n° 2238, na qual foi deferida liminar
suspendendo a eficacia de tais comandos legais.

Cumpre anotar, aqui, ser de bom alvite que as retribuigbes
estipendiarias dos servidores reflitam a diferenca de duraco do trabalho. Melhor
dizendo, quanto maior a jornada, maior a remuneracao e vice-versa. Obviamente,
em decorréncia do acima exposto, tal regramento nao sera aplicavel aos servidores
que tiverem reduzidas as suas jornadas, alcancando, somente, aqueles que
futuramente vierem a ocupar o cargo em apreco.

Consignamos, finalmente, a impossibilidade de se cogitar do direito
adquirido por parte dos servidores, uma vez que o Municipio, em nome do interesse
coletivo que se sobreple ao particular, ndo ajusta condigdes de trabalho com seus
servidores, mas, ao contrario, fixa unilateralmente seus direitos e deveres. £ neste
seniido a seguinte decisdo:

“Servidor pablico. Vinculo juridico. Natureza institucional. Sendo de
natureza institucional o vinculo formado entre o Estado e seus servidores, estes
se sujeitam a situagdo legal imposta unilateralmente por aquele, submetendo-
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se, sem possibilidade  de oposicdc, a mudanga das condigées de
prestacédo de servigos, de sistema de retribuigdo de direitcs e vantagens, de
deveres e limitagbes” (TJ-SP. Ac. un. da 2% Cam. Civ.. Julg. em 06.12.94. AC
n° 218.396-1/4-Capital. Rel. Des. J. Roberto Bedran).

Em suma, & viavel a reducéo da carga diaria de trabalho dos servidores,
desde que observados os pressupostos acima tracados.

E o parecer, s.m.j.

Julio César Barbosa Pinheiro
Da Consultoria Juridica

Aprovo o parecer.

Rachel Farhi
Consultora Juridica

Rio de Janeiro, 17 de dezembro de 2003.
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¢ AMARA MUNICIPAL

Vereador José Carlos do Nascimento Camarinfid
SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAQ PAULD
C.N.PJ. 49.879.919/0001-96

LEI COMPLEMENTAR N° 315 DE 10 DE OUTUBROQ DE 2006

“‘DISPOE SOBRE A ORGANIZACAQ ADMINISTRATIVA, PLANO DE
EMPREGOS E SALARIOS, QUADRCS DE PESSOAL E TABELA
DE VENCIMENTOS DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO
RIQ PARDO - SP.”

EDVALDOQ DONIZETI DE GODRQY, PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO RIQ PARDO, ESTADC DE
SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
NOS TERMOS DO ARTIGO 63, COMBINADO COM 0S8
ARTIGOS 34 £ 35, DA LE/ ORGANICA DO MUNICIPIO, FAZ
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU F ELE
PROMULGA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Artigo 1° - O Regime Juridico Unico adotado pela Camara Municipal de Santa Cruz
do Rio Pardo, Estado de S&o Paulo, € o instituido pela Consalidacdo das Leis do Trabatho -
CLT.

Artigo 2° - Ficam aprovados por meio desta Lei Complementar, os quadros Anexos |
a Vii, integrados pelos empregos que compdem ¢ funcionalisme publico da Camara
Municipal.

‘ Artigo 3° - Os empregos efetivos do servigo pablico da Cémara Municipal sao
acessivels aos brasiieiros natos ou naturalizados e no caso de nacionalidade portuguesa,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no Artige 13, do
Decreto N° 70436/72 e estrangeiros com a situagdo regularizada nos termos da lel, com
fdade minima de 18 (dezoilo) anos, gozando seus direitos politicos, quites ¢om suas
obrigagbes militares, eleitorais e alfabetizados.

Artigo 4° - O ingresso na carreira serd no primeire Padrao de Vencimento do emprega
inicial da carreira e mediante concurso publico.

Artigo 5° - Os empregos relacionados nos anexos | e 1l desta Lei, ficam criados e
lotados na Diretoria Geral de Administragio da Camara Municipal. /ﬁ/

ro Antonio Prado, n.o 76 - Caixa Postal n.o 116 - FonefFax: (14) 3372-4128

Rua Consefhel JARDO - SP - E-mail: camaraserpardo@tdkom.com.br

CEP 18%00-080 - SANTA CRUZ DO RIO T




CAMARA MUNICIPAL

Yereador José Carlos do Nuscimento C amarinha
SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAQ PAULO
CN.PJ. 49.879.919/0001-96

CAPITULQ Ii

DOS FUNDAMENTOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Artigo 6° - Compete & Administracdo da Camara Municipal, promever tudo guanto diz
fespeito ao peculiar interesse do Municipio e ao bem estar de sua populagdo, em
conformidade com a Constituicde Federal, a Constituigdo do Estado de S&o Paulo ¢ a Lei

Orgénica do Municipio.

Artigo 7° - Ac Presidente da Camara Municipai é facultado delegar competéncias
para a pratica de alos administrativos, conforme se dispuser no Regimente intemo da

Camara e na Lei Organica do Municipio.

Paragrafo Unico - O ato de delegacédo de competéncia indicara com precisao a
autoridade delegante, os servidores delegados e as atribuicbes abjeto da delegacio.

Artigo 8° - O controle das atividades da Camara Municipal devera exercer-se ‘em

todos os niveis, compreendende particularmenie:

I - O controle pela chefia competente, da execugdo das tarefas e da
observancia das normas que disciplinam as atividades especificas do drgdo controladoe:;
Il - O controle da utilizagdo, guarda e aplicagdo de valores e proprios publicos,

pelos Orgaocs proprios do sistema.

Artigo 9° - A Adminisiracio da Camara Municipal, para execugdo de seus programas

e projetos, devera utilizar-se dos recursos orgamentarios proprios.

Artigo 10 - A Administracdc da Camara Municipal devera auxiliar a Prefeitura
Municipal a promover a integragdo da comunidade na vida politico-administrativa dc

Municipio nos moldes, do que & respeito, dispuser a Lei Organica.

Artigo 11 - A Administragdo da Camara Municipal serd exercida pelo Presidente,

auxiliado pela Mesa da Camara e pelos servidores publicos,

§ 1° - A competéngia do Presidente da Camara esta definida na Constituigae
do Estado de S&0 Paulo, na Lei Orgénica do Municipio e no Regimento interno do

Legislativo,

§ 2° - As compaténcias dos servidores, estdo definidas nas leis supracitadas,
nas normas estabelecidas por esta Lei Complementar, em Resolugbes e Regimento Interno

da Camara Municipal,

CAPITULO 1}

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 12 - A estrutura administrativa da Camara Municipal serd compo

sequintes orgaos’
i - Presidéncia da Camara
Il - Mesa da Camara
Hi - Assessoria Admimstrativa
IV - Assessoria Juridica e Legislativa

Rua Conselheiro Antonio Prado, .
CEP 18900-000 - SANTA CRUZ DO RIO PARDO - 3P - E-mail: camarascrpar

0.0 76 - Caixa Postal n.o §16 - Fone/Fax: (14) 3372-4128
do@tdkom.com.br



CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carlos do Nuscimento Camarinha
SANTA CRUZ DO RID PARDO - ESTADO DE SAO PAULO
CN P, 49.879.919/0001-96

V - Assessoria Parlamentar
Vi - Assessoria Tecnica Legislativa
Vil - Diretoria Geral de Administragéo.

Artigo 13 - A composicéce e atribuicbes da Presidéncia e da Mesa da Camara sdo
aguelas estabelecidas pele Regimento Internc, ou legislagdo especifica da Camara
Municipal.

Artigo 14 - A Diretoria Geral de Administracao sera dirigida por um Diretor Geral de
Adminisiracdo que {erd sob sua responsabilidade; plangjar, coordenar, controlar,
supervisionar € avaltar a administragao geral da Camara Municipal,

Artigo 15 - As Assessorias relacionadas nos tens Il IV, V e VI, do Artigo 12, desta
Lei Complementar, contardo cada uma com um Assessor, contratado em comissdo de livee
escolha e de demisséo "ad-nutum” pelo Pregidenie da Camara.
Paragrafo Unico - O Direlor Geral de Administracio e o5 Assessores, serio
nomeadas em comissao pelo Presidente da Camara Municipal.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES, ESCOLARIDADE E REQUISITOS

Artiga 16 - A descrigao sumaria e detalhada dos empregos relacionados nos Anexos
I e Il, bem como as suas atribuighes, responsabilidades, habilitacdo minima para seu
exercicio e 0% requisitos minimos ou especiais pafa o ingresso no servigs publico da
Camara Municipal, estio definidos no Anexo VI, desta Lei Complementar.

CAPITULO V
DO PLANQ DE EMPREGOS E SALARIOS
Segdo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo_17 - Fica ingtituido, para os servidores da Camara Municipal, o Plano de
Empregos e Salérios, destinado a organizar 0s empregos pablicos de provimento efetivo, em
planos de carreira fundamentados em principios legais, no intuito de assegurar a

continuidade da agdo administrativa e a eficiéncia do servigo publico,
Artigo 18 - Os empregos da Administragéo Puablica da Camara Municipal, sao
organizados e providos em carreira, observadas as direlrizes estabelecidas nesta lei

/

Complementar.

Artigo 19 - Para efeitos desta Lei:
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I - Emprego Publico, é o conjuntc de atribuicdes e responsabilidades
cometidas a um servidor, identificando-se pelas caracteristicas de criago por Lei ou
Resolugdo, dencminagao propria, numero de vagas, carga horédria de trabalho e pagamenic
pelo erario da Camara Municipal,

fi - Servidor Publico Municipal, & toda pessoa fisica, detentora de emprego
publico, dentro das normas e conceituagdes legais,

ili - Classe, € o agrupamentc de empregos da mesma natureza funcional, com
iguais atribuicbes e responsabilidades;

IV - Carreira, ¢ a serie de classes semelhantes do mesmo grupc de atividades,
hierarquizadas segundo g natureza do frabalho e o grau de conhecimento necessario para
desempenha-io,

V - Referéncia é o simbole indicativo da classificagdo do emprego, identificada
por algarismos arabicos,

VI - Grau, e o valor fixado para cada referéncia e identificado por letras
maiusculas, em ordem alfabética, em progressao horizontal;

VIl - Escala de Vencimentos é o quadro atualizado, composto de valores-em
moeda nacional, para as referéncias de vencimentos da classe;

Vili - Progressdo, e a elevacdc do funciondric de seu padrdo, para ©
imediatamente superior, denlro da faixa de vencimentos da classe @ que pertence,
ohservadas gs normas estabelecidas nesta Lei Complementar e em reguiamento especifico;

IX - Padrae de Vencimentos, € o conjunio de referéncia € grau que identifica o
vencimenta recebido pelo funcionario;

X - Promogdo, é a elevacadc do funcionario para a referéncia ou grau
imediatamente supérior aqueta a que pertence No mesmo emprego, a promogao para outro
emprego sera feita sempre atraves de concurso publico que comprove sua capacidade para
o exercicio das novas atribuicées;

X1 - Intersticio, € o lapso de tempo estabelecido coma o minimo necessario para
que o funcionaric se habilite 2 progressac e & promogao,

X# - Descricac de Emprego, compreende a identificacdo, caracteristicas,
denominagao, atribuigdes e requisitos exigidos para o seu provimento,
XM - Requisitos, s@o condigdes minimas pré-estabelecidas na Descricie de

Empregos para enquadramento, ingresso, ascensao e acesso.
Secdo ll
DA ESTRUTURA DO PLANO DE EMPREGQOS E SALARIOS

Artigo 20 - Os empregos publicos sdo de provimento de carreira e em comissdo e

assim definidos:

| - Emprege em Comissao, é aquele de provimento em carater provisorio para
funcdes de confianga e cujo desempenho é sempre em caréter precario, de forma a ndo
gerar, para seu titular, direito a continuidade de seu exercicio, sendo passivel de demissao
‘ad-nutum”.

Paragrafo Unico -~ Os empregos em comissdo, de livre escolha e dispensa do
Presidente da Camara Municipal, devem recair, de preferéncia, em servidores de carreira,d
Quadro de Pessoal. 2%
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li - Emprego de Carreira, € aquele de provimento efetivo através de Concurso
Pblico e que possibifita a movimentacao do seu ocupante, através de Promogao Vertical e
Horizonial,

Artigo 21 - Além do pessoal em comissde e de carfeira de que trata esta Lei, a
Camara Municipal podera contratar pessoal por tempo determinade para atender necessida-
des temporarias de excepcional interesse publico, nos termes do Incise IX, do Artigo 37, da
Constituicac Federal.

§ 1° - O pessoal temporario nao integrard o Quadro de Pessoal da Camara
Municipal:

§ 2° - O pesscal tempordrio, se habilitade em Concurso Publico, para o
ingresso no Quadro de Pesscal, contard o tempo de servigo prestade, para os efeitos
previstos nesta Let

§ 3° - A contratacao de pessoal temporario sera sempre precedida de Processo
Seletivo Publico, ainda que simplificado.

Secdo i
DO PROVIMENTO

Artige 22 - Os empregos de carreira e provimenio efetivo no servigo pablico da
Cadmara Municipal, s8o acessiveis a todos os brasileircs, conforme consta do Artigo 3.°
desta Le: Complementar, & o ingresso dar-se-a no padrao inicial da classe na respecliva
caireira, atendidos os requisiios exigides da descrigdo de empregos e habilitagdo em
concurso publice. :

Artigo 23 - O Concurso Publico destinado a apurar a qualificagao profissional exigida
para o ingressc na carreira reger-se-a por Edital que estabelecera os requisitos a serem
satisfeitos pelos candidatos em fungfo da natureza de cada emprego, em especial:

I - Os requisitos exigidos para 0 emprego;

i - O nimero de vagas;

I - O fipc de prova;
IV - Aforma de julgamento da prova efou provas e titulos;
V - Os prazos para inscricdo e recursos;

Artigqo 24 - O servidor uma vez contratado, através de Concurso Pablico, cumprira
estagio prebatorio de 3 (trés) anos, de acordo com o disposto na Constituicdo federal.

Artigo 25 - As pessoas portadoras de necessidades especiais, habilitadas em
concurso pablico serao destinadas 5% (cinco por cento} das vagas de cada emprego em
concurso, relacionadas no respeclivo edital, observadas a escolaridade, aptiddo e
qualificagdo profissionai definidas em regulamentos especificos, atendendo o dispost
Coenstituicdc Federal e no Decreto N° 3258/99. 2‘
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Segio iV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 26 - Entende-se como Estagio Probatério, o lapso temporal de 3 {trés} anos de
innterrupto exercicio de emprego publico, integrante do Quadro de Pessoal, durante o quai
sera verificada a conveniéncia ou ndo da manutangdo do servidor no Quadro de Pessoal da
Camara Municipai.

Paragrafo Unico - A conveniéncia ou ndo da manutengdo do servidor sera
verificada através de avaliaco periddica pela chefia imediata, baseada em principios
estabelecidos em regufamentacao propria.

Artigo 27 - Cumprido o Estagio Probatorio e definida a manutencao do funcionario,
este sera considerado estavel no servigo publico.

Segao V
DA PROGRESSAQ HORIZONTAL

Artigo 28 - A Progressdo Horizontal é passagem do servidor de um grau para outro
na mesma referéncia e sera efetuada por anhguidade, na seguinte conformidade:
|- de O {zero) a 5 (cinco) anos de servigo publice municipal: Grau A;
il - de 5 (cinco) anos e um dia de servigo publico municipal: progressio para o
Grau B,
il - de 10 {dez) anos e um dia de servigo publico municipal: progresséo para o
Grau C;
IV - de 15 {quinze) anos e um dia de servigo piblico municipal. progressio para o
Grau D;
V - de 20 {vinte) anos e um dia de servi¢o publico municipal: progresséo para o
Grau E;
Vi - de 26 (vinte e cinco} anos e um dia de servico municipal: progressio para o
Grau F:
Vil - de 30 (trinta} anos e um dia de servico municipal: progressao para o Grau G-
Grau G;
§ 1° - A progressac se dard autematicamente pelo cumprimento do iniersticio
de tempo previsto neste artigo, independentemente de procedimento ou ato administrativo,
§ 2° - O exercicic serd interrompido, iniciando-se uma nova contagem de
tempo, guando o servidor:
| - der uma ou mais faltas injustificadas no periodo:
il - uitrapassar o limite de 5 (cinco) faltas justificadas no periodo.
Il - usufruic um total de licenga superior a 60 (sessenta} dias no periodo.

4

Segio Vi
DA PROMOCAO POR MERECIMENTO

Artigo 29 - A promogdo por merecimento consiste na passagem do servider para uma
referéncia imediatamente superior da Escala Padrdo de Vencimentos, medianie a

w0 76 - Caixa Postal n.0 116 - Fone/Fax: (14) 3372-4128

i nionio Prado
Rua Conselheirs Anto \ @tdkom.com.br

CEP 18900-000 - SANTA CRUZ DO RIQ PARDO - SP- E-mail: camarascrpardo



CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carlos do Nascimento Camarinha
SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAQ PAULO
CN.P.J. 49.879.919/0001-96

verificacdo da constancia de comparecimento do servidor ao servigo, transformada em
pontos - assiduidade, na seguinte forma:
| - de O {zero) a 05 {Cinco) auséncias que nao sejam consideradas de efetivo

exercicio: 1,0 (um)j ponto por ano;
Il - de 06 (seis) a 10 {dez) auséncias gue nac sejam consideradas de efetivo

exercicior 0,5 (meio] ponto por ano;

§ 1° - Para fins de apuragao de freqiéncia, nos termos do “caput’ deste Artigo,
deve ser considerado como ano, o periodo de 01 de janetrc a 31 de dezembro.

§ 2° - Considera-s¢ como auséncias de efetivo exercicio, para efeito da
pPromaog3o:

a} exarcicio de empregos em comissao na propria administragdo da Cémara
Municipal,

b) freqiéncia a curscs ou treinamentos de servigo relacionados com o
emprego que otupa;

€} exercicio em emprego vago ou em substituicdo de ocupantes de
empregos gue estejam afastados;

d) comparecimentc em congressos ou reunifes relacionados com as
atribuigbes do emprego que ocupa na administragac da Camara Municipal, com autorizacao
do chefe imediato;

e} afastamentos em razao de casamento, falecimento do cénjuge,
companheiro, pais, padrasto ou madrasta, fitho, enteado ou menor sob sua guarda,
conforme a legislacéo vigente;

f} licenga para tratamento da propria saude, num total até 60 (sessenta)
dias no periodo;

g) afastamentos obrigatorios por lei {juri, - cartorio eleitoral, convocagio
judicial e outros);

h} licenca paternidade e maternidade.

§ 3° - Os pontos-assiduidade serdc scumulados e a cada 05 {cinco) pontos
obtidos o servidor sera enquadrado na referéncia imediatamente supgrior aguela em que se
encontra,

Artigo 30 - Os servidores promovidos por merecimento, s6 concorrerés novamente a
esta promogao apos intersticio de 03 (trés) anos.
Paragrafe Unico - Ao atingr a referéncia finai da Escala de Vencimentos o
servidor N&o concorrerd mais a promagdo de que lrata esta segdo.

Secac Vi
DA PROGRESSAQ POR TITULO E/OU CAPACITACAO PROFISSIONAL

Artigo 37 - Progressao por Titulos efou Capacitaco Profissional consisie na
passagem do servidor de uma referéncia para outra imediatamente supetior da Escala
Padrgo de Vencimentos, mediante a atribuico de pontos efou comprevacdo de melh
capacitacao profissional. %

_ .Am'g{o 3? - Os criterios para a progressdo funcicnal por titulos efou capacitagio
profissional seréo definidos para cada carreira em regulamento préprioc por Ato do
Presidente da Camara Municipal.
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Segao Vil
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Artigo 33 - A Qualificagdo Profissional, como pressupostc da valorizagio do servidor,
compreendera programa de formagao inicial, constituide de segmentos tedriccs e praticos e
de cursos regulares de aperfeigoamento e especializagio, correspondentes 4 natureza e
extgéncia da respectiva carreira.

Artigo 34 - Os cursos regulares de qualificagio profissional poderao ser atribuidos a
orgacs ou entidades pdbilicas, mediante convénios ou contratos com empresas privadas,
especializadas, na capacitagdo de recursos humanos, observadas as normas pertinentes.

Artigo 35 - Além dos cursos regulares poderdo ser desenvolvidos programas de
carater pratico através de estdgio cu outras formas de capacitagio que aprimorem o
dasempeanho funcional.

Segao IX
DA ORGANIZAGAQ DOS QUADROS DE PESSOAL

Artigo 36 - Os empregos de provimenio em comiss&o s40 os constantes do Quadro
de Empregos em Comissdo - {QEC), Anexo |, desta Lei Complementar.

Artigo 37 - Os empregos efetivos, ou de carreira, de provimento através de Concurso
Publico, sdo os constantes do Quadro de Empregos Efetivos (QEE), Anexc i, desta Lei
Complementar.

Artigo 38 - O grau de cada servidor para fins de enquadramento inicial, sera igual ao
numero de anos corraspondentes ao tempo de servigo plblico prestado & Camara Municipal.

Artigo 39 - Os atos de enquadramente serdo individuais e baixados através de
portarias da presidéncia da Camara Municipal.

Artigo 40 - S&a de livre nomeacdc e exonerag,ée por atos do Poder Legisiativo, 0s
ocupantes de empregos em Comissac (Anaxo 1), /

Segdo X
DA ESCALA DE VENCIMENTOS

Artigo 41 - Fica instituido o novo sistema retribuitério dos servidores da Camara
Municipal, conforme Escala de Vencimentos para Empregos em Comissao (EVEC), Anexo V
e Escala de Vencimentos para Empregos Efetivos (EVEE), Anexo V.
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Artigo 42 - A Escala de Vencimentos para Empregos em Comisséo (EVEC) é
compcsta de 25 {vinte e cince) referéneias com intervalos de 13% (dez por centoj, entre uma
& Qutra, represertadas pelas letras EC e algarismos arabicos.

Artigo 43 - A Escala de Vencimentos para Empregos Efetivos (EVEE), compreende
25 (vinte e cinco) referéncias, com intervalo de 10 (dez por cento) entre uma e outra, no
sentido vertical e 7 (sete) graus, representadcs por letras maiusculas em ordem aliabetica
de A a G, no sentide horizontal, com intervalo de 5% entre uma e outra, obedecidos ©s
seguintes conceitos:

I - Referéncia € o simbole indicative da classificag0o do emprege, identificada
por algarismos arabicos;

B - Grau & ¢ valor fixado para cada Referéncia e identificado por igtras
maiusculas em ordem alfabética, designada pelas letras de "A’ a *“G", referentes a
Progressé&o Horizontal,
It - Padrac de Vencimento e ¢ valor correspandente ao conjunto de Referéncia e

Grau.

Artigo 44 - O servidor ao ser nomeado sera sempre enquadrade no Grau A, da
Referéncia de seu respectivo emprego.

Artigo 45 - Além do vencimento estabelecido pela Escala de Vencimentos para
Empregos Efetivos (EVEE), Anexo VI, os servidores efetivos tferdo direito a perceber
vantagens estabelecidas em leis especificas.

Paragrafo Unico - Os adicionais de insalubridade e pericuicsidade serdo
definidos em laudo pericial de medicina, higiene e seguranca.

Artigo 46 - E vedada ao servidor pdblico da Camara Municipal, a percepcao
simultnea de proventos de aposentadoria com remuneragdo de emprego, ressalvada as

acumulagbes permitidas pela Constituicio Federal, os empregos eletivos e os empragos em
comissdo declarados em lei, de livie nomeagfo e exoneracao.

Segao Xi
DA ADMINISTRAGAQ DO SISTEMA DE PESSOAL
Artigo 47 — A Diretoria Geral de Administracdc cabera coordenar, supervisionar e
arientar a implantagdo e a administragdo do Plano de Empregos € Salarios proposto nes
Lei Complementar. /ﬁ
Secdo Xil
DC DESVIO DE FUNCAC
Artigo 48 - Nenhum servidor da Camara Municipal, efetivo ou em comissdo, podera

desempenhar atribuictes diversas as pedinentes ao emprego ao gual pertence, saivo
quando se tratar de substituicdo ou nomeagio a emprego em comissdo.
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Artigo 49 - Apurado que © servidor tenha sido desviado de sua fungdo, com a
inobservancia dos preceitos desta Lei Complementar, a Diretoria Geral de Administragde
propora ac Presidente da Camara a instalag@o de uma Comissio de Servigo Civil para a
abertura de processo administrativo para apuragioc de responsabilidades.

Paragrafo anico - Apurado o desvio de fun¢do, sera gplicado ao servidor ou
a guem 0 autorizou a exercer atribuigbes diferentes, a penalidade de suspensdo sem
vencimento até que retorne a ocupagao pertinenie a seu emprego, sem prejuize das demais
sangoes legais que couberam.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO E DO PONTO
Secic |
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 50 - O ocupante de emprego de provimento em comissdo ou efetivo, fica
sujeilo & jornada de 40 (quarentz) horas semansis de trabalho.

§ 1° - O servidor cuja categoria profissional possua regulamento préprio a
respeito de horas de trabalho, tera seu horério de trabalho estabelecido de acorde com asse
requlamento.

§ 2° - O Presidente da Camara Municipal podera determiinar, através de ato,
devidamente fundamentado em justificativas, horario diferenciado de trabalho para
servidores.

§ 3° - Nenhum servidor da Camara Municipa! podera prestar, sob qualquer
fundamente, menos de 20 (vinte) horas semanais de servigo.

Secdo il
BO PONTO

Artigo 57 - O ponto ¢ o registro que assinala o comparecimentoe do servidor ao
servigo e pelo qual se verifica diariamente sua entrada e saida do local de trabalho.
Paragrafo Unico - O ponto poderéa ser registrado através de livro proépric ou de
relégio especifico para registro de entrada e saida de servidores.

Artigo 52 - A assinatura em livro ou registro em relégio, para assinaiar a presenga do
serviger ao trabalho se faz necessério, para verificacdo de comparecimentos e faitas para
efeito de elaboragio de fotha de pagamento e também, para registrar, sem riscos de
enganos, a frequéncia de cada servidor ocupante de emprego de carreira pars fins, de
promogac horizontal & por merecimento, /

Rua Conselheiro Antonio Prado, n.o 76 - Caixa Postal n.o 116 - Fone/Fax: {14) 3372-4128
CEP 18900-000 - SANTA CRUZ DO RIQ PARDO - 8P - E-mail: camarascrpardo@tdkom.com.br



L2

CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carlos do Nascimento Camarinha
SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAD PAULD
C.N.PJ. 49.879.919/0001-96

CAPITULD VI
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Artigo 53 - Além do vencimento e das vantagens ja previstas nesta Lei
Complementar, serao deferidas aos funcienarios, as seguintes gratificagdes:
| - de férias,
I - de 13.° salaric (Nataiina).
Artigo 54 - O Salario-Familia & devido ao servidor ative ou inative, por dependente
econdmico, respeitados os limites instituidos pela Previdéncia Social .
Paragrafo Unico - Consideram-se dependentes econémicos para efeito de
percepg&o do Salario - Familia:
{ - os fithos menores de 14 (quatorze} anos,
It - o menor de 14 (quatorze) anos que, mediante autorizagao judicial, viver na
companhia e as expensas do funcionane ativo ou inative;
i - a mae ¢ @ pai invélidos sem economia prépria.

CAPITULD VI
DAS LICENGAS

Artigo 55 - Parz licenga-saude até 15 {(quinze) dias, a inspecac sera feita por médico
da Secretaria Municipal de Saude e, se por prazo supericr, por medico do INSS.

Artigo 56 - O servidor tera direito & licenca sem vencimentos de até dois anos, desde
de que |4 tenha ultrapassadc o estagio probatdrio e 2 critério do Presidente da Camara da
Camara Municipal.

CAPITULO IX
DA APOSENTADORIA

Artigo 57 — Qs funcionarios do Quadro de Emprego Efetivo, serfo aposentados
conforme dispde o sisterna de previdéncia da Consolidacde das Leis do Trabalhe e a
Emendza Constitucional N° 20, de 15 de dezembro de 1998,

CAPITULD X
DA COMISSAC DE SERVICO CIVIL DA CAMARA

Artigo 58 - A Comissé@o de Servigo Civil da Camara sera composta de 03 (trés)
membros nomeados peio Presidente da Camara Municipal.
Paragrafo Unico - As nomeagbes de que trata este artigo deverdo reca/f”?”’
preferencialmente sobre servidores efetivos, de nive! univarsitario.

Artigo 59 - OUs membros da Comiss&o de Servigo Civil da Camara, serdo nomeados
pelo Presidente da Camara Municipal e na primeira reunio ordinaria, deveréo elaborar o
Regimento Interno, que norteara seus trabalhos,
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Artigo 80 - As deliberagdes da Comissao de Servi¢o Civil da Camara, serdo tomadas
por matoria absoiuta (metade mais um) de votos, em reunifes convocadas pelo Presidente
na forma do regimento, sendo que s poder@o ser realizadas desde que presentes, pelo
menos dois de seus membros.

Artigo 61 - O mandato dos membros da comissdo seré por tempo determinadec e
apenas O necessario para realizacio das tarefas gue deverdo ser realizadas e podera ser
prorrogado g pedido, por prazo de até igual periodo, a criténo do Presidente da Camara
Municipal.

Artigo 62 — Os membros da Comissdo de Servico Civil da Camara poderde ser
dispensados das airibuicbes de seus empregos, temporarnamente, para conchuir trabalhos
urgentes em andamenio,

Artigo 63 - Compete & Comissao de Servigo Civil da Camara: :
I - representar o Presidente em reunifes ou encontros de servidores, sobre
organizacac e racionalizagao dos servigos de pessoal;

Il - desenvolver as atividades que as leis, regulamentcs e instrughes fhes
atribuirem:

i - dar direlrizes e supervisionar concursos publicos para preenchimento de
empregos vagos e processos seletivos publicos para empregos de carater temporaric;

'V - Emitir parecer conclusivo sobre acumulagdo de empregos de servidores a
serem nomeados ou ja pertencentes ao Quadro de Pessoal, para assegurar a regularidade
das acumulactes de empregos previstos na Constituicdo Federal;

V - orientar, coordenar e supervisionar a avahiagido dos servidores admitidos
durante o estégio probatédrio, emitindo parecer sobre sua efetivacdo, ou ndo, no Quadro de
Pessoal da Camara Municipal;

VI - acompanhar, juntamente com o Diretor Geral de Administragdo, o
desenvolvimentc da avaliacdo dos servidores do Quadro de Pessoal, para efeito de
promocées, acesso e ascenséo, definidas nesta Lei Complementar, no Planc de Empregos e
Salarios;

VII - instaurar, dar desenvolvimento e concluir pracessos administrativos para
apuracio de irregularidades administrativas ou faltas graves cometidas por servidores, tanto
0s ja efetivos, como os em estagio probatorio;

VIl - cumprir putras determinagdes do Presidente da Camara Municipal, desde que
dentro das competéncias Qu caracteristicas dos servicos da comissag.

Artigo 64 - Os membros da Comisso de Servico Civil da Camara, perceberdp, a
tituto de gratificagdo, um adicional de 10% {dez por cento) sobre © padréo do emprego, pelo
periodo em que estiverem em exercicio do mandato.

Anrtigo 65 - A Comiss&o de Servigo Civil da Camara, tera acesso a vida funcional dos
servidores da Camara Municipal, para dar andamenio a processos, averiguaches @
diligéncias administrativas. _ /

Paragrafo Unico — A Diretoria Geral de Administracdo devera fomecer todas
as informagdes nacessanas para o desenvelvimento das trabathos.
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Artigo 66 - O presidente, escolhido pelos membros, indicara um deles para que
proceda os trabathos de secretaria da Comisséao de Servigo Civil da Camara.

CAPITULC X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 67 - A estabilidade é um atributo pessoal do servidor que venha a ocupar
emprego de provimento efetivo, integrante do Quadro de Empregos Efetivos, adguirida apos
0 cumprimento do estagio probatorio de 3 (trés) anos.

Antigo 68 - O Plano de Empregos e Salarios néo se aplica aos servidores nomeados
para empregos temporarios ou em comisséo.

Artigo 69 - A partir da data da publicaggo desta Lei Complementar, ¢ servidor Gue
estiver exercendo fung@o em emprego diverso daquele para o qual foi contratade ou
nomeado, através de Cancurse Publico, devera retornar para as fungdes de origem.

Artigo 70 - Os empregos do Quadro de Pessoal criados antericrmente e néo provides
ficam extintos a partir da promulgacao desta Let Complementar.

Artigo 71 - Ficam extintos, a partir da promuigacédo desta Lel Complementar todos os
SIMPregos em comiss&o vagos criados por leis anteriores.
Paragrafo Unico - Os empregos em comissdo ocupados por servidores em
exercicio, ficam extintos a partir da vacancia, conforine consta do Anexc V.

Artigo 72 - As despesas decorrenles da execugdo da presente Lei serdo suportadas

por recursos orcamentarios proprios, indicados pela edilidade, de conformidade com a
legislaggo em vigor, suplementados, se necessario, que correro por conta da seguinte
dotacdo orcamentaria;

01- Poder Legislativo

01.01 - Camara Municipal

01.01.0- Camara Municipal

3.1.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais

3.1.90.00.00 - Aplicacdo Direta

3.1.90.11.00 - Vencimentos e vantagens fixas — Pessoal Civil

3.1.90.13.00 - Obrigacdes Patronais

Arﬁgq 73 - Ficam revogadas as leis, resolugbes e demais disposicses legais que
tratam de criagdo, alteragdo ou exting8o de empregos, anteriores & data da promulgacao
desta Let Complementar.

Artigo 74 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigbes em contrario, ou que venham com ela colidir, em especial 3 Lei
Complementar N° 288/2005, y/
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Sala Vinte de Janeiro da Camara Municipal de Santa Cruz do Rio Parde, 10 de

ouiubre de 2006

EDVALDO DONIZETI DE GODOY
Presidente da Camara Municipal

Promulgado nesta data

10 de outubro de 2006

{Gabinete da Presidéncia da Camara
Municipal de Santa Cruz do Ric Pardg,
10 de outubro de 2006

Registrade em livro préprio n® (1

fl. ° 10 verso

Secretaria da Camara Municipal
de Santa Cruz do Rio Pardo, 10 de
outubro de 2006

/4 s

Edvaldo Donizeti dé Goday- Vereador Ro ey Rissatto
Presidente Secretaria Geral
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ANEXO |

QUADRC DE EMPREGOS EM COMISSAQ (QEC)

N DE NOME DO EMPREGO REFERENCIA
EMPREGOS
01 |ASSESSOR ADMINISTRATIVO EC-14
01 |ASSESSOR JURIDICO E LEGISLATIVO EC-20 |
01 |ASSESSOR PARLAMENTAR [EC-13
01 |ASSESSOR TECNICO DO LEGISLATIVO IEC-13 v
01 DIRETOR GERAL DE ADMINISTRACAO {EC17
01  |ENCARREGADO-CHEFE DO SETOR DE LIMPEZA E
MANUTENCAQ EC-05
ANEXQ i
QUADRQ DE EMPREGOS EFETIVOS {QEE)
e DE NOME DO EMPREGO REFERENCIA
EMPREGOS

01 AGENTE CONTABIL E FINANCEIRO 19

02 |AGENTE DE COPAE LIMPEZA 07

01 JATENDENTE DO LEGISLATIVO 14,

01 [MOTQORISTA DO LEGISLATIVO 14

01 OFiCIAL LEGISLATIVO 14y

01 |RECEPCIONISTA DO LEGISLATIVO 08

01 |TECNICO DE SOM E VIDEO | 14

ANEXO HI

QUADRO DE EMPREGOS EFETIVOS TRANSFORMADOS (QEETW

N* OF
EMPREGOS

E SITUAGAQ ANTERIOR ‘

SITUAGAD NOVA

N® DE
EMPREGOS

01

[ OFICIAL ADMINISTRATIVC

OFICIAL LEGISLATIVO

ol

01

[ SERVENTE

AGENTE DE COPA E LIMPEZA

01

01

[CONTADOR

AGENTE CONTABIL E FINANCEIRD

o1
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ANEXO IV
QUADRO DE EMPREGOS EM EXTINGAO NA VACANCIA (QEEV)

N° DE NOME DO EMPREGO REFERENCIA
EMPREG(S
01 ASSESSOR - COORDENADOR POLITICO DOE RELACOES ENTRE O1EC-13
LEGISLATIVO E O EXECUTIVO E COM MUNICIPES
o1 ASSESSOR DE COMPRAS DO LEGISLATIVO £C-12
D1 | ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO £C-17
o ENCARREGADO-CHEFE DO SETOR OE LIMPEZA E MANUTENCAD EC-05
01 SECRETARIO GERAL EC-18
ANEXO V

ESCALA DE VENCIMENTOS PARA EMPREGQS EM COMISSAQ (EVEC)

Referéncia) Saldrio-R$ |
EC- 01 500,00
EC-02 550,00
EC-03 605,00
EC - 04 665,50
EC-05 ;| 73205
EC - 06 805,26
EC - 07 885,78

EC- 08 §74,36
EC - 09 1.071,79

| EC-10 1.178,97

EC - 11 1.296,87

EC-12 | 142655

W EC-12 . 156921

EC- 14 172614

| EC-15 | 189875

. EC-16 2.088,62

EC-17 | 228749

EC-18 | 2.827 24

EC-18 | 277995

EC-20 3.057,95

EC- 21 3.363,75

EC-22 | 370012

EC-23 4.07014

L EC-24 4.477.15

TE

e VU —

EC-25 | 492487 | //’/’
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ANEXQ W

ESCALA DE VENCIMENTOS PARA EMPREGOS EFETIVOS (EVEE)

Referéncia/Grau, A B | ¢} D %Ei__t—“___r% G
1 ot [360,06_[378,00 (395,90 416,75 |437,58 [459,46 482,43 |
02 396,00 415,80 436,59 458,42 [481,34 50541 [530,68 |
03 435,60 145738 [480,25 504,26 529,47 155595 158375
04 479,16 150312 528,27 55469 582,42 11,54 642,15—.
05 527,08 55343 |581,10 610,16 640,66 672,70 [706.33
08 579,78 1608,77 635,21 671,17 (704,73 3739 97 776,97
07 637,76 (669,65 (703,13 [738,29 [17520 813,96 854,66
{ 08 701,54 736,62 [773,45 (812,12 (852,72 (895,36 (940,13
| 09 771,69 [810.28 [850,79 [893,33 [938,00 |984,90 1034, 14
T 848,86 891,30 [935,87 982,66 [1037,80/1083,39]1137,56
o 933,75 980,43 [1029,46,1080,93(1134,98[1191,72[1251 31
B 12 11027,12(1078,48/1132,40/1189,02/1248,47/1310,90[1376,44
13 1129,831186,33/1245,6411307 62/1373,32|1441,99/1514,09
a4 . [1242,82]1304,86/137C 2111438 72/1510,65/1586,19/1665 43
15 1367,1011435,451507,23(1582,591166 1, 72/1744 80[1832,04
] 16 1503,811579,00/1657,95/1740,851827 8911919, 282015, 25
| 17 |1654,19 1?36,901823,?4]1914 93[2010,682111,21[2216,77|
F 18 1819,6111910,592006,1212106,43[2211,7512322 332438 45,
’ 19 200157 [2101,652206.732317,07 p432,32]2554 57/2682,30]
i 20 2201,7312311,812427 402548, 7712676,212810,02[2950, 5_3{
21 2421,90{2542,992670,142803,6512943 8313091 0313245 58
| 22 26640812797 299937, 16[3084,02[3238,22{3400,13(3570,14]
23 12930,50/3077,0213230,883392,42/3562,04/3740, 14392?,15{"
24 ] 3223,55 3384, 7313553,96/3731,66(3918.2414114,16/4315,86
25 [354590[3723,20/3909,3614 104,8314310,07 (4525 5714751 /}5}/

Rua Conselheiro Antonio Prado, n.o 76 - Caixa Postal n.o 116 - Fone/Fax: (14) 3372-4128
CEP 18900-000 - SANTA CRUZ DO RIO PARDO - SP - E-mail: camarascrpardo@tdkom.com.br




CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carfos do Nascimento Camarinaa
SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SA0 PAULO
CN.PJ. 49.879.919/0001-96

ANEXO VI

DESCRIGAQ DOS EMPREGOS DA CAMARA MUNICIPAL
I - EMPREGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE EXIGIDA: CURSO DE ENSINO MEDIO COMPLETO
FORMA DE ADMISSAQ: NOMEACAO EM COMISSAOD

DESCRIGAOQ SUMARIA: Assessora o Presidente, os vereadores e servideres, nos
aspectos administrativos da Camara Municipal,

ATRIBUICOES:

01 - Preparar carta convile, concorréncias e outros tipos de licitagdes;

02 — Contralos,

03 — Orgamentos;

04 — Cotacgées:;

05 - Arquive e Protocala:

G6 - Contabiiidade e Tesouraria;

07 - Informatica;

08 - Recursos Humanos;

09 — Seguranca;

10 - Som;

11 - Almoxarifado e Patriménio,

12 ~ Fazer servigos de bances, entrega de convecagdes, convites, oficios e similares;

13 ~ Hastear e recolher as bandeiras nos dias previsics pela legislagao;

14 — Executar outras atividades correlatas que the forem atribuidas pelo Presidente da
Camara e pelo Diretor Geral da Administrago, dentro ou fara do seu horéric normmal de
trabatho.

It - EMPREGO: ASSESSOR JURIDICO E LEGISLATIVO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS EXIGIDOS: CURSO SUPERIOR DE DIREITO COM
REGISTRO NA OAB E EXPERIENCIA PARLAMENTAR COMPROVADA DE, NO MINIMO,
05 (CINCO} ANOS.

FORMA DE ADMISSAQ: NOMEAGAO EM COMISSAD

DESCRICAQ SUMARIA: Assessora o Presidente, ¢s vereadores e servidores, nos
aspectos juridicos e legislativos da Camara Munici?V/

ATRIBUIGOES:

01 - Assessoria institucional e juridica aos programas, planos, metas, projetes e direlrizes
da Camara Municipat

02 - Orientar nas decisdes judiciais;
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03 - Orientar no estabelecimento de penalidades por infragdo de leis, regulamentos e
normas regimentais dos servidores,

04 - Promover as a¢des de interesse da Camara Municipal e defendé-la nas contrarias;

05 - Representar a Camara Municipal em todos os tabelionatos, juizos e instancias;

06 - Suplementar a legislacao federal ¢ estadual no que couber;

Q7 - Orientar o Presidente da Camara nos assuntos trabalhistas e sindicais;

08 - Examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos da Camara Municipal;

09 - Elaborar estudos de natureza juridico-administrativa;

10 - Superintender inquéritos e sindicancias;

11 - Assessorar juridicamente a Diretoria Geral de Administragao;

12 - Elaborar recursos, pareceres, projetos, emendas, mogses, reguerimentos e similares;

13 - Orientar e colaborar nos processos licitatorios, emitindo pareceres;

14 - Elaborar defesa administrativa junto ao Tribunal de Contas;

15 - Executar ouiras atividades carrelatas que lhe forem afribuidas pelo Presidente da
Camara e pelo Diretor Geral da Administragdo, dentro ou fora do seu horario normal de
trabaiho. -

Ifl - EMPREGO: ASSESSCOR PARLAMENTAR
ESCOLARIDADE EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR
FORMA DE ADMISSAO: NOMEAGAQ EM COMISSAO

DESCRICAQ SUMARIA: Assessora o Presidente, os vereadores e servidores, nas
. diversas atividades administrativas da Camara Municipal.

ATRIBUICOES:

1. Auxiliar na relagdo do cidaddo com o legislativo;

2. Registrar as criticas, reclamagbes, denuncias sugestbes e aos vereadores e 3 Mesa
da Camara, anexando a sua apreciacfo e agilizando a tramitagdo interna dos
procedimenios;

Atuar na prevencgdo e solugio de caonflitos:

Estimutar a participacéo dos municipes na fiscalizacdo e planejamenio dos Servicos

publicos;

5. Identificar problemas no atendimento acs municipes e propor o aprimecramemnts do

servigo publico;

Abrir e fechar a Cémara Municipal em todos os eventos, quando requisitada;

Fechar a sala de reunides, sala de plendrio, como apagar as luzes @ ligar o aiarme;

Permanecer a disposicdo dos Vereadores., nas dependéncias do Legislats

enquanto estes estiverem no recinto da Camara; / %

8 Executar outras atividades correiatas que ihe forem atribuidas pelo Presidente da
Céamara e pelo Diretor Geral da Administracéo, dentro cu fora do seu horario normat
de trabalho.

oW

© NG
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IV - EMPREGOQO; ASSESSOR TECNICO DO LEGISLATIVO
ESCOLARIDADE EXIGIDA: CURSO DE ENSINO MEDIO
FORMA DE ADMISSAQO: NOMEAGAO EM COMISSAD

DESCRIGAO SUMARIA: Assessora o Presidente, os vereadores e servidores, nos
aspectos téenico-legislativos da Camara Municipal.

ATRIBUIGOES:
“1) - Reprografia;
2) - Secretaria;
3} — Telecomunicacio;
4) -~ Transporte:
5} - Almoexarifado e Patriménic:
6) - Som ; :
7y - Atender e encaminhar wsltantes
8} - Receber, registrar visitas e telefonemas, anotando dados pessoais ou comerciais
dos visitantes;
8} - Anotar recados e transmiti-los;
10)- Encaminhar os visitantes as pessoas ou locals procurados;
1 1)~ Marcar entrevistas, audiéncias ¢ agendar contatos;
12)- Ter dados agendados atualizados dos visitantes fregaentes;
13} - Ter nogdes gerais do funcionamento da Camara Municipal;
14) - Ser discreto{a) e sigiloso(a);
15) - Atender lsgagtes de telefone e fax, transmitindo ou anotando os recados e
mensagens,
18}- Efetuar ligaces telefonicas e expedir fax;
17}- Executar servico de Protocolp e atendimento ac Publico que procura a Céamara
Municipal;
18)- Fazer servicos simples de digitaglo, tais como, escrituragde de envelopes e
mensagens a serem enviadas pelo correio ou pessoalments;
19)— Fazer servicos de bancos, entrega de convocagbes, convites, oficios e similares:
20) - Hastear e recolher as bandeiras nos dias previstos pala legislacio;
21) - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Presidénte da
Camara e pelo Diretor Geral da Administragdo, dentro ou fora do seu horario normal
de trabalho.

7

V - EMPREGO: DIRETOR GERAL DE ADMINISTRAGAQ

ESCOLARIDADE EXIGIDA: CURSC DE ENSINO MEDIO COMPLETO

FORMA DE ADMISSAO: NOMEACAC EM COMISSAQ
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DESCRIGAO SUMARIA: planejar, coordenar ¢ promover a execug&o de todas as
atividades administrafivas, orientando, controlando e avaliando
resullados, para assegurar o desenvolvimenio da politica de administragio gerat da Camara

Municipal.

ATRIBUIGOES:

01 - Plangjar, coordenar e promover a execucao de todas as alividades de sua unidade,
baseando-se nos objetivos a serem aicangados € na disponibilidade de recursos humanos e
materiais, para definir prioridades e rotinas;

02 - Participar da elaboragic da politica administrativa da Cémara Municipal, fornecendo
informagoes, sugestdes, a fim de contribuir para a definicao de objetivos:

03 - Controlar o desenvolvimento dos programas, orientande os executores na solucao de
duvidas e problemas, tornande decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar
meihor desempenho dos trabalhos;

04 - Avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelos diverses
servicos, para detectar fathas e propor modificagées;

05 - Elaborar relatorios sobre o desenvolvimento dos servigos e 0s resuftados obtidos,
informando o Presidente para uma avaliagie da administragac geral da Camara Municipal;

06 - Supervisionar, contralar e avaliar 0s servigos de contabilidade e finangas;

Q7 - Supervisionar, controlar e avaliar cs servigos de recursos humanos;

08 - Supervisicnar, controlar e avaliar os servigos de aimaxarifada e patrimonic:

09 - Supervisionar, controlar e avaliar 0s servigos de copa, limpaza e manutengio;

10 - Supervisionar, controlar e avaliar os servicos de comunicagao e reprografia;

11 - Controlar o ponto dos servidores visando diariamente ¢ livro ponte ou a ficha de ponto,
nes dois periedos de funcionamento do expediente de Irabatho:

12 - Supervisionar, contrelar e avaliar os servigos de compras e licitagbes;

13 ~ Supervisionar, controlar e avaliar a criacho de material para ztualizagao do site oficial
da Camara;

14 - Supervisionar, controlar e avaliar a gravaco e edicao de imagens para a Ata
Eietronica em DVD, configuracdo de softwares para transmiss&o de imagens das Sessées
ao vivo na mternet e gravacio e edicao de imagens das sessOes para posterior downioads
no site oficial da Camara;

15 — Tesouraria;

16 — Supervisionar, conlrolar e avaliar toda parte de informatica da Camara Mumcxpat
(operagéo de todos os sistemas);

17 - Executar outras atividades cosrelatas que the forem atribuidas pelo Presiden/
Cémara dentro ou fora do hordrio normal de trabalho.

V] - EMPREGO: AGENTE CONTARBIL F FINANCEIRO
ESCOLARIDADE E REQUISITOS EXIGIDOS: CURSO SUPERIOR DE CIENCIAS
CONTABEIS COM REGISTRO NO
CRC
FORMA DE ADMISSAQ: CONTRATAGAO ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO
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CAMARA MUNICIPAL

Veveador José Carlos do Nascimento Camarinia
SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAO PAULO
C.N.P.J. 49.879.919/0001-96

DESCRICAC SUMARIA: supervisiona, coordena e exscuta Servicos inerentes a
contabilidade e financas da Camara Municipal

ATRIBUIGOES:

01 - Escriturar anaiiticamente os atos e fatos admimstrativos, efetuando  os
correspondentes langarmenios contdbeis, para possibilitar o controle contabil, financeiro e
ar¢amentario;

02 - Promover a prestag&o, acertos e conciliacdo de contas em geral, conferindo saldos,
locaiizando e retificando possiveis erros, para assegurar a coreg80 das operagdes
contabeis;

(3 - Examinar empenhos de despesas, verificando a classificacdo e a existéneia de
recurscs nas dotagdes orgamentarias, para pagamento dos compromissos assumidos;

04 - Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos
2 execugdo orgamentaria € financeira, em ceonsonancia ¢om leis, regulamentos e normas
vigentes, para apresentar resultados da sifuacao patrimonial, econdmica e financera;

05 - Executar efou supervisionar a escrituragcdo de livros contabeis, atentando para a
transcricac cofreta de dades contidos nos documentos originais, para fazer cumprir as
exigéneias legans e administrativas;

06 - Elaberar balancetes, balangos e outros demonstrativos contdbeis, aplicandc as
tecricas apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da situagéo patrimonial,
econdmica e financeira da Camara Municipai;

07 - Verificar periodicamente o numeraric e 0s valores existentes nas contas bancarias da
Camara Municipal, supervisionando os servicos de conciliago bancaria, depdsitos
efetuados, cheques emitidos e oulros langamentos, para assegurar a regularidade das
iransacaes financeiras; ‘

08 - Organizar, planejar e controlar 0 pagamento dos servidores e dos vereadores, bem
como as despesas efetuadas;

09 — Emitir parecer sobre impacto financeiro e orgamentario das proposigdes que criem
despesas;

10 - Elaboragac dos relatorics da Lei de Responsabilidade Fiscal, para posterior
aprovacgao do Tribunal de Contas do Estado de Sé0 Paulo;

11 — Elaboracée do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes de Orgamentarias e da Lei que
fixa a despesa & receita da Camara Municigal;

12 - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Presidente da
Camara e pelo Diretor Geral da Administracéo, dentro ou fora do seu horario normal de
trabatho.

VIl - EMPREGO: AGENTE DE COPA E LIMPEZA

ESCOLARIDADE EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

FORMA DE ADMISSAO: CONTRATACAO ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO /
DESCR?QﬁO SUMARIA: Prepara e serve café, cha, sucos, agua e lanches rép(d'{i, para

atender a presidéncia, servidores, vereadores ¢ visitantes da Camara Municipal. Zela pela
ordem e limpeza da cozinha e de todas as dependéncias do prédio.
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CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carlos do Nuscimento Camarinha
SANTA CRUZ DO U0 PARDO - ESTADO DE SAQ PAULO
CN.PJ, 49.879.919/0001-96

ATRIBUICOES:
01 - Executar trabatho rotineiro de limpeza em geral nas dependéncias da Camara

Municipal & outros locais anexos, espanando, varrendo, lavando ou encerango salas,
méveis, utensilios e instaiagdes, para manter as condigdes de higiene e conservagéo,

02 - Preparar & distribuir café, cha, sucos, lanches simples e rapidos;

03 - Remover po de moveis, paredes, tetos, portas, ianelas e equipamentos, espanando-
os ou limpando-os com flanelas ou vasscuras apropriadas, para conservar-thes a boa
aparénciz;

04 - Limpar, desinfetar e descontaminar salas, escritério, escadas, piscs, passaderras,
tapetes, varrendo-os, lavando ou encerande-os para retirar poeira e delritos:

05 - Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utifizando pano ou espon;a,
para manter boa aparéncia dos locais;

.06 - Limpar instalagdes sanitérias, com &gua, sabdo, detergentes, desinfetantes ¢
reabastecendo-as de papel, toalhas e sabonetes, para conserva-las em condicdes de uso
higiénico,

07 - Lavar as pegas de panos de limpeza, toalhas de sanitarios e de mesas, cortinas
utilizadas no prédio da Camara Municipal, para conserva-las em condigbes de uso higiénico;

08 - Executar oufras atividades correlatas gue lhe forem atribuidas pelo Presidente da
Camara e pelo Diretor Geral da Administragdo, dentro ou fora do seu horario normal de

trabalho.

VHl - EMPREGO: ATENDENTE DO LEGISLATIVO
ESCOLARIDADE EXIGIDA: CURSO DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
FORMA DE ADMISSAO: CONTRATAGAO ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO

DESCRICAC SUMARIA: Atende o piblico em gerai, identificando e averiguando suas
pretensCes para prestar-lhe informacbes efou encaminha-lo as pesscas ou locais
solicitados;

ATRIBUICOES:

01- Atender e encaminhar visitantes;

02 - Receber, registrar visitas e telefonemas, anotando dados pessoais ou comerciais dos
visitantes;

03 - Anotar recados e transmiti-los;

04 - Encaminhar os visitantes as pessoas ou locais procurados;

05 - Marcar entrevistas, audiéncias ¢ agendar contatos;

06 - Ter dados agendados atualizados dos visitantes frequentes;

07 - Ter nogdes gerais do funcionamento da Camara Municipai;

08 - Ser discreto(a) e sigiloso(a);

08 - Atender ligagdes de telefone e fax, transmitindo ou anotandc os recados e
mensagens;

10 - Efstuar ligagbes telefOnicas e expedir fax;

11- Executar servigo de Protocoic e atendimento aoc Publico que procura a Camag
Municipal,

12 - Fazer servicos simples de digitagéo, tais como, escrituragdo de envelobes e
mensagens a serem enviadas pefo correio ou pessoalmente;
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CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carlos do Nascimento Camarinfia
SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAD PAULO
CNCPL 49 879.0919/0001-96

13 — Fazer servigos de bancos, entrega de convacagtes, convites, oficios, e similares;

14 - Hastear & recolher as bandeiras nos dias previstos pela legislagéo;

15 - Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas peic Presidente da
Camara e pelo Diretor Geral da Administracdo, dentro ou fora do seu horério normal de
trabalho.

IX - EMPREGO: MOTORISTA DO LEGISLATIVO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS EXIGIDOS: ENSING MED!O COMPLETO -
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITA-
CAO CATEGORIAR QU E

FORMA DE ADMISSAQ: CONTRATAGAC ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO

DESCRICAC SUMARIA: Dirige e conserva velculos automotores, manipulando os
comandos de marcha e diregac, conduzindo-os em trajeto determinado de acordo com as
normas de transito e as instrugdes recebidas do Presidente da Camara Municipal.

ATRIBUICOES:

01 - Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros;

02 - Manier a conservacdo dos veiculos em perfeitas condigbes de aparéncia e
funcicnamento;

03 - Verificar diariamente as condi¢bes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo: agua, pneus, bateria, nivel do oleo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem,
fardis, abastecimento de combustivel & similares;

(4 - Transportar pessoas e materiais de pequeno porte;

05 - Zelar pela seguranga de passageiras, verificande o fechamento de portas e ¢ uso de
cintos de seguranga;

06 - Origntar & colaborar no carregamento e descarregamento de materiais e evitar danos
acs Matenais transportados e ao veiculo;

07 - Fazer pequenos reparos de urgéncia;

08 - Manter o veicula limpo, interna e externamente e em condicdes de uso, levando-¢ a
manuengao sempre Que necessanio;

09 - Observar os periodes de revisdo e manutencio preventiva do veiculo,

10 - Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem de servigos
de mecanica, para reparos cu consertos; ‘

11 - Registrar a quilometragem do veiculc no comeco e rno final do servigo, anotando as
horas de saida e chegada;

12 - Prgencher mapas e formularios sobre utilizacio diana do veiculo, assim como o
abastecimenic de combustivel;

13 - Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechade’
na garagem da Camaraz; 4

14 - Executar outras atividades correlatas que the forem atribuidas pelo Presidente da
Cémara e pelo Diretor Geral da Administragao, dentro ou fara do seu hordric hormal de
trabalho. .
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CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carfos do Nascimento Camarinha
SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADQ DE SA0 PAULO
CNPL 49879 919/0001.96

X - EMPREGO: OFICIAL LEGISLATIVO
ESCOLARIDADE EX!IGIDA: CURSO DE ENSINO MEDIO COMPLETO
FORMA DE ADMISSAQ: CONTRATAGCAD ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO

DESCRICAC SUMARIA; Executa servigos de escritorio, tais como classificacio de
documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos, prestacéo de
informagdes, arquive, digitacdo em gerat, redagdo de oficios, memorandos, carlas, projelos
de lei, e outros.

ATRIBUIGOES:

01 - Executar servigos gerais de escrifuragdo como classificacdo de documentos e
correspondéncias, franscncac de dados, langcamentos, prestactes de informagdes, arquivo,
redacdo de oficios, memorandos, cartas e outros;

02 - Executar servicos de digitagdo, baseando-se em minutas de documentos, para
atender s rotinas administrativas;

03 - Efetuar o recebimento e expedigédo de documentos, regisirando em livros proprios ou
utilizando o sistema informatizade, para manter © controle de sua tramitagao;

04 - Redigir ates, pareceres, oficios, memorandos, circulares e outros, baseando-se eam
informagdes fornecidas pelos interessados e a expadigdo em modelos existentes, para
atender as solicitagbes;

05 - Organizar e manter atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem
cronologica efou aifabsetica, para manter um controle sistemético dos mesmos;

06 - Efetuar levantamentos e célculos, compilando dados em tabelas ou mapas
demonsirativos, para fornecer pareceres inerentes a Camara;

07 - Cumprir e fazer cumprir ¢ regimento e as resolucdes referentes a Camara;

08 - Subscrever certiddes a serem vistadas pelo Presidente;

0% - Fazer pubiicar documentos e ates da Camara, no &trio e na imprensa;

10 - Dar assisténcia aos vergadores e ao Presidente nas sessGes da Camara, quando
solicitado;

11 - Digitar indicages, requerimentos, projetos de lel, autograos, resclugdes, atos,
decretos, portarias, editais, emendas, proposituras e pareceres;

12 -Atender ao publico, fornecendo informagbes gerais simples, atinentes ao servigo da
unidade. visando esclarecer as solicitactes dos mesmos;

13 - Atender efou fazer telefonemas, receber, anotar efou transmitir recados:

14 - Receber e transmitir g fax;

15 - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atriblidas pelo Presidente da
Camara e pelo Diretor Geral da Administracdo, dentro ou fora do seu horario normzf/l/d)a’
trabalho.

X1 - EMPREGO: RECEPCIONISTA DO LEGISLATIVO
ESCOLARIDADE EXIGIDA: CURSO DE ENSINO MEDIO COMPLETO

FORMA DE ADMISSAO: CONTRATACAO ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO
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CAMARA MUNICIPAL

Yereador josé Carlos do Nascimento Camarinha
SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAO PAULO
CN.P. 49.879.919/5001-96

DESCRIGAQ SUMARIA: Atende o pdblico em geral, identificande e averiguando suas
pretensbes para prestar-lhe informacées efou encaminhé-lo as pessoas ou locais
solicitados,

ATRIBUIGOES:
01- Atender e encaminhar visitantes;
02 - Receber, registrar visitas e telefonemas, anotando dados pessoais cu camerciais dos
visitantes;
03 - Anotar recados e transmiti-los;
04 - Encaminhar os visitantes as pessoas ou locais procurados;
05 - Marcar entrevistas, audiéncias e agendar contatos;
06 - Ter dados agendados atualizados dos visitantes freqlentes;
07 - Ter nogdes gerais do funcionamento da Camara Municipal;
08 - Ser discretofa) 2 sigiloso{a);
0S - Atender ligagtes de telefone e fax, transmitindo ou anotando os recados e
mensagens; :
10 - Efetuar figacOes telefdnicas e expedir fax;
11- Executar servigo de Protccolo e atendimento ao Publico que procura a Camara
Municipal;
12 - Fazer servicos simples de digitag@o, tais como, escrituragic de envelopes e
mensagens a serem enviadas pelo correio ou pessoalmente;
13 — Hastear e recolher as bandeiras em dias de sessbes, feriados ou datas necessarias;
t4- Fazer servigos de bancos, entregar as convocagdes, oficios, convites e similares;
15- Desempenhar a fungio de motorista, caso necessario;
16- Responder pelos servigos de som nas sessdes e eventos;
17 - Hastear e recolher as bandeiras nas dias previstos pela legislagao,
18- Executar outras atividades correlatas que the forem atribuidas pelo Presidente da
Camara e pelo Diretor Geral da Administracdc, dentro cu fora do seu horario normal de
trabalho.

- EMPREGO: TECNICO DE SOM E VIDEO

ESCOLARIDADE EXIGIDA: CURSO DE ENSINC MEDIO COMPLETO
FORMA DE ADMISSAO: CONTRATAGAO ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO

DESCRICAO SUMARIA: Trabalhar com mesa de som de 24 canais de entrada e saida
balanceada com confrole de medio, graves e agudos mais centroles de ganho e manusear
Camara de Videos, video cassete, computador € DVD.

ATRIBUICOES:

01 - Manusear mesa de som;

0Z - Executar a gravacac de todas as sessdes, em audio, videc e computador;

03 - Proceder a manutengéo do eguipamento: fizgdo, voltagem, conservacéo e seguranga;

04 - Trabalhar com mesa de som com canais de enirada e saida, balanceada ¢
controie de médio, graves e agudos mais controle de ganho de eficiéncia;

05 - Trabalhar com pré-mixer, com Setorizader independente por canal com enfradas €
saidas;
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CAMARA MUNICIPAL

Yereador José Carlos do Nascimenio Camarinha
SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAD PAULO
CNPJ 49.879.919/0001-96

06 - Conhecer equipamentos de video: microcomputador, video cassete e DVD;

07 - Trabaihar com Camara de Videos, video cassete e DVD;

(B - Conhecer manuais de instrucdo e identificagdo de painéis e comandos:

08 - Fazer servigos simples de digitagdo, tais como, escrituracac de envelopes e
mensagens a serem enviadas pelo correto ou pessoalmente;

10 - Organizar e manter o arquivo de gravagdes;

11 - Criar material para a atualizagio do site oficial da Camara;

12 — Gravar e editar imagens para a Ata Eletrénica em DVD, configurar softwares para
transmissdo de wnagens das Sessdes ao vivo na intemnet & gravar ¢ editar imagens das
sessfes para posterior downloads no site oficial da Camara;

13 - Manter sob guarda e responsabilidade ¢ acerve do arquive de imagens e som;

14 — Reguisitar a presenca de técnicos, quando necessario & manutencdo dos
equipamentos;

15 — Solicitar todo o material necessario ao cumprimento de suas fungdes;

13 - Executar outras atividades correlatas que the forem atribuidas pelo Presidente da
Camara e pelo Diretor Geral da Administragdo, dentrc ou fora do seu horario normal de
trabalho.

X - EMPREGO: ENCARREGADO-CHEFE DO SETOR DE LIMPEZA E
MANUTENGAO - (EMPREGO EM EXTINGAC NA VACANCIA).

ESCOLARIDADE EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO.
FORMA DE ADMISSAQ: NOMEACAQ EM COMISSAQ.

DESCRICAC SUMARIA: Supervisionar a execugdo de servigo de limpeza e conservagao
do tocal de trabatho, atendendo as nomas de seguranga, higiene e qualidade.

ATRIBUICOES:

01 — Responsavel pela zeladoria;

02 - Coordenar e supervisionar os servigos de copa e cozinha;

03 — Coordenar e supervisionar os servigos de limpeza e higiene da Camara Municipal;

04 — Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Presidente dz
Camara e pelo Diretor Geral da Administragdo, dentro ou fora do seu horario norr/n%é
trabalho. -
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CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carlos do Nascimento Camarinha
SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAOQ PAULO
C.N.PJ. 49.879.919/0001-96

Artigo 48 - Apurado que o servidor tenha sido desviado de sua fungao, com a
inobservancia dos preceitos desta Lei Complementar, a Diretoria Geral de Administragéo
propora ao Presidente da Camara a instalacdo de uma Comissé@o de Servigo Civil para a
abertura de processo administrativo para apuragdo de responsabilidades.

Paragrafo unico - Apurado 0 desvio de fungdo, sera aplicado ao servidor ou
a quem o autorizou a exercer atribuigbes diferentes, a penalidade de suspensdo sem
vencimento até que retorne & ccupagdo pertinente a seu emprego, sem prejuizo das demais
sancoes legais que couberem.

CAPITULQ VI
DA JORNADA DE TRABALHO E DO PONTO
Secgdo |
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo §0 - O ocupante de emprego de provimento em comissao ocu efetivo. fica
sujeito 3 jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

§ 1° - O servidor cuja categoria profissional possua reguiamento proprio a
respeito de horas de trabalho, tera seu horério de trabalho estabelecido de acordo com esse
regulamento.

§ 2° - O Presidente da Camara Municipal poderd determinar, através de ato,
devidamente fundamentado em justificativas, horario diferenciade de trabalho para
servidores.

§ 3° - Nenhum servidor da Camara Municipal poderg prestar, sob qualquer
fundamento, menos de 20 (vint)e}éhoras semanais de servico.

S Aﬁ‘ e mﬁiﬁ%ﬁ; hw%i@o I
s ﬁ‘%'ﬁwimsﬁm&fg do Legisherine
DO PONTO

Artigo 57 - O ponte é o regisiro que assinala o comparecimento do servidor ao
servico e pelo qual se verifica diariamente sua entrada e saida do local de trabaiho.
Paragrafo Unico - O ponto podera ser registrado através de livro proprio ou de
relégio especifico para registro de entrada e saida de servidores.

Artigo 52 - A assinatura em livro ou registro em relogio, para assinalar a presenca do
servidor a0 trabatho se faz necessario, para verificacdo de comparecimentos e faitas para
efeito de elaboragdo de folha de pagamento e tambeém, para registrar, sem riscos de
enganos, a frequéncia de cada servidor ocupante de emprego de carreira para fins_ de
promogao horizorntal € por merecimento.
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PROJETO DE LEI N° 93, DE 06 NOVEMBRO DE 2.007.

(De iniciativa da Camara Municipal)

“Inclui /&/ paragrafo 52 no artigo 50, Si .
Lei Complementar n°. 315/06 e da outras prowdencras”

ROBERTO MARIANO MARSOLA, Presidente da Camara Municipal de
Santa Cruz do Rio Pardo, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes
legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e promulga, com amparo
no artigo 34, “caput”, da lei Organica do Municipio, a seguinte LEl
COMPLEMENTAR:

Artigo 1° - Acrescente-se © segumte paragrafo a Ler Complementar
n°315/2006, de 10 de outubro de 2.006; soora =, wiasones 27

TGO 5O = .e.vvrrecrescoresenso sssosessssessssssesesssssenssossessmsees s

. Paragrafo-5° - Fica fixada a jornada de 36 (irinta e seis)
horas semangis de trabalho para o ocupante de emprego efetivo de
“Recepcromsta do Legislativo”.

Artlgo 2° - Eventuais despesas decorrentes da execugao desta Lei
serao suportadas por recursos proprios, indicados pela edilidade e constantes
da Lei Complementar n® 315/06, suplementados, se necessario, correndo por
conta da seguinte dotagédo do orgamento da Camara:

01. Poder Legistativo

01.01. Camara Municipal

01.01.0. Camara Municipal

3.1.00.00.00. Pessoal e Encargos Sociais

3.1.90.00.00. Aplicagao Direta

3.1.90.11.00. Vencimentos e vantagens fixas — Pessoal Civil
3.1.90.13.00. Obrigacdes Patronais

Artigo 3° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua
publicagéo.

Sala Vinte de Janeiro da Camara Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo,
06 de novembro de 2007.

ROBERTO MARIANO MARSOLA
Presidente da Camara




CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carlos do Nascimento Camarinha
SANTA CRUZ BO RIQ PARDO - ESTADO DE SAQ FAULO
C.N.P.J. 49.879.919/0001-56

LEI COMPLEMENTAR N° 343, DE 11 DEZEMBRO DE 2.007.

L

(De iniciativa da CAmara Municipal)

“Inclui  paragrafo no artigo 50 da Lei
Complementar n° 31506 ¢ da outras
providéncias”.

ROBERTO MARIANO MARSOLA, Presidente da Céimara
Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais, FAZ SABER que a Cdmara Municipal aprovou e ele promulga, com amparo no
artigo 34, “caput”, da lei Orgénica do Municipio, a seguinte LEY COMPLEMENTAR:

Artigo 1° - Acrescente-se 0 seguinte pardgrafo a Lei Complementar
n° 315/2006, de 10 de outubro de 2.006 (Se¢do I, Capitulo IV):

@ . '
AXTIZO S0 = vocrriericsnerneseescrnssnsesessressasssasassssnssssesssasaesssassrsssassssne

§ 5° - Fica fixada a jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais
de trabalho para o ocupante de emprego efetivo de “Recepcionista do Legislativo”,

Artigo 2° - Eventuais despesas decorrentes da execucio desta Lei
serdo suportadas por recursos proprios, indicados pela edilidade e constantes da Lei
Complementar n° 315/06, suplementados, se necessario, correndo por conta da seguinte
dotac¢io do orcamento da Camara:

01. Poder Legislativo

01.01. Camara Municipal

01.01.0. Camara Municipal

3.1.00.00.00. Pessoal ¢ Encargos Sociais

1.90.00.00. Aplicacdo Direta

1.90.11.00. Vencimentos e vantagens fixas - Pessoal Civil

-1.90.13.00. Obrigacdes Patronais

L Lo W

Artigo 3° - Esta Ler Complementar entra em vigor na data de sua '
publicagdo. Y, )

o
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CAMAI UNICIPAL

Vereador José Carlos do Nascimento Camarinha
SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SA0 PAULO
C.N.P.J. 49.879.919/0601-86

Sala Vinte de Janeiro da Camara Municipal de Santa Cruz do Rio
Pardo, 11 de dezembro de 2007.

Presidente da Cimara

Promulgada nesta data
11 de dezembro de 2007
Gabinete da Presidéncia da Camara

Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo,
Il de dezembro de 2007.

'l*chﬁf‘f /A A/YL/\A/?DQ

Roberto Mariano Matsola - VereadOr
Presidente

Registrada em livro proprio n° 01
fl. n° 17 e verso

Secretaria da Camara Municipal
de Santa Cruz do Rio Pardo, 11
de dezembro de 2007.

CorilioR. & Cqu F RO,
Anelize Locali Pereira
- Diretora Geral em exercicio
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“ hordrio elocal a ser d;vulgado
pe]a DRHU por meio de cdﬁal :

- Professores candidatos 3 admiss
- classificados em processo selefivo

“PEL PEF ¢ PEE para classes de Ensino Infanti, Ensinio Fundamental
B 'séne ede 5“ a 8“ séfie e Educa{,ﬁo Espemal em substxtmc;ﬁo :

RATIFICA@A@ s

o contratd administrativo Projetd de Educag:io Tecno[oglca nas esco]as de ensino Fundamenta Infantil
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- Considerands & que dos’ aufos “corstam,-RAT: nla Cruz du Rlo Pa rdo, 13 de Dezembm de 200“.’ '
> firmado’com 2 empresa EDACON. = Tecnolog
'Ltda cu;o objeto € aaquisichn, i i

Adllson Domzete M.lra i
Prefeito Municipal -

txtu]os cada urm; ard a fede’ mumclpal de Ensmo ;';

ratxfmo o ntrato-. conten p
_orlgmano ‘da Inenglblhdade sob n®.05/2007, no- valor total’ de R$

: - administrativo ﬁrmado comaempresaLog OnPro;etos Educéémnazs
--:-Ltda ujo Dbjet() duas (02} DVD Tex

: .-."_fCozlsxderando"-' -ﬁu dos” ‘antos tonstam, Santa Cruz do REO Pardo, 13 de i)ezembro de 2007

Adlison Donizete Mirg -
. Prefelto Mu: clpai R

. Promulgada fiesta’ data :
17 de dezembro de 2007 7
mete da'Présidéncia da
Municipal de -
Santa Cruz do:Rjo Paido,
11 de dezembro de 2[}[}7

: ;suportadas POT.Fecurses rios, mdlcados ‘péla edilidade e constante c_ln_ ei.
- Complementar 1°.315/08, suplementados SETeCEssArio, correndo por
culbie dofagio da or(;amente da Cﬁmara
01 Roder Legislativo' :

ol Ca ;

_(De lhi 'atwad émara Munici_;;al_)

provzdencras L

1,00.00.00. PessoaleEncargos Soc;al

.1:90.00.00. ‘Aplica¢aoDireta =+ - b

:1.90.11.00. Yeneimentos € vantagens fixas- Pessoaleval
1 13 00 Obngag:oe Patronaxs :

: ROBERTO MAR}ANO MARSOLA Pres1den 2, da Camara Munlc;pal de Sanita R
Cruz doRio Pardo; Estado dé Sd¢’ Paulo 00 Uiso'de suas atribisicbes legais, TAZ

SABEune a Cimara Musicipal aprovou e ele promu]ga,-com Amparo no artigo "
34, caput da lei, Orgémca do Mumclplo 4 segumte LEF OMPLEMENTAR ;

Roberto Marmno Marsola Véreador 3
. Pres:dente

: Amgo = Acrebcente-se [} segumte para a
e 10 de outubro de 2 006 {Se(;aol Capltulo IV)

‘ Regzstrada em llvro_ proprjo bl 01
: =l nt 17 e verso -
Secretana da Cameara Mumcxpa]
de Santa Cruz do Rio Pardo 1]
: de dezembro de 2007

y Complementar entra em v1gor nadatade s
;Sala Vinte de Janeiro_ da Camara 3

: &is) horas semanals_de trabalho para 0
ocupante de emprego efetwo de Recepc nista do Leglslaﬁvo o

Anehze Lécali Perelr

'-_Amgo 2° Eventual Dlretora Gerai em exerc:c:é
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