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LEI COMPLEMENTAR N° 405 DE 25 DE MARCO BE 2010

“Partes vetadas pelo Executivo e mantidas

- pelo  Legisiativo do projeto - de lei
complementar 1°24, de 03 de margo de
20107, '

' JORGE DE ARAUJO Presidente da CAmara Municipal de

Santa Cruz do Rio Pardo, Estado de S3b Paulo, no use de suas atribuigbes legais, FAZ

SABER que a Cimara Municipal manteve e ele promulga, nos termos do § 7° do artigo
55, da Lei Qrednica do Municipio, os seguintes dispositivos da Lei Complementar

'1°405, de 25 demarg:o de 2010:

: Artigo I" O artxgo 62 da Lez Compiementar n° 4053, de 25 de
margo de 2010, terh a segmnte tedat;ﬁo '

“Artigo 62 -

§ - Nas hlpdteses de compensacioc de _}omada de
rmbalka, devxdmem‘e justificadys ¢ farmlz.,adas pela chefin imediata, o servidor

 deverd initegralizar a tatalidade de sua carga hordrie no mesmo més;

- §3 cma vedada a compensacdo prévia da jornada de
trabalha dos funcmnarms

~ Artigo 2° - Esta Lei Complementar enira em vigor na data da sua

Sala Vinte de Janeiro da Camara Municipal de Santa Cruz do Rio
Pardo, 07 de maio de 2010. -

Rua Conselheiro Antomo Prado, n" 76 - Caixa Postal n® 116 - Fone/Fax: (ﬂ**14) 33724128
CEP 18900-000 - SANTA CRUZ DO RIO PARDQ - SP - E-mail: camarascrpardo@argon.com.br
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LEI COMPLEMENTAR N° 405, DE 25 DE MARCO DE 2.010

DISPOE SOBRE O PLANO DE EMPREGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS
SERVIDORES TECNICOS DA SAUDE, INSTITUI NOVOS PADROES DE
VENCIMENTO, ESTABELECE NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Capitulo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 12 - O Plano de Empregos, Carreiras e Saldrios dos Servidores Técnicos da
Satllde no municipio de Santa Cruz do Rio Pardo, no dmbito do Sistema Unico de
Saude obedecerd, dentre outros, aps seguintes principios:

I- da universalidade: integrandoc a este Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios
todos os servidores técnicos municipais que participam do processo de trabalho
desenvolvido pelos 6rgdos de salde municipal de Santa Cruz do Rio Pardo.

1I- do concurse publico de provas ou de provas e titulos: sendo esta a Unica
forma de ingresso nos servigos para o exercicio de emprego e acesso a carreira;
[1I- da flexibilidade: importando este na garantia de permanente adequagao do
plano de carreiras as necessidades e & dindmica do Sistema Unico de Satde;

IV- da avaliagdo de desempenho: entendida esta como um processo
pedagogice focado no desenvolvimento profissional e institucional.

Artigo 2°- O Planc de Empregos e Carreiras dos Servidores Técnicos da Salde
obedece ao regime celetista e estrutura-se em quadro permanente com 0s
respectivos grupos ccupacionais € classes de empregos.

Artigo 3°- Os empregos gque compdéem o quadro permanente de Pesscal da
Salde, com competéncia para atuar nas areas de auditoria, gestdo, atencdo &
salide, ensino e pesquisa, informacgdc e comunicagao, fiscalizacdo e regulacio,
vigildancia em:salde, produgdo, pericia, apoio e infra-estrutura sdo os seguintes:

a) Assistente em Salde - compreende as categorias profissionais cujas
atribuiges integram um campo profissional ou ocupacional de atuacdc para o
gual se exige nivel de educagdo bésica, complete ou incompleto,
profissionalizante ou nao; e

‘b)} Especialista em Salde - compreende as categorias profissionais cujas

atribuicdes integram um campo profissional de atuagdo para o qual se exige nivel
de escolaridade minimo correspondente ao ensino superior.

Artigo 49 - As classes sdo divisGes que agrupam, dentro de determinado
emprego, as atividades com niveis similares de complexidade.
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~ Artigo 3° - O emprego de Assistente em Salde devera ser estruturado em, no

minimo, 3 (trés) classes, definidas a partir das seguintes exigéncias:

a) para a Classe A: ensino fundamental completo;
b) para a Classe B: ensino médio completo;
¢) para a Classe C: ensino técnico completo;

Artigo 69 - O emprego de Especialista em Salde devera ser estruturado em, no
minimo, 4 (quatro) classes, definidas a partir das seguintes exigéncias:

a) para a Classe D: ensino superior completo;

b) para a Classe E: ensino superior completo e pés graduagdo;
¢) para a Classe F: ensino superior completo € mestrado, e;
d) para a Classe G: ensino superior completo e doutorado;

Artigo 79 - Os empregos de carreira do Quadro Permanente do Pessoal da Salde
integram os seguintes grupos:

I - Grupo Ocupacional Especialista (GOE);
II - Grupo Ocupacional Técnico (GOT);

111 - Grupo Ocupacional Funcional (GOF});
IV - Grupo Ocupacional Operacional (G0O).

§1° - O Grupo Ocupacional Especialista abrange 0s empregos cujas tarefas
requerem grau elevado de atividade mental, exigidoras de conhecimentos tedricos
e praticos de nivel académico.

§20 - O Grupo Ocupacional Técnico compreende 0S empregos que exigem
conhecimentos profissionais com qualificagdo técnica de nivel médio para o seu
desempenho.

§3° - O Grupo Ocupacional Funcional congrega 0s empregos que exigem
formagao em nivel de ensino médio, ligados a atividades relacionadas ac &mbito
administrativo e organizacional.

§4° - O Grupo Ocupacional Operacional reline os empregos que exigem formacio
em nivel de ensino fundamental, cujas tarefas requerem o conhecimento pratico
do trabalho, voltadas a uma rotina e predominancia do esforgo fisico.

Artigo 8° - Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:

I- Sistema Unico de Sadde (5US) - o conjunto de agdes e servigos de salde
prestados por drgdos e instituigdes publicas federais, estaduais e municipais, da
administragdo direta e indireta e das fundagBes mantidas pelo poder pablico,
incluidas nesse conceito as instituigdes de controle de qualidade, pesquisa e
producao de insumos, medicamentos, sangue, hemoderivados e equipamentos
para salde; _

1I- profissionais de saude - todos aqueles que, estando ou ndo ocupados no setor
saude, detém formagac profissional especifica ou qualificagdo pratica ou
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académica para o desempenho de atividades ligadas direta ou indiretamente ao
cuidade ou as agdes de salde;

III- trabalhadores de salde - todos aqueles que se inserem direta ou
indiretamente na atengao a saldde nos estabelecimentos de salde ou nas
atividades de satde, podendo deter ou ndo formacgdo especifica para o
desempenho de fungoes atinentes ao setor;

IV- trabalhadores do SUS - todos aqueles que se inserem direta ou
indiretamente na atengdo a satde nas instituiges que comp8em o SUS, podendo
deter ou n3do formacdo especifica para o desempenho de funces atinentes ao
setor;

V- plane de carreira - o conjunto de normas que disciplinam © ingresso e
instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional
dos trabalhadores de forma a contribuir com a qualificacdo dos servigos
prestados pelos orgdos e institui¢des, constituindo- se em instrumento de gestdo
da politica de pessoal;

VI- carreira - a trajetoria do trabathador desde o seu ingresso no emprego até o
seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento
profissional, remuneracdo e avaliagdo de desempenho;

VIII- emprego piblico - o conjunto de atribuigdes assemelhadas quanto a
natureza das agles e as qualificagdes exigidas de seus ocupantes, com
responsabilidades previstas na estrutura organizacional e no vinculo de trabatho
regido pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

IX- especialidade - conjunto de atividades que, integrantes das atribuices dos
cargos e empregos, se constitui em uma habilitacdo ou campo profissional (ou
ocupacional) de atuacéo, definindo as responsabilidades e tarefas que podem ser
cometidas a um trabalhador;

X- enguadramento - o ato pelo qual se estabelece a posi¢cdo do trabalhador em
um determinado cargo ou emprego, classe e padrdo de vencimento ou de
saldrio, em face da analise de sua situagdo juridico-funcional;

XI- vencimento - a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de um cargo, com valor
fixado em lei;

XII- salario - a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de um emprego, com valor
fixado em lei;

XIII- remuneragdo - 0 vencimento do cargo ou o salario do emprego, acrescido
das vantagens pecunidrias estabelecidas em lei;

XIV- padrdo de vencimento ou de salario - o conjunto formado pela referéncia
numeérica e o seu respectivo grau;

XV- referéncia numérica - um simbolo que identifica um wvalor do saldrio ou
vercimento:

XVI- grau - ¢ valor do saldrio ou do vencimento identificado pela referéncia
numerica;

XVII- quadro permanente de pessoal - 0 conjunto de classes de empregos de
carreira;

XVIII - quadro suplementar de pessoal - o conjunto de classes de empregos de
carreira em extingdo;

XIX - emprego ou cargo de carreira: aquele que se escalona em padres de
vencimento ou salario para acesso privativo de seus titulares;

XX - emprego ou cargo em comissao: aguele declarado em lei de livre nomeagdo
e exoneragdo, destinando-se apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramenta;




XXI - classe de empregos: o agrupamento de empregos da mesma natureza
funcional e grau de responsabilidade, mesmo padrao inicial de vencimento,
mesma denominag¢do e substanciaimente idénticos quanto ao grau de dificuldade e
responsabilidade para o seu exercicio;

XXII - grupo ocupacional - o conjunto de empregos de carreira com afinidades
entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de cenhecimento exigido para
seu desempenho;

XXIII - categoria - 0 agrupamento de classes de empregos de carreira com
pontuagdo situada no mesmo intervalo da tabela de ranqueamento e de igual
tratamento quanto aos vencimentos ou saldrios;

XXIV - faixa de salario - a escala horizontal de padrbes de saldrios atribuidos a
uma determinada categoria;

XXV - padrdo de saldrio - o valor do saldrio, identificado por letras de *A” a L”,
atribuido ao emprego dentro da faixa de salarios;

XXVI - intersticio - o lapso de tempo fixado para que o servidor se habilite as
promogdes horizontal e vertical.

Artigo 9° - Os empregos de carreira do Quadro Permanente de Pessoal da Salde
sdo os constantes dos Anexos IV, V e VI que contém suas categorias,
denominagdes, grupos ocupacionais, requisitos, quantidades, jornadas semanais
de trabalho, faixas e padrdes de saldrios e atribuicdes.

Artigo 10 - O aproveitamento de eventuais ocupantés de cargos ou empregos
em extingdo deve pautar-se pelas normas estabelecidas no capituto X e pelo
atendimento dos seguintes requisitos:

a) plena identidade substancial entre 0s cargos ou empregos;
b) compatibilidade funcional e remuneratéria; e
¢) equivaléncia dos requisitos exigidos em concurso.

Capitulo II

DA POLITICA NORTEADORA DOS PLANOS DE EMPREGOS E CARREIRAS

Artigo 11 - A politica norteadora do Plano de Empregos e Carreiras dos
Servidores da Sadde, fundada também nos principios de flexibilidade e
maximizagdo da realizagdo do potencial individual do servidor, tem por objetivos:

I - efetivar a valorizagao do servidor pelo reconhecimento dos esforcos
individuais na diregao do crescimento profissional;

IT - proporcionar aos servidores pleno conhecimento das oportunidades de acesso
na carreira;

III ~ estabelecer um clima participativo e de confianga mitua entre o Municipio e
o servidor sobre as perspectivas de desenvolvimento profissional;

IV - motivar € encorajar o servidor na exploragdo de sua capacidade em busca
de maior conhecimento e desenvolvimento profissional;

V - criar condigbes para o desenvolvimento e manutengdo de taientos no servigo
publico municipal.
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Capitulo IIX i
DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS PUBLICOS

Secdo I
Disposigdes Preliminares

Artigo 12 - S3o requisitos basicos para investidura em EMPREGO PUBLICO:

I - 2 nacionalidade brasileira ou equiparada;

I1 - 0 gozo dos direitos politicos;

111 - a quitagdo com as obrigagBes militares e eleitorais;

IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;
V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

Paragrafo Unico. As atribuigdes do emprego podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

Artigo 13 - As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se
inscreverem em concurso plblico para provimento de empregos de carreira cujas
atribuices sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras.

Artigo 14 - Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrles mundialmente estabelecidos, e que
constituam inferioridade que impligue grau acentuado de dificuldade para
integragdo social.

Artigo 15 - Qs editais de abertura de concurso plblico deverSo reservar as
pessoas portadoras de deficiéncia percentagem fixada em lel das vagas por
emprego nele oferecidas, ou das que vierem a surgir no prazo de validade do
CONCUrso,

Artigo 16 - Os editais de abertura de concursos deverao explicitar as condiges
para a inscrigac das pessocas portadoras de defici@ncia e indicar onde poderdo
obter a lista de atribuicBes do emprego para o qual pretendam se inscrever.

§1° - Por ocasi@o da inscrigdo o candidato deficiente deverd declarar que
conhece os termos do edital e que & portador de deficiéncia para fins de reserva
de vaga.

§20 - A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execu¢do
das atribuigdes do emprego pelo portador de deficiéncia € impeditiva & inscrigdo
no CONCuUrso. :

§3° - N&o impedem a inscri¢dio ou o exercicio do emprego a utilizagdo de
material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparagdo do
ambiente fisico.
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Artigc 17 - A pessoa portadeora de deficiéncia devera submeter-se a avaliacdo
com o objetivo de ser verificada a compatibilidade ou ndc da deficiéncia de que é
portadora com o exercicio do emprego que pretende ocupar.

Pardgrafo Unico - A avaliagdo de que trata o caput deverd ser realizada por
equipe multidisciplinar designata pelc Chefe do Poder Executive.

Artigc 18 - Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas
destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, as remanescentes serdo
ocupadas pelos demais candidatos habilitados, observada a ordem de
classificagdo.

Artigo 19 -~ Os empregos publicos classificam-se em empregos de carreira de
provimentc efetive e empregos de provimentc em comissao.

Secao 11
Dos Empregos de Carreira

Artigc 20 - Os empregos de carreira de provimento efetivo, constantes do
Quadro Permanente de Pesscal da Satide, que constituem os Anexos IV, Ve VI
serao preenchidos:

I - por nomeacao, precedida de concursa publico, nos termos do inciso 1T do art.
37 da Constituigdo da Replblica Federativa do Brasil;
II - pelas demais formas de provimento previstas no presente Plano.

§10 - O provimento dos empregos de carreira tratades nesta Lei Complementar
dar-se-a por ato do Chefe do Poder Executivo,

§20 - Os eventuais servidores ocupantes de empregos em extingdo serdo
enquadrados de acordo com as normas estabelecidas no Capitulo X,

§3° - 530 assegurados acs servidores mencionados no paragrafo sequndo deste
artigo os mesmos direitos dos que integram o Quadro Permanente de Pessoal.

Artigo 21 - Os valores dos padrfes de salarios dos empregos de carreira sdo os
constantes do Quadro Permanente de Pessoal previsto no Anexo VI.

Secdo III
Dos Empregos de Provimento em Comissdo

- Artigo 22 - Os empregos de provimento em comissdo, has quantidades,

denominagdes, subsidios e saldrios, sdo os constantes de leis especificas.

Paragrafo Gnico - Os empregos em comissdo s3o de livre nomeacdo e
expneracdo do Chefe do Poder Executivo,
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Capitulo IV
DAS CARREIRAS

Secdo 1
Disposi¢cdes Preliminares

Artigo 23 - O ingresso na carreira dar-se-a no padrdo inicial de vencimento da
faixa I do emprego para o qual o servidor foi concursado e nomeado.

Artigo 24 - O desenvolvimento na catreira do servidor integrante do Grupo
Ocupacional Especialista dar-se-a por meio das promogdes horizontal e vertical
e, dos Grupos Qcupacionais Técnico, Funcional e Operacional, por meio da
promogdo horizontal.

Artigo 25 - Somente serdo consideradas para fins das promogdes horizontal e
vertical as titulagbes adquiridas pelo servidor depois do ingresso no Municipio.

Artigo 26 - Promogdo é a passagem do trabalhador de uma classe para outra, no
mesmo cargo ou emprego, mediante o cumprimento de intersticio e atendimento
de requisitos de formagao, qualificagdo ou experiéncia profissicnal.

Paragrafo Unico - A promocdo horizontal ou vertical serd conferida em época
determinada, podendo sua concretizagac ser diferida para exercicio subseqliente
em respeito ao prescritc no art. 19 e seguintes da Lei Complementar n® 101, de
4 de maio de 2000.

Secgdo II
Da Progressdo - Horizontal

Artigo 27 - Pregressdo é a passagem do trabalhader de um padrdo de
vencimento ou de saldrio para outro, na mesma classe, por mérito, mediante
resultado satisfatdrio obtido em avaliagdo de desempenho periddica, segundo o
disposto no procgrama de avaliagdo instituide pelo municipio ou criado por lei
propria, e vinculado ac plano de carreiras, e por tempo de servico, mediante o
cumprimento de requisito de tempo de efetivo exercicio no cargo.

Artigo 28 - A progressdo é a passagem do servidor efetivo, integrante dos
Grupos Ocupacionais previstos no art. 79, de seu padréo de saldrio para outro
imediatamente superior, dentro da mesma classe. As progressdes horizontais
ocorrerdo, anualmente, no més de outubro, mediante requerimentc do
interessado, que deverd estar no efetivo exercicio do emprego, devendo
observar e preencher os requisitos:

I - o intersticip de trés anos entre as faixas e os percentuais previstos no Anexo
VI,




11 - a obtencdo da nota minima exigida na meédia das avaliagbes de desempenho
ocorridas no intersticio, devendo para tanto obter no minimo 70% (setenta por
cento) da soma total dos pontos atribuidos aos fatores da avaliagéo;

III- conclusdo de 30 horas ao ano de cursos de aperfeicoamento afim ao
emprego que ocupa;

Paragrafo Unico: A concessfo da primeira Progressdo Horizontal se dard no
intersticio de 3 (trés) anos, iniciada sua contagem apds a vigéncia desta lei,
desde que sejam cumpridos os demais requisitos especificados nesta segdo.

Artigo 29 - O acréscimo pecuniario decorrente da progressao horizontal sera
pago mediante requerimento do interessado, observados os paragrafos deste
artigo, no més subseqiiente ao término do intersticio previsto no inciso I do
artigo 28, se o servidor preencher os requisitos previstos nos incisos II e III do
caput do art. 28;

§1° - Ocorrendo a auséncia de recursos financeiros para a concessdao da
progressdo, deverdo 0s mesmos serem incluidos no orgamento municipal
subseqliente.

§2° - Atendido ao que disple a Lei Complementar n°101, de 04 de maio de
2000, em especial 0s artigos 21 e seguintes, e sendo verificada a auséncia de
recursos financeiros indispensaveis para a concessdo da progressdo horizontal a
todos 0s servidores que a ela tiverem direito terd preferéncia, no caso de empate
no resultado da avaliagdo do desempenho, o servidor que contar com maior
tempo de servigo publico no Municipio.

§3° - Enquanto n&o esgotarem as progressdes horizontais de todos 0s que
tiverem direito € que ndo puderem ser contemplados por falta de recurso
or¢amentdrio, ndo podera ser efetuado novo processo de progressdo.

Artigo 30 - A aprovagdo no estagio probatério garante ao servidor a pontuacdo e
requisito minimo necessario para concorrer a progressdo € promogao.

Secdo III
Da Promogao Vertical

Artigo 31 - Promogado vertical é a passagem do servidor, integrante do Grupo
Ocupacional Especialista, para a faixa imediatamente superior, dentro da
carreira. As progressdes verticais ocorrerdo, anualmente, mediante requerimento
do interessado, que deverd estar no efetivo exercicio do emprego, devendo
observar e preencher os requisitos:

I — o intersticio de trés anos entre as faixas e os percentuais previstos no Anexo
VvI;

11 - a obtengdo da nota minima exigida na média das avaliagdes de desempenho
ocorridas no intersticio, devendo para tanto obter no minimo 70% (setenta por
cento) da soma total dos pontas atribuidos aos fatores da avaliacdo;




III - conclusdo de curso de poés-graduacdo, mestrado ou doutorado,
credenciadas pelo Ministério da Educagdo - MEC, conforme legislagdo
educacional vigente, afim ao emprego que ocupa com carga hordria minima de
trezentas e sessenta horas/aula presenciais.

§19 O servidor devera encaminhar durante o intersticio cdpia dos tituios
imediatamente a conclusdo dos respectivos cursos, juntamente com os originais,
ao Departamento de Recursos Humanos para autenticagao e instrugdo do
processo de promogao.

§2° Os titulos originais serdo devolvidos ac servidor e os respectivos cursos
registrados em sua ficha funcional.

§3° Do indeferimento dos titulos, caberda pedido de reconsideragdo para
comissao nomeada pelo Chefe do Poder Executivo para este fim, no prazo de trés
dias (teis, contado da ciéncia do servidor.

§4° A concessdo da primeira Promogdo Vertical se dard apés o intersticio de 3
(trés) anos que terd seu inicio ap6és a vigéncia desta lei, desde que sejam
cumpridos 0s demais requisitos especificados neste artigo e nesta secdo.

Artigo 32 - Somente sera considerado para efeito de promog¢do vertical o titulo
de pés-graduac¢do, doutorado ou mestrado, cuja afinidade com o emprego de
carreira ocupado seja apreciada e aprovada pelo Chefe do Poder Executivo,
ouvido o titular do 6rgdo de lotagdo do servidor e o Diretor do Departamento de
Recursos Humanos.,

Paragrafo unico. Para fins da aprecia¢do e aprovacdo prévia da afinidade o
servidor podera encaminhar requerimento ao Chefe do Poder Executivo ou a
servidor por ele indicado, precedentemente ao inicic do curso, acompanhado da
grade curricuiar.

Artigo 33 - D acréscimo pecunidrio decorrente da promogao vertical sera pago:

I -~ Mediante requerimento do interessado, no més subseqlente ac término do
intersticio, previsto no inciso I, se o servidor preencher dentro deste os
requisitos previstos nos incisos II e III do art. 31;

11 - a contar da data de protocolizagdo do requerimento, se o servidor preencher
0 requisito do inciso III do art.31 apds o término do intersticio do inciso I;

IiI - no més subsequente a data em que o servidor alcancar a pontuagdo minima
necessaria a obtengdo do beneficio e preenchimento de todos os requisitos
necessarios.

§1° - Ocorrendo a auséncia de recursos financeiros para a concess3o da
progressdo, deverdo 0s mesmos serem incluidos no orcamento municipal
subseqiiente.




§20 - Atendido ao que dispde a Lei Complementar n°101, de 04 de maio de
2000, em especial os artigos 21 e seguintes, e sendo verificada a auséncia de
recursos financeiros indispensaveis para a concessdo da progressdo horizontal a
todos os servidores que a ela tiverem direito terd preferéncia, no caso de empate
no resuttado da avaliagdo do desempenho, o servidor que contar com maior
tempo de servigo publico no Municipio.

£30 - Enquanto ndo esgotadas as promogdes de todos os que tiverem direito e
que ndo puderam ser contemplados por falta de recurso orgamentdrio, ndo
podera ser efetuado novo processo de progressdo vertical.

Secao IV
Do Estagio Probatério

Artigo 34 - Os ocupantes dos empregos mencionados nos Anexos IV, V e VI
desta Lei, nomeados apds aprovagdo em concurso plblico, adquirem a
estabilidade apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico - Para aquisicio da estabilidade, o servidor permanecerd em
estégio probatdrio, periodo em que terd avaliado ¢ seu desempenho.

Artigo 35 - A avaliacdo de desempenho referente ao periodo de estagio
probatério observarad a Lei Complementar Municipal n® 291 de 18 de agosto de
2005.

Segao V
Da Avaliacdo de Desempenho

“Artigo 36 - A avaliagdo de desempenho para fins das promocdes horizontal e
vertical sera realizada observando-se os trdmites previstos nesta secSo, bemn
como por meio de Regulamento ou Decreto que regulard a implantacio e o
sistema de avaliagdo.

Artigo 37 - Sera objeto de avaliagdo, a aptid&do e capacidade do servidor para o
exercicio do emprego, com base nos seguintes requisitos:

I - idoneidade moral;

II - assiduidade;

III - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - aptid3o e dedicagdo ao servigo;

VI - inexisténcia de penalidades administrativas;

VII - cumprimento dos deveres e obrigagdes funcionais;
VIII - capacidade de iniciativa;

IX - Relacionamento Humano;

X - Etica Profissional.
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Artigo 38 -~ O processo de avaliagdo deverd ser executado individualmente pelo

- servidor e sua chefia imediata, que ao final seréd encaminhado ao Comité de

Avaliagdo, composto de, no minimo, 03 (trés) membros, designados pelo
Secretario de Administracio.

Artigo 39 - A avaliagdo de desempenho dos servidores devera ser concluida pelo
Comité, no prazo de 60 (sessenta) dias, apos a sua realizag8o, podendo este
prazo, ser prorrogado pelo Secretdrio de Administracdo, por mais 30 (trinta)
dias.

Artigo 40 - Apds a avaliagao, o Comité de Avaliagdo emitira relatério

- circunstanciade com parecer conclusivo, identificando os resultados da avaliagdo.

§ 1° - O prazo para a emissdo do relatério citado no caput é de 60 (sessenta)
dias a contar da conclusdo do processo de avaliagdo.

§ 2° - Em hipotese de inércia da Administragdo Ptblica Municipal, superior a 30
(trinta} dias, contados do término do prazo constante no artigo 39, obtendo ©
servidor @ nota necessaria a sua aprovacdc, mediante o preenchimento dos
demais requisitos previstos em lei, serda automaticamente concedida sua
progressdo ou promogdo,

Artigo 41 - O servidor avaliado sera considerado apto desde que atinja a
pontuagdo minima prevista nas Instrugbes de Avaliagdo.

Artigo 42 - O servidor avaliado tomard ciéncia do resultado de sua avaliagdo
através da cientificagdo pelo Departamento de Recursos Humanos, datando e
assinando o respectivo documento.

g 1° - Caso o servidor n&o esteja satisfeito com os resultados de sua avaliagdo,
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, a contar da ciéncia, podera manifestar-se por
escrito, recorrendo e apresentando suas alegagdes perante o Comité de
Avaliagao.

§ 2° - Realizada & manifestacio pe-lo\servidor avaliado, o Comité de Avaliagao,
no prazo de 30 (trinta) dias, caso acate total ou parcialmente a manifestagao do
servidor, podera alterar ou manter a avaliagdo.

Artigo 43 - A avaliagdo de desempenho sera realizada individualmente, mediante
a ulilizagdo dos seguintes documentos basicos a serem aplicados em cada
avaliagao:

I - Formulario de Avaliagdo de Desempenho;

II - Formulario de Conceitos da Avaliagdo;

III - Manual de Orientacdes da Avaliagdo.

Paragrafo Unico - Os documentos a que se refere o caput serdo instituidos pela
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Secretaria de lotagdo do servidor, no caso, Secretana Municipal de Salde, & qual

cabe baixar as demais normas ao fiel cumprimento desta Lei, por Decreto do
Executivo.

Artigo 44 - Suspender-se-a a contagem do tempo para fins de avaliagdo visando
progressao horizontal e vertical, nos seguintes casos:

I - licenga por motivo de doenga em pessca da familia, na hipétese do servidor
permanecer afastado do servi'go erm tempo integral;
I - licenga para o exercicio de mandato eletivo, observado o artigo 38, IV da

Constituicdo Federal;

11T - penodo de faltas m;u'stifcadas '
IV - exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga com atribuigSes
mcompatlveis com as do carge efetivo ocupado;

- licenga para tratamento de salde superior a 30 (trinta) dias, ressalvada a
conced.ida em virtude de acidente de servigo ou doenga profissional;
VI - desvio de fungéo;

Paragrafo Unico - A contagem do prazo para a redlizagdo da respectiva avaliagéo
sera retomada t8o logo cesse a causa suspensiva.

. Capitulo v .
DOS SALARIOS E DA REMUNERACAO

“Artigo 45 - Para 0s efeitos desta Lei Complementar, compreende-se como:

I - salario: a retribuigdo pecunidria pelo exerc;cm de emprego piblico, com valor
fixado em lei;

II - remuneragdo: o salario do emprego efetivo fixado em lei acrescido das

vantagens pecuniarias pagas em carater temporério e permanente.

Artigo 46 - A remuneragdo dos servidores plblicos das carreiras tipica da salde
somente podera ser fixada ou alterada por lei, observada a iniciativa privativa do
Chefe do Poder Executivo, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma
data.

Artigo 47 - A fixagdo dos padrées de saldrios € demais componentes do sistema
e remuneragdo dos servidores das carreiras tipicas da salde, observara:

I1-a natureza, 0 grau de responsabilidade e a complexidade dos empregos que
compdem o respectivo Quadro Permanente de Pessoal;

I - os requisitos para a investidura nos empregos;

11T - as peculiaridades dos empregos;

Artigo 48 - O Poder Executivo publicard anualmente os valores do subsidio e da
remuneragao dos empregos, conforme dispde o art. 39, §6.° da Constituigdo da
Repiblica Federativa do Brasil.
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Artigo 49 - A concessdc de gratificacles ou adicionais salariais dar-se-a no
interesse da administragdo e serd conferida ao trabalhador pelo exercicio em
condicbes especiais nas seguintes situagdes e enquanto as mesmas perdurarem,
ficando por esta lei, nos termos do artigo 91, §4° da Lei Orgédnica do Municipio,
ratificadas e autorizadas, as seguintes:

a) dedicagdo exclusiva ao SUS, nos termos da Lei 1.419, de 21 de julho de 1993,
artigo 69;

b) atividade de plantdo implantadas em Unidades de Salide, por meio de servico
de pronto atendimento;

¢) atividades especiais- GEA, nos termos das leis municipais que regulam a
matéria;

d) centros de atengdo psicossocial - CAPS - de acordo com convénios realizados
com o Ministério da Salde, em decorréncia das condicdes especiais,
especificamente psiquicas e comportamentais dos pacientes ali atendidos;

e) atividades e atendimentos especializados que é ministrado em decorréncia dos
tratamentos odontolégicos — CEO, nos termos do convénio celebrado com o
Ministério da Salde; '

f) atividades municipalizadas exercidas por servidores de outras esferas
governamentais, devendo a gratificacdo levar em conta a remuneracdo que
recebiam em seu emprego de origem e a do padrdo de emprego correspondente
no Municipio;

g) atividades de vigilancia em salde, em decorréncia das condicBes especiais de
trabalho, abrangendo os servidores atuantes na vigilancia sanitdria e vigilancia
epidemioldgica, incluindo-se entre estes 0s servidores municipalizados orfundos
de outras esferas de governos;

h) atividades de coordenagdo de Programas instituidos pela Secretaria de Sadde;
{) atividades de diregdo clinica e técnica em unidades bésicas de satde do
Municipio;

Artigo 50 - A critério do dirigente do érgdo ou da instituicdo, outras condigBes
especiais poderdo ser objeto de gratificacdo ou adictonal.

Artigo 51 - A fixagdo dos valores dos padrfes de saldrios deverd obedecer aos
seguintes critérios:

I- a diferenga percentual entre um padrdo de saldrio e 0 seguinte serd constante
em toda a tabela;

I1- a relagao entre o primeiro e o Gltimo padrado de saldrio da carreira sera fixada
visando assegurar a valorizagdo social do trabalho e o fortalecimento das
equipes;

I1I- correspondéncia minima do menor padrio de saldrio ao valor do saldrio
minimo; e




Capitulo VI
DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Artigo 52 « A jornada semanal de trabalho dos empregos integrantes dos Grupos
Ocupacionais Especialista, Técnico, Funcional e Operacional é a prevista nos
Anexos 1V, V e VI,

Artigo-53. = qornada de trabalho dos Profissionais de Salde sera de 10, 30,
32;5:6u-40 horas SEManais.

§1° - A jornada de trabalho serd definida em edital de concurso publico e podera
ser alterada mediante a necessidade do servigco e interesse publico.

§ 2° - Os Profissionais de Salde permanecerdo nas jornadas de trabalho que
estiverem cumprindo na data de publicagdo desta Lei, que poder8io ser alteradas
mediante a necessidade do servico e interesse publico.

§ 3°- Caso o emprego tenha previsto jornadas de trabalho diferente do ocupado,
poderd o servidor optar por alteragdo de sua jornada de trabalho apés anuéncia
e observéncia do interesse plblico.,

§ 4° - VETADD.

Artigo 54 - Os Profissionais de Salde perceberdo vencimento base proporcional a
sua jornada de trabalho.,

_ CAPITULO VII
DOS PLANTOES — PRONTO ATENDIMENTO

Artigo 55 - Fica instituida a jornada de trabalho de quatro, seis e doze horas
diarias completas, em regime de plantdo, para os servidores que desenvolvam

suas atividades funcionais em unidades de saude que funcionem em regime de

pronto atendimento, que se desenvolverdo nos termos das normas constantes
deste capitulo.

Artigo 56 - O plantdo instituido no artigo 55 serd normat!zado através de
Decreto do Executivo.

Artigo 57 ~ O maximo de hora trabalhada em regime de plantdo € limitado pela
jornada de trabalho dos servidores.

Artigo 58 - Os servidores que venham a exercer suas fungdes em programas ou
outras atividades ja gratificadas, com jornada de trabalho diferente dos seus
empregos de origem, ndo fardo jus a diferenga salarial, bem como terdo suas
jornadas de trabalho adequadas nos termos do artigo 53, §2° desta lei.

Artigo 59 - A jornada de trabalho em regime de plantdo, para os servidores que

14



»

desenvolvam suas atividades funcionais em unidades de saude em regime de
pronto atendimento poderd ser de quatro, seis e doze horas didrias completas.

§ 1° - A jornada de trabalho de doze horas didrias completas em regime de
plant&o implica obrigatoriamente a um intervalo de trinta e seis horas.

§ 2° - No cumprimento do plantdo de doze horas diarias havera intervalo de 1
{uma)} hora para descanso/alimentagdo que devera ser realizado na propria
unidade.

§ 3° - £ de responsabilidade da chefia imediata do servidor estabelecer a escala
mensal de trabalho, observada a conveniéncia para o servigo e a carga horaria
mensal de trabalho de cada servidor.

§ 4° - Qs servidores em regime de plantdo nas unidades de saude ficam
responsaveis pelos plantfes a que estiverem escalados mensalmente, e por
eventuais trocas, que somente poderfo ser efetuadas mediante a anuéncia
prévia da chefia da Unidade.

§ 5% - A alteracdo na escala de trabalhe dos plantonistas de que trata o §4°
deste artigo decorrerd da conveniéncia do servigo a critério da autoridade
competente.

§ 6° - A chefia imediata poderd requerer a alteragdio na escala de trabaiho do
servidor, em comum acordo com o mesmo, mediante solicitacgdo escrita a
Secretaria Municipal de Salde a qual estad vinculado, com antecedéncia minima
de 7 (sete) dias.

§ 7° - E vedado a qualquer servidor deixar de comparecer a plantfo em horario
pré-estabelecido ou abandond-lo sem a presenga de seu substituto, salvo por
motivo de forga maior.

§ 8° - A atividade de planto ndo deverd ultrapassar o limite de 12 (doze horas)
ininterruptas, salvo, excepcionalmente, quando:

I - da auséncia do profissional escalado para assumir a continuidade do servigo;
IT - em casos de urgéncia; e

III - nas situagbes que possam causar danos graves aos pacientes ou ao servigo.

§ 99 - Os servidores sob o regime de plant3o, na hipotese de atraso, deverio
comunicar-se imediatamente com o local de trabalho para gque sejam tomadas as
medidas necessarias de substituicdo no tempo suficiente até a sua chegada.

§ 10° - Havendo motivo de forca maior que impossibilite o servidor de
comparecer ao plantdo previamente assumido, o comunicado deve ser feito em
tempo hdbil a chefia da unidade, para que possa ser convocado um substituto.

Artigo 60 - O plantdo podera ser cumprido por servidores detentores de
empregos de provimento efetivo e contratados temporarios por excepcional
interesse pUblico, na forma da lel.
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Artigo 61 - Os servidores sujeitos ao cumpnmento de jornada de trabalho
estabelecida sob o Regime de Plantdo, ndo observardo feriados ou pontos
facultativos decorrentes de escala de revezamento, devendo atuar normalmente
se a unidade de lotagao tiver funcionamento normal, ndo lhe cabendo direito a
folgas ou horas-extras.

Artigo 62 - VETADO.
§ 1° - VETADO.
§ 2° - VETADO.
§ 3° - VETADO.

Capitulo VIII
DA LOTAGAO

Artigo 63 - Lotacdo representa a quantidade de servidores necessaria ao
desempenho das atividades gerais e especificas do Quadro Permanente de
Pessoal da Salde.

Artigo 64 - O Prefeito Municipal e o titular da Secretaria de Salde estruturardo a
lotacdo de todas as unidades em face dos programas de trabalho a executar.

B Capitulo IX
DA MANUTENCAO DOS QUADROS PERMANENTES DE PESSOAL

Artigo 65 - Novos empregos poderdo ser criados no Quadro Permanente de
Pessoal da Salde, observadas as disposi¢cbes deste Capitulo.

Artigo 66 - A Secretaria de Salde podera, quando da realizagdo do estudo de sua

lotagdo, propor a criagao de novos empregos, sempre que necessario.

§1° - Da proposta de criagao deverdo constar:

I - denominagdo, quantitativo, padrdo de saldrio, jornada semanal de trabalho,
atribuicBes e requisitos de instrugdo para provimento dos empregos;
II - justificativa de sua criagao.

§20 O padrdo de salarios dos empregos sera definido, observadas as disposigbes
do art. 51.

Artigo 67 - O Chefe do Poder Executivo analisara as respectivas propostas e
verificara’a existéncia de dotagao orgamentdria para a criagdo dos empregos.

Capitulo X
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO
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Artigo 76 - Compete ao Departamento de Recursos Humanos ou a Comissdo de
Enquadramento:

1 - promover 0 enquadramento dos servidores ocupantes de empregos efetivos
na data de vigéncia desta Lei Complementar, observadas as normas fixadas
neste Capitulo;

II - minutar os atos coletivos de enquadramento e encaminha-los ao Chefe do
Poder Executivo, para assinatura.

§1° - O Departamento de Recursos Humanos ou a Comissdo se valera dos
assentamentos funcionais dos servidores e de informagdes colhidas junto as
chefias dos respectivos 6rgdos de lotagdo.

§2°0 - Os atos coletivos de enquadramento ser@o expedidos por meio de portaria,
sob a forma de listas nominais, apdés a entrada em vigor desta Lei
Complementar.

§30 - As vantagens pecuniarias decorrentes do enquadramento promovido na

- forma deste Capitulo serdo devidas e pagdas a partir da data de vigéncia desta Lei
Complementar. :

- Artigo 77 - Onservidor'poderé requerer ao Chefe do Poder Executivo a revisdo do

seu enquadramento, em decorréncia de erro, omissdo ou outro assemelhado, no
prazo de até sessenta dias, a contar da data de publicagao das listas nominais de
enquadramento, mediante peticdo fundamentada.

§10 O Chefe do Poder Executivo ou o Dirigente de Autarquias e Fundagdes,
ouvida a Comissdo de Enguadramento ou- o Diretor do Departamento de
Recursos Humanos, decidird sobre o pedido no prazo de até sessenta dias,
contado da data de protocolizagdo da petigdo.

§20 Em caso de provimento do pedido de revisdo, os efeitos da decisdo
retroagirdo a data de vigéncia do enquadramento.

_ Capitulo XI .
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 78 — Aos servidores da sadde aplica-se a avaliagdo de desempenho quanto
ao estagio probatdrio, nos moldes estabelecidos na Lei Municipal n® 291 de 18 de
agosto de 2005, aplicando as disposi¢des desta lei guanto a avaliagfo de
desempenho para fins de progressdo e promogao.

Artigo 79 - O presente-plano ndc se estende aos servidores das Estratégias dos
Programas - PACS (Programa de Agente Comunitério) e PSF (Programa Salde da
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ANEXO V — ATRIBUICOES N
AGENTE DE SANEAMENTO

e ArribuigBes: - Realizar inspecia domiciliar | terrenos baldios, depdsitos, borracharias, cemitérios, etc, tocals que sejam possivel
.‘*.i:;_i'adouro_s das larvas do mosquity Aedes Aegypli, transmissor da dengue. Utiliza-se de produtos guimices, classificados camo larvicidss e
inseticidas, com equipamentes de_p_rot,egén;adeqyados, fazem & aplicacBio manual ot com bombas.
: Requisitas: .

Formacdo : Ensine Médio Cmmpieto B0 horas semanals..

“FISCAL SANITARIS -
. -Alstbuicbes 5 Desenvolver as acBes de orlentag8o e prevencdo na drea da vigildncia sanitéria e a emissdo de pareceres téenicos
relatives = inspecdes desenvolvidas,
. v Determinacio.de correcio.de. Lcreg!flaridades nas:éreas de vigil
arao; esguarde da Saude m!etma -

fasaniténa 2 adogio de providéndas sapeadoras ou repressiyas

F}scahzacao dosesi‘abe!emmentns farmaceuticose controle da pmducane a comercializacio ,de drogas e medtcamentos
i+ .Fiscalizack o emestabelacimentos- de saide; - - . :
Reglizara apreen&ao, interdicio au incineraco de mercadorias, no cumprimento de determinacdo superior du nas casos e que a

mdeterm:nar" o . R (e T e e e i.
Colea.a de amostras para anahse f scal & de contmle interdiciode mercadoria&e ou estabeiemmenms cujas condighes nio este;am
it isfatﬂnasmm asnormas e padries smgxdos =y uetermmacao da dlsznbuacac o incineracio de- mercadorias apreendidas, {avratura de ’termc

: Eompetente eputras tarefas 51m1!ares o i

rtsctpar de cempanﬁas-desaude B N L St S : .i
_'gis‘ztrab_ i

durante wisitas, nofmas de hig}ene e de cuidadas tem o amblente & animats domésticos, arientando a paputacao para

AUXEL!AR DE CDNSUL‘DRFO BENTARID ’ s

- AtribuicBes: Proporeionar um bom atendfmeﬁto a pa"iﬂntes aver;guando T neaessidades_. histarico clinice, marcando cor:_su!éas,
reenchendo fichas, prestando informacbes e reahzandﬂ outras rotines admlmstratwa Dem como prcmwendo a higiene b-u;::al,
acendandocoidados-e- praticas adequadﬁs e

: *Mante— a ester:hzagao doc mstmmentos, equtpamentns e ambsente oe Lreoaiho através da organizaco, impezz € estenlazeceo
eSO : : '

“dniliar _ncs -programas educativos, fornetendo informeces em satide bucal, individual @ coletiva, visando 3 disseminaco: do
imento dos méiodos de cuidadas e prevgncic em higiene e salde bucal, i :




ANE}{OV ATRIBUI‘(_SOES
Trabalhar seguinda o5 precettos da instituicdo, com et!ca, sob a égide do sigiin, confidendialidade e de respaito ao :ndw:duo e

i comumdade visande garantir os direfios iumanos.
Executar outras atnbumoes carrelatas as acdima descritas conforme demanda efou s critérip de seu suparior fmed;ato.
Reguisitos:

e ¥arma;ao Obrig‘atena formacaﬂ mmple‘ta emEnsino Médio com Reglstm no Consethe. Regtenai de Odontoiogta

a R

AUXILIAR DE ENFERMAGERM _ . |

Abribuiches: Prestar actes de promogan, prevengss, assisténcia e reebilitagp ao usudrio, famflia e comunidade, segunde! bs
_ pr!nc:pms do SUS,. através de programas estabelecidos pela Secretana Mumc;pa] de Saiide, com 3 finatidade de eontribuir com & melhoda da
o quahdade de vids da popuiacio. :
' Realizar pré ¢ pds consuita, vermcandn sinais vitais, pressio arterial e pltura, visando avaliagdo e monitoramentio dp padente. |
— —Reahzar -|mumzacae ccm{apac‘ftagae, usando esquema bastce vacmai 2 ;munubfolag!m espemat wsanda a. pre‘u'encae & RrotenLé?;

it

Real:zarlcufatwcs e retifadas die pnntns usandn tecmcas e medicacoes comorme prescneae med:ca vlsandn a est]muiaca "
Zran iesada I ‘Fe‘tuar bandagnns ﬁxandn membms através de atadlra e tipma, pl‘DpDrciol‘landD conforto e ahwandn edeimias e dores.

Auxi!iar nes pmced;mentos clrurglcos moniandn mess de cn'urg:ae preparanda o pac&en’ce . ; ) .
Executar ﬂu;duterama canfom'ie prescrzcao medlca, bem como puncmnar véias periféricas, preparaﬁdo matenal e utiiizandn

tecmca_ \risando contnbmr no res’cabeieamenm da satide da pac:en‘te L _ o ) o
Preparar misterial e fazer ester zacao, eliminando microorgamsrms o ' o D |
1 tspensar medtcamentos, quandn na ausen _'a dﬂ farmaceutico canfnrme prescrtcao medica CDI"IfeﬂBdD e canmbando E] saida dos
medicame ntas e dando nnentacﬁes sobre 5] us& dos mesmps, wsando miabnrar CoOMm Q.SBIvigo & pro'naver arecuperacan a ‘satide dp cli teme
' ?rowdenmar nebuizzacac e ms‘taiar mugemnterapia quando nacessa no segumdo prescncao mnchca pmporcmnandu arecupe racao

T i 1 etk Yha e ot e it e s bRy

e ai:vm ’respira;o o do paclente

et R T . o i A

Partmparde a’mﬂdaaes educatwas teienvas e mdwiduaas wsandn semahzar canhecsmentas e informaghes de saddea a)mumdade -

?t' 'baihar“sééu;ndn DS preoertus da ms’citu;gao tﬁm etlca 5nb aa egsde do stglln confidencralidade e respeito aa mdlwdum e

AUKILAR pz.mmgzﬁmn

trxbmcnes* Real&za trabaihos de recebimentci conferéncia de validsde, estocagem dos madicarnentes. Mediante receita med ica,
ls{:i_nsa o med:r:amentoe arients o padente. - 2ela nela limpeza.de bancad as, prateteiras,do forsl de trabalhe. g
'".Rea]ma registre 4e ternperatura de geladeira, sobre a supervisio da farmacButicas responsaval.

Reqws;ms “ _ _
Formagaoﬁﬁnsmo Meédip Completo ~30 hovas semcna:s :‘

AUKIIAR DE LABORMTORID




. e e ANEXGV ’ATREBUI'@ES
AtribuigSas: Atender os patientes, recebendo e colc-tar:do mater;a! para anglise, identificandg-os atraves de rdtulas apropriados
isando facllitar a realizacBo dos exames clinitos

]

Executar regisirgs das caletas reailzadas em patientes, classificar, erdenar fracionar e distribuir amiostras para anahse
-Praparat, guanda necessiria, frascos para eqlets ée rristeriaf -
Preparar salucdes dus serdo uiilizadas na eXectcao dos exames
: w-—"-'-——*\‘ze"rificar‘-bs-_aﬁéfé?hégrequfﬁam“é'
prob!emas verificados '
- Requisite; ™7
forman;ao. Ensmo Fundamenta! Comp!eto BD horas se.manacs

"e Suprimentos, quanto 2088y pEI'fEJtO funcronamento e l;mpeza relatanda possivels

. TECNICD DE ENFERMAGEM

. Atﬂbun;oes ‘Prestar trabathe de prwengao_, assisténdia e reabifitacio, inerentes & funcaa usuarm_, famiha e camumdade SEgUN do
o5 prnelpiosdo SUS; atravésde- programas &stibéléridos pels SEcrEtara Mufticipal-de Saudc— com a rmai;d ade de contribu*r com.a meihcprza.
3 quahdade de vida da.pdpulacio. -

Reahzar atiwd_ad_ : admimstrativas escrevendo relatanos pr:enchendo boic—tms [E fechamento de pmdutmdadé, wisando: me!par
zacao edesempenhe o' servica. L s i
Prestar assistBncls integral ag usudrie; familia e comumdade ‘de’ acordo comt suas compe?c—m:ias, realizantdo procedzmenh:as
@ e.cniccas de enfermagem, visitas domiciliares, acbes educatives, culdados de higiene e confarts, visandg atender necessidades do usudria. :
Pianegar ‘supervisionar & executar em fonjunto cem & equipe, acBes de &nfémmagem, participando de Campanhas de vacmas  de
side blogueios em epidemmlagras ati\ﬂdades educativas ¢ de prevengio, implemsntando atitudes de sadde na popuiagao i
Auwdliar nas capacitacbes-gal equzpe de-enfermagsh e agentes comunitarios de sadde, quanda integrante do PSF,. arganizando
pesquisando 3 mmzstrando temas referentes asua areaJ contr bumdo toma quaiif‘ cagao da equipe . i

Partzc;pgr_c_t_e atawdades educat;vas -::o}euvas e individuais, H\nsando sac}ahzar canhecimentas.e. mfarmacaesdersau_dg acomu mdatie__ —
Realizarvisita do mrcthar a pacientes € famiias, visand o 4tender suas necessidad 25, : Co K
] f;’ ECIpaF{fE reuniBes intainas-e.exlermnas,. ia.:enda-se« presenta ﬂﬁaame-apando_atwamenfe ‘abualzandos <58 \r@ﬁtﬁﬂumda tom g

.

e Tl 2] s s mbe

h Requ:sstos
Formacdo: Nwei Tecmca Ensmo }Meeiieae{egistm na en’adadede c!asse 30 horas seman als.

TEcNifo bE LABQRATQ RIO

AtribuicBes: Realiza a coleta de material pars examaes iaborato'riais, manipula substancias quimicas, execuls trabalhos relacionadas
b @ anatomia patoldgica, dosagem e andlises bacterioidgicas, basterinsedpicas e quimicas {utilizando-se de 4cidas; bases & sais), em gé!‘af
: Eaﬁzanda ot otientando -exames, -este-de .cuftura de mcmargamsmos -airavés dos aparelhos. de fabaratésie {tLbcs de ensaio, prcweta
hastonetes, fonte de calor epuiras). - - - o ST o o - :

- Regquisitos: 5 U R
——Formscact *Ft:rmacai:a die Nivel Tecn:to En;hmma 30 horassemana;s, :

- TEG&H"‘D PR@TE . oo . . ,

AtribuicBes: Executs e repara todos.os fipos de Préteses dentarias, utilizanda 03 produtas, meierials, técnicas e pmcedlme'\tué de
‘ACOTde TOm: 38 prescriches’s indicagbes dps dentistas ci estamiatplogistas, por forma ¢ gue 2 funcdo, o canforto & 3 estetica das pactemes
‘sejam recuperados ou malhorades, Srecuta d emais at;wdades anns
AV Reoulsitos

- Formacdo: Obrigatdria Formacio TEcnico &mPritesz.
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TANEXG V - ATRIBUICSES

| ASSISTENTE SOCIAL

iderruficar a sﬂ:uagao saaaeconomica {habitacwnal traba!htsta e prev:denmana} g farm!iar d ns usuanos cam wstas a construcam da
Tl scc:oecunom;co para possibihtar a formuiacao de- Estrategias de mtervencao '
_ o Realtzar abgrdagem mdmduai e,!cru gmpai tenda como nh;euua Lrahalhar ag determmantes socizis da saude dos usuar 'os,
PP miiiares e accrmpanhantes '

'- /n&va dade dos;usuarlose esdarecendo osobjetwos das mesmas.. _
' ; Com objetwo de ‘corthecer € m Jizar a re

A’cuar na agao direta com as usuarioa do SUS e atuando tambem em pIane;amento ge:.tao assessaria, mvest;gaz:ao, formacaa\;jg
oS, humanus e nos mecamsmascf&centrole soua!{(;onsethos e corrferer,miag} L - o Lo
Reqmsatas ' ’ !
Fg_:_rma:_:ﬁc,

q i hdade de wda da populacao
uxﬂiar ejou super\nsm’lar e aqu;stcao £ armazenamenta de medecamentos peaﬂentes g equmamentos‘ segumdo paurues e

. Supems:anar orientar e reanzar'exames _-‘;niéo'sfi'aibdéai.driais, de exudatos e transudatos humaros, empregando m_etérijais__.
tiare{hcs ‘© reagentes aprapnac ' bem como [rterpretar avelfar-a hberar resis LBdD’S iz anfi garanty que estes sejam J::Gnﬁéueis 2 sin{fam
'raconﬁrmar e,t’ou descarfar magnowc‘m _ S A
Efefuar anahse b;oau‘rmc* de dgua, }ezte humano e autrcs visarda garantiy o contrale de quahdade nurezas, can:.ervacap e
‘G}fmg‘enmdaee do material.Fazer a mampuiacaa dos insumés farmacéuticos, como med}ceo pesagent e rofsturs, utilizande instrumentos
saemals e formulas guimicas, visando atender 2 preducio de medicamentaos e outros greparades.

tentrmu;rwm aeducacio am salide, em 5eus segmentos, desénvolvendo estudas e Ossguisas reiacionados a siia ares de amafao,
raves de reumaes, ardmanas extraerdmartac ccm;ssoes orientacoes, campanhes Dalesr Tas e os.trclf:




.
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“ANERO V “ATRIBUICDES

'Ptmmwer pesquisas & -des‘ehvczlver__ novas tetmcas, providenciando medidas preventivas e propendo recises pars otimizar

LI

" salut:ﬁes.

Partidpar ativamente no processo de pad ronizacac: de med}camentus e unentacao & carnissap de jtc;tacao sobre caractetisticas
% ‘técnicas dDS rresmos, visando atender a necessidade da populagio e & qualidade dos medicamentos, dentro do orgamento prevists. i
uxiliar na eleboracdn de Planp Mummpa[ de Poimca de Medlcamentos e Assisténcia Farmacutics, emn parceria ¢om outr:::s
& ‘profissionais, buscando. subsidios na bsbhagraﬁa d;sponwe! visando efetiuar = farmulacsa da uma polffica de Assisténda’ qumacewica
Mumcipal e @ implattagdo de agdes capazes de promover 2 melharfa dascondiches de assisténcia 3 sande,
Elaborar pareceres, infarmes técnicos e relatdrios, realizando pestuisas, eptrevistes, fazendo observacbes e sugetindn medi das
§ para imblantacio; dasenvolvifentore aperfeicoame nto-de atividade semsiuasérea de atuaco. - C e e i
Ministrar ticinameénto, palestra afou aula de aperfeicpaments do pessaal téonico e audifar, realizando-as em servi, 2 fim| de
. contribuir para ¢ desenvoldmento qualitativi dos recursos humarios em sud drea de atuaco, - e | )
Partitipar de-grupns de tkabatho efau reunifes com outras.secretarfas, outras entidades publ:ras gfau particulares, realizardo
% estudos _emitindo “pareceres efou_fazende exposicbes sdbre situacbes e pmbiemas identificados, oferecendo sugestBes, revisande e
?, dlscutlndo trabathos téenito-cientificos, para fins de furmulacao de. dtretnzes pianas =1 prl::gramas de trabalho afetos aD Muniefpin. !_ .
Desempenhar funcoes Ly dispensacao o maﬂipulauaﬂ de férmulas magistrais e farmacppéicas, quande servigo do pubiica em

A e

';dependenc;a fisica OUTJSIQUECB O T ) e,
Atuar atra\fes de assessorarhentd @--com resporisabﬂidade tecm&: am; orgaos Iaboraterms setr:ﬂ‘es OU estabeiec;mentos

nham destinacan terapeut;ca anestésica ou auxiliar de diggnostico au capazes l:ie determs niar dependenma f' fsica pu psiguica.
Atuar através de assessoramentl:: 2 €ofA mspoﬂsabziidude Xtécnica e argaos |aboratarios, setores pu- estabeiemmentms

Reai[zar f1scaizzacaq profissional sanitiria & téerica de empresas, estabeletimentos, setores, formaulas, predutos, pracessd_s ]
ethOsT‘armaceuﬂcos sudepatureze farmacluticar—mr— — St e .
N Elaborar laudas téenicns e a realizacdp de penc;es téenico- iegaas reiacionados com agwdades produtos, ﬁ::rmutas prooessos 2

Qdc:s farmaz:eut;cos oude rigtureza fannaueuttca." :
:Desempenhar oulms servigns e :unmes nao curre!aLas aczma, que situem po dominio de capamtagal:: téchico- c;ent;fica

Tribathar-seguindp os preceltes da instihsicBo, com &lica, sob a eg;de dp s;glis conf denciafidade g dr: respetto a0 md;vzdum
'umdade,visanfdogarant;rosdtrertashumanu& T i : L e
T ExXecutar outras atribuicBes, correlatas &s acrma descritas; tonforme demande gfou g ofitério deseu supermr lmedrato :

- —Reqitistios: .

Formagao Obngatana 'FQI'mE\Cc.O Supermr Campleta am Farmacta com especializagdo em Bipguimica, com registrd np Conselha

- —ENPE-ER{IE{E@" i e T o —a Lo ey e - -

L BT TN ar R A

E%mgn' Hrgan de enfermagen mtegmnte da estrutura basica.da fnsﬁtutcal:: d* salide piblica e chefia de servica e-da deade de
tizafdo- sede nstrumentas edministrativos e de corhecimentos na &raa, visando aplicagdo de inovacdes tecnplégicas. :
~Planeiar, prganizar, executar e-svaliarosservigos de.assisiéncie de-enférmagem ede sadde, viflizanda-se do controle & ed ucacéu

mwencm 5. desenvalvitéito individual eprofissiersh-a reslizacio-de diapndstices solucio.de problemas.— oo
“PEBduzlf andkises; TelatSrins, miaterials edudativos-e bcrietms, preparando tnfom*acoes &m sagde do tr*oa+hr:s wsando p’Dp;c;ar
debaﬁ, Tritormiacea e divilgacie julitd aos trebalhadaresie gestores. ; A . +
. Predtar cansultatia, audiforis e emissfo de parecerisobre maténs de enfermagem e de saiide, ufilizandn-se da shservacio dareta
Candlise de régistros, ent{ews-es surices -entre outros; preporgonando o desenvolvimenDy gdo servigo de satde em um sistems dindrmicn.

" ‘Redlizar prescricdo da assistéricia de enfermagem Dmmor\-enoc satde, mediante diagndstios, prierizando acbes de pm'nocacf e

reengaa, T 7 . .

| Prostar assisténcla de enfermagem a0 neividue, familis e corunidade,- realizendo consuita de enfermagem, edu cagéo em salide,
LISC2 3tvE; enitre U tres, objetivands a integralidade da assisténcia. : : ) ‘

" Cpordenar, execultar, supervisionar ie avaliar agbesde plnejamento e programecsn de sadde, visande o alcance de metas ¢




Priura de Plante Cragy o Fls Ftrds
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ANE}‘\D ¥ = ATRIBUICOES

; " melhoria da qualidade da assisténcia em saude
% Executar assisténcla basica e a¢bes de promacﬁc pre\rencac, controle o avahacaa na v:gﬂanc;a epidemiaiogrca, samtara 2
amblentsl, campreendida coma vigilanda em salde, realizando levantamento de marcadares epidemicldgicos, sanitérios e ambientais,
i _promavendo & saide da individua, familia2 co_munidadg, -

e A hmon b e e i, 4 [ — SR

Pammpar de pro;etas de construcio ou refmma de unidades de saude, avahandu a funcmnabdada da estrutura f' isica de acdrda
' .r;om narmas presegtabelecidas, ptimizantdo espacos atdequades e funcionais para prastacia da assisténcia, | - P
Real:zar prevengio e contmle szstemataca de danos que possam ser causadas a clieniela interna e externa, du tante g assisténci a de
-emermagem 2 de saude mon:terandcr a saude e-assistdncia -prestada aos individues, familie e camunidade, ewtanda 2 d:mmumda as
-comphcacoea causadas por erras de assts‘tencla

. Prevenir e cantroler ststematicarrnante m‘eccacz dos servigus de sadde e de dczencas e oUires asravas transmisswe;s em geral
atraves do mcmitoramentc avaliagia, mfcrmagao e medldas de fedugdo de danos, visanda prevenir agraves de infecglies cruzadas, atraves de o
-daencas transmissivels, . - T S o

e e VD e PP Iy U - JEU D R

Prestar assrstencta ae enfermagem a gestante partur:ante, puefpera 13 recem nascgda premnvenda pracessa de \rwer e
mterferindo na cadeld, demerknmartahdade Co L e _ . . S ’
. -«anartic;par -de-agbes-em- saude mtersetonaimente gy ambltc da ass;stentia, pesqmsa = erducacacz oa servigo pub]:cg mumupal
o ""‘“'tgndc promover paktacas d= sadde mmunuarja g social, resgatanda. a integralidade, rescfutividade e egiiidade do 5US. ;

: Planejar, Ccordenar executar e avaliara educacae permanente . continuada em saide, fortalecendo as politicas de quai}ficacac; e
Gvagao Dbuscande a recapacgtagae oS recursos. humanas, dando acmtmu:d ade 80 processe ensint-aprendizagem permanente na SUS,
' Partn:ipar de ames de satide. caletiva e educacda, e salide, elabaranda efon participanda da estudas, pragramas, € Curscts
reiacaonados a sua area }iropondo aimplemeritacic e fortaquento das aglies de promagia em salide.

i’
' Parﬁcipar de equfpes mllltipmfissicn'ais UIsandG a interagdo de con‘hecimentcs e praticas, na perspectiva da In‘cerdiscipiinarir::ia’t:le

Isenndcrse 05 grupcs "desenvbl‘.fénda ‘ComiEténdas e reallZéngs Trortas has diversas dreas de conhacimenid, ‘para :mplementagab e

] :ba!haf seguirda_as_preceitos da instituicio, com &fige, sgha egide do Sigio,. confidendalidade. & respemz e :ndwzduo 2
omumdade, visando garantir os direitas humanas.

Executar nutras atribuicdes, comelatas ds-admad escmas, wonforme demanda’'ef/éu a critéria de st superior imgdiato, P Co
Feguisitos: :

Formagao Obrigatona Formacac Supermr Eomplnta e Enfermagem = regestro na Conselhct ou Grgdafi fscahzadcr daexerd czd da

'Mssao : T —_ . i e

-Atribuicees: Coordenar-e -execuiatr pragramas “projetos e politicas sodals desenvelvides pele administracda pablica, dtreta
msta enhdades e cxrgamzacees pcpuiares 65 il icrpras “em-tEnTofmitlada -com 5US & Conselhos Profissionals de Farmadia visanda atuar -

ﬁxaca_Lpermmadg—a _camr&ie-ﬂe—&sa—e pesssbdkbanda—ca}cu[ar‘a ,quant.daae necesserra—de mevdrcaﬂe?a‘es 8 TErET cct'i‘hpra'éibs e
céxime periodg, bem vomio stendendo.sos dispositivos iegals.

westar-priegntaches a Usuahos efou outras profissionals, sobre medicamentos, moda de yilzar e pracesse de obfencio dos
- .;é;a_‘&j:fc_i@_;ﬁa que o-usugric tenha acesse as informagdes pertinantes ao sen rataments, Visando methorar € ampliar 3 adesio a este. -
informiar ags profissionals prescritores-guando wm medicamento ol induida au exciuico da liste de madicamentos famecidas p:ef

' tarza.'dﬁ»Saude, ¥isande promaver U2 05 UsUaFos tenham atesso amem\.acaa e gue ndc oooiTa A intsrrupcio da tratamento. Prctpictar a
7 IE 'ﬁtﬁﬁﬂanrestada a4s Usudrios, Integia ando a: equipe mudtiorefissional de salde. .

articipar. arwemem:e no processe de padronizates de-mediamentas 2 onentacas & comissSe de ticiiagio sabre caractensth.as
is:asoas Fnesmos, visando: arender a.necessidade da populacio e a quaiidade - dos medicamentos, denireda oreamanta pravisio.

""uxshar,-~na elabgracde da Planc Municipal de Politice de Meditamanios e Assisifnds Farmacfulics, em parcaria coim uutﬁras




ANEXOY - ATRIBU!CGES B I
pmﬂssrona:s buscands’ sabs:dlas na- bBESEraRS dlsponval Visando efetivay 3 formukigio «de—uma -politica de-Assisténcia Farmatéutica
Runicipal e 2 implantacio de aches capazes de promover amelhoria des condigbes de assistBncia & salde,

; Elaborar pareceres, informes ¥ecnicos ¢ Telatdnos, realizanda pasguisas, entrevistas, fazendo observacBes e sugerindo medtdas
o para :mpiantagao, desenvolvirmento € aperfeicoamento de atividades gm sua drea de atuagio. |
Ministrar trelnamento, palestra efou sule de aperfeicoamento do pesseal técnica e auxiiar, realizando-as em semgn, afi mn de ]
m‘.nbu:r para G desenvoiwmento qua{;tat el dtjs re::ursos humanes M U3 area de atuacdo.

estudas,,emttmdo parecergs e/ou fazende . exposrr:ses sobre sftuaches & prabiemas identificados, oferscenda sugestaes rewsandm )
diseutindetrabalhos ¥ onico-dantificas; para fins de fo rrautacio de dirétrizes, planos e programas de trabatho afetes ao Municipie.” i

= “Figealizar e vistoriarem estaheledimentos de satde, inspecio e iterdicio de estebelecimentos da- saude -cadastro & tontrcz!é e .

-receitas & halancos referentes a farmacias e dmgarias pata fornecimento de receituério. .

? SeIecmnar medicamento, testizande a escolha de medicamentos eficazes & seguros, imprescindivels ao atendimento das
\necess:dad es gde uma dada populacse, promovende ¢ use ra::mnal do medacamento peip pacaente buscando g melthor fafmaceterapia éom
"menar custoe COnfmto posolégico adequada. R . :
Detectar ava}:ar, mmpreender e prevemr s feltos: adversos ol ‘guaisquef pmn{emas relacionades & Aiédicamentos, “bam cqmo

entificar 4§ 'defestos usg “de- -determinados-farmaces e-identificar fatores de-risco e mecanismos subjacentes a0s efeito& indesr;‘}avms,

: 'perm:trndcr Erdetecgaa de reagbes adversas, do may usy da medicamente e suasinteragbes medicamentosas. :
T " Trabalharsegiinde oshreceitos da ms‘titu:caa Qo ettca sob 2 egide 4o sxglio mnﬁdenc:al dade e de. respP.ito a0 mdmdua & comumuade

s ' |

‘o garantir as direftds humanos.

' - Exetutar outras atnbu;cces correlatas as acmva descritas, “conforme demanda efoua cr['cerlo e seu suPenonmedtatc
Requisito: . - i !
Formagéa Cur!so Super:or Cer':pleto & Regtstro no- orgéa campétente 30 ht} ras semana:s e T L

. -

EiSfOTERAPEUTA

T T e e L T e = -

Arribbigbes: Promc\rer athes terapeut:cas prevantwa desenvd]vendo programas-coletivos contributivos a diminuicio dos -risc@s a

L

-"papula::aa . - ) ER ra, T
o Presc 3er;-.--minisi_€rar g sup‘ewisianat.-tempias :f{sicas;abjetivanda .prevenir ;'manter,desenwhfer_qu'restab.elec'er:a'-intEgn"dadei: da

FONGAUDiQ}_DGD

---Atnbuzwes Busear o aperfe]csamentq efou reabihtagac «da fala, zva iando e ifientificande prob!emas oy, def‘ iclencias- hcradas K
icacio oral, empregando técnicas propnas de avaliacdy, realizanda 0s examses ¢ treinamentos fonétices, da imguagem aumtwo,' de
ntre autros, estabelecando o plana de_treinamento ou. tempeuhoa : ;

Resltzar: agghagoes & Tedigir leudas/parecerec fonaaud;o!ogacos ut;ﬂzando prmmplos Eanhedﬁ?&"tt@s & tecmcas rewnhecsdas

) i anaaudmlagica, na-élicae na Ieg:siacae prc:f:sstonai
. Reahzar a’cend imente. foncaudiclsgice, wsantiae habllrfiéEE e reabilitacas 42 saude, pem. coma B ma‘hﬁaaé‘_ﬁe_wd?dw
ucandas portadores de necessidades especials, pais & corpo dugente,

T Atuac em conjunte-com equipe de. profissionats, com-objetive de contemplar todas as sreas-do canher:imento na elaboracio)de
105 ‘es’cudas de case curses e palestras. Guardar sigito sobre mwfmagaes stefta de pacientes 2 cuiros proﬂssmnais cansm!erando
sempré a etaca proqusmnai Realizar brientactes a pais esccias enire auiros, cﬂntrbbumdo Com O acesse dos mesmos & mmrmacaes

sgem oral escnta fala; voz, a’ﬁiu{!]ucae € audicao bem comcz eIaberando dizgndsticas, pareceres, reIatamcs, aommentas, pron’tuanos e
rst, ohservando asanctacdesdas aplicarbes € procedimentos realizados. - - B TS RN UL :
‘Propiciar 2 plens stencio presteda-aos usuvddos, Integrando a equipe nuitipmf sswnai de saude sempre gue necessanio, bem

ncamtnhanqo requerencm pareceres téonicos-e-OU-exames comglementates, de gutros profissionals de salide, ouando necessarios.
- Exercer atividede $écnico-dentificas montande protocolos de avaliacdo e Wratamento, formande profissionals, ministrando cursos e

Eéalizando pesguisas, orgariizando eventos, entre-gutrss.
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ANEXO V - ATRIBUICOES |
Trabather seguindo os preceites da instituicSo, com ética, sob a égide do sigllo, confidencislidade & de respeito so :ndwidufn e
i

B comunidade, visando gerantir os direitos humanas,

iy Exacutzr outras 8irbuicdes, correlatas 3s acima descritas, c:onfcrrme demanda efoy a critério de seu superaof imediato.
Requisitos: - )

rmacip:Curso Supericr Completn e Registro no drgdo competente, 30 horas semangls . L i
|
_ 2w Atribuigdes: Participar de eguipes multiprofissionals £ intersetorais, ciadas por entidades piblicas ou privadas,-destinada% é
. -planejar,wordemar supepvisionar implenentar,executar a avaliar politicas;programas,curdos, pesquisas ou eventos direto au Endire_tamehte
¥ relacionado com glimentagio e nutricio. S R 1

# lntegrar foruns de controle sodal, promover articu!agues £ parcerias intersetorigis mter;rmstitucmnais,pmmmver,partimpar e
diwigar estudos 2 pesqu;sas na area de atuacao,prestar serwgas de audttorla cansu?toria e uSSESSDHB na area participar da iaborag.ap 2
remsaz:s =S Iegfslacao 2 catdigos da greg, conmbumdo com a&m!ementacae da Pohtma Nacmnai de Alimentacaa o e e | .
“Participar do plansjsmento e e}:ecugau do programa dertreingmento, estagros & educacio. cantmuada confribuindo cor‘h 3.
:quaitﬁcacaa ‘dos-Fecurses-humanes.em educ.:aga@ -gontinuzds;contriouindn com a quahﬂcagao dos-recursos humanos em sua area de atuacdo.
.- Plaviefar e - executsr. agbes :de.-educacin  alimentar e mutricional, de acordo com © diapnostico nutrmunai
. )ntrado consalidando,analisando ¢ avaliand o dados antiopométricos cinicos - e labeoratorials,pare dlagndstico nutricional, promovemd;;
% - medes emconsoninca coma Polftics Naciohal de Alimentaclc-e NutricBa {PNAN) 2 Pacto pelavida.. . e R
3'3 Jdentifacar grupos populadonzis de risco nutriconal para doengas erbnices ndo-transmissiveis, visando o piane;amento de acoes

NUTRICIONISTA

pectf’cas PR I : : : e - : e . i .

... Integrar polos de educacio permansntevisando a segurancas alimentar e nutricions! e o aprimeramento continue dos recursos

: umanas de todos-os-nivels do-SUS e Educacio,colaborands na atualizacdo de profissionais da drea.da salde e educggdn,afimde _melhoragr a
§? ésmstenc’a‘de melthorer & assisténcia-go@suario:~— -7 o - B : R LR :
Prestar atendimento nutridorel, restizando wisita domiciliar e-consultas em Unidades Basicas de;Saldeelahgrando prescrcdo
diatetica adequando a dieta 3 evolucio do estado nutriciona] do ysuério, solicitendo exames ccmnlementares referenctando o usudrio do SUS
Ans. nweas de atencdo de malo complexidade para complementacdo do tratamento,prescrevendo formulas nutriclonais entera1s suplementos

R nufncmnats,aiimentns para-finsespecials ¢ ftstoterapicos*ttrien‘anda o ;:zactente -afou familiaresrésponsiveis- quantaas_tecmeas—hrglﬂmcas e -
dtetetztas visandacontribuir com o bam estado nutnc:cmai da papulacao assisiida,methorando sua qualidzde de vida. ) ; g

R s

__artic:p_r §i%s] Besenvoiwmento ge. astuaos = pﬂsqulsa‘s “hdgred-de alimentucat ® wetricdo; comrfbur'?de o panejamt-mto

1mpiem=-nt cio e gnlise-de inquéritos e estudos epidemioldgices, em nivel local & regianal, plancjando acbes espec:ficas

; ‘" Elabarer plano de trabalho anual, avaliando e definindo as prioridades,contemplando o5 procedimentos - adotados para o]
p -desenmlwmento de atnbuigoes ‘aspecificas aperfeicoando o atendimento-prestedo & populacio assistida. - . oo

: . =C§nentar o8 ysudrios do  SUS due’ tecébem beneficios provenientes ho- programa Fome Zeto sobre & corm.ta aguisicio 1de
é%.” irgntos informando, minkstrando ofitinas, taborando fnaterdals didaticos;visendo colaborarpara gue atendida invista os benefictos recebtéos
e /‘\qmsacaa de alimentossaudaveis. :

Coordenar programas -de producio e d—iStﬂbLllCBO de alimentos, como hortas cormunftérias e hanco de alimentos, buscando "
- ‘parcetias, realizando controles distribuirdo hortalicas produzidas e cestas basicas de alimentos,elaborando relatdrios pefiddices e divuigando
5 ‘aghes’ reahzadas,fac:l;tando o acesso da popuiagao E: ahmentos de quahdade em quantidades suf!aentas para garan’ar o .bom estado

m~:r rabalhar segumd@ 05- preee&te-s—éa rnsmmeem—-e m_en‘,ar-sab»a--egq!de..dn_mgl!a—conftdeamairdadeaﬁ‘:&spe&o—aa_mdmﬁm@ 8. -

Executar gutras atnbulmes ccrreiatas &5 acima descntas ccmforme demanda e U a citérips de seu supenor imediato. o
-~ Requisites: . i '
Fc:rmat;ﬁo Obriga:.ona Tormacio super;crr completa em Nutricgs, com registro no Conselho ou drg&o Fiscallzador do Exercu.m da

R e e - . L T . :Iw

-t A = . - e T I

PSICOLOGA _ 4

.ﬂtﬁbui;é‘ues Promigver 2 Saude mental @ quahdade de vida,contribuinde para a eliminacBo de guaisquer formas de
Bencaa discnmmagao exploted@oMolénds,crueldade e oDressao,atra\;es de psicoterapia,avaiiagio e internaches. :
Apiscar métodos = téchicas proprias da Psicologia,visando ‘pramover a sgide mental reabilitacic psicossodal,zuto est;ma ng

ahe;e dedificuitades em situaches emacionais,enite outros,
Rromoveracathiments, escutando gueixas emergentes,visando 2 promocio do vinculo com paciente.
Realizar trisgens para definicio dos cliertes @ nossfveis reecarminhamentos,aiém  de ser uma avallaclo iniclal de demanta para

igrsia definico do tratamento.
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Aplicar - rhétodos e téchicas investigativas da psicologia, escalas e testes:. PSiCQ]Gg!CGS,ETItI’eWS‘Ea'S Ao -p_a,c's_ehtes'-.- -
farm[lares avaliands necessidades de tratamento levantande hipdtese disgndstica e elaborando projeto terapéuticos. . R
-Elaborar projetos ferap@uticasjuntamente com a equipe muttidisciplinar,defininds as atividades que o paciente r%hzara'ne

semco tamo tambem os dias € horarios das mesmas,visando arganizar propasta de trabalho de acordo com a necessidade do pacuente i

_..,-._._.b.,.____\_._,,,\,Supemsmnar r;entar estr _tegias de ps;coiogia demcnstrandﬁ a pratica profissional nas atividades do cotidiano. - i
-Planejare executar. dindmicas ¢ atmdades de acordo.com Oficing Terapautica, a fim de prombver arsadds migntal, capacadadle @

atitonomla para atw;dade dizrias veflex@o € inserciogocial. . I
Reai;zar \usqtas dpmcﬂlaregobsewandc a; dindmica famllaar orl&ntandn Venﬁcando informactes, entre\nstando =L ﬁcclherpdc

gueixas. | 0L - _
o Realizer grupos de onentaaaa reunmda -5e com pacientes .o famtl{aresievamar'de qu;emasdandc eﬂentacc:es baseadas nos
’ :snhemmentos da Psicologia, visandg minimizar a5 dificuldades reladas pela chientela. . o 'i

»Reumrwse oM equipe de trabalhe,estudando casesplansiande atividades & recebendo. mf:xrmacoes relativas ao funciondrio)

: scriio
Lstrando prqcecilmmtes ] e\mlugoes, paraque autgos*pmﬁssm;ajspassam%er agesso a Jnfermacaes pertmentes.
. X&rcET dtividades técnicoscientificasamontando protocolos:de avaliaco e tratamento,informande prof issianais, mimstran de cursos
.eﬂpaL‘estras,realizando pesqulsas orgamzanda gvenios;entre outros.: P S S SRR S R A
Realizar diggnésticos espedificos,avaliaghes,laudos psrmiog:cos testes,bem Como part:cspar da dqagnostxces mterdisctphnar s’empre
tado.g QU pegessirio, utifzando pnnmpms wnhec&ment@s -8 t&cnicas reconhecidas,fundamentadas pa Cigncla Ps;cck}gica R etica e

envehndcas

el

qu_ sal
g iEg:siacaQ prof:sganai e E
Trabaihar ﬁegumdo o5, preoeitos da Anstituigdc,com -$tica, sob a fgide do sigliconfidendslidade. 2 «de mspertc ET- mdmduo -

comUmdade visando garantr: os direitos humanos_ : . i :
Exacutar outras atnbu;coes, cerreiatad;as &s aeima descrita,conforme demanda e:ou 8 critériode seu. supener ‘hmadiate. ;

Requis;tos. . . o
Formal;ﬁo Obngatona Formacda Supeﬂer Completa em Psicolegis; e registro na Censeiho ou Drgacf f' scal[zador da Dxercacm da

e ;-:-q__TER&P‘i}TAGCUPAciohAL

baiharsegumdc o5 preoeltosda mst{tu;cao cam etlca sob aeg;de do sg!ic ccnf'dem:{a idade e de respe!to 30 mdwidus e comumdade

i

dtren:os hu*nanos

Uiame‘n uadas ;364&3 Conseiho Fed eral de Gdontolﬂgia - o
: iahsrar com a methoria 2 apeffeicoamento das e;umes pfeﬂss;enals e multiprofissianais, subsidiando decistes = aches de "rt-rc

3] £D ecimento ’_cmca, bem cemo part cmanda eret:vamun te dos processos oe planeiamenw eavalizcio das mesmas. Propiciar a plens




: AN EXO 1{ ATRIB Ut COES :
ﬁ‘ Atenz:aa prestada ‘Bas Uskarios, mtegrando ) eqarpe multtprof‘ ssianal de 'saiife, semp;’e que necesséio, bem corna encammharido pareceres
?@b tecricosauands soliciade. B T Lo : : S 4,

"’ Desenvalver agces educatwas em saude bucaf, mdmdua! a co!etlva, wsando

disseminacio do canhecimenta das métedcside

v Oriehtar, mordenar & supemsscnar o5 trabalhms desenvoivsdos pe!ns Tecmms Brm Haglene Denta[ g Asssstentes’ de- Cansulw rig
' Dentanc,assxmaemcpeiaequrpedesaude I SN R LR Ce T e T ‘l

P -~ Contribuir-preventiva & corretivamente, com os conhecimentos de sua freg de gtuacho, assesserando escca{as, ambuiatanas
'_nsuitoncs ‘hospitais e outms, realizandd’ tratamentos, palestras, entre outros, i
Possrblhtar EE formuiacao de d;retnzes planos pragramas de*trabalhoﬁe autros, par‘ttctpando de grunos de trabalhns e}'au reumoes

E. urscs de’ atuahzagao espec!ahzacaﬂ, Cursosfentre GULIOE: -1t v A e el - : -i
Partsc;par d& camisses téenicas efou emit:rem pareceres ‘tecmccs que passam melhcrar ou e!avar a qua!;dade das tnsumos g
ater:ass odnntoiogicosutt!szados pafeder oW oo. oL B T L T T L R ORI
"FTrabalhar seguindt os preceitos da insitifgde, com efica sub ‘g eg;de dc ﬂguti co-nldeﬂcsaiadadn g de rﬂspen:c; ag” !ﬂdi\f!dl.}& e
E‘ _tcmumdade visanto garahtir as direitos humahos. ‘ : ?

‘Executar cutras atnbulmes s relatas asacima descn‘tas conforme demanda e/ou a critéric de seu supricTimadiata.

o it 4

Raquisstes

Formapae Obr;gatnna formacio superior ccmp{eta em Odenmtegxa tom Registre Hio Conselho ou Orgso’ Fiscahzador do. EJ{F.‘YCICEO
da Profiss3a; Lo

‘Maﬁter atuahzadas os cenhet:}mentas proﬂssmna{s a cuft Urgis. necessarios aa pfena dEsempenho da exercicip profissinnal, através )

Rea]sZar citurgias de pequeno médice graneepcrte de dcorgo com sug atribuicdo iérnica.
Manter o 'egtstro doq ustdrios a’cend;dos, indumao & chnclusdo ozagnosﬂca ‘tratemernito, evaiJCao -procedimentos tomados, a ﬁm

Ermitir atestadns de sau:ie apt;dae fisica e mentsl, obito e pUirns em acorde com sua atribuicdo ‘tecwca oM. @ ﬂnahdade de
% tender de‘termmacaas legais.” o ' ' :
¢ " Difundir conhecimentos- médicos enre profissionais da drez e d2 populacie em gerd, v;sando proaorcmnar troc=~ -de
cmhett mentys, d;\miganateres de risC0s 2 pUTIDS, pamcmando dus grupes efau reunibes comunitarias, ’ : '_
* -Difundir 0§ conhécimentos ‘médicos preparando material diddtico, promavends dulas, palestres, dessnvohvendo pesql.risas
ed :g;ndo trabalhas caentlf' TC08, par‘hctpar‘du de ,em:crifrcs mngressos @ demais eventos na &req, entre oliros,




.@}"ma@ @"m %Mg’a& Pio G

ANE}EBV ATR!BUiCDES i ;

Supemssonar e avaliar ates médicos, fiscalizanda tremamentos médicas, entre outros, quando em stuacio docente- EISSIstEncta[ e
5 Colabgrar com a formago & no aprimoramente de outros profissionals de salde, supervisionande e oriertande agBes, estagios =] i
L par‘tzczpando de programas de treinamento em senviga. ) . i |
|

Preparar informes e dacumen‘tas de assuntos em medicing, 2 fim de possib;htar subsadms para eiaboragaa de ordens de semcas,
ias, pareceres e outros,
Realizar | mspe@mas medtcas para efe;tc de pcsse am carge piiblico; readaptagaa re\fersao, apmvettamen’tc, Tieenca par matwoe de

Iseenca audente de traba!ho isenclo de :mpostce de renda de serwdareg apasentadus, entre autms visando 0 cumprimente da Eegis!acaa |
o ‘Realizar outres mspeches médicas de cardter eiucadatw@ ou-apoie relstive a casos sujelies-a paricia, canforme solicitacio, b|em

cpmo expedir laudo de Hicenga para tratamento de satde dos serwdures, efetuarido peritias domicilizres tu hospitalares, na ;mposszbshdade

g de.comparedmento destes ao local da paricia. ) : : -

§ . Lompoer 2 Junta Médica paie revisio des laudoes méedicas e apreciacio dos pedidos de reconszderacao quanda. necessérm e/uu

so]zt:{tada bem. como auxiliar nos-inguéritas stdministrativos &fou judicisis g figurar come assistente tecnica nas pertc;as judiciais desqgnacd as,

formulanda. que_qttos T . : . : :

" Solicitar, quando necessario, exgmes. mmpiémentares & pareceres te especaa!rstas para mathor e!uudagac dn-caso.

st ~EonstituircomissBesnédien- hospltaiares diretorizs-de sssodacdes e entidadesde-tasse-atendendads: da\fer:sasumdades da Pre?azltura

‘ 3’0‘1{8 asstntose  exigéncias de sua formagdio téenica, :

%

Efe’marpenmas auditorias e sindicindas médicas quando devidamenta encamegada desta funt:ao L

. Realizar outras atribuicies compativels cormsua formigEofespecializacio profissional. :

Quandu atuaride em-Medicing do Trabalho: Aplicar os conhecimentes de medicina dotrabalho o ambiente-de trabathoea todas
5 seus compmentes induinde maguinas & equipamentas, de mado g reduzir até eliminar os riscos alf existentes & saiide do trabathader. I

) |

Determinar ,.quanda esgotados todos os meins conhecidas pars 2 eliminacio do risco & este persistiny mesma rad uzzda,
lizacaa .pela trabalhador, de Equipamentos de Pr{:r"egaa Individual — EPI, de-acerdo com. ° que determing a-NR &, desdeque 2 contracatp,
mtensndade‘bu cardsiidticado apenteEssinmenija. LT e . SRR e T T S .

- .. Colaborar, qua ndo solicitado, nos pmjetos & na 1mpiantacac de novas instalaches f1 sscas & fecnpldgicas da emprasa, exercendc a
mpetenua dispastanzalipga 2", . - - o : : |
: Respe nsab}l‘zar-se tecnicamente, pe%a orrentaga:c— quanto 2o cumprimento do disposto nas NRs apliciveis &s atividadss executada
= »paia empresa Bfow setjs*estabe!eczmentos S‘atzsfaze':dc-as ‘hecessidadas: da“metizcma GO seguranca T e e T

. uth

‘Mzmter g regss“tm de que tratanras-alfness “h” @ na sede dos Semcus Especiglizados amn Engen haria de’ Seguranca @ ém

cina - Trabthc-*opa riypizandor aﬂmpresade-amwessesdadm et
Trabathar seguindn os preceﬂn; d= mst&tuxcao com ética, saba éeide do s;g;!ct ccnfidenma{id-ade e de respeztu a0 mdw;eiuc e cumumd _de
isahtlo garantir os direitos humanas. . : :
. Realizar outras gtribuiches compativeis com Sua mrmacae/especzcﬁzacao profissional. S ' !
Requisatos.
Fommagior Obrigatdiia Formacas Supe rwr Compieta em Wedidna, tom registro no Conselha pu OrgZo Fiscalizador do exerczczo c!a
E; it o fi ssao#.uﬂand&atuanoo_em Medicing do-Trabalho, obrigattriz Fornacio-Supeior Completzem -Wedltne, ~com “especializacio” em'

edaana do Trabaiho, com reglstro no Consel} ho oy Orgao Fiscalizador do Exereicio da Profissan.

 MEBICD VETERINARID i

o AtribuicBes: Coordenar e executar programas, projetos e DDIlticaS sodais desenvolvidos peie administrace poblica, d[reta : j
r\dane‘ta antidades e organizaces popuiares dos municipios, em conformidade com SUS e Coniselhos Profissionals de Medicins Veterinaria.

' - Promover a satide piblics, reslizandn o controle e andlise de zooneses, levaniandn dsdos, atraves da fiscalizacan, iwesticacue
ﬁemacan, tealizanda vistorias, apreensaa inutiiizacZo de cozinhas, abatedouras, agougues, comércia, veterinarias, ingdostdas, criadoures, enire




| gm%@az@@"m

ANEXO V- ATR[BU[COES
< Colabo rar com a diminticio de contaminacles ambientais, por meio de fiscalizagbes am depcsztos de lsxas terrenas baidlos,

? lengdis freatices, eﬂuentes solos, residéncias urbanas & ryrals, entre oulros, © . i

_ Realizar atendimento ginico et animals, bem camo realizar cirargias veterinarias. _ |

% , Propiciar a plena aténcio prestads aos .usuarios, integrando a equipe muftiprofissional de \ngtfancna g saude sempre gue
neeessarm,i:em COMG ;encammhandg, requerenda parecefes techicos € ou BXames camp[ementares de “putros. pro‘F sssonass de saude, quando

]"IECE‘SSEHOS.

R

;e . Acompanhar eorientarequipes dz fsscahza;;ac e inspecio sahitania no abate de bovipos, sufnos, aves e.crutms afimde de‘tefmin ar
a destlnagao -do-anjmal queé se tem coma finglidade o consurho e aindustrializacdo, conforme hofmatizacio da Ieg;slacaomgante : f
’ " Orientar guatito-ag preparc temcIchco deos alimentos de origem animal, elaborands 2 executandc projens. .para ’assegurar a

e

'qua!sdade Hestes alimentos. .
’ Realizar a prof;laxza diagnostico e tretamento de doencas dos animais, através de exames cimacos 2 iabaratanais co!hemdo

materiai efou provedendo & andlise anatomopatolGgica, histopatoldgica, hematoltgica & imunplégica, estabelecendo o dsaanostsco e )

Wy

B terapeuﬂca apmpnada aﬁm de assegm‘ar asamdade mdi\riduai ecaietwa desses animajs. | ___.,‘,W___'_; -

\FE i lagaes juntamente o prof:ssmna;s d& sutras, dréas'é mst;tmgae j
' laudcs paréceres e demals documentcs, afim de possibilitar ¢ entendimento global das agoes referentES a sua atnbmcac ter:mca
: dwersas umdades de wMiiwiciple sobre assuntos e exigéncfas téonicas, be'n como” consti usr cefmssces dtremnas' de

1

"ml{n ade,visar egarantar osdam{tus humanas
Realizarnutrasatﬂbuieqes camnahvezs com sua formagao pmﬁ&smnal

Requisrtos
?erma;amturso Su pe nor om Nedscma Vetennana e Insericdo CRIAVY, 20 horas semanals. : |
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podem ser de 10, 20 25 30 32, 5 ou 46 homs Semanals

CA ARA MUNICIPAL

Veread'orjose Cm‘&)s do Nascimento Camarinha
SANTA CRUZ DO RIQ PARDO - ESTADO DE SAO PAULO

L - CINPJ 49.879.919/0001-96

. N° 102, DE 05 DE AGQSTO DE 2010,

Retzfeaoemsga 53 e os anexas IV e VI da
Le: Complementar n® 405 de 25 de mm-ga de
-2010.7 -

A CAMARE& MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO RIO
PARDO Estado de S¥o Paulo; no uso de suas atribuigBes legais, FAZ SABER que

o ela aprava ea Prefe1ta sanciona e prc:muiga a seguinte LEI COB&PLMNTAR

Artigo 10 F:lca ret1ﬁcad0 o artigo 53 da Lei Complementar n® 405 -

‘ de 25 de ma.r;:ﬂ de 2010 que passaré. a ugorar com a seguinte redac;ao

“Amg{} 33 -4 jarnada de frabatho dm profissionais de saude

o8 anexos 1V e VI da Lei
éa a vxgorarem con a redaq:ao

ifes da execugdo da presente Lei
- suplementada se necessano,

-F1chaswl48 150‘

_ Artggo 4" Esta Le1 Complementar entra ent VlgOl‘ na data de sua
pubhcag:ao retlﬁca o artigo. 53; o anexo IV e o anexo VI da Lei Complementar n°
405 de 25!03!2010 ﬁcandof mantidas as demais disposxgﬁes

' _ Sala the de Janelm da Cémara. Mumc:tpa.l de Santa Cruz do Rio
Pardo 12 de. agosto de 2010 '

_ MLM@

Rua Conselhelru Antumo Prado 1° 76 - C:uxa Postal n° 116 - Fone/Fax: (14) 3332-4128

CEP 18900 U[l{l SANTA CRUZ DO RIO PARDO - SP E-mail; camarascrpardo@tdkom com.br
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ESTADO DE SAQD PAULO

LEI_-CGMPL_EMEN:TI'AR- N 422, DE 13 DE AGOSTO DE 2010

= Retifica o artigo 53 e 0s anexos IV e Vi da Lei Complementar ne 405
- de25de margo de 2010 =

MAURA. SOARE5S ROMUALDO MACIEIRINHA, Prefeita do
Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo, Estado de $3e Pauio, no uso de suas atribuictes
iegais,

* FAZ SABER gue a Cdmara Municipal apravou e ela sanciona
e promulga a seguinte LEI COMPLEMENTAR:

. Artiga 12 - Fica retificado o artige 53 da Lei Complementar
n? 405 de 25 de margo de 2010, que passara a vigorar com a seguinte redagio: .

“Artigo 53 — A jornada de trabaiho dos ﬁroﬁssionais de salde poderi ser de
10, 2@, 25, 30, 32,5 ou 40 horas semanais.”

Artigo 22 - Ficam retificados os anexos IV e VI da tei
Complementar n2 405 de 25 dé_ margo de 2010, passando a vigorarem com a redaciio
constante dos anexos juntados a presente lei.

Artigo 32 - As despesas decorrentes da execu¢do da presente Lei
Complementar correrdo por conta da seguinte dotacdo, suplementada se necessario.

~§2.04 - Secretaria da Saiade

- 02,04.0% — FMS — De bem com a vida
- Ficha 74,75, 78, 79 '
-02,04.02 — FMS — Satide em alerta

- Ficha 95, 96, 98, 99

-02.04.03 — FM5 = Resgate 4 Vida

- Ficha 114, 115, 116, 120,121,119

- 02.04.04 - FMS = Construindo 6 SUS
- Fichas 148, 150

Artigo 42 - Estd Lel Complementar entra em vigor na data de sua
pub!:cagan, retifica o artigo 53, 0 anexo IV e o anexo V1 da Lei Complementar n® 40 405, de
25/03/2010 ficando mantidas as demais disposices.

' Registre-se e Publique-se.
Prefeitura Municipal de Santg-Cruz do Rio Pardo, 13 de Agosto de 2010

CH2 oy {
MAURA smm;é ROMUALDO MACIEIRINHA
{;’ Prefeita

- ‘\

ey B8

£ f*??

At g,

LUHZETE DE SO_L@A AREXANDRE PERETRA
‘Secretiria Mupit ;

Praca Depatado J_eomdas Camarjuha, 340 - Centro - Fone: {14) 3332-4000 - CEP 18200-000

Santa Cruz do Rio Pardo - SP
disdo para o bem de todos» :
wiwtinsanigervziloriopardo . sp.gov.by



