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ESTADO DE SAQ PAULO

Santa Cruz do Rio Pardo, 15 de Fevereiro de 2013

Oficio : n® 127/2013
Objeto : Solicita convocagao de sessao extraordinaria.

Senhor Presidente

Através do presente, tomamos a liberdade de vir a presenga de Vossa
Exceléncia, solicitar a convocagio de sessdo extraordindria, nos termos do Artigo 75, inciso XX,
da Lei Orgénica do Municipio, para apreciagéo em carater de urgéncia dos Projetos de Lei em
anexo e os enviados & essa digna Casa de Leis que ndo se encontram na pauta da proxima

sessdo ordinaria, em raziio da necessidade de procedermos as adequagdes necessarias a
Administracao.

Certos de contarmos com a aten¢do especial de Vossa Exceléncia,
agradecemos antecipadamente e, na oportunidade renovamos os protestos de distinta e elevada
consideragéo.

Atenciosamente,

/
OTACILIO PARRAS ASSIS
Prefeito

Chrmera Munisinal 68 Suntz Cnz do

[l 3 _ﬂ ﬁ;- i ¥ 3
Exmo. Senhor G0 4(_ f R | 200
JOSE PAULA DA SILVA , Gutt) H. wrin
BD. Presidente da Camara Municipal ] ‘ LAY S AR Ry
Santa Cruz do Rio Pardo — SP. ! Hora: /730 Vish:

1m

Praca Deputado Lednidas Camarinha, 340 - Centro - Fone: (14) 3332-4000 - CEP 13900-000
Samta Cruz do Rio Pardo - SP
«Tudo para ¢ bem de todos»
wwn. santacruzdoriopardo.sp.gov.br
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ESTADO DE S0 PAVLO

Santa Cruz do Rio Pardo, 15 de fevereiro de 2013.

Oficio n® 130/2013
MENSAGEM - EXPOSICAO DE MOTIVOS

EXMO. SR. PRESIDENTE:

Pelo presente, ‘com fundamento nos artigos 51,
paragrafo Unico, inciso IX e 52, inciso !, da Lei Orgénica do Municipio, encaminha-
se a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei Complementar em anexo, que autoriza o
Municipio a conceder a todos os professores da rede municipal de ensino o
o

beneficio constante da r. sentenca proferida nos autos da reclamacg@o trabalhista n?

Y 0114000-23.2006.5.15.0143 da Vara do Trabalho de Santa Cruz do Rioc Pardo.

Através da mencionada decisdo, a Justica do
Trabalho conferiu apenas a uma parcela dos professores o reajuste de 11% (onze
por cento) constante na Lei Complementar n? 200, de 27/12/2002, sendo assim,
por medida de justica e bom-senso, a proposicdo ora apresentada busca a
extensdo da benesse a toda a aludida classe profissional, tendo em vista que os
demais integrantes do magistério que n&o integraram a relacao processual referida,

apesar de exercerem as mesmas funcgbes restaram com salarios menores.

Observa-se do projeto que a medida prevé a
contemplacao, tambem, dos professores que ingressaram no quadro de servidores
do magistério municipal apos a promulgagdo da Lei Complementar no. 200 de 27
de dezembro de 2002
ﬁ’mga. Deputado Lednidas Camarinha, 340 - Centro - Fone: {14) 3332-4000 - CEP 13960-000
$anta Cruz do Rio Pardo - SP

«Tudo para o bem de todos»
wiwiy. santacruzdoriopardo.sp.gov by
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ESTADO DE 5A0 PAULO

Justifica-se a autorizagac legislativa para a
adogdc da medida em razdo de haver atualmente apenas uma parcela de
servidores contemplados com o referido reajuste, situagdo que gera distorgBes no
ambiente de trabathc devido a0 exercicio de idénticas funchDes aguelas

desempenhadas pela parcela que nao foi beneficiada.

O projeto busca a satisfacdo de antiga e
constante reivindicagd0 da categoria em questdo, dai porque, em havendo recursos
financeiros suficientes (de acordo com 0 estudo gue acompanha esta mensagem),

a Administrac8o Municipal pretende corrigir definitivamente a situac80 ora relatada.

Diante do exposto, encaminha-se a Vossa
Exceléncia o prgjeto em anexo, bem como demais documentos bertinentes a
matéria, visando aos devidos esclarecimentos € & compreensdo dos nobres
Vereadores.

Ficam remetidos votos de agradecimento e
estima, aguardando-se a submisséo da proposicdo ao Plendrio, para scberana
deliberacado, do qual espera aprovacgéo.

Atenciosamente,

AC%PAR RAS ASSIS

Prefeito Municipal

Exmo. Sr.
Vereador JOSE PAULA DA SILVA
DD. Presidente da Camara Municipal

Santa Cruz do Rio Pardo-SP

Praga Deputado Lednidas Camarinha, 340 - Centro - Foae: {14) 3332-4000 - CEP 18900-060
Santa Cruz do Rio Pardo - SP
Judo para o bem de todos»
wiy. santacrizdoriopardo.sp.gov.br
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ESTADC DE 840 PAULO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n® #3 DE /S DE EEVEREIRO DE 2013

= Autoriza o Poder Executivo a estender os
beneficios da Lei Complementar n? 200, de 27
de dezembro de 2002, a todos os professores
do ensino fundamenial e infantii da rede

municipal de ensino e da outras providéncias =

OTACILIO PARRAS ASSIS, Prefeito Municipal
de Santa Cruz do Rio Pardo, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuictes
legais, faz saber que a Cémara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a

seguinte LE! COMPLEMENTAR:

Artigo 12 - Fica o Poder Executive autorizado a
estender somente aos professores do quadro do magistério da rede municipal de
ensino que ndo foram contemplados pelas disposicBes contidas na sentenca
proferida nos autos da reclamagdo trabathista n2 0114000-23.2006.5.15.0143, da
Vara da Justica do Trabalho de Santa Cruz do Rio Pardo, os beneficios da Lei
Complementar n°® 200, de 27 de dezembro de 2002, (g{z_MaLa..da%.iusii@awdo
Trabélno, He-Santa Ciuz_do Rib. Pao.) |

§ 12 - O disposto no caput aplica-se também a
todos 0s professores que ingressaram no quadro do magistério municipal apos a

promulgagcdo da Lei Complementar n? 200, de 27 de dezembro de 2002,

Praga Deputado Lednidas Camarinha, 340 - Centro - Fone: (14) 3332.4000 - CEP 18900-0060
Sania Cruz do Rio Pardo - 8P
«Fisdo para o bem de fodos»
wivi. santacruzdoriopardo.sp.gov.br
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STADC DE SAC PALTL

§ 2° - A autorizagdo prevista no cgput tem a

finalidade de evitar disparidades salariais dentro da mesma categoria profissional.

Artigo 22 - Os beneficios desta lel
complementar:
| - nédo gerardo efeitos pretéritos de quaisquer

tipos;

1 - nao implicam reconhecimento de direitos

trabalhistas e acessorios anteriores a sua promulgacao;

Il - incidirdo apenas sobre o salario basico do
servidor.

Artigo 3¢ - A efetivacdo dos beneficios desta lei
:4, complementar dependera de requerimento escritc do servidor, dirigido ao
Departamento de Recursos Humanos, em formulario padronizado fornecide pela
referida unidade administrativa.

Paragrafo tnico - O valor do beneficio ora
instituido serd pago no més subseqlente aquele. em que for apresentado e
deferido o requerimento referido no caput

Artigo 42 - As despesas decorrentes da
aplicacéo d.esta lei complementar correrdo por conta das seguintes dotacdes
orgamentarias:

02.00.00 - Poder Executivo

02.05.00 - Secretaria da Educacéo

02.05.11 - Educagdo Basica Ensino Fundamental

02.05.12 - Educ. Bésica Ensino Fund. FUNDEB

02.05.13 - Educ. Bésica Ensino Fund FUNDEB

02.05.14 - Educ. Basica Ensino Infantil

/
7m 02.05.15 - Educ. Bésica Ensino Infanti FUNDEB

02.05.16 - Educ. Basica Ensino Infantii FUNDEB

Praca Deputado LeOnidas Camarinha, 340 - Centro - Fone: (14) 3332-4000 - CEP 18900-000
Santa Cruz do Rio Pardo - SP
«Tudo para o bem de todos»
. sariacruzdoriopardo . sp gov.br




ESTADO DE 5A0 PAULO

Artigo 52 - Esta Lei Complementar entra em

vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo,
de de 2013.

Prefeito de Santa Cruz do Rio Pardo

Praca Deputado Lednidas Camarinha, 340 - Centro - Fone: (14) 3332-4000 - CEP 18900-060
Santa Cruz do Rio Pardo - 5P
Jido para o bem de todos»
wuny. santacruzdoriopardo.sp.gov br




DECLARACAO

{Artigo 186, incisos i e llda Lei Compiementar n® 101/00)

Na qualidade de ordepador da despesa, declaro, em conformidade com a legislagio supra-
mencionada, que o presente gasto dispde de suficiente dotaglo orgamentaria e de fime e consis-
tente expeciativa de suporte de caixa, conformando-se com as orientagdes do Plano Plurianual e da Lei
de Diretrizes Orgamentérias, motivo pelo qual fago encartar copia do respeciivo frecho desses instrumentos.

Em seguida, estimo o impacto trienalda despesa, nisso também considerando sua eventual

e posterior operagio.

SUPERAVIT/ DEFICIT FINANCEIRO DO ANO ANTERIOR (2012)

RS 4.298.602,55

{ +) RECEITA ESPERADA PARA O 1° EXERCICIO R3 100.144.879,01
{ =) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA O 1° EXERCICIO R$ 104.443.481,56
VALOR DA DESPESA NO 1° EXERCICIO R$ 745.627,20
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORCAMENTO DO 1* EXERCICIO 0,7445%
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 19 EXERCICIO 0,7139%
SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO DO ANO ANTERIOR R3 4.492.039,56

{ +) RECEITA ESPERADA PARA O 2° EXERCICIO R$ 104.651.398,57
{ =) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA O 2° EXERCICIO |R$ 109.143.438,23
VALOR DA DESPESA NO 2° EXERCICIO RS 782.908,56
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORCAMENTO DO 2° EXERCICIO 0,7481%
IMPAGTO PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 2° EXERCICIO 0,7173%
SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO DO ANO ANTERIOR R3 4.694,181.45
(+) RECEITA ESPERADA PARA O 3° EXERCICIO R$ 109.360.711,50
(= ) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PREVISTA PARA O 3° EXERCICIO | R$ 114.054.892,95
VALOR DA DESPESA NO 3° EXERCICIO RS 822 053,99
IMPACTO PERCENTUAL SOBRE O ORCAMENTO DO 3° EXERCICIO 0,7517%
MPACTO PERCENTUAL SOBRE O CAIXA DO 3° EXERCICIO 0,7208%

METODOLOGIA UTILIZADA: Inflagio medida pelo IPCA (IBGE)

Previsdo de inflagdo: 5% % a0 ano para 2013/2015.

Secretario Municipal de Administragao

Santa Cruz do Rio Pardo,

18 de fevereiro de 2013




Impactoe Financeiro 11%

NOME R.G. jornada |saldrio 11%ITOTAL
1lAdemir Tomé 35]  1960,19 215,62 2175,81
2{Adriana Nascimento 26.349.839-9 2945,370 323,99 3269,36
3|Adriane S. P. Mendes e Mendes 17921643-0 - 1971,200 216,83 2188,03
4|Alecsandra R.M.R Frasson 24.506.357-2 1959,650 215,56 2175,21
5|Alice Pereira Cruz Bernardino 18.913.420 3893,960 428,34 4322,30
6|Amadeu Rogue Ribeiro Neto . 1512,000 166,32 1678,32
71Ana Beatriz Guarido Pegorer 2245,890 247,05 249294
8jAna Lucia Rosalém Vicentin 17.381.608-3 3001,690 330,19 3331,88
9|André Augusto Brilhador 35.223.662-0 2582,050 284,03 2866,08

10]|Andréa Fatima Camparim Farah 5,575.420 2511,230 276,24 278747
11|Andréa Ribeiro 2245,890 247,05 2492,94
12iAntonia Helena Picinin Scacchetti 3508,000 385,88 3893,88
13{Benedita Aparecida de Souza 18.539.720 1907,340 209,81 2117,15
14|Bianca Angelo da Costa Perin Viol 1960,190 215,62 2175,81
15|Carina de Souza Covalan 34.784.832-1 2866,780 315,35 3182,13
16|Célio Cesar Vieira Azevedo 35.223.844-6 2756,000 303,16 3059,16
17iCilene Damasceno de F. Almeida 22.730.920-0 1301,590 143,17 1444,76
18{Claudete de Souza Aradjo 16.267.211 2004,120 220,45 2224,57
19|Claudia Aparecida Batista Oliveira Viol 25.348.991-8 2039,000 224,29 2263,29
201Claudia Cristina da Silva Massoca 27.529.226-6 2799,100 307,90 3107,00
21}Cristiane Aparecida da 5. Ferrari 24.410.362-8 3889,410 427,84 4317,25
22{Cristiane da m_E% Garcia 1960,190 215,62 2175,81
23|Cristiane Rodrigues 25.349.746-2 2949,810 324,48 3274,29
24|Daniel Gonzaga de Oliveira 2240,000 246,40 2486,40
25| Daniela Cristina Gomes Giacomini 2629,620 289,26 2918,88
26{Débora Paula de Oliveira 2016,000 221,76 2237,76
271Denise de Fatima da S. Fernandes 16.545.897 1943,930 213,83 2157,76
28|Edgar Lopes Benassi 1323,00 145,53 1468,53




29|Edilene Ap. Marelli Lara 24508326-1 3092,890 340,22 3433,11
30]Edna de F, Chaves Giacomo 2983,730 328,21 3311,94
31iEdna Stringuer 33.026,128-9 1959,650 215,56 2175,21
32|Eduardo Cardoso de Souza : 2309,00 253,99 2562,99
33iElcen Nocera Sim3o 40.430.618-4 2756,00 303,16 3059,16
34|Elena Maria M.M.Buassali 25.349.977-X 2799,1 307,90 3107,00
35[Eleni Terezinha Gongalves Camargo 8.760.007 3194,3 351,37 3545,67
36iEliana Elias Severino Marim 24.365.108-5 2933,39 322,67 3256,06
37Elizabeth Aparecida Eugenio Elias 27.897.811-3 2458,27 270,41 2728,68
38|Elizabeth Aparecida Eugénio Elias 27.897.811-3 1657,39 182,31 1839,70
39iklizandra Gomes da Silva Mira 30.993.877-9 3136,2 344,98 3481,18
401Elza Augusto da Costa Ucella 19.783.803 2628,25 289,11 2917,36
41|Eri Cassia dos Santos 25.349.093-5 1956,65 215,23 2171,88
42{Erica Regina de Oliveira 28.586.086-0 262825 289,11 2917,36
43|Flavia Eliza Rosseto A 2245,89 247,05 2492,94
44 {Gabriela Cristina Menegazzo 42.991.280-8 2308,33 253,92 2562,25
451Gilliard Botelho 33.286.414-5 2628,25 289,11 2917,36
46|Gisele Aparecida Gozzo Menegasso 12.387.791 174441 191,89 1936,30
47{Ilvete de Souza Leal 440.757.716-6 2245 89 247,05 2492,94
48iJaqueline Milo Alcaide Serra 17.651.356-5 3322,44 365,47 3687,91
49{Josefa P. dos Santos Campanha 24.139.054-0 1824,59 200,70 2025,29
50{Joseles de Cassia Andrade Scatamburlo 33.025.031-0 198165 217,98 2199,63
51{Josiane Aparecida Morguetti 42.819.484-9 2286,33 251,50 2537,83
52 [Josiane de Cassia Singolani 24,711.739-0 3212,59 353,38 3565,97
53}Juliana Rodrigues Soares 42.819.545-3 2308,33 253,92 2562,25
54|Jussara Aline AT Ernesto Rocha 33.405.472-2 2319,47 255 14 2574,61
55(Jussara Aparecida Corréa 23.844.249-5 2408,00 264,88 2672,88
56{Karina de Rossi Leocaddio Pereira 28.343.059-X 1981,65 217,98 2199,63
571Keip de Britto 10.987.777 3162 347,82 3509,82
58!Leandra Regina de Oliveira 29,902,758 -2 3238,3 356,21 3594,51
59{Leticia Contiero da Silva 42,991.214-6 1625,75 178,83 1804,58
60|Lhais Nathalia Elias de Oliveira Fernandes 1960,19 215,62 2175,81




61iLidia Cristina Salaro Frederico 28.343.045-X 2971,81 326,90 3298,71
62|Liliane Aparecida Carlomagno Picinin 1960,19 215,62 2175,81
63(Lisandra F. de Souza Pinto 25.349,355-9 2372,48 260,97 2633,45
64{Luciana de Castro Chiovitte 29.527.848-1 2618,79 288,07 2906,86
65 [Luciane Delfino Nogueira Bacocini 22.060.229-3 2708,81 297,97 3006,78
66Luciano Rodrigo Pereira 1008,00 110,88 1118,88
67{Lucimara Nakamura 1925,00 211,75 2136,75
68{Ludmilla Silva Gonzaga Oliveira 11.690.510 2889,39 317,83 3207,22
69{Luiz Carlos Cichinj 40430893-7 2596,800 285,65 2882,45
70|Luiza Regina Marteloso 15.338.817 1576,95 173,46 1750,41
71|Marcia Cristina Cadamuro 1512,00 166,32 1678,32
72[Marco Antonio da Silva 1960,19 215,62 2175,81
73|Maria Angélica Rego 33.403.515-6 1959,65 215,56 2175,21
74|Maria Antonia Gazola 3072,70 338,00 3410,70
75|Maria Aparecida Pereira Rodrigues 12.384.373-X 2016,46 221,81 2238,27
76]Maria Clélia Fugikama Victor 16.267.276-7 2012,1 221,33 2233,43
77|Maria Helena G. de Oliveira Ferrari 22.832,218-2 3920,41 431,25 4351,66
78]Maria Lourdes de Souza Xavier 8.648.295 2631,83 289,50 2921,33
791Maria Lucia da Silva Ferreira 5.575.420 2245,89 247,05 2492 94
80|Marisa Goreti Biazoti A. de Jesus 18.910.258 3799,01 417,89 4216,90
81iMeire de Lourdes Gazzola Marsola 12.384.484 4910,06 540,11 5450,17
82 Melissa Franciele Awad 1154,7 127,02 1281,72
83|Mobnica Stela Neli 29.085.502-0) 1959,65 215,56 2175,21
84| Natalia Baldacini Aires 2245,89 247,05 2402,94
85|Pamela dos Santos 45.559.729-7 2345,32! 257,99 2603,31
86Patricia R Silva gde Camargo 22.832.220-0 1374,53 151,20 1525,73
871Reinaldo José Sitio 1539,6 169,36 1708,96
88|Renée Cristine Filadelpho Bitencourt 24.507.713-3 2321,08 255,32 2576,40
89|Rita de Cassla Braga Ramos 19.338.4562 1403,3 154,36 1557,66
90|Rita de Cassia V. Pinheiro 33.405.469-2 2582,05 284,03 2866,08
91|Rogério Pegorer Piina 2692,25 296,15 2988,40
92{Rosangela Ap. Ferrazzini 15.975.617 1959,00 215,49 2174,49




93|Rosangela de Jdcomo Mazzini 14.885.691 1483,5 163,19 1646,69
94|Sandra Denise Costa de Lima 12.386.338-7 2680 294,80 2974,80
95|Selma Ap. Justino 35.097.686-7 2028,781. 223,17 2251,95
96Selma de Fatima Oliveira Maia _ 2016,4 221,80 2238,20
97!Selma Godoy 20.631.242-8 1959 215,49 2174,49
98|Selma Regina Lopes de Oliveira 23.502 . 644-x 3439,17 378,31 3817.,48
99|Silvia Leticia Florencio 1667,9 183,47 1851,37
100{Silvia Maria Rocha Melo Pegorer 13.481.673 3629,98 399,30 4029,28
101iSilvia Regina C. Zilotti 9.191.606-9 2651,33 291,65 294298
102{Simone Amare da Silva Ferdin 25.349.741-3 2408,99 264,99 2673,98
103{Simone Prandini Ribeiro Ferrari . : 25.349.327-4 1732,35 190,56 192291
104|Simone Ribeiro Bancatelli 26.734,265-2 2908,92 320,09 3230,01
105]Sirlene de F. C. Ribeiro Alves 25.349.539-8 2724,47 299,69 3024,16
106|Tania Mara Saiarc Gomes Consani 22.060.196 2911,39 320,25 3231,64
107|Tatiane de Fatima Piga Leocadio 43,456.284-1 2308,33 253,92 2562,25
108|Thiago Silvestre 42.991.119-1 3304,12 363,45 3667,57
108|Viviane P.Portezan Descrove 25.349.184-8 2967,76 326,45 3294,21
110[{Walqulria Alves Souza Silva 22.832.241 3352,7 368,80 3721,50
111lviarta Maria Raimundo Bianchi diretora 3150 346,50 3496,50
112{Supletivo 30 1924,5 211,70 2136,20
113{telessala 30 1924,5 211,70 2136,20
114{TAC PEBI FUND 10 CARGOS (35H/A CD) 350 HORAS 350{ 224525 2469,78 24922,28
115ITAC PEBI INF 07 CARGOS (30H/A CD) 210 HORAS 2101 134715 1481,87 14953,37
116]TAC 01 INGLES (36H/A) 36 HORA 36 23094 254,03 2563,43
117|TAC 01 HIST (21H/A) 21] 134715 148,19 1495,34
118|TAC 01 ED FISICA (40H/A) 40} 2566,00 282,26 2848,26
119|TEMP AEE (2 CARGOD DE 30) 60{ 384900 423,39 4272,39
120|3 SALAS EMERG INF 30 H/ACD 93] 5733,50 630,69 6364,19
121|CONTRAT MAT DIVERSAS 90 5§733,50 630,69 6364,19
122JREFORCO DIVERSOS 3421 21939,30 2413,32 24352,62
total 353043,2 38834,75( 391877,81
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LEI COMPLEMENTAR N° 200, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2.002

= Dispde sobre reajuste de vencimentos/salirios da Tabela de
Referéncia dos Servidores Publicos Municipais e d4 outras
providéncias =

ADILSON DONIZETI MIRA, Prefeito do Municipio
de Santa Cruz do Rio Pardo, no uso de suas atribuiges legais,

FAZ SABER que a Cémara Municipal aprovou ¢ ele
sanciona e promulga a seguinte LE1 COMPLEMENTAR :

Artigo 1° - Os vencimentos/saldrios dos Servidores
Plblicos Municipais, previstos no Anexo IV da Let Complementar n°® 157/2.600, ficam
reajustados em 1% (onze por cento) , a partir de 1° de fevereiro de 2.003, extensivos aos
aposentados, inativos e pensionistas, conforme tabela anexa.

Artigo 2° « () Saldrio Familia ser4 sempre o de maior
valor fixado pela Legislagdo Federal e, pago para cada fitho do Servidor Piiblico Municipal
beneficidrio, independentemente de sua referéncia de enquadramento e do regime juridico
contratual.

Artige 3° - As despesas decorrentes da execugdo da
presenie Lei Complementar correrdo por comta de dotagSes proprias do orgamento,
suplementadas, se necessario.

Artigo 4° - Esta Lei Complementar enjfa em vigor na

data de ° de fevereiro de 2.003.
Registre-se e Publigue-se.,

Prefeitura Municipal de Santa Cruz dq Ri de Dezembro de 2,002

Praga Dep. Leonidas Camarinha, 340 - Fone: [14) 3332-4000 - Fax: {14} 372-1518 - Cep 18800-00C - Santa Cruz do Hio Pardoe - 5P
"TUDO PARA O BEM DE TODOS*
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ESTADO DE SAC PAULO

TABELA DE REFERENCIAS

{ Lei Complementar n® 200/2.002)

PADRAO DE REFERENCIA

P.1
P.2
P3
P4
P.5
P.6
P.7
P.8
P9
P.10
P.11
P12
P.13
P14

‘ «\\\\\

L———— Praga Dep. Leonidas Camarinha, 340 - Fong: (14) 3332-4000 - Fax: (14) 372-1518 - Cep 18900-000 - Sanla Cruz do Rio Pardo - SP

Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Py

YALOR

R$ 249,80
R$ 262,60
RE 276,00
RS 291,93
RS 320,80
RS 349,65
R$ 371,90
RE 419,60
RS 466,20
R§ 489,50
R¥ 587,20
R$ 810,30
R$ 892,40
$ 1.843,71

do, 27 de dezembro de 2.602

\'» " MIRA

"TUDQO PARA O BEM DE TODOS"
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. JUSTICA DO TRASALHO
,4/7 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAD

=4 Proc. 2015/2003 - Vara do Trabalho de Ourinhos - SP

VARA DO TRABALHO DE OURINHOS

CONCLUSAQ

Processo n. 2015/03

Nesia dafia, fago o3 presentes autos
conclusos ao MM, Juiz Dr. SANDRQO
VALERIO BODO, tendo em vista a
determinacao de f. 199.

Em Ourinhos, 02.06.2004.

ANTONIA PATRICIA ALVES BELLEZE
Técnico Jydicién‘o

Yistos.

Submetido o processo a julgamento proferiu-se a seguinte
SENTENCA

_ { - RELATORIO

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRACAQ DIRETA E
INDIRETA DO MUNCIPIO DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO, yualificado & f. 2, ajulzou a
presenie reclamacao frabathista em relacdo ao MUNICIPIQ DE SANTA CRUZ DO RIQ PARDO,
na ¢ondigéo de substituto processual dos associados identificados no rol de f. €/8, pretendendo,
em sinfese, a condenagdo do reclamado em reajustar os salarios dos substituidos a partir de
01.02.2003, com fundamento na Lei Complementar Municipal n. 200, de 27.12.2002, com
pagamenio de parcelas vencidas e vincendas, acrescides de juros e comecdo monetdria.
Apresentou os documentos de f. 9/194.

Defesa do reclamado, f. 204/215, sustentando a improcedéncia total da a¢do.
Apresentou os documentos de . 216/306.

: Manifestacéio do autor, f. 308/313.

T

Q } Encerrade & instrugée processual.

/ Inconciliados.




PODER JUDICIARID
JUSTIGA DO TRABALKHO
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Proc. 2015/2003 — Vara do Trabalho de Qurinhos - SP

E o rejat6rio.
Il - FUNDAMENTACAC

DIFERENCAS SALARIAIS

Néo prospera a prefensédoe deduzida pelo sindicato-autor, em beneficio dos

assotiados identificados.

infere-se dos autos que o©s substituides s@o integrantes ds categoria do
Magistério Puablico Municipal, 4 qual foi conferido estatuto proprio (Lel Complementar Municlpal
n. 19072002y, f. 269, dispondo sobre & orgenizacdo e estruluracdo da referida categoria,
destacando-a, nestes aspectos, da regral geral que afeta 0s servidores publicos municipais.
Note-se gue no seu artigo 43, o referido estaiuto fratou da remuneragdc dos infegrantes do
quadro do magistério, f. 283, que teréo seus vencimentos esiabelecidos nas tabelas de
referéncias salariais constantes de plano de carreira da categoria do magistério.

Também & Lei Complementar n. 191, de 13.12.2002, cuidou de disciplinar o
Plano de Carreira e Remunerag&o para os integrantes do quadro do magistério.,

Cabe considerar que {anfo o estatulo do magistérlo como a igt complementar que
instituiu o plano de carreira e os valores remuneratérios tiveram vigéncia a partir de 01.01.2003.

A let complementar municipal n. 200/2003, que live vigéncia & partir de
01.02.2003, f 192, conferiu aos servidores pOblicos o reajuste de 11% {onze por cento),
desiacando.se do texio legal que o reajusle abrangia os servidores cujas remuneragbes
consfem do anexo IV da lei complementar n. 157/2000, ou sea, os servidores municipais cuja
categoria néo detém estatulo proprio definido em lei, como € o caso do magistério, estando esta
categoria, porianto, exciuida da incidéncia do reajusie deferminade pela lei complementar
20042002.

Anote-se, ainda, que como bem ressaltado em defesa, a instifuicéo do plano de
catreira e remuneracéo, f. 178/191, com reestruluracéo inclusive do padréo remuneraténio, deu-
se na mesma época em gue concedido o reajusie de 11% aos demais servidores, resuitando a
categoria do magistéric majoracio salarial muilo superior aquela concedida aos demais
servidore s, comoe demonstrado 8 £ 208.

Destaque-se que ndo poderia o0 municipio, ante o principio da legalidade,
conceder aos integrantes da categoria do magistério, regulada por estatuto proprio, em especial
/ﬂw para fins de carreirm e remuneéragio, o percentusl de reajuste determinado pela lei
complementar 200/2002.

hitp ieww tril b gov.or
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Proc. 2015/2003 — Vara do Trabatho de Gurinhos - SP

O principio da igualdade, invocado pelo autor, ndo tem aplicagdo ao caso em
andlise, ante a desigualdade de condigbes estabelecidas paras as calegotias pela aplicagédo
dos respectivos estatutos.

Ante o exposto, conclui-se que © reajuste previsio pela lei complementar
municipal n. 200/2002, n&o tem aplicagéo aos integrantes da categoria do magistério publico
municipal, detentora de estatuto propric gue definiv o plano de carreire € a remuneragac
especifica para a categoria, destacada e individualizada em relaclo aos demais servidores
publicos, e estes sim aplicével o reagjuste a partir de 01.02.2003.

HONORARIOS ADVOCATICIOS
Honorérios advocaticios ndo séo devidos por nde restarem atendidos os
requisitos exigidos pela Lel 5584/70.

CUSTAS PROCESSUAIS
Indefere-se o reguerimento de isencdo de custas processuals, por néo estar o
autor enquadrado em quaisquer das hipéteses previstas pelos art. 790 e 790-A, da CLT.

it - CONCLUSAQ

ISTO POSTO, decide a Vara do Trabalho de Ourinhos - SP, julgar
MPROCEDENTE @& presente reclamagao trabalhista ajuizada pelo SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE
SANTA CRUZ DO RIO PARDO em relagao ao MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO RIQ PARDO,
nos {ermos da fundamentagio, que passa a fazer parie inlegrante deste decisum.

Custas pelo sindicato-autor no importe de R$20,00, csalculadas sobre

R51.000,00, valor alribuldo & causa.
infimem-se as partes.

L Nada.mais.
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F L TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALIIO 34 15 REGIAG b ;zﬁ
Edital de Pauta publicado no DOESP de r/

27/03/2006 of anigos 124, "caput” ¢ pardgrafo

unico, ¢ 147, § 1%, do Regimento Interno.

CERTIDAO DE ACORDAO

118 Processo n® 02015-2003-030-15-00-3 RO
RECURSO ORDINARIO de decisdo oriunda da VARA DO TRABALHO DE QURINHOS

Recte.: Sindicato dos Servidores Pablicos da Administracgdo Direta e
indireta do Municipio de Santa Cruz de Rio Pardo
Adv.: Sara Cristina de Souza Scucuglia Cézar
Recdo.: Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo
Adv.: Paulo Roberto Parmegiani (Procurador)
CERTIFICO que, em Sessdo hoje realizada, a 6" Cémara

(Terceira Turma) do Tribunal Regional do Trabalho da Dé&cima Quinta Regido
julgou ¢ presente processo.

Presidiu o julgamento o Exmo. Sr, Juiz:

HENRIQUE DAMIANO

Tomaram parte os Exmos. Srs. Juizes:

Relator: HENRIQUE DAMIANO

ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN

SAMUEL HUGO LIMA

Obs. Em licenca-saltde a juiza Ana Maria de Vasconcellos, convocada a juiza

Ana Paula Pellegrina Lockmann. Em licenga-salde o juiz Luiz Carlos de
Arafijo, convocadc o julz Samuel Hugo Lima.

Resultado:

A CORDAMOsg Juizes da 6* Cdmara {(Terceira Turma) do Tribunal
Regional do Trabalho da Décima Quinta Regific, em

conhecer o recurso e, no mérite dar-lhe provimentc para julgar a agdo
Procedente em Parte condenando o Municipio recorride a pagar aos

integrantes do magistéric municipal o reajuste de 11/%, concedido aos
servidores municipais através da Lei Complementar mn°® 200/2002, desde
janeiroc de 2003, parcelas vencidas e wvincendas, e a integra-lo a

remuneragdo, nc prazo de 30 dias, apds O trinsito em julgado da sentenca,
Sob pena scb pena de multa didria no valor de 01 {(um) saldrio de cada

servidor.
Corregac monetaria e jures na forma da lei.
Recolhimentos previdenciarios e fiscais cabiveis, em conformidade com

legislagdo aplicavel e Provimento 01/96, a CGJT.

Para fims recursals mantém-se os valores arbitrados pela decisio
recorrida .

Custas na forma da lei, das quais fica isento o Municipio-reclamado, face

ao precconizado no art. 7906-A da CLT introduzido pela Lei 10537, de
27/08/02.

Votac2o unénime.
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% TRIBUNAL RECIONAL DO TRABALHO DA 18 REGIAG 5

Edital de Pauta publicado no DOESP de
27/03/2006 cf. artigos 124, "caput” e pardgrato

Unico, ¢ 147, § 1°, do Regimento Interno.

CERTIDAO DE ACORDAO

118 Processo n® 02015-2003-030-15-00-3 RO
RECURSO ORDINARIO de decisdo oriunda da VARA DO TRABALHO DE QURINHOS

Para constar, lavro a presente certidéé,_:de que dou teé.

Campinas, 03 de abril/dé’"?()og. /
i S A
Lo {r

_~~Marinice [shima

.- Secretéaria da Tercetra Turma

_,-’/I "’/'_,_...-A-"'“"'
ADEKS}Q--‘ FERRETRA SOBRINHO
Procurador (Ciente).
/
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ACORDAO N°

PROCESSO TRT/15* REGIAO N° 02015-2003-030-15-00-3

RECURSO ORDINARIO DA VARA DO TRABALHO DE OURINHOS
RECORRENTE: SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA

ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO
RIO PARDO

RECORRIDO: MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO

Da r. sentenca de fls. 314/316, que julgou IMPROCEDENTE a
acado, recorre o reclamante pelas razbes de fls. 320/325, requer a reforma da r.
sentenca para condenar a recorrida ao pagamento da reposicdo salarial no
importe de 11% para as recorrentes substituidas, fazendo incidir sobre os
vencimentos desde janeiro de 2003 ate o efetivo pagamento.

Custas a fl. 326.
Contra-razoes as fls. 328/334.

Parecer da D. Procuradoria as fls. 337/338, pelo ndo provimento
do recurso.

E o relatorio.

vOTO

Conheco 0 recurso, eis que presentes 0s pressupostos legais de
admissibilidade.

Frocessc n® 02015-2003-030-15-00-3 fl. 4
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Pleiteia o sindicato recorrente que o reajuste salarial de 11%,
concedido aos servidores do Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo, através da
Lel Complementar Municipal n® 200 de 27.12.2002, seja estendido aos ocupantes
de cargos do magistério municipal.

Em defesa alega o Municipio que deixou de conceder o reajuste
a0s servidores do magistério, pelo fato de terem eles sido beneficiados com os
reajustes estabelecidos na Lei Complementar n® 191/2002, que instituiu o Plano

de Carreira e Remunerag8o para os integrantes do Quadro do Magistério PUblico
Municipal.

Com razao o recorrente.

O art. 37, X, da Constituicdo Federal estabelece que:

“a remunera¢do dos servidores publicos e o subsidio
de que trata o § 47 do art. 39 poderdo ser fixados ou
alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa
em cada caso, assegurada revisdo geral qrual, sempre na
mesma data e sem distingao de indices;”.

A Lei municipal n® 200/2002 teve por objetivo efetuar a revisdo
geral e anual prevista no citado inciso X do artigo 37 da CF, enquanto que a Lei
municipal n® 191/2002 teve a finalidade de implantar a politica de valorizacdo do
magisiério preconizada pelas Leis n° 9394/96 e 9424/96 e nao a de conceder
reviséo geral e anual aos integrantes do magistério.

Ademais, verifica-se no artigo 27 da Lei Complementar 191/2002
que:

“As despesas decorventes da execucdo desta Lei serdo
atendidas por conta das dotacdes préprias da verba de
educagdo consignadas em or¢amento ¢ da verba do Fundo
de Desenvolvimento e Manutencdo do Ensino Fundamental
¢ Valorizagdo do Magistério, criado pela Emenda
Constitucional n® 14/96, instituldo pela Lei n® 9424/96, da
Lei n® 9394/90 — Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo
Nacional — LDB ¢ ainda de eréditos adicionais”.

Processo n® 02015-2003-030-15-00-3 .2
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Nesse contexto, a Lei Municipal que reestrutura vencimentos de
determinada categoria de servidores empregados, sem alcancar outros de
categoria diversa, ndo ofende o principio isondmico e nao se define em reajuste
geral para os efeitos do art. 37, X, da CF,

Os reajustes salariais se deram com base no § 1° do art. 39 da
Constituicdo Federal, que preceitua in verbis:

A Unido, os Estados, o Distrito Federal ¢ os
Municipios instituirdo conselho de politica de adminisiracdo
e remuneracdo de pessoal, integrado por servidores
designados pelos respectivos Poderes.

§ 1% A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos
demais companentes do sistema remuneratério observard:

I - « natureza, o grau de responsabilidade ¢ o
complexidade dos cargos componenies de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

HI - as peculiaridades dos cargos.

No caso vertente, como facilmente se observa trata-se de duas
‘regras distintas: uma, concernente aos reajustes diferenciados de acordo com os
citados requisitos do art. 39, § 1°; e a outra, da reviséo anual, linear, na data-base
da categoria, como prevista no art. 37, X, da CF, ndo se confundindo, portanto,
reenquadramento da carreira e revisdo geral da remuneracao.

incorreta, portanto, a sistematica utilizada pelo Municipio
demandado.

Quanto a lei de Responsabilidade Fiscal, quando a legislagéo
municipal editou a Lel Complementar n® 200/2002 que reajustou os salarios dos
senidores municipais (todos), cbviamente ela ja levou em conta 0s eventuais
efeitos reflexivos desses aumentos salariais, inclusive os dos integrantes do
magistério, pois como ja ressaltado, 0 reajuste era geral, e a possibilidade da
existéncia, ou nao, de “prévia dotagdo orgcamentaria”, para os fins previstos no
artigo 169, § 1°, inciso |, CF.

Destarte, condeno o Municipio recorrido a pagar gos integrantes
do magistério municipal o reajuste de 11/%, concedido aos servidores municipais
através da Lei Complementar n® 200/2002, desde janeiro de 2003, parcelas
vencidas e vincendas, € a integra-lo a remuneracdo, no prazo de 30 dias, apds o

Processo n® 02015-2003-030-15-00-3 fl. 3
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trénsito em julgado da sentenca, sob pena sob pena de multa diaria no valor de
01 (um) salario de cada servidor.

Face ac exposto, decido conhecer o recurso e, no mérito dar-lhe
provimento para julgar a agdc Procedente em Parte condenando o Municipio
recorrido a pagar aos integrantes do magistério municipal o reajusie de 11/%,
concedido aocs servidores municipais através da Lei Complementar n® 200/2002,
desde janeiro de 2003, parcelas vencidas e vincendas, e a integrd-lo a
remuneracdo, no prazo de 30 dias, apods o transito em julgado da sentencga, sob
pena sob pena de muita diaria no valor de 01 (um) salario de cada servidor.

Correg@o monetaria e juros na forma da lei.

Recolhimentos  previdenciarios e  fiscais  cabiveis, em
conformidade com legislagdo aplicavel e Provimento 01/96, a CGJT.

Para fins recursals mantém-se os valores arbitrados pela deciséo
recorrida.

Custas na forma da lei, das quais fica isento o Municipio-
reclamado, face ao preconizado no art. 790-A da CLT introduzido pela Lei 10537,
de 27/08/02. 7

Precesso n® 02015-2003-030-15-00-3 fi. 4
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GARBINETE DA VICE-PRESIDENCIA Folhas:
ACORDAO N°: 017541/ 2006 Rubrica: .
PROCESSO TRT N°: (02015-2003-030-15-00-3 RR

Trata-se de Recurso de Revista interposto
pele reclamade {(Municipio de Santa Cruz do Rio
Pardo), no qual discute a matéria relativa ao
reajuste salarial de 11% concedido acs servidores do
magistério.

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

QO recurso é tempestive {fls. 346 e 347y,
regular a representacdc processual (£1. 216} e o
preparo ¢ desnecessarvio.

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

REAJUSTE SALARIAL DE  11% CONCEDIDO ACS
SERVIDORES DO MAGISTERIO

No tecante ao deferimento do reajuste
salarial de 11% concedido aocs servidores do
magistério, o V., acdrdio conferiu razoavel
interpretacdo ao0s dispositives c¢onstitucionais e
legals apontados, o que torna inadmissivel o apelo,
de acorde com a Sumulila 221, II, do C. TST.

DIANTE DO EXPOSTO, denege seguilmanto aoc
Recurso de Revista do reclamado.

Intime-se.

Campinas, 02/06/20067

(BMP/msh/cas)}" e TN

Cf””/fMquﬁbaf-“' \\

ANTONIO MIGUEL PEI;;@]’RA )

Juiz Vice-Presidente /

e
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ACORDAO
(1% Turma — 1% Camara)
RECURSO ORDINARIO

Processo TRT 152 Reqidao n® 01935-2003-020-15-00-9

Origem: VARA DO TRABALHO DE GUARATINGUETA - SP

Recorrente: SINDICATO DOS TRABALHADORES PUBLICOS DA
ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE
SANTA CRUZ DO RIO PARDO

Recorrido: MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO

RELATORIO

O Sindicato-autor, medianie as razdes de fls. 219/224, pugna pela
reforma da senienca de fis. 213/215, que julgou improcedenie a reclamatdria,
insiste na aplicabilidade do reajuste concedido aos servidores municipais pela
Lei Complementar n° 200/2002 as substituidas indicadas as fls. 06 dos autos,
integrantes da categoria do Magistério.

Custas recolhidas as fls. 225.

Contra-razdes ofertadas as fls. 227/233.

Parecer da d. Procuradoria, as fls. 236/238, opinando pelo conhecimento
do apelo e, n0 Mérito, pelo ndo provimento.

E o breve relatério.
YOT1O

Conhecgc do recurso, per tempestivo, estando regular a representagio

processual. Custas recothidas, as fls. 225.

Processo TRT 152 Regifo n° 01835-2003-030-15-004,




Reajuste Salarial / Magistério Municipal

Insiste o Sindicato substituto na aplicabilidade do reajuste concedido aos
servidores municipais pela Lei Complementar n® 200/2002 as substituidas
indicadas as fls. 08 dos autos, integrantes da categoria do Magistério.

Sem razao o recorrente.

Como bem desiacou a deciséo recorrida, a Lei Complementar n° 200, de
27 de dezembro de 2002, estabeleceu o reajuste de 11% (onze por cento), a
partir de 1° de fevereiro de 2.003, especificamente aos “Servidores Publicos
Municipais, previstos no Anexo IV da Lei Complementar n° 157/2.000" (fls. 110).
O citado anexo [V consta as fls. 165 dos autos, fixando os padrbes de
referéncia "F.1" a "P. 14", reajustados para os valores indicados as fis. 111.

As servidoras substituidas, “monitoras na rede municipal de Educacéac”
s&o integrantes da categoria do Magistério, regida por disposigbes proprias, a
saber as Leis Compiementares n°% 180 e 181, de 13 de dezembro de 2.002,
sendo esta Ultima que "Instituiu o Plano de Carreira e Remuneracdo para os
integrantes do Quadro do Magistério Publico MunicipaFP (fls. 98}, com
referéncia expressa @ funcdo de Monitor de Centro de Educacdo infanti
Municipal (artigo 4°, lll, a - fls. 87) e a respectiva remuneracio (fls. 108, Anexc
li). Tais funcionarias, portanto, ao menos apos 2 citada edicéo legislativa, ndo
mais se enguadram no Anexo IV da Lei Complementar n® 1572000,

Tambem é fato que o saldrio das reclamantes fol reajustado = partir do
més de abril de 2003, como demonstram os holerites juntados aos autos, o que
leva a concluir que as leis especificas do Magistério - alids, editadas no mesmo
més da LC n°® 200/02 - trouxeram, além de outros beneficios, a reestruturagao

do padrao remuneratdrio.

Processo TRT 15% Regifo n® $1635-2003.030-15-004,




A pretensfo recursal ndo pode prosperar, pois, se a aplicacdo do
principio da igualdade ndo considerasse as diferentes categorias profissionais,
também ndo admitiria a edigo de leis especificas para reorganizar e beneficiar
somente os funcionarios da Educacéo, como ocorreu no casc veriente.

De outra face, ndo se pode olvidar que a Administragéo Publica deve
observar os principios e as regras inseridas expressamente no artigc 37 da
Constituicdo Federai, quanto a remuneragdo dos seus servidores,
especialmente o principic da legalidade, sendo certo gue nada justifica o
pagamento de valores nao autorizados expressamente pela legislagao
municipal. E de se considerar, ainda, que inexistia dotagdo orgamentaria
suficiente para suprir a extensdo do aumento salarial aos funcionarios da
Fducacd@o, consoante a declarac8o da Secretaria Municipal de Educacao,
Esportes e Cultura (fls. 112}, que goza de presuncdc de legitimidade, por
provir de ente plblico, e cujo teor sequer foi infirmado pela parte contraria.

Por tais motivos, nego provimento ao recurso.

Do exposto, decido conhecer do recurso ordindrio interposto pelo Sindicato-
autor € negar-lhe provimento, nos termos da fundamentacio.

Para fins recursais, ficam mantidos os valores arbitrados pela deciséo
recorrida.

LUIZ ROBERTO NUNES

Juiz Relator

Processo TRT 15 Regido n® 01935-2003-030-1 5-00-4,




CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carlos do Nascimento Camarinha

SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 49.879.919/0001-96

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 23, DE 15 DE FEVEREJRO DE 2013.

= Autoriza o Poder Executivo a estender os
beneficios da Lei Complementar n° 200, de 27 de
dezembro de 2002, ¢ todos os professores do
ensino fundamental e infantil da rede municipal
de ensino e dd outras providéncias =

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO, Estado
de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes, FAZ SABER que ela aprova e o Prefeito
sanciona e promulga a seguinte LEI COMPLEMENTAR:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a estender somente aos
professores do quadro do .magistério da rede municipal de ensino que ndo foram
contemplados pelas disposicdes contidas na sentenca proferida nos autos da reclamacio
trabalhista n° 0114000-23.2006.5.15.0143, da Vara da Justica do Trabalho de Santa Cruz
do Rio Pardo, os beneficios da Lei Complementar n° 200, de 27 de dezerbro de 2002.

§ 1° - O disposto .no caput @pliéa-se; também a todos os professores que
ingressaram no quadro do magistéric municipal ap6s a promulgacdio da Lei
Complementar n° 200, de 27 de dezembro de 2002.

§ 2° - A autorizagdo prevista no capur tem a finalidade de evitar disparidades
salariais dentro da mesma categoria profissional.

Artigo 2° - Os beneficios desta lei complementar:
I - no gerarfio efeitos pretéritos de quaisquer tipos;

II — ndo implicam reconhecimento de direitos trabalhistas e acessorios
anteriores a sua promulgacio;

IH - incidirfo apenas sobre o salario basico do servidor.

Artigo 3° - A efetivactio dos beneficios desta lei complementar dependera de
Tequerimento escrito do servidor, dirigido ao Departamento de Recursos Humanos, em
formulério padronizado fornecido pela referida unidade administrativa.

Paragrafo tmico - O valor do beneficio ora instituido sera pago no més
subseqiiente aquele em que for apresentado e deferido o requerimento referido no capur.

Artigo 4° - As despesas decorrentes da apiicagio desia lei complementar
correr@0 por conta das seguintes dotacdes orcamentérias:

02.00.00 - Poder Executivo

02.05.00 — Secretaria da Educagio

Ay. Coronel Clementino Goncalves, 586 - Chacara Peixe -~ Cx. Postal 116 - Fone/Fax: (14) 3332-4128
CEP 18960-000 - SANTA CRUZ DO RIOC PARDO - SP - e-mail: camarascrpardo@tdkom.com.br




CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carlos do Nascimento Camarinha

SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 49.879.919/0001-96

02.05.11 — Educagfio Bésica Ensino Fundamental
02.05.12 — Educ. Béasica Ensino Fund. FUNDEB
02.05.13 — Educ. Basica Ensino Fund. FUNDER
02.05.14 — Educ. Basica Ensino Infantil

02.05.15 — Educ. Basica Ensino Infantil FUNDER
02.05.16 — Educ. Basica Ensino Infantil FUNDER

Artigo 5° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacfio.

Sala Vinte de Janeiro da Cémara Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo, 18
de fevereiro de 2013.

- JOSEPAULA DA SILVA
Presidente da Cimara

Av. Coronel Clementino Gongalves, 586 - Chacara Peixe - Cx. Postal 116 - Fone/Fax: (14) 3332-4128
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LEI COMPLEMENTAR N2 481 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2013

= Autorize o Poder Exgcolive 8 eslender o8
beneficios da Lef Complementar n? 208, de
27 de derembro de 2002 & lodos os
prefessores do ensino fundamemial g infanti]
de reds municipsl de ensine & J8 oubras

providénoiss =

OTACILIO PARTAS ASEIS, Mratelo
Municipel e Banis Géuz do Rio Pande, Estado de S8c Pauls, no use de
suns wibuicdes legais,

FAZ SABER que sz Cémera Muniopsl
aprovou e ele sanciona e promulge a seguinte LEL COMPLEMENTAR

Avige 1% - Fica o Poder  Executivo
aulorizado 2 eslender somente aos professores do quadro do magisténio da
rede municipal de ensino que nBo foram contemplados pelas  disposicdes
conidas na sentenca pioferida nos asulos da  reclamaclo  wabshista of
0114000-23.2006.5 1501432, ds Vara da Justics do Trabatho de Banita Cruz do
Rio Pardo, os beneficios da Lel Complementar n® 200, de 27 de dezembro ge
2002

§ 1 . O disposic no  capyl aplica-se
mmpém & todos 08 professores gue  Ingressaram  no quadro  do magisedo
municipal  apés & promuigacBo da Let Complemenier n¥ 200, de 27 de
dazambre de 2002 g
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§ 2% - A pulonzachc previsie no cagpwt lem

g fmalidade de evitar disperidedes saigrais dentrc da miesms  csleguis

profissional

Artige 2% . Qs beneficios  dests e
complameantarn

{ - nfc  gersrdo  efeltos pretéritos de

gusisquer HRos,
- ndo implicem reconhecimento de  direllos
wahathistas ¢ soessirios snteriores 3 sus promulgacio;

# - incidirBo spenas sobre ¢ sslaro basico
do servidor,
& Artige 37 - A gfetivacdo dos benslitios desia
ol complementsr dependerd de requerimento  escriic do servidor, éi?ﬁéid& 20
Departamento de Beourses Humanes, am formuldnio padronizade formscide pela
referide unidads administrativa.
Paragrato Gnico - O walyr do bensficio o
insfituldo serd oage no més subsenlents dguele em gue for apressniatdo e

deferidn o requerimanto referids no candd

Agtige 4% - As  despesas  decorrenies  du
aplicacin desia el complementsr comerBo o conta das  sepuinies  dolaches
oreamentarias:

020000 - Poder Bxecutivo

02.05.00 - Secreters da Bducagdo

02,0511 - Bducatio Béske Ensine Fundamsnisl
020512 -~ Educ. Basica Ensino Fund FUNDEB
0206813 - Educ, Béasice Ensing Fund FUNDEB

L L . / <
02.0514 - Educ. Basica Ensing Infantl :f:,{;? s
70515 - Edug Sasice Ensing Infantll FURDER ;’i’] ) f

G208 18 - Fduc., Basics Ensino infantl FUNDEB
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ESTADIO BIE 840 PAULOD
Artgs 8% - Este Le! Complementar enltra om
vigor na data de sua publicagho.

Registre-se ¢ Publigue-ge,

Prefeitura Mupicips] de Sante Cruz do Riog Pardo, 20 de feversirs de
20135,

Prafeito
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