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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 116, DE 01 DE AGOSTO DE 2013,

(De autoria da Mesa da
Camara)

“Altera dispositivos dos arts. 2°, 5°, 12, 14, 15,
16, 19, 26, 28, 32, 43, 47, 49, 63, inciso VI, e
65 da Lei Complementar n° 315/2006 e seus
anexos, e acrescentq os arts 13-4, 13-B e 35-
A, ¢ dd outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO,
Estado de Sdo Paule, no uso de suas atribuicSes legais, com fulero nos artigos 34,
caput, ¢ 33, IV, da Lei Orgénica do Municipio ¢ artigo 53, 111, do Regimento Interno,
FAZ SABER que ela aprova e o Presidente promulga a seguinte LEI
COMPLEMENTAR:

Artigo 1° - Os arts. 2°, 5°, 12, 14, 15, 16, 19, 26, 28, 32, 43, 47, 49, 63,
inciso VI, ¢ 65 da Lei Complementar n° 315/2006 passam a vigorar com a seguinte
redacio:

“Art. 2° - Ficam aprovados por meio desta Lei Complementar, os quadros Anexos I a
IV, integrados pelos empregos que compdem o funcionalismo publico da Cimara
Municipal.”

"Art. 5° - Os empregos relacionados nos anexos I e II desta Lei ficam criados e lotados
na Diretoria de Gestéio e Assessoramento da Cémara Municipal.”

"Art. 12 — A estrutura administrativa da Camara Municipal serd composta dos seguintes
0rgdos:

I. (Gabinete da Presidéncia

II. Diretoria de Gestfio e Assessoramento

ITL. Assessoria de RelagBes Institucionais;

IV. Assessoria de Relages Humanas;

V. Assesscria Parlamentar;

V1. Procuradoria Juridica; :

VIL Departamento de Contabilidade/Financeiro
VHL Departamento de Suporte Legislativo
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IX. Departamento de Recursos Humanos
X. Departamento de Compras, Licitagho e Patrimbnio,
X1. Departamento Administrativo.”

“Art. 14 - A Diretoria de Gestfio e Assessoramento serd dirigida por um Diretor de
Gestdo e Assessoramento que tera sob sua responsabilidade: planejar, coordenar,
conirolar, supervisionar e avaliar a administracio geral da Cmara Municipal

“Art. 15 - revogado”

“Art. 16 - A descrigBo sumdria e detalhada dos 6rgos da Camara Municipal e dos
empregos relacionados no Anexo I, bem como as suas atribuigdes, responsabilidades,
habilitacio minima para seu exercicio e os requisitos minimos ou especiais para o
ingresso no servigo publico da Cémara Municipal, estdo definidos nos Anexos [ e III,
desta Lei Complementar.

“Art. 19 — Para efeitos desta Lei:

1 - Emprego Publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um
servidor, identificando-se pelas caracteristicas de criacfio por Lei ou Resolucdo,
denominacgio prépria, nimero de vagas, carga hordria de trabalho e pagamento pelo
erario da Camara Municipal;

11 - Servidor Publico Municipal ¢ toda pessoa fisica, detentora de emprego publico,
dentro das normas e conceituagdes legais;

FIE - Classe é o agrupamento de empregos da mesma natureza funcional, com iguais
atribui¢Ges e responsabilidades;

IV - Carreira é a série de classes semelhantes do mesmo grupo de atividades,
hierarquizadas segundo a natureza do trabalho e o grau de conhecimento necessario para
desempenha-lo;

¥V - Plano de Carreira € o conjunto de diretrizes e normas que estabelecem a estrutura e
procedimentos de cargos, remuneraciio e desenvolvimento dos profissionais da Camara
Municipal;

VI - Referéncia ¢ o simbolo indicativo da classificacdo do emprego, identificada por
algarismos arabicos;

VII - Grau € o valor fixado para cada referéneia e identificado por letras maitusculas, em
ordem alfabética, em progressdo horizontal;

VI - Vencimento € a retribuig8o pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei;
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IX - Remuneraciio € o vencimento do cargo de carreira, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

X - Escala de Vencimentos é o quadro atualizado, composto de valores em moeda
nacional, para as referéncias de vencimentos da classe;

XI - Enquadramento ¢ a atribui¢8o de novo cargo, grupo, nivel e referéncia ao servidor,
levando-se em consideragiio o cargo atualmente ocupado;

XII - Quadro de Pesscal é o conjunto de cargos de provimento efetivo e comissionado
dos profissionais da Camara Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo;

XI1 - Progressdo é a elevagiio do funcionario de seu padrio, para o imediatamente
supetior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence, observadas as normas
estabelecidas nesta Lei Complementar e em regulamento especifico;

XIV - Padrio de Vencimentos € o conjunto de referfncia e grau que identifica o
vencimento recebido pelo funciondrio;

XV - Promocio € a elevacio do funciondrio para a referéneia ou grau imediatamente
superior aquela a que perfence no mesmo emprego; a promogdo para outro emprego
serd feita sempre através de concurso publico que comprove sua capacidade para o
exercicio das novas atribuicdes;

XVI - Intersticio € o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
funcionario se habilite a progresséo e 4 promog¢io;

XVII - Descrigho de Emprego compreende a identificaclo, caracteristicas,
denominaco, atribuigdes e requisitos exigidos para o seu provimento;

XVIII - Requisitos sdo condi¢des minimas pré-estabelecidas na Descricdo de Empregos
para enquadramento, ingresso, ascensio e acesso.

“Art. 26 — Entende-se como Estagio Probatdrio, o lapso temporal de 3 (irés) anos de
minterrupto exercicio de emprego publico, integrante do Quadro de Pessoal, durante o
qual serd verificada a conveniéncia ou nfo da manutencio do servidor no Quadro de
Pessoal da Cdmara Municipal.

§1° - A conveniéncia ou ndio da manutengdio do servidor seré verificada através
de avaliagio periddica pela Comissio de Avaliacfio, criada pelo Presidente do
Legislativo € composta necessariamente por trés servidores efetivos e estaveis, de nivel
hierdrquico ndo inferior ao do servidor estagiario, acrescida da chefia ou do superior
imediato do avaliado.
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§2° - A avaliagfo deve medir o desempenho do servidor no cumprimento das
suas atribui¢Bes, levando em consideragfio os seguintes critérios comportamentais,
estratégicos e operacionais:

I. Resultado final quantc & qualidade do trabalho e economicidade quanto ao
tempo de sua execugo

II. Adaptacfo ao cargo e & postura de servidor piblico;

1. Produtividade no trabalho;

V. Cooperagfo e solidariedade com chefias e colegas de trabalho;

V. Atengdo e zeio na execucfo das tarefas;

V1. Flexibilidade;

VIIL. Iniciativa;

VIIL Interesse;

IX. Respeito com o piblico e com 0s colegas de trabalho;

X. Presteza;

X1. Disciplina;

X1I. Aproveitamento em programas de capacitagio;

X1, Assiduidade;

XIV. Pontualidade;

XV. Cumprimento das normas de trabalho e de conduta profissional e social;
XVL Responsabilidade;

XVIL Administracao do tempo;

XVIHI.  Uso adequado dos equipamentos de servigo;

XIX. Avaliacdo de conhecimentos especificos

§3° - A graduaciio do resuliado da avaliacdo de desempenho, observados os
critérios acima, sera a seguinte:

Grau : o servidor avaliado atingiu plenamente o desempenho considerado ideal;

Grau 2: o servidor avaliado encontra-se acima da média de desempenho
aceitavel;

Grau 3: o servidor avaliado nao chegou a atingir os indices considerados
aceitdveis, possuindo falhas que podem ser corrigidas no futuro;

Grau 4: o servidor avaliado possui falhas inaceitaveis.

§4° - Se em uma avaliacdo for considerado msuficiente o desempenho (Graus 3
ou 4), com excecdo da uitima delas, poderd o servidor receber acompanhamento e
treinamento visando ao seu aprimoramento, que deverd ter por prazo méximo 6 (seis)
meses; persistindo o desempenho insuficiente, o fato poderd levar & exoneraco, apds
instauragfo de processo administrativo.
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§5° - Caso o servidor tenha desempenho insuficiente na dltima avaliagio (Graus
3 ou 4), devera ser aberto processo administrativo para apurar a situaggo, podendo levar
a exoneragio.

§6° - A avaliacio de desempenho serd cumulativa, por meio de preenchimento
de formuldrio especifico, levando-se em consideragic os critérios estabelecidos no
paragrafo anterior, ¢ sera realizada em quatro ocasiGes:

- Primeira: apds seis meses;

- Segunda: apés doze meses;

- Terceira: apés vinte e quatro meses;

- Quarta: antes de completar trinta e seis meses.

§7° - Ao servidor avaliado sfo assegurados a ampla defesa e o contraditério,
cabendo-the o direito de acesso a todos os relatérios e boletins de avaliacfo.

§8° - Todas as decisOes administrativas referentes ao desempenho funcional do
servidor, em seu estagio probatdrio, deverfio ser motivadas e cientificadas ao servidor, o
qual podera apresentar recurso no prazo de 10 (dez) dias ao Presidente da Cimara.

§9° - Os afastamentos legais, de até 30 (irinta) dias, nfo prejudicam a avaliacdo
do periodo. Quando os afastamentos, no periodo considerado, forem superiores a 30
(trinta) dias, a avaliaciio do estagio probatério ficard suspensa até o reforno do servidor
as suas atribuicdes, retomando-se a contagem do tempo anterior para efeito do periodo.”

“Art. 28 - A Progressdo Horizontal é passagem do servidor de wm grau para outro na
mesma referéncia e serd efetuada por antiguidade, na seguinte conformidade:

I -de 0 (zero) a 3 (trés) anos de servigo pliblico municipal: Grau A;

II - de 3 (r€s) anos e um dia de servico pablico municipal: progressio
para o Grau B;

HI - de 6 (seis) anos e um dia de servi¢o publico municipal: progresséio
para o Grau C;

IV - de 9 (nove) anos e um dia de servico pablico municipal: progressio
para o Graa D;
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V - de 12 (doze) anos e um dia de servigo publico municipal: progressio
para o Grau E;

VI - de 15 (quinze) anos e um dia de servigo municipal: progressdo para
o Grau F;

VII - de 18 (dezoito) anos e um dia de servico municipal: progressdo
para o Grau G

VIII - de 21 (vinte e um) anos e um dia de servigo publico municipal:
progressdo para o Grau H;

IX - de 24 (vinte e quatro) anos ¢ um dia de sérvic;o piblico municipal:
progressfo para o Grau I;

X - de 27 (vinte e sete) anos e um dia de servico municipal: progressdo
para o Grau J;

XTI - de 30 (trinta) anos e um dia de servigo municipal: progressdo para o
Grau K;

§ 1° - A progressdo se dard automaticamente pelo cumprimento
do intersticio de tempo previsto neste artigo, independentemente de procedimento ou
ato administrativo.

§ 2° - O exercicio serd interrompido, iniciando-se uma nova
contagem de tempo, quando o servidor:

1 - der uma ou mais faltas injustificadas no periodo;
I - uitrapassar o limite de 5 (cinco) faltas justificadas no periodo.

Y - usufruir um total de licenga superior a 6C (sessenta) dias no
periodo.”

“Art. 32 - Os servidores efetivos poderdio passar para uma referéncia superior a que se
encontra mediante Progressfic por Titulo e/ou Capacitagdio Profissional, da seguinte
forma:

1. Curso superior relacionado com as atribuicdes do emprego que ocupa: 5 (¢cinco)
pontos;

I, Curso de pds-graduacio lafo sensu relacionado com o emprego que ocupa:
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a) Especializaco com duragfo minima de 180 (cento e oitenta) horas: 2 (dois)
pontos;

b) Especializaciio com duraciio minima de 360 (trezentos e scssenta) horas: 5
(cinco) pontos;

¢) Mestrado: 5 {cinco) pontos;
d) Doutorado: 10 (dez) pontos.

HI. Curso de extensfio relacionado com o emprego que ocupa, com duragfio minima
de 08 (oito) horas: 0,10 (dez décimos) ponto por curso.

§1° - A atribuigfo de pontos, nos termos dos incisos 1 a I11, sé ocorrerd quando os titulos
apresentados forem relacionados com as atribui¢des do emprego ocupado pelo servidor
e outro que nfo aquele exigido para o provimento do emprego.

§2° - A atribuicio de pontos para curso superior nos termos do inciso I ocorrerd uma
Uinica vez.

§3° - Todos os cursos previsios nos incisos de I a III s6 serfo considerados se
concluidos ¢ promovidos por entidades oficiais ou reconhecidas.

§4° - A Progressio por Titulo e/ou Capacitagfio Profissional ocorrerd quando o servidor
completar 05 {(cinco) pontos.

§5° - Devera ser respeitado um intersticio de 03 (trés) anos entre uma ¢ outra Progressio
por Titulo e/ou Capacitacfio Profissional.

§6° - A concessfio da Progressiio por Titulo efou Capacitacdio Profissional, uma vez
concedida, passara a vigorar a partir da data do protocolo da petigio do servidor, a qual
devera estar devidamente instruida com os documentos comprovantes dos cursos
concluidos, mediante apresentacio do diploma registrado e deve ser diferente daquele
utilizado para ingresso no cargo.”

“Art. 43 - A Escala de Vencimentos para Empregos Efetivos (EVEE), compreende 26
(vinte e seis) referéncias, com intervalo de 10 (dez por cento) entre uma e ouira, no
sentido vertical ¢ 1! (onze) graus, representados por letras maitisculas em ordem
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alfabética de A a K, no sentido horizontal, com intervalo de 3% entre uma ¢ outra,
obedecidos 0s seguintes conceitos:

1 - Referéneia é o simbolo indicativo da classificacdo do
emprego, identificada por algarismos arabicos;

11 - Grau é o valor fixado para cada Referéncia e identificado por
letras maiisculas em ordem alfabética, designada pelas letras de
“A” a“K”, referentes & Progressao Horizontal;

I1I - Padriio de Vencimento € o valor correspondente ao conjunto
de Referéncia e Graw.”

“Art. 47 - A Diretoria de Gestdo e Assessoramento caberé coordenar, supervisionar e
orientar a implantagfio € a administraco do Plano de Empregos e Salarios proposto
nesta Let Complementar.”

“Art. 49 - Apurado que o servidor tenha sido desviado de sua fungfo, com a
inobservincia dos preceitos desta Lei Complementar, a Diretoria de Gestio e
Assessoramento propord ao Presidente da Cémara a instalacfio de uma Comissdo de
Servico Civil para a abertura de processo administrativo para apuragdo de
responsabilidades.

Paragrafo Gnico - Apurado o desvio de funcfo, sera aplicadc ao servidor ou a quem o
autorizou a exercer atribuicdes diferentes, a penalidade de suspensdo sem vencimento
até que retorne & ocupagio pertinente a seu emprego, sem prejuizo das demais sangdes
legais que couberem.”

“Artigo 63 - Compete a Comissfio de Servigo Civil da Cdmara:

()

V1 - acompanhar, juntamente com o Direfor de Gestdo ¢ Assessoramento, o
desenvolvimento da avaliagho dos servidores do Quadro de Pessoal, para efeito de
promogdes, acesso ¢ ascensdo, definidas nesta Lei Complementar, no Plano de
Empregos e Salarios;”

“Artigo 65 - A Comissdo de Servigo Civil da Camara tera acesso a vida funcional dos
servidores da Cimara Municipal, para dar andamento a processos, averiguagfes ou
diligéncias administrativas.
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Paragrafo Unico — A Diretoria de Gestdo e Assessoramento devera
fornecer todas as informacBes necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos.

Artigo 2° - A Lei Complementar n° 315/06 passa a vigorar acrescida dos
seguintes arts. 13-A, 13-B e 35-A:

"Art. 13-A — As atribuicBes de assessoria da Presidéncia do Legislativo correspondem
as areas de Procuradoria Juridica, Assessoria Parlamentar, Diretoria de Gestio e
Assessoramento, Assessoria de RelacBes Institucionais e Assessoria de RelagBes
Humanas,

Paragrafo finico: O cargo de Procurador Juridico é de provimento efetivo, por concurso
ptiblico; os demais cargos sfo de livre nomeacgio ¢ exoneragiio da Presidéncia do
Legislativo.”

“Art. 13-B — Visando a estabelecer uma relagfio de subordinacdio entre os vdrios cargos
de direcdio, assessoramento e chefia, hierarquicamente a ordem de comando desses
cargos corresponde a:

a- Diretoria de Gestfo e Assessoramento;
b~ Procuradoria Juridica/Assessoria Parlamentar;
c- Assessoria de RelagBes Institucionais/Assessoria de Relagdes Humanas.

“Art. 35-A — Sera concedida aos servidores efetivos do Poder Legislativo Municipal,
Gratificagio por Titulacdo, sobre seu vencimento, nos seguintes percentuais, limitado a
30% (trinta por cento):

I. Graduag@o em nivel superior 10%;
II. Pos-graduagdo com duracfio minima de 180 horas 12%;
111 Pos-graduacdo com duragio minima de 360 horas 15%;
IV. Mestrado 17%;
V. Doutorado 20%

Paragrafo tnico: Os cursos deverdo ser comprovados com diplomas devidamente
registrados, ser diferente daquele utilizado para ingresso no cargo € computados uma
Unica vez, para apura¢io de pontos para Progressfio por Titulos, na forma regida por
esta Lei (art. 32), ou para Gratificag@o por Titulagdo, na forma prevista neste artigo,
sempre a critério do servidor, que poderd, a qualquer tempo, escolher para qual fim
deseja o reconhecimento do seu titulo.” '
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Artigo 3° - A despesa decorrente da nova lei serd suportada por dotagdes
préprias do orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Artige 4° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua
publicagio, revogadas as disposi¢les em contrario, em especial a Lei Complementar
n°® 346/08, a Lei Complementar n® 347/08, a Resolug@o n® 05/11, Resolugdio n® 10/11,
a Resolucgdio 15/11 a Resolug8o n® 12/12, a Resolugfio n° 13/12 e o Ato do Presidente
n° 001/2007.

Sala Vinte de Janeiro da CAmara Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo,
01 de agosto de 2013.

JOSE PAULA DA SILVA
Presidente da Camara

- TMURILO COSTA SALA

1° Secretario

'MARCO ANTONIO VALANTIERI
2° Secretario
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ANEXO I~ QUADRO DE SERVIDORES
QUANTIDADE, CARGA HORARIA, REFERENCIA, REQUISITOS
E NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO PARA O PROVIMENTO

A — CARGOS EM COMISSAD

CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carlos do Nascimento Camarinha
SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADG DE SAQ PAULO

QUANT. CARGO REFER. | ESCOLARIDADE/REQUISITOS
o1 Diretor de Gestdo g EC-17 Superior com no minimo 2 (dois) anos
Assessoramento de experiéncia legistativa
01 Assessor de Relacdes institucionsizs | EC-14 | Superior
o1 Assessor de RelagBes Humanas EC-14 Superior
02 Assessor Parlamentar EC-2G. - i Superior com no minimo 2 {dois) anos
"1 de experiéncia legislativa
B - CARGOS EFETIVOS
i = T 4 =y &t
QUANT. CARGO i REFER | ESC./REGUISITOS Carga Horéria
01 Procurader Juridico 24 Advogade com  no 20hs
g minime de 2 (dois)
' ancs de atuacio
juridica.
01 Agente Contabil e Financeire 15 Curso  Supericr de 25hsg
Ciéncias Contdbeis com
Registro no CRC
02 Agente de cope e impeza E 0% Ensino fundamental 40hs
01 Atendente do legisiative 14 Ensine Médic 40hs
01 Motorista do legisiative L 14 Ensino Médio — CNH 40hs
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CategoriaAel
a3 Oficial legisiativo i4 £nsino Médio 40hs
01 Recepcionisia do legislativo s £nsino Médio 36hs
01 | Auxilier legislativo 11 | Ensino Médio 40hs
01 Servicos gerais 03 E.nsino fundamental 40hs
01 Teiefonista - .68 Ensino Médio 3Chs
02 Vigia ag Ensino fundamental 40hs
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R G
CANEAD R LI .
ESCALA DEVENGHVENTOS
!
A} COMISSIONADOS
Referéncia Vencimenios (em R$)
& 873,89
7] 51,28
) 1057,47
Y] ' ' . 1.183,15
o5 - 157546
o ' _ 140741
07 | T 1548,15
08 : : 1705,66
5 - | e e FakD
i T | '_ — 2.060,59
1 ' — _ . . 226665
13 — 749331
3 _ T — 2.742,64
TE — 3015,97
15 — I 3.316,60
T _ — | 5650,45
7 451550
18 ' 441708
19 ' £.558,78
35 534463
27 5.675.09
53 5.467,00
53 5 71370
T 525,08
5E §.607.58
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Bj EMPREGOS EFETIVOS

ReferanciaiGrau A B i [ B E = G ! H | 4 K
o1 643,94 676,14 709,84 745,44 J8z27 821,85 862,94 906509 551,39 998,96 1048,
a2 708,33 743,75 780,94 819,95 860,88 904,03 948,24 896.70 1048,55 1088,86 1153,80
03 77947 818,13 858,03 901,88 547,08 904,44 044,76 088,37 1151,19 1208,74 126818
04 857,08 868,84 ©44,94 582,18 1041,78 1083,88 114858 1206,00 1266,30 132862 1388,10
05 942,78 989,93 10239,43 1081,40 ; 1145,87 1203.27 126383 1326,80 1382,93 1482,58 1535,71
0e 103707 10.58,93 143,37 120054 1280, 57 132360 138878 1455,26 153223 1608,84 1688,28
o7 1140,78 1187.82 1267714 132058 386,62 4455 96 1528,75 1605,18 16685,45 1768,72 1858,21
08 1254 86 1317,80 138348 1452,65 1525,29 1601,85 ) 168163 176.5,71 1854,00 194670 204403
09 HEad | R | Ceem | | e e | eRe T Tos | X540 | 1418 | THeds
10 1518,38 1594,30 16740 1757, .7‘! 1848.80 48937,88 203477 213551 224333 2355,50 247328
1 870,22 1753,73 844,41 1933,4é 2030,16 2931,88 223825 2350,16 246767 2581.05 2720,60
i
2 1837.24 1628,1C i 202555 212683 I 223317 2344,83 2482.07 2585,18 271443 2850,16 258266
13 202086 212204 222811 223951 ..?.456,49 1[ 257931 - 2708,28 é 2843659 298588 313517 328193
14 222308 233424 2450,92 257347 270214 : 283728 | - 297‘.3, 11 - 3128,06 328447 344889 3821,12
18 244536 2567.63 26%6,01 : ] 283081 297235 312097 32:77,0? 344087 3612,91 379356 358324
i) 2682,80 282438 2_955,5“1 31 13,89‘ 3269,58 343307 T 5504,72 378498 3974,20 4172 4381,56
17 295889 310583 32821 342528 3598,55 377857 3965, 19 4163,45 437162 4500,20 4818,72
18 325478 3417.51 358828 . 767,81 3856,20 415_4,‘)1‘ 4361,71 4572,80 4808,7% 50458,23 5301,65
18 3580,25 53759,27 364723 4144 59 435182 E 456541 4757,83 5037,78. 528887 555415 5831,36
26 3938,28 413518 4341,85 £559,05 AT87,00 . 5026,35‘; 5277,67. 3541,55 581863 6108.56 6415,04
! .
21 433211 4548,71 4776,15 5014.85 5265,7G 55é8,99_ : 5805,44 5095,71 5400,49 6720,52 7056,55
22 4765,32 500358 5233,76 551845 SY9227 6051,89 538558 6705,28 T040,54 739257 7752,20
23 5241,85 5503.84 577314 6068,10 8371,50 €690,07 7024.58 737581 774460 131,83 538,42
24 5768,03 5054, 24 &357,05 887491 70608 85 ; 7359,08 772704 8113,39 851908 8945,01 9282,28
25 634264 885877 8882,78 734240 770852 ; 8004,83 8453,74 882473 $370,96 982981 | 1033149
26 6576,80 ; 732575 7692,03 8078,84 B480,47 : 8504,46 348,71 9817,20 | 10308,06 | 1082346 | 1124358
j ; i '
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ENEXO® S

DESCRICAC DAS ATRIBUICSES DOS ORGADES £ EMPREGOS DA CAMARA MUNICIPAL

i- Dirigir o conirelar os irabalhos gue the s8o afetos, respondendo pelos
encarges g a! i

il- Daterminar a mstﬁb”'géo de tarefas zos funciondrios da C8dmara Municipal;

e Aprovar a escala de férias dos funcionarios, observando os interesses do
Legisiativo;

V- Cobrar a fregliéncia e 2 permanéncia dos funciondrios no servico,
autorizando, desde gue necessaric, o afastamento temporario durante o
expediente; ' -

\'S Supervisionar o expediente do Legislative;

Vi- Emitir pareceres ¢ expedir os documaenios inerentes as a¢bes dos Vereadores
ern sessdo plendria; .

yii- Solicitar ¢ arguivamento de docLimentos e processos do Legistativo;

VIll-  Cobrar o bom andamento dos trabathos da Cdmara Munieipal;

FX- Zelar pelo decoro. pariameh ar; S

K- Autcrizar e assinar os pagamentos do Legis!“'ﬁvg'

X Assinar os balancos e balancetes da Camara Municipal 3Jntamente com o

- Agente Contdbil e Financeirg;

XH- Autorizar as despesas inerentes ao bom funcionamento do Legislativo com 3
assessoria do Agente Contébil & Financeirs;

XHi- Auterizar e assinar as prestacSes de contas do legislativo juntamente com o

Agente Contabil & Financeiro;

XV~ Elaborar pareceres sobre processos do Legislative;

XV- Executar 3s tarefas correlatas atribuldas por let e regimento interno do
Legislative. :

DIRETCRIA DE GESTAQ E ASSESSORAMENTD:

. Determinar o arguivemento de assuntos de interesse do Legislativo e do Municipio
publicades, bem como da legislzglo, Jurisorudéncis e doutrina que sirvam de
subsidios a pareceres e consuitas desta ¢a

il. Supervisionar os servigos de -mg:'i:agéu de autdgrafos, decretos legislativos,
resoiugfie atos e portarias da Mesz e da Presidéncia, assim como verificar atas e
outros documentos elaborados:

Hi. Despacnar com a Presidéncia diariamente;

V. Assessorar o scompannamanio 4os g roje*c-s gm pauts, controlando seus prazos
regimentals e das providéncias requeridas em nlenédrio;
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V. Assessorar 0s servicos de recclhimentos bancédrios, conciliaggo bancdria,
pagamenios e demeonsiratives de movimenio didrio do caixa, assinando
documentos em conjunto com o Presidents;

Vi, Acompanhar as atividades inerentes 2o Departamento de Pessoal, verificando as
saidas antecipadas, licencas & afastamentos dos servidores;

Vil. Controlar os dados necessérics 2 slaboracde das folhas de pagamentos dos
servidores € Vereadc as, sunervisicnands sua execugio;

Vill.Comparecer a todas as sessbes da Camare, assessorando a Presidéncia;

4]
L

X, Executar outras tarefas correigtas ac cargo ou gue Torem solicitadas pela
o
i

X. Cobrar os assunios de interesse do- lLegislativo e do Municipio, publicados nos
jornais e revistas, solicitands o arquivamento am pastas a legislacdo,
jurisprudéncias ¢ doutrinas pars oferecer subsidios na elaboragdo de pareceres &

I
ou consultas dos Vereadores e da Presidéncia,

Xl - Verificar as consuitas em banco de dado

]
para subsidiar 2 atuacdo dos parlamentares e oulras ccr;su%tas;

X!l - Supervisicnar ¢s serviges de digitacio de documentos, Autdgrafos, Decretos
Legislativos, ResolucBes, Aics da Mesa parg atender a;:-_ processo Legisiativo ds Cémara
Municipal: ' ' ' '

XU - Verificar os oficics, atas das SessBes Camarérias, antes do registro definitivo em
livros préprios ou em sistemas Em‘armatizadcs para g preservacio das informagdes;

XV — Supervisionar g guardz, arguivamenic 2 seguranca das fuas de gravacdo das
sessoes;

XV — Assesssorar no contrele dos Projetos pautados, verificando os prazos para a
apreciacdo, aditamento, aprovagdo, rejeicBo ou oulros motivos de encerramento da
tramitacdo da matéria;

K1 - Cobrar 2 atualizacdo dos arguivos de Lels, Decretos Legislativos, Resolucdes, Atos

2 Sistemas de referencizmeanto em meio magnético cu manual;
XVi- Assessorar nos servicos plendrios, verificande se estio anotando as deliberacdes
e fornecendc material de apole come lels, doutrinas, jurisprudéncias e outros que se fizerem

necessario pare atender as sgiécitagées gz Mesa do Legistativo;

KViit ~Dirigir as atividades relativas & transmiss3o das sessdes e audiéncias pdblicas da
{amara;

XiX - Examinar os documentos gue thes s20 apresentados, para atender os interesses

da Camara Municipai;
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XX - VerHicar o recoihimento nos Bancos, em conta corrente em nome do Orgdo
publico, todo o numerédric recebido, mantendo em caixa apenas ¢ necessdric para o
atendimento do expediente normal luntamente com o Agente Contdbil e Financeiro;

XXl — Sugervisionar o acomganhamenio da conciliagdo hancéria, para efelts de
conferéncia do saido em caixs realizado pelo responsével pele Departamente de Contabilidade

e Finangas;

XX!l - Analisar o demonstrativo de movimento digrioc do caixa, para apresentar 2
Presidéncia da Camara a situacdo financeira elaborado EJeso Agente Contdbil e Financeiro;

XA - Acompanhar as etividades inerentes ao Depariamento de Pesseal;

XXV - Verificer as saidas antecisadas, as licengas € os afastamentos dos funcionérios

administrativos, levando eo conhedimenio ds Presidéncis da Cdmara;

XXV - Supervisionar ¢ controle dos vencimentios das Poriarias, contratos de trabalho e
cobrar as devidas alleragdes;

XXV - Despachar com a Presidéneia da Cimara, 05 momentos oportunos para a

a
liberacio das férias dos funciongrios administrativos da Camars;

XAV - Controlar os dados necessérios pars 2’ execur‘ac da folhs de pagamento dos
funciondrios e Verszdores, luntamente com o -Departamento de Recursos Humanos e
Contabilidade e Finangas;

XXVl - Supervisionar 05 pagamentos de saldrics;

XXIX - Verificar 2 ogan‘z :020 e gtualizagd

¢8o dos arguivos de documentos do
departamento, para a facllidade e agilizacic das informaches;
XXX - Solicitar 2 emiss8o de Portarias referentes & dres de pesseal;

XXX - Assinar todas as despesas do Legisiativo am conjunto com a Presidéncia;

XXX - Comparecer a todas as sessOes da Cdmara, assessorando a Presidéncia;

XXXili - Exacutar outras tarefas correlatas ao cargo, ou solicitadas pelz Presidéncia do
Legistativo.

ASSESSORIA DE RELACGES INSTITUCIONAIS:

. Servir de elo ce ligacdo entre a Cimera e instituicdes locais, empresas,
empreendedores, entidades de classe, clubes de servico e poderes piblicos
guandec o exigir o inferasse do Legisiative sob 2 forma de parcerias;
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I, Assessarar os trabathos das comissSes de licitacBe, compras e patrimoOnio;

li. Consuitar bancos de dados de sus drea, visando obter informacBes para subsidiar
a atuacdo dos pariementares, das comissfies ¢ da Presidéncia da (Camarg,

resguardando o siglic dos assuntos por eie tratados;

V. Organizar e atualizar os arquives de documentagdo da sua drea, colocados a

disposicdo desta edilidade, objetivando z facilidade de manuseio e agilizago das
informacges;

V. Comparecer as sessdes de quaiquer natureza, guando convocado;

Vi, Executar cutras tarefes determinadas pelo Hrebsdeq e gu Secretaria.

ASSESSORiA DE RELACOES HUMANAS:
b Receber as atforidades gue visiam o Municipio e 2 Cmarg;
i Divisigar os atcs do Legislazivo para ciéncia da pepulacio;
HL Crganizar a agenda de compromisses do P eszdﬁﬁte incluidas as audiéncias
plblicas g serem realizadas; .
AT Zeiar pela bos imagem da {8mara e dg seus representanies, acessando a

comunidade 2 *rans,‘;arencza das agbes dedenveividas nesta edilidade;

V. Assessorar & redacde de {extos a serem elzborados e encaminhados pelo
Legisiativo; _

Vi Prastar servicos durante as sessBes, reuniBes e evenios, quando
ConVoCaas; '

Vil.  Rasalizar cutras atividades inerentes 3 sua funcio ou z pedido da
Prasid@nciz ou da Secretariz,

ASSESSCORIA PARLAMENTAR:

I Assessorar a Presidéncia da Cdmera e 0s Versadores do Legisiativo Municipal

de Santa Cruz do Rio Pargg;

i Atender a Presidéncia da Cimara & os Yeraadores nos assuntos pertinentes so
furzc%cnament dos gabinetes;

N Trabathar em coope ragéo O OS SE1VICoS :i Secretariz das sesstes ordindrias
e extracrainarias do Legisiative

V. Asgsessorar, coordenar £ plansiar atividades de spoio administrativp e
tegisiativo;

V. Prestar assessoriz e apeic aos Meamiros da Mesa Diretora e 20s Membros das
Comissdes Técnicas;

Vi, Assessorar as stividades de Plendric em matéries de natureza legislativa;

Vi Prestar guiros servigos correiatos efou quando solicttado pela Presidéncia e
Vereatores;
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Vill.  Assessorar ¢ Presidenie da Cimars, mediante andlise prévia de todos os
documentos & seram por ele assingdos, evitando-se, assim, a prética de

= i~ G gy o i 2y
eventual infracc poiftico-administrativa.

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS

- Farer a escrituracdo sintétice e analitica da contabilizaglic orgamentéria,
financeira e patrimeniat do Legislativo, em conformidade com 3 fegislagdo 2am
vigor;

- E*Fe‘“u”’ 2 classificacdo dos documentos para © seu registro e controle contabil

tivros

eai:zar ne époce privria 2 organizas8o para 2 emissdo do Balango Geral da
ic 3

R )
Camaraz Municipal, bem come dos guadros demonstratives;

e Elaborar mensalments 2 emissfo do Balanceie da Receita e Despesa do
Legisiative Municipaj; _

V- Manter a guards dos documentos contébeis e fiscais, sob sua
responsabilidade; '

Vi- Realizar na £poca propria, a coleta das informacBes parg a eleboragdo do
oreamentc siblico municipal, apds ouvir o.Gabinete da Presidéncia da Camara
Municipal; _ _ : ' _

Wh- Executar 0§ servicos de naturezs fcm*ab’ com zelo @ dedicacdo, visando a
methoriza das atividades contabels; _

Viil- Efetuar o controle da execugéa crgamﬂn‘zéréa anual em todas as suas fases;

- Efetuar 0 acomipanhamento das dotagSes orgamentdrias, para as providéncias
de Hmitar as suess insuficiéncias, para o pom desempenho das atividades dos
érg%os do Lagisiative Municipal; _

X- Efetuar as anulagles dos empenhos, quande este procedimento se fizer
necessaric;

Xi- Acompanhar as ilguidagfes das despesas 2 z confer@neiz de todos os
slemenios nos processas respactives, esifo sendo realizados;

Kii- Efetuzr a conferéncia das contas de esizbelacimentios de crédito, mediante o
confranto

Xli- Realizar o e concess@es de imodveis, bem
como dos ;

XiV-  Assessorar cariamento ¢ nizhilidade Financeira;

XV~ %f—a lizar i : contabil e orgamentaria;

Xyl aclhes orgamentarias, guards dos

documentos flscals e demais cowprovantes de despesas, assessorar a

Secretaria de Gestdo e os demals drgdos de Cmara Municipal, levantamentos

ela i orcamentadria do Legislative e seu

iento, bem como todo o centicle financeire. Comparecer em

todas as sessCes legislativas pare subsidiar com informacbes ao plenario, se
solicitado.

DEPARTAMENTD DE RECURSOS HUMANGS
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. Atuaiizar o conirgle de assentamento individusl dos funcionarios da Camara

Municinal;
il Providenciar 2 folhes de pagamento mersal, ouvido a Presidéncia do Legislativo
e/ou Secretdrio de Gestdo do Legisiative;
. Providenciar & elaboracio do cdiculo dos recolhimentos previdencidrios;
V.  Efetuar a escala de férias dos funciondrios do Legislativo, observado os interesses
pébiicos e, ouvir a Secretaria de Gestdo;
V. Eiabolar os atestados, certidlss e comorovantes, a pedido dos interessados

medianiz  requerimenios davidamente orolocoiados, encaminhando-os  ao
Departamento de Administrzcdo.
Vi, Atuslizar os cdiculos reletivos zos direltos & vaniaggens pecunidrias dos funcionarios
do lLegisiativo, levando-os 20 conhecimento da Secretariz de Gestdo e do
Departamento de Contakill '

Vil Providenciar 0$ estudos @ s cdlculos

dos percentuails da folha, perante a recelta
orgamentéria, de conformidade como gue dispde a Lei de Responsabilidade Fiscal;
VHt.  Elaborar relatério de provisionamenio go 132 sa !aric/abono
X.  Elaborar relatério de previsds das férias; .
X.  Reguisitar os material necassédrio para o bom funcionamento do Departamento;
Xi.  Culdar parz gue a gualidade no atendimenio dos servigos, seja uma constante nos
seus atos adminisiratives; _
X,  Comparecer em todss a3 sessBes da CBmara, para orientar o plendrio quande
soiicitade, ' : '
X, Realizar outras tarefas correlatas & drea de Pes
a3 ] ahagao de merecimento, ©

XV, A rpai’“*géo das atividades raizcionad:
gerencismentc do sisiems Ge oromocbes
func,’cnaizsmo;

é
progressoes e dos planos de lotagio do

DEPARTAMENTS DE PATRIMOGNIC, COMPRAS E LICITACAG

i~ fazer cotacdo de precos pars aguisicdo de bans ¢ servicos;

[t — organizar e realizar 25 compras de bens e servicos da C8mara, em articulacio com
as demais Secretarias, Diretorizs e Depariamenios;

it — promover z reallz e_:éo de liciizcBes pare compras, cbras e servigos necessarios as

0}

gtividades dos drgdos do tegislative, bem coma para slienacio ou concessdo e permissio de
servicos municipals;

direito real de usc de hens e

iV — exacu

anizagdo para qus o controle dos

VI - reaiizar & baixe do patrimdnic sonsideradeo inservivel para o uso e informar o
Departamento de £o mai}iii‘daﬁe & Finangas sohre a suz baixa;
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Vi — manter juntarenie com ¢ Departamento de Administracdo, ¢ cadastro atualizado
dos fornecedores;

Vil — planeiar, executsr, coordenar, supervisionar, controlar ¢ avaliar as atividades
referentes ao Departamento, tende em visia s necessidades e ohietivos da Administracio do
Legistative;

X — organizar e manter atusziizado sistems de informagdes necessdrias ao
cumprimento das finslidades de Departamento = ao atendimento 3s solicitacdes do Gabinete
da Presidéncia do Legislative;
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X! - Planelar com o dema%s orgdos, 2 pravisio de consumo dos materiais de uso

XHl - Acompanhar os estogues minimos de makerials de maior consume, para o
perfeito funcionamento da Cimara Municipal:

XV - Verificar e grientar 2
adguiridos;
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XV - Acompanhar 2 nxpedzcao des \.Ef;.hJCadUS e regssf"ros cadastrais — CRC, das
empresas interessadas em ‘.Gwalar COiM g t,arnam ?V‘Eur.:capa},_

- [R— H £
&

XVl - Ver ﬁcar s iimites previstos psrz dispensa de licitecBo, nos casos de obras e
oo .

XVl - Adecuar o sistermna de registro de pregos;

XVHi - Acompanhar as licitagBes de obras, servicos, inclusive de publicidade, compras,
alienacBes, concessBes, ;serme:,a{'ﬁes e locacBes de agministracBo publics;

XIX - Verificar o5 processcs de dispensa e inaxigibilidade de licitac3o;
XX - Verificar os procedimentos utiiizados pars 2 reallzac3o das licitagBes;
XXi - Verificar os processos de venda de materials Inservivels da Camara;

AR —Ascmpanhar a formalizecic zdministrativa da execugdo dos contratos
administratives e o recebimenic de seu obisto;

XX — Comparecer 23 sessBes iegiclatives para esclarecer o plendric quando
sclicitado;
KW — Resgi fungdes ou guando forem

solicitadas pelo Presidenis ¢ ou Sacretéric de Gastdo,
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO:

| — planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
referentes tripuicBes e os objetives e necessidades da
adminisirag '

& pasia, tendo am vists suas
Z0 legisiativa;

Il - organizar & manter atuslizads o Cadastro de Fornecedores da Camara Municipal;

il — organizar e exercer ¢ controlo sabre o8 contratos firmados pelo Legisiativo;

IV ~ execuiar ss gilvidades referentes zo servigo de protocolo, promovendo o
encaminhamento e accmpanhamema de todos s processos em tramitacdo;

V' - organizar & manter ztuslizeds o arguive de informacBes necessarias ao
cumprimenio das atividades do Departemento e dos demais drgdos da administracio
legisiativa;

Vi — astabelecer 03 rewts&to s bésicos e roced=mer?os referentes a correspondéncia e
arguivo gera! da Cémara Municipal;

VIT— exacutar a5 atividades ingrentes &

Impezz, conservagdo e manutengdo do prédio
do Legisiativo '

VHI — executar as atividades
=

drainistrativas necessarias & utilizagdo e conservacgdo dos
velcuios & outros bens parn o f

IX — executar as atividades de prevencio de dem‘es de traiat ho
X — preparar, regisirar, ﬂuﬁi.&’i" ¢ expedir 05 gtos do Presidente da Cama.a
— preparar e expedir 2 correspondéncia oficial do Gabinete da Presidéncia;

Xl — comparecer g todas as sessfes legisiativas para esclarecer o plendrio quando
necessaric:

Xill ~ realizar sutras etividsdes pertinentes 3s suas funglBes cu guando solicitada pela
Presjdénciz da Camara efou Secretdris de Gestio,

DEPARTAMENTO DE SUPQRTE LEGISLATIVO:

| — Assessorar o Secretdrio de Gesto nas atividades legisiativa

Iii — prestar assessoriz & apoio 20s Memibras da Mesa Direfora e demais vereadores;

B o— A essorar o Secretaric de GesiBo nes stividades de plengrio em matérias de
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e
aws g

YV — Prestar assessoramento direto arlamentar nas atividades de plendrio e nas

comissBes permanentes e tempordrias;

— Desempenhar outras stividades afins e/ou quando solicitadas pela Presidéncia do
Legislative e do Secretarie de Gestdo ‘

PROCURADORIA JURIDICA:

I, Representar judicialmente ¢ Legisiativy;

I Exercer fungles de consultoria juridics do Legislative, no glano superior, bem como
emnitly pareceres, normativos ou no, para fxaf a interpretacdo governamenta! de leis
ou atos administrativos; '

ili. Elaborar minutas de informaches a serem prestadss ao Judicidrio em mandados de
seguranca imp=trados contra ato do Presidente da Cimars;

V. Minutar 2 corre sp wiente peticdo, bem come as informacdes que devem ser
prestadas pelo Presidente da Cémars na forma da legisiacio especifica;

V. Defender os interesses do Legislativo junto aos comerﬁooccs administrativo e judicial;

Vi. Propor zo Presidente de C8mara a edigfio de normas legais ou regulamentares de
naturaza geral;

Vil Prcpor 20 Presidente da Camara, parz os orgdosda adr“:ﬁsfragéo direta ou indireta,
medidas de carater ‘Hrzdico q‘ fi-"c-*n & preiecdo do patrimbnic pablico e
aperfeicoamento das préticas administrativas; _

ViiL Elaborar minutas oa cé ronizadas écs termos de contratos e convénios a serem firmados
pelo Legislativa, inclusive emitindo pareceres jurldicos = respeito;

X. Desempenhar outrss atlvidades correlatas ofou outras aty ribuicdes que ihe forem
expressaments cometidas pelo Presidents da C8mara.

SERVICOS GERAJS

t. Zelar pela limpeza dos piscs, paredes, janelas, instalaces, mévels em geral;

H. Cuidar da higlene dos pdtios intarnos e reservados do prédio da reparticio onde
estiver i otado;

i, Providenciar a a scwwcseore; amento do orédio onde estiver lotado;

V. Zelar pela conservacdo dos jarding e dreas lvres:

V. Responsabilizar-se peia movim tagéa de movais e utensilios;

Vi. Conservar sempre limpos os o 1&?‘;&%05 sab suz guards;

Vil. Requisitar material de limpeza a controlar sey consumo;

Vil Preparar café e demais servigos de cops, servindo-os quando for solicitado;

I¥. Receber e transmitir recados;

X. Desempannar oufres atividades corvelatas efou outras airibuicSes que the forem
exprassamente cometitas peic Presidente da Cmara

TELEFONISTA:

. Receber erealizar chamadas *e efdnicas internas, externas 2 interurbanas;
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. Realizar transfaréncias ans ramals, preenchendo formuidrios de controle;

1, Anotar e transmitir recadcos;

V. Elaborar e atuzlizar agenda 1aief

V. Operar ommu’c zdores, fig ormatar, pv‘m're digitar documentos;

Vi. Lonfeccionar documenios e oreencher ?"cfm-_.ﬁéz conforme modelo preestabelecido
[ oﬂentacae superion;

Vil. Registrar o recebimento ¢ 2 remessa de documentos;

Viil.Operar méquinas fotocopiadoras ¢ anarathos de fax, entre outras de igual nivel de
compliexidade,;
X, Desempenhar outres siividades correlatas efou outras atribuicBes gue the forem
b

expressamantsa c:.ﬁeticfas selo Prasidgente da CAmara,

VIGIA:

i, Registrar

GLOrrEng

Cémara Municipal;

. identificar

Prefeitu
v, Of enta;

irg

s

Execuiar

Municipal & ou
movels, utens

5

b

e movel, das dreas administradas pela Camara

: autor,dacn coﬂnpetente todac e qualsquer
las de invasfes, infracBes e danos ne interior das dreas administradas pela

e
{

ngevat nas dependéncias da C8mara
, varrende, lavandc ou encerando salas,
fios e instalagBes, pars manter as condicdes de higiene e conservacio;

T TP S chd sucos, lanches simoles & o4
Preparar e distwribulr catd, chd, sucos, lanchss simpies e répidos;

Remover po de mdvals, paredes, ietos, portes,

é
ou Hmpando-os com féanei’*s OU VBSSOUras apronti

nelas e eguipamentes, espanando-os

jadas, pa ra conservar-lhes a boa

aparéncls

V. =scadas, pisos, passadeiras,

irar poeira e detritos;

V. Limpar utenséé%os, como cinzeiros e objetos de adorne, utilizando pano ou esponja,
para manier i

Vi dmpar instalagBes sanlidries, com dgua, sab3c, detergentes, desinfetantes e
reabastecendo-as de papel, toailizs e szbonotes, para conservi-las em condicfes de
uso higigénico;
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V. lavar =5 pecas de panos de Mmpesa, toaihas de sanitdrios e de mesas, cortinas
uiifizadas no :w-aa da CTirnars Municipsl, pars conserva-las em condicBes de uso
higiénico;

i O S N+ r ST S g
Viil.  Executar ouiras atividadas correlatas que the Toram atribuldas.

UXILIAR LEGISLATIVO:

»

Executar trahs%hcs g roting de secretaréa a decorrenies das sessbes plendrias;
matica, foto, video, maguinas copiadoras, fax,
biico aos saaa res desejados, receber e distribuir

pondédncias nas dependéncias da C8mara e fora delg, redigir e
revisar documeanios e expediantes da iecrezarsa;
i, Elaborar, organizar, manusear ¢ atualizar informacgBes, fichdrios e arguivos fisicos,
magnéticos e virtuais; preparar planithas o relatdrios diversos; classificar e arguivar
gocumentocs;

iV, Lavrar atas e pareceres; zalar pel
dos arquives e acervo documental

V. Executar servigos d: dightacio gu
trabaihos das comisstes guar i o

Vi. Cuidar da tramitecio de processos, fazendo o manuseio e encaminhamento dos
documentos periinentes a estes; ' o

Wi, Organizar ementarios de lels, resolugdes "eguiameﬁtcs, gortarias, reguerimentos,
indicagBes 2 cuires gue se fizeram neces é s 205 arguivos da Camarg;

VIEE.A uzay nas aiividades refarentes 2o sessfes piendrias e solenidades oficiais promovidas

ou das z.,;m:rs esta participe;

= farem alz*sbus’dos, scompannar e secrefariar os

]
(b
o
[
[a33]
e}
v}
&}
5
]
O

X. Receber armazenar, & controlar sunrimentos erh geral ocutras atividades correlatas
g
e/ou outras atribuicBes gue lhe forem oupressameante ome* das pelo Presidente
da Carmnara.

MOTORISTA

. Verificar diarlamente 25 condigdes de funcionaments do veiculo, antes de sua
uté%iza;éo: dgua, pneus, bateria, nivel do  dleo, amperimetro, sinaleiros, freios,
embreager, Yardis, abastecimente de combustivel e similares;

H T y 3 oy 3 = i in .
V. Transporiar pessoas e meterizls de pogueno porte
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V. Zelar pela seguranca de passageivos, verificando ¢ fechamento de porias e o uso de

cinics de seguransgs;

o3

vi. Orientar e coiaborar no carregamanto ¢ descarregamento de materiais e evitar danos

acs materials ransportados 2 ac velouly,;
Vil Fazer peguenos reparos de urgéncia

Viil. Manter o velculo limpo, interna e externaments & am condicBes de uso, levando-o 3

M. Observar os pericdoss de revis®o e manutencio sreventiva do velculo;

B

X. Anctar e comunicar ao chefe Imediato guaisquer defelfos gue necessitemn de servicos
de mecanica, para Teparos ol CoNSErics;

Xi. Registrar 2 guilometragem do velcuio no :r»e;o e'no final do servigo, anotando as
2

horas de salds

Xil. Pregncher mapas e formuldrics sobre utilizacdo digrla do velculo, assim como o
abastecimento de combustivel;
Xlil.Recoiher o velculo apds o servigeo, deivando-o corretamente estacionado e fechado na

garagem dz {&mara;

XiV.Executar outras aiividades correlatas gue lhe forem atribuldas pelo Presidente da
Emara 2 pelo Diretor Geral da Administraclo, dentro ou fora do seu hordrio normal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 116, DE 01 DE AGOSTO DE 2013.

(De autoria da Mesa da
Camara)

“Altera dispositivos dos arts. 2°, 5°, 12, 14, 135,
16, 19, 26, 28, 32, 43, 47, 49, 63, inciso V1, e
65 da Lei Complementar n® 315/2006 e seus
anexos, e acrescenta os arts 13-4, 13-B e 35-
A, e dad outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigSes legais, com fulero nos artigos 34,
caput, e 35, IV, da Lei Orgénica do Municipio e artigo 53, III, do Regimento Interno,
FAZ SABER que ela aprova e o Presidente promulga a seguinte LEI
COMPLEMENTAR:

Artigo 1° - Os arts. 2°, 5°, 12, 14, 15, 16, 19, 26, 28, 32, 43, 47, 49, 63,
inciso VI, e 65 da Lei Complementar n° 315/2006 passam a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 2° - Ficam aprovados por meio desta Lei Complementar, os quadros Anexos I a
IV, integrados pelos empregos que compdem o funcionalismo publico da Camara
Municipal.”

"Art. 57 - Os empregos relacionados nos anexos | e II desta Lei ficam criados ¢ lotados
na Diretoria de Gestdo e Assessoramento da Cimara Municipal.”

"Art. 12 — A estrutura administrativa da Cimara Municipal serd composta dos seguintes
orgaos:

[. Gabinete da Presidéncia

II. Diretoria de Gestdo e Assessoramento

III. Assesscria de Relag@es Institucionais;

V. Assessoria de RelagBes Humanas;

V. Assessoria Parlamentar;

V1. Procuradoria Juridica;

VIL Departamento de Contabilidade/Financeiro
VIIL Departamento de Suporte Legislativo
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IX. Departamento de Recursos Humanos
X. Departamento de Compras, Licitag8o e Patriménio,
X1. Departamento Administrativo.”

“Art. 14 - A Diretoria de Gestdo e Assessoramento serd dirigida por um Diretor de
Gestdo e Assessoramento que terd sob sua responsabilidade: planejar, coordenar,
controlar, supervisionar ¢ avaliar a administracio geral da Camara Municipal

“Art. 15 — revogado”

“Art. 16 - A descricdo sumaria e detalhada dos érglos da Camara Municipal ¢ dos
empregos relacionados no Anexo I, bem como as suas atribuigdes, responsabilidades,
habilitagio minima para seu exercicio ¢ os requisitos minimos ou especiais para o
ingresso no servigo piblico da Camara Municipal, estdo definidos nos Anexos I e III,
desta Lei Complementar.

“Art. 19 — Para efeitos desta Lei:

I - Emprego Publico é o conjunto de atribuicBes e responsabilidades cometidas a um
servidor, identificando-se pelas caracteristicas de criagdo por Lei ou Resolugfo,
denominagdo propria, nimero de vagas, carga horéria de trabalho e pagamento pelo
erario da Camara Municipal;

I - Servidor Piblico Mumcipal ¢ toda pessoa fisica, detentora de emprego publico,
dentro das normas e conceituagdes legais;

III - Classe € o agrupamento de empregos da mesma natuteza funcional, com iguais
atribuicGes ¢ responsabilidades;

IV - Carreira € a série de classes semelhantes do mesmo grupo de atividades,
hierarquizadas segundo a natureza do trabalho € o grau de conhecimento necessario para
desempenha-lo;

V - Plano de Carreira € o conjunto de diretrizes ¢ normas que estabelecem a estrutura e
procedimentos de cargos, remuneracio e desenvolvimento dos profissionais da Camara
Mounicipal;

VI - Referéncia € o simbolo indicativo da classificagfio do emprego, identificada por
algarismos ardbicos;

VII - Grau ¢ o valor fixado para cada referéncia e identificado por letras maitsculas, em
ordem alfabética, em progressdo horizontal;

VIII - Vencimento € a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de cargo plblico, com valor
fixado em lei;
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IX - Remunera¢dio € o vencimento do cargo de carreira, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou tempordrias, estabelecidas em lei.

X - Escala de Vencimentos é o quadro atualizado, composto de valores em moeda
nacional, para as referéncias de vencimentos da classe;

X1 - Enquadramento ¢ a atribuigao de novo cargo, grupo, nivel e referéncia ao servidor,
levando-se em consideragfio o cargo atualmente ocupado;

XH - Quadro de Pessoal € 0 conjunto de cargos de provimento efetivo e comissionado
dos profissionais da Cimara Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo;

XIIT — Progressfio € a elevacio do funciondrio de seu padrfo, para o imediatamente
superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence, observadas as normas
estabelecidas nesta Lei Complementar e em regulamento especifico;

XiV - Padifio de Vencimentos ¢ o conjunto de referéncia e grau que identifica o
vencimento recebido pelo funciondrio;

XV - Promocio € a elevacgiio do funcionério para a refer€ncia ou grau imediatamente
superior aquela a que pertence no mesmo emprego; @ promogdo para Outro emprego
serd feita sempre através de concurso piblico que comprove sua capacidade para o
exercicio das novas atribuicdes;

XVI - Intersticio ¢ o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessério para que o
funcionério se habilite & progressdo e & promocio;

XVII - Descricio de Emprego compreende a identificagdo, caracteristicas,
denominagio, atribuigBes ¢ requisitos exigidos para o seu provimento;

XVIII - Requisitos sio condi¢des minimas pré-estabelecidas na Descri¢do de Empregos
para enquadramento, ingresso, ascensdo e acesso.

“Art. 26 — Entende-se como Estagio Probatdrio, o lapso temporal de 3 (trés) anos de
ininterrupto exercicio de emprego publico, integrante do Quadro de Pessoal, durante o
qual serd verificada a conveniéncia ou nfo da manutenciio do servidor no Quadro de
Pessoal da Camara Municipal.

§1° - A conveniéncia ou ndo da manutencio do servidor serd verificada através
de avaliagdo periddica pela Comissdo de Avaliacdo, criada pelo Presidente do
Legislativo e composta necessariamente por tiés servidores efetivos e estaveis, de nivel
hierarquico nfo inferior ao do servidor estagiério, acrescida da chefia ou do superior
imediato do avaliado.
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§2° - A avaliagiio deve medir o desempenho do servidor no cumprimento das
suas atribuicdes, levando em considerag8io os seguintes critérios comportamentais,
estratégicos e operacionais:

I. Resultado final quanto 4 qualidade do trabalho ¢ economicidade quanto ac
tempo de sua execucio

1. Adaptacdo ao cargo e a postura de servidor phblico;

HII. Produtividade no trabalho;

IV. Cooperacéo e solidariedade com chefias ¢ colegas de trabalho;

V. Ateng#o e zelo na execugdo das tarefas;

V1. Flexibilidade;

VII. Iniciativa;

VIIL Interesse;

IX. Respeito com o piblico e com os colegas de trabatho;

X. Presteza;

X1. Disciplina;

XI1. Aproveitamento em programas de capacitacéo;

XI1T, Assiduidade;

XIV. Pontualidade;

XV. Cumprimento das normas de trabalho ¢ de conduta profissional e social;

XVL Responsabilidade;

XVIIL. Administracao do tempo;

XVII  Uso adequado dos equipamentos de servico;

XIX. Avaliacio de conhecimentos especificos

§3° - A graduvacdo do resultado da avaliagio de desempenho, observados os
critérios acima, seré a seguinte:

Grau 1: o servidor avaliado atingiu plenamente o desempenho considerado ideal;

Grau 2: o servidor avaliado encontra-se acima da média de desempenho
aceitavel;

Grau 3: o servidor avaliado nao chegou a atingir os indices considerados
aceitdveis, possuindo falhas que podem ser corrigidas no futuro;

Grau 4: o servidor avaliado possui fathas inaceitaveis.

§4° - Se em uma avaliaggo for considerado insuficiente o desempenho (Graus 3
ou 4), com excecdo da nltima delas, podera o servidor receber acompanhamento e
treinamento visando ao seu aprimoramento, que devera ter por prazo maximo 6 (seis)
meses; persistindo o desempenho insuficiente, o fato podera levar & exoneraciio, apds
instauracéo de processo administrativo.
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§5° - Caso o servidor tenha desempenho insuficiente na Gltima avaliacfo (Graus
3 ou 4), devera ser aberto processo administrativo para apurar a situagdo, podendo levar
a exoneragio.

§6° - A avaliagfo de desempenho serd cumulativa, por meio de preenchimento
de formulario especifico, levando-se em consideracdo os critérios estabelecidos no
paragrafo anterior, e serd realizada em quatro ocasides:

- Primeira: apds seis meses;

- Segunda: apds doze meses;

- Terceira: apds vinte e quatro meses;

- Quarta: antes de completar trinta e seis meses.

§7° - Ao servidor avaliado sfo assegurados a ampla defesa e o contraditdrio,
cabendo-lhe o diretto de acesso a todos os relatdrios e boletins de avaliago.

§8° - Todas as decisdes administrativas referentes ao desempenho funcional do
servidor, em seu estdgio probatério, deverdio ser motivadas e cientificadas ao servidor, o
qual podera apresentar recurso no prazo de 10 (dez) dias ao Presidente da Camara.

§9° - Os afastamentos legais, de até 30 (trinta) dias, nfo prejudicam a avaliagdo
do periodo. Quando os afastamentos, no perfodo considerado, forem superiores a 30
(trinta) dias, a avaliac@io do estagio probatdrio ficard suspensa até o retorno do servidor
as suas atribuicBes, retomando-se a contagem do tempo anterior para efeito do perfodo.”

“Art. 28 - A Progressdo Horizontal € passagem do servidor de um grau para outro na
mesma referéncia e serd efetuada por antiguidade, na seguinte conformidade:

I -de 0 (zero) a3 (rés) anos de servico puiblico municipal: Gran A;

II - de 3 (trés) anos e um dia de servico publico municipal: progressio
para o Grau B;

III - de 6 (seis) anos e um dia de servigo publico municipal: progressio
para o Grau C;

IV - de 9 (nove) anos e um dia de servigo publico municipal: progressao
para o GrauD;
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V - de 12 (doze) anos e um dia de servigo pablico municipal: progressgo
para o Grau E;

VI - de 15 (quinze) anos ¢ um dia de servigo municipal: progressdo para
0 Grau F;

VII - de 18 (dezoito) anos e um dia de servico municipal: progress3o
para 0 Grau (;

VIIE - de 21 (vinte e um) anos e um dia de servigo publico municipal:
progressdo para o Grau H;

IX - de 24 (vinte e quatro) anos ¢ um dia de servigo publico municipal:
progressdo para o Grau I;

X - de 27 (vinte e sete) anos e um dia de servigo municipal: progressio
para o Grau J;

XI - de 30 (trinta) anos e um dia de servigo municipal: progress3o para o
Grau K;

§ 1° - A progressdo se dard automaticamente pelo cumprimento
do intersticio de tempo previsto neste artigo, independentemente de procedimento ou
ato administrativo.

§ 2° - O exercicio serd interrompido, iniciando-se uma nova
contagem de tempo, quando o servidor:

I - der uma ou mais faltas injustificadas no periodo;
II - ultrapassar o limite de 5 (cinco) faltas justificadas no periodo.

III - usufruir um total de licenca superior a 60 (sessenta) dias no
periodo.”

“Art. 32 - Os servidores efetivos poderfio passar para uma referéncia superior a que se

encontra mediante Progressdo por Titulo ¢/ou Capacitagdo Profissional, da seguinte
forma:

¥

i Curso superior relacionado com as atribui¢des do emprego que ocupa: 5 (cinco)
pontos;

H. Curso de pos-graduagdo lafo sensu relacionado com 0 emprego que ocupa:
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a) Especializa¢fio com duragfio minima de 180 (cento e oitenta) horas: 2 (dois)
pontos;

b) Especializagiio com duragfio minima de 360 (trezentos e sessenta) horas: 5
(cinco) ponios;

¢) Mestrado: 5 (cinco) pontos;
d) Doutorado: 10 (dez) pontos.

HI. Curso de extensfo relacionado com 0 emprego que ocupa, com duragio minima
de 08 (oito) horas: 0,10 (dez décimos) ponto por curso.

§1° - A atribuigfio de pontos, nos termos dos incisos [ a I, sé ocorrerd quando os titulos
apresentados forem relacionados com as atribuigdes do emprego ocupado pelo servidor
e outro gue ndo aquele exigido para o provimento do emprego.

§2° - A atribuigdo de pontos para curso superior nos termos do inciso I ocorrerd uma
unica vez.

3° - Todos os cursos previstos nos incisos de | a Il so serfio considerados se
concluidos e promovidos por entidades oficiais ou reconhecidas.

§4° - A Progresséio por Titulo e/ou Capacitagfio Profissional ocorrera quando o servidor
completar 05 (cinco) pontos.

§5° - Devera ser respeitado um intersticio de 03 (trés) anos entre uma e outra Progressiio
por Titulo e/ou Capacitacéio Profissional.

§6° - A concessfio da Progressio por Titulo e/ou Capacitagiio Profissional, uma vez
concedida, passard a vigorar a partir da data do protocolo da peti¢io do servidor, a qual
deverd estar devidamente instruida com os documentos comprovantes dos cursos
concluidos, mediante apresenta¢fio do diploma registrado e deve ser diferente daquele
utilizado para ingresso no cargo.”

“Art. 43 - A Escala de Vencimentos para Empregos Efetivos (EVEE), compreende 26
(vinte e seis) referéncias, com intervalo de 10 (dez por cento) entre uma e outra, no
sentido vertical e 11 (onze) graus, representados por letras mailisculas em ordem
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alfabética de A a K, no sentido horizontal, com intervalo de 5% entre uma e outra,
obedecidos 0s seguintes conceitos:

I - Referéncia é o simbolo mdicativo da classificagdo do
emprego, identificada por algarismos arabicos;

II - Grau ¢ o valor fixado para cada Referéncia e identificado por
letras maitsculas em ordem alfabética, designada pelas letras de
“A” a “K”, referentes & Progresso Horizontal;

T - Padr3o de Vencimento € o valor correspondente ao conjunto
de Referéncia e Gran.”

“Art. 47 - A Diretoria de Gestdio e Assessoramento caberd coordenar, supervisionar e
orientar a implantacdo e a administracio do Plano de Empregos e Saldrios proposto
nesta Lei Complementar.”

“Art. 49 - Apurado que o servidor tenha sido desviado de sua func¢fio, com a
inobservincia dos preceitos desta Lei Complementar, a Diretoria de Gestdo e
Assessoramento propord ao Presidente da Cémara a instalacfo de uma Comissfo de
Servigo Civil para a abertura de processo administrativo para apuracio de
responsabilidades. '

Paragrafo {mico - Apurado o desvio de func#o, serd aplicado ao servidor ou a quem o
auforizou a exercer afribuicOes diferentes, a penalidade de suspensfo sem vencimento
até¢ que retome & ocupacgio pertinente a seu emprego, sem prejuizo das demais sangdes
legais que couberem.”

“Artigo 63 ~ Compete & Comisso de Servigo Civil da Camara:

(...)

VI - acompanhar, juntamente com o Diretor de Gestio e Assessoramento, o
desenvolvimento da avaliacdio dos servidores do Quadro de Pessoal, para efeito de
promocdes, acesso ¢ ascensdo, definidas nesta Lei Complementar, no Plano de
Empregos e Salarios;”

“Artigo 65 - A Comiss#io de Servigo Civil da Camara terd acesso a vida funcional dos

servidores da Cédmara Municipal, para dar andamento a processos, averiguacdes ou
diligéncias administrativas.
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Pardgrafo Unico — A Diretoria de Gestfo e Assessoramento deverd
fornecer todas as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos.

Artigo 2° - A Lei Complementar n° 315/06 passa a vigorar acrescida dos
seguintes arts. 13-A, 13-B e 35-A:

"Art. 13-A — As atribuigSes de assessoria da Presidéncia do Legislativo correspondem
as areas de Procuradoria Juridica, Assessoria Parlamentar, Diretoria de Gestdo e
Assessoramento, Assessoria de Relacdes Institucionais e Assessoria de Relagfes
Humanas.

Paragrafo tnico: O cargo de Procurador Juridico € de provimento efetivo, por concurso
publico; os demais cargos sfo de livre nomeaco ¢ exoneragfio da Presidéncia do
Legislativo.”

“Art. 13-B — Visando a estabelecer uma relacio de subordinac8o entre os varios cargos
de direcdo, assessoramento ¢ chefia, hierarquicamente a ordem de comando desses
cargos corresponde a:

a- Diretoria de Gestio e Assessoramento;
b- Procuradoria Juridica/Assessoria Parlamentar;
c- Assessoria de Relages Instifucionais/Assessoria de RelagSes Humanas.

“Art. 35-A — Ser4 concedida aos servidores efetivos do Poder Legislativo Municipal,
Gratificagfio por Titulacdo, sobre seu vencimento, nos seguintes percentuais, limitado a
30% (trinta por cento):

I. Graduagfo em nivel superior : 10%;
H. Pos-graduacao com duracio minima de 180 horas 12%;
HI. Pos-graduacdo com duraco minima de 360 horas 15%;
IV.Mestrado 17%;
V. Doutorado 20%

Paragrafo tmico: Os cursos deverfio ser comprovados com diplomas devidamente
registrados, ser diferente daquele utilizado para ingresso no cargo e computados uma
nica vez, para apurago de pontos para Progressio por Titulos, na forma regida por
esta Lei (art. 32), ou para Gratificagdo por Titulagio, na forma prevista neste artigo,
sempre a critério do servidor, que podera, a qualquer tempo, escolher para qual fim
deseja o reconhecimento do seu titulo.”
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Artigo 3° - A despesa decorrente da nova lei serd suportada por dotagdes
proprias do orcamento vigente, suplementadas, se necessario.

Artigo 4° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua
publicagdo, revogadas as disposi¢es em contrario, em especial a Lei Complementar
n° 346/08, a Lei Complementar n® 347/08, a Resolugio n° 05/11, Resolugdo n® 10/11,
a Resolugdo 15/11 a Resolugdo n° 12/12, a Resolucfio n° 13/12 e ¢ Ato do Presidente
1° 001/2007.

Sala Vigte de Janeiro da Cimara Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo,
01 de agosto de 2013.

JOSE PAULA DA SILVA
Presidente da Cimara

MURILO COSTA SALA
1° Secretario

MARCO ANTONIO VALANTIERI

2° Secretario
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ANEXO I- QUADRO DE SERVIDORES
QUANTIDADE, CARGA HORARIA, REFERENCIA, REQUISITOS
E NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO PARA O PROVIMENTO

A — CARGOS EM COMISSAD

CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carlos do Nascimento Camarinha
SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAO PAULO

[O.UANT. | CARGO 5 REFER. | ESCOLARIDADE/REQUISITOS
E
01 Diretor de Gestio elEC-17 | Superior com no minimo 2 {(dois) anos
Assesscramento de experiéncia legislativa
01 Assessor de Relagles institucionais } EC-14 Superior
01 Assessor de Relagdes Humanas l £C-14 Superior
02 Assessor Parlamentar EC-20 | Superior com no minimo 2 (dois) anos
de experiéncia legislativa
B - CARGOS EFETIVGS
QUANT. CARGO l REFER ESC./REQUISITOS Carga Horéria
01 Procurader juridico ; 24 Advogado com no 20hs
| minimo de 2 (dois)
! anos de atuacdo
| juridica.
!
01 Agente Contabil e Financelro 'E 15 Curso  Superior de 25hs
f Ciéncias Contabeis com
: Registro no CRC
02 Agente de copa ¢ Himpeza oS Ensino fundamential 40hs
{1 Atendente do legisiativo 14 Ensino Médio 40hs
01 Motorista do legislativo Y Ensino Médio — CNH 40hs
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CategoriaAeC
03 Cfictal legislativo 14 Ensino Médio 40hs
01 Recepcionista do legislativo 05 Ensino Médio 36hs
g1 Auxiliar legislativo (1 Ensino Médio 40hs
01 Servicos gerais 03 Ensino fundamental 40hs
01 Telefonista % 0s Ensino Médio 30hs
g2 Vigia i s Ensing fundamental 40hs
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ANEXO U
ESCALA DE VENCIMENTOS

A) COMISSIONADOS

Referéncia Vencimentos {em R$)
o1 873,89
02 961,28
03 1.057.41
04 ‘ 1.163,15
05 1.279,46
08 ' 1.407,41
o7 1.548,15
08 1.702,86
09 1.873,26
16 !i : 2.060,59
11 i 2.266,65
12 2.493,31
13 2.742.64
14 3.016,91
15 3.318,60
18 3.650.46
17 4.615,50
18 441705
78 ] 4858,76
26 5.244,63
21 | 5.879,09
22 6.467,00
23 7.113,70
24 ] 7.825,08
25 ; 8.607,58

i
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B} EMPREGDS EFETIVOS
Referencia/Gras A B [ oo E F G H ! 3 ®
01 6432 94 678,14 708,94 745,44 782,71 821,85 862,94 808,08 85139 988,96 1048,81
(04 70833 74375 780,84 819,99 880,98 80403 948,24 896,70 1046,53 1088,86 1153,80
03 TNt 818,13 85803 907,88 847.08 994,44 1044,16 109637 115118 1208,74 126918
04 857,08 885 84 244,94 52,18 104178 083,88 1148 58 12086,00 1268,30 132862 1388, 10
3 G457 GEGEs | TH0.a | A0an | Ti4B8T | 10357 1963431 1o 130003 | 146258 153571
28 1037,07 1088,93 1143,37 1200,54 i 128057 132360 1339,78 145826 1532,23 1608,84 1669,28
07 114,78 197,82 125774 320,55 138662 455,858 182875 1BDE, 12 1685,45 176872 1858.21
08 125486 1317.80 1383,48 145265 152528 1601,35 16381,63 1785, 71 1854.00 194870 204403
09- 1380,34 144236 15‘21 83 158792 677 82 178174 184879 184228 203840 214136 2248 43
10 151838 1554,30 167404 176771 184580 837,88 2034,77 2138,61 224333 238550 247328
11 167022 175373 184141 163348 2030,18 213186 223825 2380,18 246787 258105 272060
32 4837 24 182910 202555 212683 223317 234483 248207 258518 271443 285616 2892 66
13 2020,96 212201 222811 233851 2456, 4% 257921 27038,28 284389 2985,86 313517 3291,93
14 2223.06 2334,21 245092 : 257347 270244 283725 2979 11 3128,06 328447 344865 621,12
15 2445 28 256783 2626,01 2383081 29?2};5A 120,97 B277,02 344087 361291 379356 983,24
16 2689,90 282438 2865 81 3113,89 3269,50 3433,07 3604,72 378496 3974,20 417291 4381,58
17 2858.80 3108,83 326217 3425728 3595,55 377e.37 3085,18 4163,45 437162 459020 481472
18 325478 341751 3588,39 3787,81 385620 495401 43681,71 4578,80 4808,7% 5048 23 5301,62
18 3580,25 3759,27 3947 23 4144 59 4351,82 4559 41 478788 503778 528887 5554,15 583186
26 393828 413519 4347 95 4589,05 478760 L 802835 5277 67 B541,855 5818,63 109,56 6415,04
2% 4332 11 4548,71 4776,16 5014,86 5265,70 552889 5805,44 6095,71 5400, 42 6572052 70586,55
2z 4765,32 £003,58 528376 551645 575227 6081,8% 838538 870528 704054 739257 776220
23 524485 5503,94 577914 B8068,1C 627150 €850,07 7024,58 737581 774480 8131,83 8538,42
i
24 576503 8054 34 ; 835705 65674,91 7008,85 735808 7727 04 81143,38 8519,05 845,01 4382 26
25 8342 64 £550,77 % 6992,76 734240 77089,52 BC94,89 5453,74 8624 73 §370,98 9839,51 1 10337,48
1 H
26 B6876,90 ; 732575 { 769203 i 8076,684 8480,47 850449 ' 8348.71 981720, 1030805 | 1082348 | 1124858
] ! ! | |
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ANEXC i}

DESCRICAD DAS ATRIBUICOES DOS CRGAOES E EMPREGOS DA CAMARA MUNICIPAL

GABINETE DA PRESIDENCIA:

i- Dirigir e controlar os trabaihos gue lhe s3o afetos, respondendo pelos
encargos a eles atribuidos;

ii- Determinar a distribuicdo de tarefas aos funciondarios da Camara Municipal;

- Aprovar a escala de férias dos funciondrios, observando os interesses do
{egisiativo;

b Cobrar a fregliéncia e a permanéncia dos funciondrios no servico,
autorizando, desde que necesséric, o afastamento fempordrio durante o
expediente;

V- Supervisichar o expediente do Legisiativo;

Vi- Emitir pareceres ¢ expedir os documenios inerentes 3s acdes dos Vereadores
em sessao plendris;

Vil- Sclicitar o arquivamento de documentos e processes do Legislativo;

Vill-  Cobrar o bom andamento dos trabalhos da Cadmara Municipal;

I%- Zelar pelo decoro parlamentar;

K- Autorizar e assinar os pagamentos do Legislativo;

Xi- Assinar os balancos e balancetes da Camara Municipal juntamente com o
Agente Contahil e Financeiro;

XH- Autorizar as despesas inerentes ao bom funcionamento do Legislativo com a
assessoria do Agente Contéhil & Financeire;

Kil- Autorizar e assinar as presta¢@es de contas do Legisfative juntamente com o

Agente ContdBii e Financeiro;

XiV-  Elaborar pareceres sobre processos do Legislativo;

Xy- Executar as tarefas correlatas atribuidas por lei e regimenio interne deo
Legislative,

DIRETORIA DE GESTAO £ ASSESSCRAMENTO:

l. Determinar o arquivamento de assuntos de interesse do Legislative e do Municipio
publicados, bem como da legislac8o, jurisprudéncia e doutrina que sirvam de
subsidios a pareceres a consultas desta casa;

il. Supervisicnar os servicos de digitagBo de autdgrafes, decretos legislativos,
resolucdes, atos e portarias da Mesa e da Presidencia, assim como verificar atas e
outros documentos elaborados; :

lil. Despachar com z Presidéncia diariamente;

V. Assessorar o acompanhamento dos projetos em pauts, controlando seus prazos
regimentais e das providéncias requeridas em plendrio;
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V. Assessorar os servicos de recoihimenios bancarios, conciliagdo bancériz,
pagamentos e demonsirativos de movimento didrio do caixe, assinando
documentos em conjunio com o Presidente;

Vi. Acompanhar as atividades inerentes 20 Departamento de Pessoal, verificando as
saidas antecipadas, licencas e afastamentcs dos servidores;

Vii. Controlar os dados necessdrios 3 elaboracgo das folhas de pagamentos dos
servidores e Vereadores, supervisionando sua execucao;

Vill.Comparecer a Iodas as sessdes da CEmara, assessorando a Presidéncia;

1X. Executar cutras tarefas correlatas ao cargo ou que forem solicitadas pela
Presidéncia.

X. Cobrar os assuntos de interesse do Legislative e do Municipio, publicados nos
jornais e revistas, solicitandc o arquivamentc em pastas a legislacdo,
jurisprudéncias e doutrinas para oferecer subsidios na elaboracdo de pareceres e
ou consultas dos Vereadores ¢ da Presidéncia.

~ Veritiear as consuitas em banco de dados para cbier as informacdes necessirias
para subsidiar a atuacdo dos pariamentares ¢ outras consultas;

Xl - Supervisionar os servigos de digitacdo de documentos, Autdgrafos, Decretos
Legislativos, Resolucbes, Atcs da Mesa para atender ac processo Legislativo da Cimara
Municipal;

Xhi - Verificar os oficios, stas das SessBes Camardrias, antes do registro definitivo em
fivros préprios cu em sistemas informatizados para a preservacdo das informacdes;

XV — Supervisionar & guards, arguivamento e seguranga das fitas de gravagdo das
sessdes;

XV — Assessorar n¢ controle dos Projetos peutados, verificando os prazos para a
apreciacdo, aditamento, aprovacdo, rejeicio ou outros motivos de encerramento da
tramitacdo da matéria;

AV~ Cobrar 2 stuslizacdo dus arguivos de Leis, Decretos Legislativos, Resclugbes, Atos
e Sistemas de referenciamento em meio magnéiico cu manual;

XVi- Assessorar nos servicos slendrics, verificande se estio anoando as deliberacBes
e fornecendo material de apolo como ieis, doutrinas, jurisprudéncias e outros que se fizerem
necessario para atender as solicitagfes da Mesa do Legislativo;

XVHi ~Diriglr as atividades refativas a transmissdo das sessBes e audiéncias plblicas da
Camara;

XX - Examinar os documentos gue ihes s80 apresentados, para atender os interasses

da Camara Municipal;
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XX - Verificar o recoikimento nos Bancos, em conta corrante em nome do orgio
publica, todo o numerdric recebido, mantendc em caixa apenas o necessdrio para o
atendimento do expediente normal juntamente com ¢ Agente Contabil e Financeiro;

XX! — Supervisionar ¢ scompanhamento da conciliagic bancaria, para efeito de
conferéncia do saido em caixg realizado pelo responsével pejo Departamenio de Contabilidade
e Finangas;

XXil - Analisar o demonstrative de movimento didrio do caixa, para apresentar a
Presidéncia da Cémara a shtuaclo financeira elaborado pelo Agente Contébil e Financeiro;

KX - Acompanhar s atividades tnerentes a0 Depariamento de Pessoal;

XXIV - Verificar as saldas antecisadas, 3s Hoengas e os afastamentos dos funciondrios
administrativos, levando ao conhecimento da Presidéncia da Cdmara;

XXV - Supervisionar ¢ controle dos vencimentios das Portarias, contratos de trabalho e
cobrar as devidas alteragBes;

XXVl - Despachar com a Presidéncia da Cmara, os momentos oportunos para a
liberacSo das férias dos funcionarios administratives da Camars;

XXVi - Controlar os dados necessédrics pars a execucdo da folha de pagamento dos
funciondrios e Vereadores, juntamente com o Departamento de Recursos Humanos e
Conzabilidade e Financas;

XXVil - Supervisicnar os pagamentios de salérios;

XXIX - Verificar a organizagdc e stualizagic dos arguivos de documentos do
departamento, parz a facilidade e agilizaggs das informacdes;

XXX - Solicitar a emiss&o de Portarias referentes 3 drea de pessoal;
XXKI - Assinar todas as despesas do Legislativo em conjuntc com a Presidéncia;
XXXH - Comparecer a todas as sessdes da Camara, assessorando a Presidéncia;

XXXt - Executar outras tarefas correiatas 2o cargo, ou sclicitadas pela Presidéncia do
Legistativo.

ASSESSORIA DE RELACHES INSTITUCICNAIS:

l. Servir de elo de ligagdc entre a CLdmara e instituicdes locals, empresas,
empreendedores, entidades de ciasse, clubes de servico e poderes piblicos
quando o exigir ¢ interesse do Legisiative sob 2 forma de parcerias;
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il Assessorar os trabalhos das comissdes de licitag8e, compras e patriménio;

tH, Consulier bancos de dados de sua drea, visando obter informacdes para subsidiar
a atuazdo dos parlamentares, das comissBes e da Presidéncia da Camara,
resguardando o sigilo dos assuntes por ele tratados;

V. Organizar e atualizar os arquivos de documentacdo da sua dres, colocados a
disposicdo desta edilidade, objetivando a facilidade de manuseio e agilizacio das
informacdes;

V. Comparecer as sess8es de qualauer natureza, guando convocado;

Vi Executar outras tarefas determinadas pelo Presidente cu Secretaria.

ASSESSORIA DE RELACOES HUMANAS:

3 Receber as autoridades gue visitern o Municipic e a Carnara;
H. Divulgar os atos do Legisiativo para ciéncia da populagio;
i Organizar & agenda de compromisses do Presidente, incluidas as audiéncias

publicas a serem realizadas;

iv. Zetar pela bos imagem da Camara e de seus representanies, acessando 3
comunidade a transparéncia das a¢Bes desenvolvidas nesta edilidade;

V. Assessorar @ redacdo de texics & serem elaborados e encaminhados pelo
Legisiativo;

VI Prestar servicos durante as sessBes, reunifes e eventos, quando
convocado;

VI Realizar outras atividades inerentes & sue funcSo ou a pedido da
Presidénciz ou da Secretaria.

ASSESSORiA PARLAMENTAR:

R Assessorar & Presidéncia da C8mara e 05 Vereadores do Legisiativo Municipal

i Atender a Presidéncia da Camara e 0s Yereadores nos assuntos pertinentes ao
funcionamento dos gabinetes;

. Trabalhar em cooperagic com os servicos de Secretaria das sessBes ordinarias
e extraordinérias do Legisiative;

=Ta

v, Assessorar, coordenar & pianejar atividades de apoio administrativo e
legisiativo;

V. Prestar assessoria e apoio 2os Membros ds Mesa Diretora e aos Membros das
ComissSes Técnicas;

Vi Assessorar as atividades de Plendrio em matérias de natureza legislativa;

Vil Prestar outros servigos correlztos efou quando solicitado pela Presidéncia e
Verzadores;
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Vill.  Assessarar o Presidenie da Cimars, mediante andiise prévie de todos os
gocumentos a serem por ele assinzdos, evilando-se, assim, a prética de
evertual infrac8o poiftico-administrativa.

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE £ FINANCAS

I- Fazer a escriturscdo sintética e analitics da contabilizac8o orcamentaria,
financelra e patrimonial do Legislativo, em conformidade com a legislacio em
végcr' .

- Efetuar a classificacdo dos documentos gara o seu registro e controle contabil
nos diverso livros au fichas;

S Reaiizar na época prépria & organizacdo para & emissdo do Balanco Geral da
Carniara Municipal, bem como dos guadros demonstrativos;

- Elzborar mensaimente z amissZc do Balancete da Receita e Despesa do
Legistativo Municipal;

V- Manter a guerda dos documentos contdbeis e fiseais, sob sua
responsabilidade;

Vi- Reaiizar na época prdpria, 2 coleia das informacdes para a elaboracgio do
oreamento oiblico murnicieal, 2pés suvir o Sabinete da Presidéncia da Cdmara
Mumticai;

H- Exacutar o3 servigos de nalurezs contdbll com zelo e dedicacio, visando a
methori ﬁaa atividades contébeis;

?
-~

ria
Viil-  Efetuar o controle da execucdo orgamentdria anuai em todas as suas fases;
[X- Efetuar o acompanhamento das dotagBes orgamentdrias, para as providéncias
de limitar as suas insuficiéncias, para ¢ bom desempenho das atividades dos
Srgdos do Legistativo Municipal;
X- tfetuar as anulagBes dos empenhos, guande este procedimento se fizer
necessans;

Hl- Leompanhar as liquidagdes das despesas ¢ z conferéncia de todos os
eiermentos nps processos respeciivos, esido se mic realizados;

Kh- Efetuar a conferénciz das contas de estabelacimentos de crédito, mediante o
confronto dos exiraros de conta o *rsn‘ie;

XHi- Realizar 05 controles de aguisiches, alienagBes e concessdes de imévels, bem
commo dos processos e de suas autoriz aCfS s;

XIV-  Assessorar ¢ Degartamento de Contgbilidade Financeira;

XV- Realizar as demals tarefas correiatas das éreab contabil e orcamentdria;

Xvi- EjaboraegBo os controles contdbels, das dotagBes orgamentsrias, guarda dos

documentes fiscals e darmals comprovantes de despesas, assassorar a
Secretaria de Gestdo e os dernals drg8os da Clmara Municipal, levantamentos
de dades pera @ elaboracdc di pess orcamentdria do Legislativo e seu
acompanhamento, tem comc todo o contrele financeiro. Comparecer em
todas as sessBes iegislativas para subsidiar com informagBes ao plenario, se
soiicitadn,

DEPARTAMENTC DE RECURSOS HUMANGS
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L Atuaiezar o conirole de assentarnento individual dos funcionarios da Cimara

if. Dre\,m ciar & folha de pagamento mensai, ouvide a Presidénciz do Legislativo
efou Sc:a*e tdrio \..c C 5180 do Legisiative;

Providenciar & eleboracio do cédlcuio dos recolhimentos previdencidrios;

Efetuar a ascala de drias dos funciondrios do Legislative, observado os interesses

publicos e, ouvir 2 Secretaria de Gestdo;

V. Eiaborar os atestzdos, certid8es e comprovantes, a pedido dos interessados,

< F

med rmquaramentoc damente orotocolades, encaminhando-os  ao
Depariamento de Administragdc.

Vi Atuslizey os céic’ das relativos zos direifos a vantagens pecunidrias dos funciondrios
do legisiative, levando-0s 20 conhecimentoc da Secretaria de Gestdo e do
Deparismento de Contabiiidade E!nangas

Vii.  Providenciar os estudos e os cdlcutos dos perce"x uais da folha, perante a receita
arcamentaria, de conformidade como quie dispde 3 Lei de Responsabilidade Fiscal;

Vill.  Elaborar relatdric de provisionamento do 132 saiario/abono;

iX.  Elaborar relatdrio de previsds das férias;

X. Requisitar 03 materis} ncce sério para o bom funcionamento do Departamento;

X Culdar para gue a gualidade no aten 3iment €S servigos, seja uma constante nos
seus aics administrativos;

Xil.  Comparecer em todas 25 sessSes da Cimaéra, para orientar ¢ plendrio quando
splicitade.

Xlli.  Realizar outras terefas correlatss & drea de Pessoal.

XNV, A realiza f—lc das atividgades relacionadas 2 avalisc8o de merecimento, o
gerencizments do sistema de promoges e progressBes e dos planes de lotacdo do
fbﬂu(}:"ait:mﬂz ‘

DEPARTAMENTC DE PATRIMGNIO, COMPRAS £ LICITACAG

i—fazer cotacdo de preccs para aguisicdo de bens e servicos;
it — organizar e realizar as compras de bens e servicos da Camara, em articulac3o com
as demais Secretarias, Diretorias & Departamentos;

it ~ promover 2 realizacdo de licitagSes para compras, cbras e servicos necessarios as
atividades dos drgdos do Legislative, bem como para alienac8o ou concessdo e permissio de
direitc real de usc de bens e servicos municipais;

IV — executar as atividades relativas 2o tommbaments, registro, inventdrio, protecso,
controie & conservagdo dos bens patrimoniais do Legisiatt

YV — manigr o arguivo gatrimenial em perfeita organizacdo para que o controle dos
bens patrimoniais possg sempre ser aferido;

VI — realizar & baixa do petrimdnic considerado inservivel para o uso e informar o

Departamento de Jonta

ANCES & obire g suz balya 3;
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Vil — manter juntamente com ¢ Departamenio de Administracdo, ¢ cadastro atualizado
dos fornecedores;

Vili — planelar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
referentes ao Departamente, tendo emivisia as necessidades e objetivos da Administracdo do
Legislativo;

X ~ organizar & manter atuslizado sistemz de informacles necessarias ao
cumprimento das f aiidades do Depariamento € 30 atendimento as solicitacbes do Gabinete
da Presidéncia do Legisiative;

X - Supervisionar as requisic@es de compras;

X! - Plansjar com os demais drglos, a previsio de consume dos materiais de uso
continuo para 0s servigos do Legisiativs;

[ - Supervisionar & organiza¢do dos materialy;

Xill - Acompanhar os estogues minimos de materiais de maior consumo, para o
perfeito funcionamento da Camara Municipal;

XV - Yerificar & orientar a maneirs de preservar, conservar e recuperar 0s materiais
adquiridos;

- Acompanhar a expedicdo dos certificados e registros cadastrais — CRC, das
empresas interessadas em conirstar com a Cmara Municipal;

AVI - Verificar os limites previstos nara dispensa de licitagdo, nos casos de obras e
servicos de Engennarla, outros servigos e compras;

XV - Adeguar o sistema de registro de precgos;

XVIH - Acompanhar as licita¢Bes de obras, serviges, inciusive de publicidade, compras,
alienagBes, concassdes, permissBes e locacBes da administragio plblics;

XIX - Verifizar os processes de dispensa ¢ Inexigibilidade de licitacio;

Avs

imentos uthizados para 2 realizagdo das licitaches;
XX! - Verificar o5 processos de vends ge matariais inservivais da Cama ra;

XXl -Accmpanhar & formalizacic sdministrativa da execugdo dos contratos
administrativos e ¢ recebimentc de seu ohieto;

AXith - Comparecer 2s sessfes leglslativas para esclarecer o plendric quando
solicitado;

XXV — Resdizar ouiras 3ts\fidnc @s inerentes &s suas fungbes ou quande forem
solicitadas pelo Presidente & ou Sacretdrio de Gestdo.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO:

| — planegjar, executar, coordenar, supervisionar, controiar e avaliar as atividades
referenies a pasia, tendc am visia suas airibuigfes e os objetivos e necessidades da
administracdo legisiativa;

I - organizar e manter atualizade o Cadastro de Fornecedores da C&mara Municipal;

 —organizar e exercer o controle sobre s contraios firmados peio Legislativo;

IV ~ execuiar as atividades referentes ao servigs de protocolo, promovendo o
encaminhamento e goompanhamentso de todos 05 processes em tramitagdo;

V - organizar e menter ztusiizadc o arguive de informacSes necessdrias szo
cumprimento das atividades do Departamentc e dos demais drgdos da administracio
legistativa;

Vi~ estabelecer os reguisitos basicos e procedimentos referentes a correspondéncia e
arguivo geral da Cimara Municipal;

Vil — executar as ativioa ces inerentes ¢ limpaza, conservacio e manutencio do prédio
do Legislativo;

Vil - executar as atividades acministrativas necessdrias & utilizaclo e conservacdo dos
veiculos e outros bens permanentes do mu:‘;:s:pic;

X —~ executar as stividades de prevencgic de scidentes de trabatho;
X — preparay, registrar, publicar e expedir 05 ztog do Presidente da Camara;
Xl — preparar e expedir s correspondéncia oficial do Gabinete da Presidéncia:

A4 — comparecer g todas 3s sessdas |

necessaric;

egistativas para esclarecer o plendrio quando

DEPARTAMENTD DE SUPORTE LEGISLATIVO:

i —Assessorar o Secretério de Gestdo nas atividades legislativas;

It — Coordenrar e plansjar atividades de znsic 20 legisiative;

Hi — prestar assessoria e apoio a0s Membros da Mesz Diretora e demais vereadores;

IV — Assessorar o Sacretdric de Sesifc nas alividades de plendrio em matérias de
natureze legislativa;
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V ~ Prestar assessoramento direto z¢ parlamentar nas atividades de plenario e nas
comissdes permanenies e temporérias;

vl — Desamnenhar outras atividades afins e/ou guando soiicitadas pels Presidéncia do
{egisiativo e do Secreidrio de Gastde.

g

PROCURADGRIA JURIDICA:

[. Representar judiciaimente o Legisiative;

Il Exercer funcdes de consultoria juridica do Legislative, no plano superior, bem como
emitir paracares, normatives ou ndo, gara fixar a interpretacdo governamental de leis
ou atos administrativos;

ii. tlaborar minutas de informacgbes 3 serem prestadas ao Judicidrio em mandados de
seguranca impetrados conira ato do Presidente da Camara;

V. Minutar 2 correspondente petigdo, bem come as informacSes que devem ser
presiadas pelo Presidente da Cdmara na forma da legisiacdo especifica;

V. Defender os interesses do Legislative iunto aos contencioses administrativo e judidal;

Vi. Propor ao Presidente ge Cdmara a edicdio de normas legais ou regulamentares de
natureza geral;

Vi, Propor 20 Fresidente da C8mara, para os Grgdos da adminisiracdo direta ou indireta,

medidas de cardter juridicc gue visem 2 pretecdo do patrimdnio pablico e

aperf'eigaamemo das préticas administrativas;

Elaborar minuia : gadronizadas dos termos de contratos e convénios a serem firmados

pelo Legislative, inclusive ci""““mdo paraceres juridicos a respelto;

X. Desempenhar outras atividades ccarc—iat as efou outras atribuicdes que lhe forem
expressamente cometidas pelo Presidents de Camara.

Vi

SERVICOS GERAIS:

Zelar pela Himpeza dos piscs, paredes, lansizs, instalagdes, mdveis em geral;

If. Cuidar da hi g iene dos patios infernes e reservados do prédic da reparticdo onde
estiver lotad

iif, Providenciar 2 aperura g o Techamento do prédio onde estiver lotado;

IV. Zalsr pete conservacdo dos jardins & dreas |

V. Responsabiiizar-se pela movimentacie de mdveils e utensilios;

Vi, Conservar sempre limpss os utensiics sob sua guards;

i. Requisitar material de limpeza 2 conirsiar seu consumo;

H.Preparar caté 2 demais servigos de copa, servindo-os guando for solicitado;

tR. Receber e fransmitir recados;

Desempennzr sutras atividades coyrelatas efou outras atribuigdes que lhe foram

expressamenia cometidas pele Prasidente da Cimara.

TELEFONISTA:

Receber e realizar chamadas telefSnicas internas, externas e interurbanas;
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I, Realizer transferéncias aus ramais, preenchendo formuldrios de controle;

it. Anogtar e ransmitiy recedos;

IV, Elzborar € atuzlizar agenda telefinics;

V. Gperar computadores, digitar dados & Tormatar, imprimir e digitar documentos;

Vi, Confeccionar documentos e preencher formularies, conforme modelo preestabelecido
& orientacdo superion;

Vil. Regisirar © recebimento & 2 remessa de documentos;

Viil. Operar maq inas fotocopladoras e aparethos de fax, entre cutras de igual nivel de
compiexidade;

I¥. Desempenhar cutras stividades corrslatas efou outras atribuicBes gue lhe forem

idas pele Presidente da Cdmara.

(o]
E:

I, FuncBes de viglanclzs e protegdo fixe & movel, das areas administradas peia Cadmara
Municipal, para impedir a destruigZc do patrimdnio fisico e ambiental, bem como

ualouesr atividade que ndo estejs expressamente autorizada peiz Administragio;

egisivar 2@ comunicar de imedisto 3 auioridede competente todas e guaisguer
ooorrdnclas de invasdes, Infracdes e danos no interior das areas administradas pela
Camara Municipal;

. identificar & conirolar ¢ atesse dos usuadrios e servidores as dreas administradas pela
Prefeitura Municipal;

IV, Orientar usudrios quanic a prevengio de acidantes e incéndics;

V. "es:—"rrpa har cuiras stividedes ecorreletas efou cutras stribuicBes que lhe forem

axpressamante cometidas pelo Presidente da Cdmara.

el ._Q
W

O
2
oty

AGENTE DE COPA £ LIMPEZA

I, Executar trabalho retneiro de limpezz em gers!l nas dependéncias da Camara
Municipai e outros iocals anexos, espanandeo, varrende, lavande ou encerando salas,
movels, utensitios e instalac8es, para manter as condicdes de higiene e consarvacio;

it Preparar e distribuir café, chd, sucos, lanches simples e répidos;

1. Remaver pé de mdvels, paredes, tetos, porias, lanelas e equipamentos, espanando-os
cu %smpanao -cs corn fanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa

V. Umpar, desinfetar e descontaminar salas, escriuGrio, escadas, pisos, passadeiras,
' fi s para retivar poeira e detritos:

V.  LUmpar Jte*zséiios; como cinzeirgs e oblelos de adorne, utilizando pano ou esponja,
para manter 5oa aparéndla gos iocals

Vi. Limpar instalacBes szznitdrias, com dgus, sablo, detergentes, desinfetantes e
reabastecendo-as de papel, toaihas ¢ sabonetes, para conserva-las em condigBes de
uso higidnico;
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Vi sanitdrios e de mesas, coriinas
conserva-las em condigbes de uso
VL. airicuidas

AUXILIAR LEGISLATIVO:

L. Executer trabaihos de rotina de secrataria e decorrenies das sessdes plendrias;

. Operar equa;ameﬁmt de som, informatcs, folo, video, magquinas copiadoras, fax,
scanner, receber g encaminhar o piblico 20s setores desejados, receber e distribuir
documenios 2 ¢or espordemas nzs dependéncias da Cdmara e fora dels, redigir e
revisar documenios 2 expedientes dz secre a.ia'

1. Elaborar, organizar, manusesar atuai izzr informacgdes, ficharios e arquivos fisicos,
magnétices e virtuais; preparsr pianithas e relatdrios diversos; classificar e arquivar
documentos;

V. lavrar atas e pareceres; zaler pelz gusrda & conservazdo de processos, documentos,
dos arquivos g acerve documentsi e bibtograficn;

V. Dxecutar senizos de digitacdo gue the forem atribuidos; acompanhar e secretariar os
trabathos das comissBes guands solicitado;

Vi, Cuidar da tremitacdo de processo
documenics periinenies @ sstes;

Wil mentdrios de lels, resolugbes, regulamentos, portarias, requerimentos,

: ue se fizerem necessdrios acs arguivos da Camara;

zendo 0 manuseic e encaminhamento dos

VI, referentes as sessSes plendrias e solenidades cficiais promovidas

das quais ecta participe

X :

X. Receber armazenar, & controtar sugrimentos em geral; outras atividades correlatas
efou outras atribuicBes gue he forem sxpressamente cometides pelo Presidente
da Cérmara,

MOTORISTA

]

I Dirigir velcuios automotores de transnorte de passageircs;

-

cutos em perfeitas condices de aparénca e

de funcionamenis do vefculo, antes de sua
utilizaclo: dgua, pneus, baterie, nivel do  dlec, amperimetro, sinaleir os, freios,

embreagers, fardis, abastecimante de combusifvel e similares;

H B . P S H Y “
V. Transporiar pesscas @ materials de peguens porte;
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V. Zelar pels segurance de passegeiros, verificando o fechamenio de portas e o uso de

CHILCS Je SegUranss;

Vi. Crientar e coiaborar no carregamento @ descarregamentc de materials e evitar danos
acs materizis transportados e ao velcuig;

Vit. Fazer peguenos reparos de urgénda;

Vil
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externamenta 2 em condigbes de uso, levando-o a

iX. Gbservar oz pericdcs de revisio e manutengdo preventiva do veiculo;

X. Anotar e comunicar g0 chefe Irmnediato quaisquer defeitos que necessitem de servicos
de mecanica, para reparos Ol Consertos;

Xi. Registrar a quilomeirsgem do velculo no comege ¢ no final do servigo, anotando as

noras de salds e chegade;

X Preencher mapas e formuidrios sobre utliizacBo didrie do veicuio, assim como o
abastecimento de combustivel;

Xill Becolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionadoe e fechado na
garagem da C@marg;

XiV.Executar oulras atividades correlaias que ine forem atribuldas pelo Presidente da

marg

| S
{L>
C

eio Diretor Geral da Administracio, dentro ou fora do seu hordrio normal
e trabzalho

N,
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JUSTIFICATIVA

Adota-se como justificativa a inclusa cépia do expediente que trata da matéria, cuja
conclusio teve por escopo uniformizar e harmonizar a legislacio soebre a estruturacio
administrativa e plano de carreira dos funcionarios da Camara, bem como
reenquadrar os cargos de telefonista e recepcionista uma referéncia acima (passaram
da referéncia 8 para a referéncia 9). Tais medidas vem ao encontro das justas
reivindicagées por parte dos servidores desta Casa, visando ao aprimoramento e ao
constante aperfeicoamento do quadro de pessoal, estimulando a permanéncia e
premiando os servidores mais qualificados.
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PARECER N° 05/2013/PJ

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

INTERESSADO: PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

ASSUNTO: PLANO DE REESTRUTURAGAO ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA, PLANO DE

EMPREGOS E SAI:ARIOS, QUADROS DE PESSOAL E TABELA DE \{ENCIMEN'TOS DOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL e HARMONIZACAO DA LEGISLACAO APLICAVEL.

Reestruturagio Administrativa, Plano de Empregos, Quadro
de Pessoal e Tabela de Vencimentos dos Servidores da
Harmonizagio da Legislagdo Aplicével.
n° 315/06. Resolugdo n® 05/11. Lei

=
it
S

1608, a Lei Complementar n° 347/03,
lugiio 15/11 a Resolugéo n° 12/13

Mupicipal.

Ty

Lei Complementar n° 347/08; Resolt
13/13). Outrossim, as servidords™"Am

;,c

5

: empregos, embora sejam car 0s
~—" apenas o ensino fundamental incomp

iy

Apdfécida Sales reclamam que seus
nar que outros em que se exige

tO

S i
%ﬁﬁ;#@y

s

Visando harmonizaries
reivindicagdes dos servidores desta Casa, recomen
Ante o exposto, encaminhainios:este parecer a Digna Assessorl

40 SO re O tema, bem como satisfazer as
aboragio de Projeto de Lei Complementar.

a Parlamentar,

para apreciagio ¢ posterior conside;‘ag legiéiativa.

';]Wz do RiofPa}rd‘o, 31 de julho de 2013.
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Santé,

M § ., :
¢
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mara Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo

Interessado: SONIA APARECIDA SALES E AMANDA AUGUSTO RAMOS

Assunto: Alteragdo da Resolugio n° 05/2011.

Fone: ..o et e Prazo final para execuglo: ..o
Recebido pelo Setor em 26/07/2013 Recebido pelo Setorem .../

Recebido pelo Setorem ......... ISV A Recebido pelo Setorem .../ fo

COMUNIQUE-SE

1- Encaminhe-se a Assessoria Parlamentar,

~

Santa Cruz do Rio Ba‘fﬁ(;,—% de julho de 2013,

L -
i

JOSEPAULADASILVA
residente da Camasa

COMUNIQUE-SE

‘ {ZCCM«Q&CQ%

SR. INTERESSADO

Recebi da Cémara Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo
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LEI COMPLEMENTAR N° 315 DE 10 DE OUTUBRO DE 2006

“DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA, PLANC DE
EMPREGOS E SALAR!OS QUADROS DE PESSOAL E TABELA
DE VENCIMENTOS DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO
RIO PARDO -SP”

EDVALDO DONIZETI DE GODOQY, PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO, ESTADO DE
SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
NOS TERMOS DO ARTIGO 53 COMBINADO COM 0OS
ARTIGOS 34 E 35 DA LE! ORGANICA DO MUNICIPIO. FAZ
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
PROMULGA A SEGUINTE LE! COMPLEMENTAR:

CAPITULO i
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Artigo 1° - O Regime Juridico Unico adotado pela Camara Municipal de Santa Cruz
do Rio Pardo, Estado de Sao Paulo, é o instituido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho -
CLT.

Artigo 2° - Ficam aprovados por meio desta Lei Compiementar, os quadros ARE
‘aY \ntegrados pelos empregos que compdem o funcionalisme publico da Camara
Municipal.

Artigo 3° - Os empregos efelivos do servigo piblico da Camara Municipal séo
acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados e no caso de nacionatidade portugLesa,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no Artigo 13, do
Decreto N°® 70436/72 e estrangeiros com a sifuacio regularizada nos termos da lei, com
idade minima de 18 (dezoito) anos, gozando seus direitos politicos, quites com Ssuas
obrigacdes militares, eleitorais e alfabetizados.

rtigo 4° - O ingresso na carreira serd no primeiro Padrio de Vencimento do empregoe
inicial da carreira & mediante concurso publico.

\Aﬂ:ga 5° - Os empregos relacionados nos anexos | e Il desta Les, ficam criados
lotados na Liretoria Geral de-Administracio da-Camara Municipal. /2
pa %\Q\

-
\jti‘ti%ﬁ -')\3 ‘;:;_‘ '*v\"\' TR ":u Q’S wﬁ“"‘wm"}‘“\"y

/Fax; {14) 3372-4128
jheirc Antonto Prado, n.o 76 - Caixa Postal n.o |16 - Fone
CEP%:B%-}{?;; SANTA CRUZ DO RIG PARDO - SP - E-mail: camarascrpardo@tdkom.com.br
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CAPITULO I
DOS FUNDAMENTOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Artigo 6° - Compete a Administragdce da Camara Municipal, promoever tudo quanto diz
respeito ao peculiar interesse do Municipio e ao bem estar de sua populagdo, em
conformidade com a Caonstituicdo Federal, a Constituicdo do Estado de S&o Pauio e g Lei
Organica do Municipio.

Artigo 7° - Ao Presidente da Camara Municipal é facultado delegar competéncias
para a pratica de atos administrativas, conforme se dispuser no Regimento Interno da
Camara e na Lei Orgénica do Municipio.

Paragrafo Unico - O ato de delegacéao de competéncia indicara com precisio a
autoridade delegante, os servidores delegados e as atribuigdes obieto da delegacio.

Artigo 8° - O controle das atividades da Camara Municipal devera exercer-se em
todos os niveis, compreendendo particularmente: .
I - O controle pela chefia competente, da execugiio das tarefas e da
observancia das normas que disciplinam as atividades especificas do drgéo controlado;
It - O controle da utilizag&o, guarda e aplicacio de valores e proprios publicos,
pelos 6rgdos proprios do sistema.

Artigo 9° - A Administrago da Camara Municipal, para execugdo de seus programas
e projetos, devera utilizar-se dos recursos orgamentérios proprios.

Artigo 10 - A Administracdo da Cémara Municipal deverd auxiliar a Prefeitura
Municipal a promover a integracdo da comunidade na vida politico-administrativa do
Municipio nos moldes, do que a respeito, dispuser a Lei Organica,

Artigo 11 - A Administracio da Camara Municipal serd exercida pelo Presidente,
auxiliado pela Mesa da Camara e pelos servidores piblicos,

§ 1° - A competéncia do Presidente da Camara esta definida na Constituigio
do Estado de S&o Paulo, na Lei Organica do Municipic e no Regimento intemo do
Legistativo;

§ 2° - As competéncias dos servidores, estdo definidas nas leis supracitadas,
nas normas estabelecidas por esta Lei Complementar, em Resolugdes e Regimento Interno
da Cémara Municipal. )

CAPITULO it
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 12 - A estrutura administrativa da Camara Municipal serd composta dos
seguintes orgdos: /‘/i'
I - Presidéncia da Camara s ¥ Bl
I - Mesa da Carmara
lil - Assessoria Administrativa
IV - Assessoria Juridica e Legislativa

Ruz Conselheiro Antenio Prado, n.o 76 - Caixa Postal n.o 116 - Fone/Fax: (14) 3372-4128
CEP 18900-000 - SANTA CRUZ DO RIO PARDO - 8P - E-mail: camarascrpardo@tdkom.com.br
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V - Assessoria Parismentar
V] - Assessoria Técnica Legislativa
VIl - Diretoria Geral de Administragio.

Artigo 13 - A composicao e alribuigbes da Presidéncia € da Mesa da Camara sdo
aquelas estabelecidas pelo Regimento interno, ou legisiagdo especifica da Camara RNEALY
Municipal, By

T
{

5, ) I

pe¥ A3 B e wft 0 W s VUL s W B N

Bﬂm'go 14 - A Diretoria Geral de Administrag@o sera dirigida por um Diretor Geral de
Administf“agéo que tera sob sua responsabilidade: planejar, coordenar, controlar,
superyisicna?egfaiiar a administracac geral da Camara Municipal. @:i}s-\w

N

ﬁ}ﬁgo 15 - As Assessorias relacionadas nos itens ll, IV, V e Vi, do Artigo 12, desta
Lei Compleme_ptar, contardo cada uma com um Assessor, contratado em comissao de iivre__;\%“\@ Nt
escolha e de demissédo “ad-nutum”, pelo Presidente da Cémara. Bl

Paragrafo Unico - O Diretor Geral de Administraciio & os Assessores, serdo

nomeadas em comissdo pelo Presidente da Camara Municipal.

CAPITULO iV

DAS ATRIBUICOES, ESCOLARIDADE E REQUISITOS -
{;N‘\_,,\g&\(q\r . ) . & r;\r@rﬁ e ',-va-,i% Yoy et A
o Artigo 16 - A descrigio sumaria e detalhada dos empregos refacionados nos Anexos
I e i, bem como as suas afribuigdes, responsabilidades, habilitagdo minima para seu
exercicio e 0s requisitos minimos ou especiais para ¢ ingresso no servigo publicc da

Céamara Municipal, estao definidos no Anexe VI, desta Lei Complementar. @

CAPITULO V 1
DO PLANO DE EMPREGOS E SALARIOS
Secgdo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 17 - Fica insfituido, para os servidores da Camara Municipal, o Plano de
Empregos e Salarios, destinado a organizar os empregos publicos de provimento efetivo, em
planos de carreira fundamentados em principios legais, ne intuitc de assegurar a

continuidade da acio administrativa e a eficiéncia do servigo publico.
Artigo 18 - Os empregos da Administragio Publica da Camara Municipal, sfo
organizados e providos em carreira, observadas as diretrizes estabelecidas nesta;Lei

Complementar.

Artigo 19 - Para efeitos desta i ei:
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CEP 18908-000 - SANTA CRUZ RO RIO PARDO - SP - E-mail: camarascrpardo@tdkom.com.br




CAMARA MUNICIPAL

VYereador José Carlos do Nascimento Camarinaa
SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SA0 PAULO
C.N.PJ. 49.879.919/0001-96

‘ Ao oo 4
i‘%»\ e e :5’) %(A b i}?ﬂ; -
3

ir\sl‘w“wf\;\‘f’

| - Emprego Publico, € o conjunto de atribuigdes e responsabilidades
cometidas a um servidor, identificando-se pelas caracteristicas de criagdo por Lei ou
Resoluggo, denominacao propria, numero de vagas, carga horaria de trabalho e pagamento
pelo erdrio da Camara Municipal;

It - Servidor PUblico Municipal, & toda pessoa fisica, detentora de emprege
publico, dentro das normas e conceituagbes iegais,

lll - Classe, & o agrupamento de empregoes da mesma natureza funcional, com
iguais atribuicbes e responsabilidades;

IV - Carreira, & a série de classes semelhantes de mesmo grupo de atividades,
hierarquizadas segundo a natureza do trabalho e o grau de conhecimento necessario para
desempenha-lo;

V - Referéncia & ¢ simbolo indicativo da classificagdo do emprego, identificada
por algarismos arabicos;

VI - Grau, & o valor fixado para cada referéncia e identificado por letras
mailsculas, em ordem alfabética, em progressao horizontal;

Vii - Escala de Vencimentos & o quadro atualizado, composto de valores-em
moeda nactonal, para as referéncias de vencimentos da classe;

VIl - Progressdo, e”a elevagBio do funciondric de seu padrdo, para o©
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence,
observadas as normas estabelecidas nesta Lei Complementar e em regulamento especifico;

IX - Padrdo de Vencimentos, é ¢ conjunto de referéncia e grau que identifica o
vencimento recebido pela funcionario;

X - Promogdo, & a elevagdo do funciondrio para a referéncia ou grau
imediatamente superior aquela a que pertence No mesmo emprego; a promogae para outro
emprego sera feita sempre através de concurse publico que comprove sua capacidade para
© exercicio das novas atribuicoes;

Xl - Intersticio, & o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para
que o funcionario se habilite & progress&o e a promogio;

Xli - Descricdo de Emprego, compreende a identificagdo, caracteristicas,
denominagéo, atribuicdes e requisitos exigidos para o seu provimento:

XH - Requisitos, sdo condicdes minimas pré-estabelecidas na Descriciio de
Empregos para enquadramento, ingresso, ascensao e acesso.

Secédoli
DA ESTRUTURA DO PLANO DE EMPREGOS E SALARIOS

Artigo 20 - Os empregos publicos sdo de provimento de carreira e em comissao e

assim definidos:

| - Emprego em Comissao, & aquele de provimento em carater provisério para
funcdes de confianca e cujo desempenho € sempre em caréter precario, de forma a nao
gerar, para seu litular, direito a continuidade de seu exercicio, sendc passivel de demisséo
‘ad-nufum”.

Paragrafo Unico - Os empregos em comissio, de livie escolha e dispensa do
Presidente da Camara Municipal, devem recair, de preferéncia, em servidores de carreira d
Quadro de Pessoal. W
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il - Emprego de Carreira, € aquele de provimento efetive através de Concurso
Publico e que possibilita a movimentacée do seu ocupante, através de Promogdo Vertical e
Horizontal;

Artigo 21 - Além do pessnal em comissao € de carreira de que trata esta Lei, a
Camara Municipal podera contratar pessoal por tempo determinado para atender necessida-
des temporérias de excepcional interesse pubilico, nes termos do Incise 1X, do Artigo 37, da
Constituicie Federal.

§ 1° - O pessoal temporaric ndio integrard o Quadro de Pesscal da Camara
Municipal;

§ 2° - O pessoal temporario, se habilitado em Concurse Publico, para o
ingressc no Quadro de Pesscal, contard o tempo de servico prestado, para os efeitos
previstos nesta Lei;

§ 3° - A contratagdo de pessoal temporario serd sempre precedida de Processo
Seletive Pubilico, ainda que simplificado.

Secdo It
DO PROVIMENTO

Artigo 22 - Os empregos de carfeira e provimento efetivo no servigo plblico da
Camara Municipal, s30 acessiveis & todos os brasileiros, conforme consta do Artigo 3.°
desta Lei Complementar, e o ingresso dar-se-a8 no padrdo inicial da classe na respectiva
carreira, atendidos os requisitos exigides da descrigdc de empregos e habilitacdo em
concurso publico. .

Artigo 23 - O Concurso Publico destinadoe a apurar a qualificagao profissional exigida
para o iNgresso Na carreira reger-se-& por Edital que estabeleceré os requisitos a serem
satisfeitos pelos candidatos em fungdo da natureza de cada emprego, em especial:

! -~ Os requisitos exigidos para 0 emprego;

Il - O nimero de vagas;

Il - Q tipe de prova;
IV - A forma de julgamento da prova efou provas e titulos;
V - Os prazos para inscrigio e recursos,

' ‘A:ﬁgo 24 - O servidor uma vez contratado, através de Concurso Publico, cumprira
estagio probatério de 3 {trés) anos, de acordo com o disposto na Constituicdo Federal.

Artigo 25 - As pessoas portadoras de necessidades especiais, habilitadas em
concurso publico serfo destinadas 5% (cinco por cents) das vagas de cada emprego em
concurso, relacionadas no respective edital, observadas a escolaridade, aptidio e
qualificacac profissional definidas em regulamentos especificos, atendendo o dispost
Constituicdo Federal e no Decreto N°® 3298/88. 3"
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Secdo IV

|

P Qé\

{ i
Lo b

16

EN
4

DO ESTAGIO PROBATORIO §

Artigo 26 - Entende-se como Estagio Probatério, o lapso temporal de 3 (trés}) anos de
ininterrupto exercicio de emprego publico, integrante do Quadro de Pessoal, durante ¢ qual
sera verificada a conveniéncia ou ndo da manutencdo do servidor no Quadiro de Pessoal da

Camara Municipai. ) 4N
Paragrafo Unico - A conveniéncia ou n3o da manutengao do servidor sera -
verificada através de avaliagao periddica pela chefia imediata, baseada em principiog L S
estabelecidos em regulamentacao propria. FEEA
Artige 27 - Cumprido o Estagio Probatorio e definida a manutengao do funcionario, A ‘ \31
este sera considerado estavel no servico publico. i B Lt 2]
Segao V
' / DA PROGRESSAQ HORIZONTAL
i : A
&1‘ { :%5:\"{\“)‘\‘ 5{,3{’ 6%&\3 R@
Artigo 28 - A Progressdo Horizonfaé passagem do servidor de um grau para cutro

na mesma referéncia e sera efetuada por antiguidade, na seguinte conformidade:
I - de O (zero) @ 5 {cinco) anos de servigo publico municipal: Grau A; -
If - de 5 (cinco} anos e um dia de servico plblico municipal: progressdo para 0 bR

zrau B M - de 10 (dez) anos e um dia de servigo publico municipal: progressdo para o tol.
Grau ; IV - de 15 {quinze} anos e um dia de servigo pdblico municipal: progresséo para o i~
Grau E’ V - de 20 (vinte) anos e um dia de servigo plblico municipal: progressao para o 1o ;
Grau F-| Vi - de 25 (vinte e cinco) anos e um dia de servigo municipal: progressdo parao - <1
rau b Vit - de 30 (trinta) anos e um dia de servico municipal: progressdo para o Grau G; £}
Grau G; )

§ 1° - A progressdo se dara automaticamente pelo cumprimento do intersticio
de tempo previsto neste artigo, independentemente de procedimento ol ato administrativo.
§ 2° - O exercicio serd interrompido, iniciando-se uma nova contagem de
tempo, quando ¢ servidor:
I - der uma ou mais faltas injustificadas no periodo;
Il - Uitrapassar o limite de 5 (cinco} faltas justificadas no periodo.
Ml - usufruir um total de licenga superior a 60 (sessenta) dias no periodo.

e

Segdo Vi
DA PROMOGAQ POR MERECIMENTO

) A'gigp 29 - A promog&o por merecimento consiste na passagem do servidor para uma
referéncia imediatamente superior da Escala Padrdo de Vencimentos, mediante a
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verificagdo da constancia de comparecimento do servidor ao servigo, transformada em
pontos - assiduidade, na segquinte forma:
| - de O (zero} a 05 (cinco) auséncias que nac sejam consideradas de efetivo

exercicio: 1,0 {um) ponto par ano;

H - de 06 (seis) a 10 {dez) auséncias que nao sejam consideradas de efetivo
exercicio; 0,5 (meio) ponto por ano,

§ 1° - Para fins de apuragéo de freqiiéncia, nos termos do “caput” deste Artigo,
deve ser considerado como ano, o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro.

§ 2° - Considera-se como auséncias de efetivo exercicio, para efeilc da
promogac:

a) exercicio de empregos em comissdo na propria administragdo da Camara
Municipal;

b) freqiéncia a cursos ou freinamentos de servigo relacionados com o
emprego que ocupa; :
¢} exercicio em emprego vago ou em substituigdo de ocupantes de
empregos que estejam afastados; :

d) comparecimento em congressos ou reunibes -relacionados com as
atribuicbes do emprego que ocupa na administragéo da Camara Municipal, com autorizacao
do chefe imediato;

e) afastamentos em razdo de casamento, falecimento do cinjuge,
companheiro, pais, padrasto ou madrasta, fitho, enteado ou menor sob sua guarda,
conforme a legisiagdo vigente; '

‘ f) licenca para tratamento da propria salide, num total até 60 (sessenta)
dias no periodo;

g) afastamentos obrigatorios por lei {jiri,- cartério eleitoral, convocacdo
judicial € outros),

h} licenga paternidade e maternidade.

§ 3° - Os pontos-assiduidade ser8o acumulados e a cada 05 (cinco) pontos
obtidos o servidor serd enquadrado na referéncia imediatamente superior aquela em que se
encontra.

Artigo 30 - Os servidores promovidos por merecimento, sé concorrerdo novamente a
esta promocao apos intersticio de 03 (trés) anos.
Paragrafo Unico - Ao atingir a referéncia finai da Escala de Vencimentos o
servidor nao concorrera mais a promogéo de que trata esta segdo.

Secao Vil
DA PROGRESSAO POR TIiTULO E/OU CAPACITACAO PROFISSIONAL

Artigo 31 - Progressdo por Titulos efou Capacitagdo Profissional consiste na
passagem do servidor de uma referéncia para outra imediatamente superior da Escala
Padrao de Vencimentos, mediante a atribuicdo de pontos efou comprovacio de melh
capacitacio profissional. /l

Artigo 32 - Os critérios para 2 progressao funcional por titulos efou capacitacéo
profissional serdo definidos para cada carreira em regulamento propric por Alo do
Presidente da Camara Municipal.
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Segao VIl
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Artigo 33 - A Qualificagdo Profissional, como pressuposto da valorizagdo do servidor,
compreendera programa de fermagao inicial, constituido de segmentos tedricos e praticos e
de cursos regulares de aperfeigoamento e especializagado, correspondentes & natureza e
exigéncia da respectiva carreira.

Artigo 34 - Os cursos regulares de qualificacao profissional poderdo set atribuidos a
org&os ou entidades publicas, mediante convénios ou contratos com empresas privadas,
especializadas, na capacitagdo de recursos humanos, observadas as normas pertinentes.

Artigo 35 - Além dos cursos regulares poderdo ser desenvolvidos programas de

carater prafico através de estagio ou outras formas de capacitagdo que apn‘morerrn o
n j ; - \ R P

desempenho funcional T :ﬁ 0 W7 ?32“5 C s 4 {? by
Segaio IX . . L

‘ b e 3«5 ey ¢ B N

5‘ e.:"‘. g

DA ORGANIZACAO DOS QUADROS DE PESSOAL

Artigo 36 - Os empregos de provimento em comissdo s80 o0s constantes do Quadro
de Empregos em Comissao - (QEC), Anexo |, desta Lei Complementar.

Artigo 37 - Os empregos efetivos, ou de carreira, de provimento através de Concurso
Publico, s@o os constantes do Quadro de Empregos Efetivos (QEE), Anexo li, desta Lei
Complementar.

Artigo 38 - O grau de cada servidor para fins de enquadramento inicial, sera igual ao
numero de anos comrespondentes ao tempo de servigo publico prestado a Camara Municipal.

Artigo 33 - Os atos de enquadramento serdo individuais e baixados através de
portarias da presidéncia da Camara Municipal.

Artigo 40 - S&0 de livre nomeacdo e exonerag:éo por atos do Poder Legistativo, 0s
ocupartes de empregos em Comisséo (Anexo 1), r//
Secdo X
DA ESCALA DE VENCIMENTOS
Artige 41 - Fica instituido o novo sistema retribuitério dos servidores da Camara

Municipal, conforme Escala de Vencimentos para Empregos em Comisséo (EVEC), Anexo V
e Escala de Vencimentos para Empregos Efetivos (EVEE), Anexo V.
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Artigo 42 - A Escala de Vencimentos para Empregos em Comisséo (EVEC) é
composta de 25 (vinte e cinco) referéncias com intervalos de 10% (dez por cento), entre uma
e outra, representadas pelas letras EC e algarismos arabicos.

Artigo 43 - A Escala de Vencimentos para Empregos Efetivos (EVEE), compreende

3 " S {vinte e cir}og) referéncias, com intervale de 10 (dez por cento) entre uma e outra, no

sentide vegtical e % {sete) graus, representados por lelras maitsculas em ordem alfabética
de A & Q o sentido horizontal, com intervaio de 5% entre uma e outra, obedecidos os

seguintes conceilos:

I - Referéncia & ¢ simbolo indicativo da classificagdo do emprego, identificada
por algarismos arabicos;

Il - Grau é o valor fixado para cada Referéncia e identificado por letras
mailsculas em ordem alfabética, designada pelas letras de "A" a “Q”, referentes 2
Progresséc Horizontal,

lit - Padrao de Vencimento & o valor correspondente ao conjunto de Referéncia e

Grau.

Artige 44 - O servidor ac ser nomeado sera sempre enquadrado no Grau A, da
Referéncia de seu respectivo emprego.

Artigo_45 - Além do vencimenta estabelecido pela Escala de Vencimentos para
Empregos Efetivos (EVEE), Anexo VI, os servidores efetivos terdo direito a perceber
vantagens estabelecidas em leis especificas.

Paragrafo Unico - Os adicionais de insalubridade e periculosidade serdo
definidos e laudo pericial de medicina, higiene e seguranca.

Artigo 46 - E vedada ac seividor publico da Camara Municipal, a percepcéc
simultanea de proventos de aposentadoria com remuneracio de emprego, ressalvada as
acumuiagtes permitidas pela Constituicio Federal, os empregos eletivos e os empregos em
comissao declarados em lei, de fivre nomeacdo e exeneracio.

Se¢do XI
DA ADMINISTRACAQ DO SISTEMA DE PESSOAL
_ Artigo 47 — A Diretoria Geral de Administragao cabera coordenar, supervisionar e
orientar a implantagéo e a administragio do Plano de Empregos e Saldrios proposto nes
Lei Complementar. /f
Segdo Xil
DO DESVIO DE FUNGAO
Artigo 48 - Nenhum servidor da Camara Municipal, efetivo ou am comissao, podera

desempenhar atribuicbes diversas as pertinentes ag emprego ac qual pertence, salvo
quando se tratar de substituigo ou nomeacdo a emprego em comissdo.
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Artigo 49 - Apurado que o servidor tenha sido desviado de sua fungdo, com a
inobservancia dos preceitos desta Lei Complementar, a Diretoria Geral de Administragdo
propora ao Presidente da Camara a instalacdo de uma Comissio de Servigo Civil para a
abertura de processo administrativo para apuragdo de responsabilidades.

Paréagrafo anico - Apurado o desvio de fungdo, sera aplicado ao servidor ou
a quem o autorizou a exercer atribuigbes diferentes, a penalidade de suspensdo sem
vencimenio até que retorne & ocupacgio pertinente a seu emprego, sem prejuizo das demais
sang0es legais que couberem.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO E DO PONTO
Segdo |
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 50 - O ocupante de emprego de provimento em comissio ou efetivo, fica
sujeito & jornada de 40 {quarenta) horas semanais de trabalho.

§ 1° - O servidor cuja categoria profissional possua regulamento prégrio a
respeito de horas de trabatho, tera seu horério de trabalhoe estabelecida de acordo com esse
regulamento.

§ 2° - O Presidente da Camara Municipal poderd determinar, através de ato,
devidamente fundamentado em justificativas, hordrio diferenciade de trabalho para
servidores.

§ 3° - Nenhum servidor da Camara Municipal podera prestar, sob qualquer
fundamento, menos de 20 (vinte) horas semanais de servico.

Secdo i
DO PONTO

Artigo 31 - O ponto & o registra que assinala o comparecimento do servidor @o
servigo e pele qual se verifica diariamente sua entrada e saida do local de trabaiho.
Paragrafe Unico - O ponto podera ser registrado através de livro proprio ou de
relGgio especifico para registro de entrada e saida de servidores,

Artigo 52 - A assinatura em livro ou registro em reldgio, para assinalar a presenga do
servidor ao trabalho se faz necessdrio, para verificacio de comparecimentos e faitas para
efeito de elaboracio de fotha de pagamento ¢ também, para regisirar, sem riscos de
enganos, a frequéncia de cada servidor ocupante de emprega de carrelra para fins, de
promogao horizontal & por merecimenta. /,’/ '
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CAPITULC Vi

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Artigo 53 - Além do vencimentc e das vantagens j& previstas nesta Le
Complementar, sero deferidas aos funcionarios, as seguintes gratificagbes:
I - de férias;
Il - de 13.° salario (Natalina).
Artigo 54 - O Salario-Familia & devido ao servidor ativo ou inativo, por dependente
econdmico, respeitados os limites instituidos pela Previdéncia Social . ‘
Paragrafo Unico - Consideram-se dependentes econdmicas para efeito de
percepcao do Salario - Familia:
I - os fithos menores de 14 (quatorze} anos;
Il - o menor de 14 {quatorze) anos que, mediante autorizagéo judicial, viver na
companhia e as expensas do funcionério ativo ou inativo;
NI - a mée ¢ o pai invalidos sem economia propria.

CAPITULO VI
DAS LICENGAS

Artigo 55 - Para licenca-saude até 15 (quinze) dias, a inspecio sera feita por médico
da Secretaria Municipal de Satde e, se por prazo superior, por médico do INSS.

Artigo 56 - O servidor tera direito & licenga sem vencimentos de até dois anos, desde
de que Jja tenha ultrapassado o estégio probatéric e a critério do Presidente da Camara da
Camara Municipal.

CAPITULO IX
DA APOSENTADORIA

Artigo 57 — Qs funcionarios do Quadro de Emprego Efetivo, serfio aposentados
conforme dispde o sistema de previdéncia da Consolidagdo das Leis do Trabalho e a
Emenda Constitucional N°® 20, de 15 de dezembro de 1998.

CAPITULO X
DA COMISSAQ DE SERVIGO CIVIL DA CAMARA

Artigo 58 — A Comissdc de Servigo Civil da Camara serd composta de 03 {trés)
membros homeados pelo Presidente da Camara Municipal.
Paragrafe Unico - As nomeagBes de que trata este artigo deverdo recai
preferencialmente sobre servidores efetives, de nivel universitario. 7f/

Aftig. o 59 - Os membros da Comissao de Servigo Civil da Camara, serfo nomeados
pelo Presidente da Camara Municipal € na primeira reunifo ordinria, deverdo elaborar o
Regimento Interno, que nortears seus trabalhos,
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Artigo 60 - As deliberagbes da Comissdo de Servigo Civil da Cémara, seréo tomadas
por maioria absoluta (metade mais um) de votos, em reunibes convocadas pelo Presidente
na forma do regimento, sendc que s6 poderdo ser realizadas desde que presenies, pelo
menos dois de seus membros.

Artigo 61 - O mandato dos membreos da comiss@o serd por tempo determinado e
apenas o necessdrio para realizagéo das tarefas que deverdo ser realizadas & podera ser
prorrogado & pedido, por prazo de até igual periodo, a critério do Presidente da Camara
Municipal.

Artigo 62 - Os membros da Comissdo de Servigo Civil da Camara poderdo ser
dispensados das airibuicdes de seus empregos, temporariamente, para concluir trabalhos
urgentes em andamento,

Artigo 83 - Compete & Comissao de Servige Civil da Camara: :
I - representar o Presidente em reunifes ou enconiros de servidores, sobre a
grganiza¢&o e racionalizago dos servigos de pessoal;

i - desenvolver as atividades que as leis, regulamentos e instrugdes lhes
atribuirem;

W - dar diretrizes e supervisionar concursos publicos para presnchimento de
empregos vagos e processos seletivos publicos para empregos de carater temporario;

IV - Emitir parecer conclusivo sobre acumulagdo de empregos de servidores a
serem nomeados ou j§ pertencentes ao Quadro de Pessoal, para assegurar a regularidade
das acumulagbes de empregos previstos na Constituigdo Federal;

V - orientar, coordenar e supervisionar a avaliagio dos servidores admitidos
durante o estagio probatdrio, emitindo parecer sobre sua efetivagdo, ou ndo, no Quadro de
Pessoal da Camara Municipal;

VI - acompanhar, juntamente com o Diretor Geral de Administracdo, o
desenvolvimento da avaliagBo dos servidores do Quadro de Pessoal, para efeito de
promogdes, acesso e ascensdo, definidas nesta Lei Complementar, no Plano de Empregos e
Saldrios;

VIt - instaurar, dar desenvolvimento e concluir processos administrativos para
apuracio de irregularidades administrativas ou faltas graves cometidas por servidores, tanto
0s ja efetivos, como os em estagio probatdrio;

VIt - cumprir oufras determinacdes do Presidente da Camara Municipal, desde que
dentro das competéncias ou caracteristicas dos servigos da comisséo.

Artigo 64 - Os membros da Comissao de Servigo Civil da Camara, perceberdio, a
titulo de gratificagao, um adicional de 10% (dez por cento) sobre o padréo do emprego, pelo
periodo em que estiverem em exercicio do mandaio.

Artigo 65 - A Comissao de Servigo Civil da Camara, tera acesso a vida funcional dos
servidores da Camara Municipal, para dar andamento a processos, averiguagoes o
diligéncias administrativas.

Paragrafo Unico — A Diretoria Geral de Administracao devera farmecer todas
as informacbes necessarias para o desenvolvimenio dos trabalhos.
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Artigo 66 - O presidente, escolhido pelos membros, indicara um deles para que
proceda os trabalhos de secretaria da Comisséo de Servigo Civil da Camara,

CAPITULO Xi
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 67 - A estabilidade é um atributo pessoal do servidor que venha a ocupar
emprego de provimento efetivo, integrante do Quadro de Empregos Efetivos, adquirida apés
o cumprimente do estagio probatorio de 3 (irés) anos.

Artigo 68 - O Planc de Empregos e Salarios nao se aplica aos servidores nomeados
para empreges temporarios ou em comissao.

Artigo 69 - A partir da data da publicagdo desta Lei Complementar, o servidor que
estiver exercendo fungio em emprego diverso daquele para ¢ qual foi contratade ou
nomeado, através de Concurse Publico, devera retaernar para as fungdes de origem.

Artigo 70 - Os empregos do Quadro de Pessoal criados anteriormente e néo provides
ficam extintos a partir da promulgagéo desta Lei Complementar.

Artigo 71 - Ficam extintos, a partir da promulgagéo desta Lei Complementar todos os
empreges em comissdo vaqos criados por ieis anteriores.
Paragrafo Unico - Os empregos em comisséo ocupados por servidores em
exercicio, ficam extintos a partir da vacancia, conforme consta do Anexo IV

Artigo 72 - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei serdo suportadas

por recursos orgamentarios proprios, indicades pela edilidade, de conformidade com a
legislag@o em vigor, suplementados, se necessério, que correrao por conta da seguinte
dotacio orgamentaria:

01- Poder Legislativo

(1.01 - Camara Municipal

01.01.0 - Gamara Municipal

3.1.060.006.00 - Pessoal e Encargos Sociais

3.1.80.00.00 - Aplicacdo Direta

3.1.80.11.00 - Vencimentos e vantagens fixas — Pessoal Givil

3.1.80.13.00 - Obrigagbes Pafronais

Artigo 73 - Ficam revogadas as leis, resolugbes e demais disposicBes legais que
tratam de criagéo, alieragio ou extingdo de empregos, anteriores a2 data da promulgacao
desta Lei Complementar.

Artigo ?_4 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicbes em contrério, ou que venham com ela colidir, em especial a Lei
Complementar N° 288/2005. //’}
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Sala Vinte de Janeiro da Camara Municipal de Santa Cruz do Ric Pardo, 10 de

outubro de 2008,

EDVALDO DONIZETI DE GODOY
Presidente da Camara Municipal

Promulgado nesta data Registrado em livro préprio n® 01

10 de outubro de 2008 fi. n® 10 verso

(Gabinete da Presidéncia da Camara Secretaria da Camara Municipal

Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo, de Santa Cruz do Rio Pardo, 10 de

10 de outubro de 2006 outubro de 2006.

Edvaldo Donizeti dé Godoy- Vereador iy Rrssatto
Presidente Secretana Geral
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ANEXO |

QUADRO DE EMPREGOS EM COMISSAO (QEC)

QUADRO DE EMPREGOS EFETIVOS (QEE)

N°OE NOME DO EMPREGO REFERENCIA
EMPREGUS |

01 AGENTE CONTABIL E FINANCEIRO 19

02 |AGENTE DE COPA E LIMPEZA . 07

o ATENDENTE DO LEGISLATNVO \14,

01 MOTORISTA DO LEGISLATIVO 14

01 OFICIAL LEGISLATIVO. RN
01 |RECEPCIONISTA DO LEGISLATIVO | 08

01 | TECNICO DE SOM E VIDEOQ [ 14

ANEXO il

N*BE NOME DO EMPREGO REFERENCA
EMPREGOS i

01  |ASSESSOR ADMINISTRATIVO EC-14

01 |ASSESSOR JURIDICO E LEGISLATIVO EC-20

01 |ASSESSOR PARLAMENTAR EC-13

01 |ASSESSOR TECNICO DO LEGISLATIVO EC-13 «

01 |DIRETOR GERAL DE ADMINISTRACAD EC-17

01 |ENCARREGADO-CHEFE DO SETOR DE LIMPEZA E
TMANUTENCAO EC-D5

QUADRO DE EMPREGOS EF ETIV@S TRANSFORMADOS (QEETW

W° DE ITUAGAO ANT S A
e SITUACAO ANTERIOR :ITUAC}AO NOVA D
01 OFICIAL ADMINISTRATIVO OFICIAL LEGISLATIVO o1
Bt SERVENTE AGENTE DE COPA E LIMPEZA 01

0

CONTADCR

AGENTE CONTAB(L E FINANCEIRO

01
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Y ANEXO IV

A\
QUADRO DE EMPREégs EM EXTINGAO NA VACANCIA (QEEV)
Y
N°DE ', NOME DO EMPREGO REFERENCIA
EMPREGOS X

01 ASSESSBOR - CGORDENADOR POLI‘TICO'DE RELAGOES ENTRE O[EC-13
LEGISLATIVO E O EXECUTIVO £ COM MUNICIPES

01 ASBESSOR DE COMPRAS, DO LEGISLATIVOD EC-12
01 ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO EC-12
o1 ENCARREGADQO-CHEFE DOSETOR DE LIMPEZA E MANUTENCAS EC05
04 SECRETARIO GERAL B EC-16
‘!\.
_ANEXQ V

ESCALA DE VENCIMENTOS PARA EM}{BEGOS EM COMISSAQ {EVEC)
\ :
Referéncia| Salario-R$
EC -/01 500,00
'EC-02 550.00
EC-03 605,00
EC-04 665,50
L EC-05 ¢| 732,05
EC-06, | 805,26
EC-07 4| 88578
EC-08 | 97436
EC-09 |\1.071,79
EC-10 | 17897
EC- 11 1.206,87
EC-12 | 1.426,56
* EC-13 | 15692t
EC-14 172614
EC-15 | 1.89875
EC-16 | 208862
EC-17 | 229749
EC-18 | 252724
EC-19 | 277998
EC-20 | 305795
EC-21 | 336375
EC-22 | 370012
EC-23 | 4.070,14
EC-24 | 447715

EC-25 | 492487 | /ﬁ/
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ANEXO Vi

ESCALA DE VENCIMENTOS PARA EMPREGOS EFETIVOS (EVEE)

Referéncia/Grau] A | B c D E | F G |
01 360,00 [378,00 (396,90 416,75 [437,58 459,46 |482 43
02 395,00 |415,80 }436,59 458,42 481,34 50541 530,68
03 435860 145738 1480,25 [504,26 [529,47 155595 |58375
04 47916 150312 152827 55469 58242 611,54 $42.12
05 527,08 553,43 (581,10 610,16 |540,66 [672.70 706,33
06 579,78 |608,77 639,21 671,17 [704,73 739,97 776,97
07 637,76 -|869,65 (703,13 {738,289 775,20 1813,96 185466
08 701,54 736,62 773,45 12,12 [852,72 [895,36 [940,13
0% 771,69 [810,28 850,79 893,33 938,00 [984,90 [1034,14
10 848,868 (891,30 935,87 19682,66 [1031,80/1083,39/1137,56
1 933,75 980,43 {1029.46(1080,93|1134,98]1191,7211251,31
12 1027,12 |1078,48/1132,4011188,02/1248,4711310,901376 44
13 1129,8311188,33/1245,6411307,92/1373,32/1441,99/1514,09

NEY] - 11242,82{1304,96[1370,21/1438,7211 510,65/1586,10/1665,49
15 1367,10/1435,451507,23/1582,591661,72{1744,801832,04
16 1503,81 [1579,0011657,95/1740,8511827,89/1919,282015,25
17 1654,19]1735,90/1823,74/1914,93(2010,682111,2112216.77
18 1819,6111910,592006,12[2106,432211,75[2322,3312438 45
19 2001,57 [2101,65(2206,732317,07[2432,82(2554 572682, 30
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24 3223,55|3384 733553,96[3731,66[3918,24/4114, 16431986
25 3545,80 3723, 2013909, 3614104, 83|4310,0714525,57/4751.85),
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ANEXO VIl L _t%"é;(/ o

DESCRIGAO DOS EMPREGQS DA CAMARA MUNICIPAL
I - EMPREGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO
ESCOLARIDADE EXIGIDA: CURSO DE ENSINO MEDIO COMPLETO
FORMA DE ADMISSAO: NOMEAGAC EM COMISSAD

DESCRICAO SUMARIA: Assessora o Presidente, os vereadores e servidores, nos
aspectos administrativas da Camara Municipal.

ATRIBUICOES:

01 - Preparar carta convite, concorréncias e outros tipos de licitagtes;

02 — Contratos;

03 — Orcamentos;

04 — Cotagdes;

05 - Arquivo e Protocolg;

08 - Contabilidade e Tesouraria;

07 - Informética;

08 - Recursos Humanos,

09 — Sequrancga;

10— Somy,

11 - Almoxarifado e Patrimdnio;

12 ~ Fazer servigos de bancos, entrega de convocacgdes, convites, oficios e similares;

13 — Hastear e recolher as bandeiras nos dias previstos pela legislacao;

14 — Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Presidente da
Cémara e pelo Diretor Geral da Administragdo, dentro ou fora do seu horério normal de
frabaiho.

il - EMPREGO: ASSESSOR JURIDICO E LEGISLATIVO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS EXIGIDOS: CURSO SUPERICR DE DIREITO COM
REGISTRO NA OAB E EXPERIENCIA PARLAMENTAR COMPROVADA DE, NO MINIMO,
05 (CINCO} ANOS.

FORMA DE ADMISSAO: NOMEAGCAC EM COMISSAD

DESCRICAC SUMARIA: Assessora o Presidente, os vereadores e servidores, nos
aspectos juridicos e legisiativos da Camara Municiﬁjf ,

ATRIBUIGOES:

01 - Assessoria institucional e juridica aos programas, planos, metas, projetos e diretrizes
da Camara Municipal,

02 - Orientar nas decisges judiciais;
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03 - Orientar no estabelecimento de penalidades por infracdo de leis, regulamentos e
normas regimentais dos servidores;

04 - Promover as a¢des de interesse da Camara Municipal e defendé-la nas contrarias;

05 - Representar a Camara Municipal em todos 0s tabelionatos, juizos e instancias;

06 - Suplementar a legisiacdo federal e estadual no que couber;

07 - Crientar o Presidente da Camara nos assuntos trabalhistas e sindicais;

08 - Examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos da Cémara Municipal;

09 - Elaborar estudos de natureza juridico-administrativa;

10 - Superintender inguéritos e sindicancias;

11 - Assessorar juridicamente a Diretona Geral de Administragao;

12 - Elaborar recursos, pareceres, projetos, emendas, mocdes, reguerimentos e similares;

13 - Orientar e colaborar nos processos licitatérios, emitindo pareceres;

14 - Elaborar defesa administrativa junto ao Tribunal de Contas;

15 - Executar outras afividades correlatas que the forem atribuidas pelo Presidente da
Camara e pelo Diretor Geral da Administrac&o, dentro ou fora do seu horario normal de
trabaiho. i

N - EMPREGO: ASSESSOR PARLAMENTAR
ESCOLARIDADE EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR
FORMA DE ADMISSAO: NOMEAGAOC EM COMISSAC

DESCRIGAC SUMARIA: Assessora o Presidente, 0s vereadores e servidores, nas
diversas atividades administrativas da C&mara Municipal.

ATRIBUICOES:

1. Auxiliar na relagdo do cidaddo com o legislativo;

2. Registrar as crificas, reclamagtes, dendncias sugesides e aos vereadores e 3 Mesa
da Camara, anexando a sua apreciago e agilizando a tramitacdo intemna dos
procedimentos,

3. Atuar na prevenc3o e solugéo de conflitos;

4. E§gp1u!ar a participac2o dos municipes na fiscalizagéo e plangjamento dos servigos
publicos; ’

5. identificar problemas no atendimento aos municipes e propor o aprimoramento do
servico plblico;

€. Abrir e fechar a Camara Municipal em todos os eventos, quando requisiiada;

7. Fechar a sala de reunides, sala de plenario, como apagar as luzes e ligar o alarme;

8. Permanecer & disposicBo dos Vereadores, nas dependéncias do Legislativg
enquanto estes estiverem no recinto da Camara;

9. Executar cutras atividades correiatas gue ihe forem atribuidas pelo Presidente da
Camara e pelo Diretor Geral da Administragdo, dentro ou fora do seu horario normal
de trabalho,
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IV - EMPREGO: ASSESSOR TECNICO DO LEGISLATIVO
ESCOLARIDADE EXIGIDA: CURSO DE ENSINO MEDIO
FORMA DE ADMISSAC: NOMEAGAO EM COMISSAQ

DESCRICAD SUMARIA: Assessora o Presidente, os vereadores e servidores, nos
aspectos téonico-legislativos da Camara Municipal.

ATRIBUIGOES:
"1} — Reprografia;
2) — Secretaria;

3) — Telecomunicacio;

4) - Transporte;

5) - Almoxarifado ¢ Patriménio;

8) - Som; :

7) - Atender e encaminhar visitantes,

8) - Receber, registrar visitas ‘e telefonemas, anotando dados pessoais ou comerciais
dos visitantes; ’

9} - Anotar recados e transmiti-los;

10}~ Encaminhar os visitantes as pessoas ou iocais procurados;

11}- Marcar entrevistas, audiéncias e agendar contatos;

12)- Ter dados agendados atualizados dos visitantes freglentes;

13} - Ter nogbes gerais do funcionamente da Camara Municipal;

14) - Ser discreto(a) e sigiloso(a);

10} - Atender ligagdes de telefone e fax, transmitindo ou anotando os recados e
mensagens;

18) - Efetuar ligaches telefdnicas e expedir fax;

17)- Executar servico de Protocolo e atendimento ao Publico que procura a Camara
Municipal;

18)- Fazer servicos simples de digitaglo, tais como, escrituragdo de envelopes e
mensagens a serem enviadas pelo correio ou pessocalmente;

19} Fazer servigos de bancos, entrega de convocactes, convites, oficios e similares:

20) - Hastear e recolher as bandeiras nos dias previstos pela legislagao; %

21) - Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Presidénte da
Camara e pelo Diretor Geral da Administra¢do, dentro ou fora do seu horaric normal
de trabatho.

V - EMPREGO: DIRETOR GERAL DE ADMINISTRACAO

ESCOLARIDADE EXIGIDA: CURSO DE ENSING MEDIC COMPLETO

FORMA DE ADMISSAO: NOMEAGAOC EM COMISSAO
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DESCRICAO SUMARIA: pianejar, coordenar e promover a execugdo de todas as
atividades administrativas, crientando, controlandeg e avaliando
resultados, para assegurar 0 desenvolvimento da politica de administrag8o geral da Camara

Municipal.

ATRIBUICOES:

01 - Plangjar, coordenar e promover a éxecucdc de todas as atividades de sua unidade,
baseando-se nos objetivos a serem alcangados e na disponibitidade de recursos humanos e
materiais, para definir prioridades e rotinas;

02 - Participar da elaboracio da politica administrativa da Camara Municipal, fornecendc
informagdes, sugesides, a fim de contribuir para a defini¢do de objetivos;

03 - Controlar © desenvolvimenic dos programas, orientando os executores na solugao de
ddvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar
meihor desempenhg dos trabalhos;

04 - Avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelos diversos
servicos, para detectar fathas e propor modificagbes;

05 - Elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados oblidos,
informando o Presidente para uma avaliacdo da administragio geral da Camara Municipal;

06 - Supervisionar, controlar e avaliar os servicos de contabilidade e finangas;

07 - Supervisionar, controlar e avaliar os servigos de recursos humanos;

08 - Supervisionar, controlar e avaliar os servigos de almoxarifado e patriménio;

08 - Supervisionar, controlar e avaliar os servigos de copa, limpeza e manutengdo;

10 - Supervisionar, conirolar e avaliar os servigos de comunicacdo e reprografia;

11 - Controlar o ponto dos servidores visando diariamente ¢ livro ponto ou a ficha de ponto,
nos dois periodos de funcionamento do expediente de trabalho;

12 - Supervisionar, controlar e avaliar 0s servigos de compras e licitagdes;

13 — Supervisionar, controlar e avaliar a criagéo de material para atualizagdo do site oficial
da Camara,

14 — Supervisionar, controlar e gvaliar a gravagdo e edicdo de imagens para a Ala
Eletrénica em DVD, configuragio de softwares para transmissac de imagens das Sessbes
a0 vivo na internet & gravacac e edi¢do de imagens das sessbes para posterior downloads
no site oficial da Camara;

15 = Tesouraria;

16 ~ Supervisionar, controlar e avaliar toda parte de informatica da Cémara Municipal
(operagdo de todos os sistemas); /

17 - Executar outras atividades correlatas que the forem atribuidas pelo Presidentf da
Camara dentro ou fora do horério normal de trabalho.

Vi - EMPREGO: AGENTE CONTABIL E FINANCEIRC

ESCOLARIDADE E REQUISITOS EXIGIDOS: CURSQO SUPERIOR DE CIENCIAS
CONTABE!IS COM REGISTRO NO
CRC

FORMA DE ADMISSAQ: CONTRATAQAO ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO

-
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DESCRICAC SUWMARIA: supervisiona, coordena e executa servicos Inerentes &
contabilidade e financas da Cémara Municipal

ATRIBUICOES:

01 - Escriturar analiicamente o0s atos e fatos administrativos, efetuando os
correspondentes lancamentos contdbeis, para possibilitar o controle contabil, financeiro e
orgamentario;

02 - Promover a prestacao, acertos e conciliag@o de contas em geral, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a coiregdo das operagfes
contabeis;

03 - Examinar empenhos de despesas, verificande a classificaco e a existéncia de
recursos nas dotagdes orcamentdrias, para pagamento dos compromissos assumidos;

04 - Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos
& execugho orcamentaria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas
vigentes, para apresentar resultados da situagéo patrimonial, econdmica e financeira;

05 - Executar efou supervisionar a escrituragBo de livros contébeis, atentando para a
transcricBo correta de dados contidos nos documentos originais, .para fazer cumprir as
exigéncias legais e administrativas;

06 - Elaborar balancetes, balangos e outros demonstrativos contabeis, aplicando as
técnicas apropriadas para apreseitar resultados parciais e totais da situagdo patrimonial,
scondmica e financeira da Camara Municipal;

07 - Verificar periodicamente 0 numerario e os valores existentes nas contas bancarias da
Camara Municipal, supervisionando os servicos de conciliagdo bancaria, depdsitos
efetuados, cheques emitidos e oulros langamentos, para assegurar a regularidade das
transacdes financeiras; )

08 - Organizar, planejar e controlar 0 pagamento dos servidores e dos vereadores, bem
como as despesas efeluadas;

09 - Emitir parecer sobre impacto financeirc e orgamentério das proposigbes que criem
despesas;

10 — Elaboragdo dos relatorics da lei de Responsabilidade Fiscal, para posterior
aprovacéo do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo:

11 ~ Elaboraggo do Planc Plurianual, da Lei de Diretrizes de Orgamentarias e da Lei que
fixa a despesa e receita da Camara Municipal;

12 - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Presidente da
Camara e pelo Diretor Geral da Administrago, dentro ou fora do seu horaric normal de
trabalho.

VIl - EMPREGO: AGENTE DE COPA E LIMPEZA

ESCOLARIDADE EXiGIDA: ENSING FUNDAMENTAL INCOMPLETO

'FORMA DE ADMISSAO: CONTRATACAD ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO
DESCRICAO SUMARIA: Prepara e serve café, cha, sucos, agua e lanches ra'pfcg para

atender & presidéncia, servidores, vereadores e visitantes da Camara Municipal. Zela pela
ordem e limpeza da cozinha e de todas as dependéncias do prédio,

Ruz Conselheiro Antonio Prado, n,0 76 - Caixa Postal n.o 116 - Fone/Fax: {14) 3372-4128
CEP 18900-000 - SANTA CRUZ DO RIO PARDO - SP - E-mail: camarascrpardo@tdkom.com.br




o

CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carlos do Nascimento Camarinha
SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAO PAULG
CN.PJ. 49.879.919/0001-96

ATRIBUICOES:
01 - Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral nas dependéncias da Céamara

Municipal e outros locais anexos, espanando, varrendo, lavando ou encerando salas,
maveis, utensilios e instalagbes, para manter as condigdes de higiene e conservacao;

02 - Preparar e distribuir café, cha, sucos, lanches simples e rapidos;

03 - Remover pd de moveis, paredes, tetos, porias, janelas e equipamentos, espanando-
os ou lmpando-os com flanslas ou vassouras apropriadas, para conservar-hes a boa
aparéncia;

04 - Limpar, desinfetar e descontaminar salas, escritGrio, escadas, pisos, passadeiras,
tapetes, varrendo-os, lavando ou encerando-os para retirar poeira e detritos;

05 - Limpar utensilios, como cinzeiros € objetos de adorno utifizando pano ou esponja,
para manter boa aparéncia dos locais;

06 - Limpar instalagbes sanitarias, com &gua, sabdo, detergentes, desinfetantes e
reabastecendo-as de papel, loalhas e sabonetes, para conserva-las em condigdes de uso
higiénico;

07 - Lavar as pegas de panos de limpeza, toalhas de sanitarios & de mesas, cortinas
utilizadas no prédio da Camara Municipal, para conserva-las em condigdes de uso higiénico;

08 - Executar outras atividades correlatas gue Ihe forem atribuidas pelo Presidente da
Cémara e pelo Diretor Geral da Administraggo, dentro ou fora do seu horario normal de
trabalho.

Vit - EMPREGQ; ATENDENTE DO LEGISLATIVO
ESCOLARIDADE EXIGIDA: CURSO DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
FORMA DE ADMISSAQ: CONTRATAGAO ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO

DESCRICAO SUMARIA: Atende o publico em geral, identificando e averiguando suas
pretensOes para prestar-lhe informagdes efou encaminhé-lo as pessoas ou locais
solicitados,

ATRIBUICOES:
01- Atender e encaminhar visitantes!
02 - Receber, registrar visitas e telefonemas, anotando dados pessoais ou comerciais dos
visitantes;
03 - Anotar recados e transmiti-los;
04 - Encaminhar os visitantes &s pessoas ou locais procurados;
05 - Marcar entrevistas, audiéncias e agendar contatos:
06 - Ter dados agendados atualizados dos visitantes fregientes;
07 - Ter nogdes gerais do funcionamento da Camara Municipal;
08 - Ser discreto(a) e sigiloso(a);
09 - Atender ligagbes de telefone e fax, transmitindo ou anotands os recados e
mensagens;
10 - Efetuar ligagdes telefonicas e expedir fax;
11- Executar servigo de Protocolo e atendimento ao Plblico que procura a Camar
Municipal;
12 - Fazer servicos simples de digitagdo, tais como, escrituragdo de enveld
mensagens a serem enviadas pelo correio ou pessoaimente;
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13 - Fazer servigos de bancos, entrega de convocacdes, convites, oficios, e similares;

14 - Hastear e recolher as bandeiras nos dias previstos pela legislacao;

15 - Executar outras atividades correlatas que the forem atribuidas pelo Presidente da
Camara e pelo Diretor Geral da Administrac@o, dentro ou fora do seu horénio normal de

trabalho.

iX - EMPREGO: MOTORISTA DO LEGISLATIVO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS EXIGIDOS: ENSINO MEDIO COMPLETO -
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITA-
CAO CATEGORIADOUE

FORMA DE ADMISSAO: CONTRATACAQ ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO

DESCRIGAO SUMARIA: Dirige e conserva veiculos automotores, manipulando os
comandos de marcha e direcdo, conduzindo-0s em frajeto determinado de acordo com as
normas de transito e as instrucdes recebidas do Presidente da Camara Municipal.

ATRIBUIGOES:

01 - Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros;

02 - Manter a conservacdo dos veiculos em perfeitas condigdes de aparéneia e
funcionamento; '

03 - Verificar digriamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo: agua, pneus, bateria, nivel do dleo, amperimetro, sinateiros, freios, embreagem,
fardis, abastecimentc de combustivel e similares;

04 - Transportar pessoas e materiais de pequeno porle;

05 - Zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de seguranca;

06 - Grientar e colaborar no carregamento e descarregamento de materiais e evitar danos
aos materiais transportadoes e go veiculo;

07 - Fazer pequenos reparos de urgéncia;

08 - Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condicfes de uso, levando-o &
manutencio sempre gue necessario;

09 - Observar os periodos de revisdo e manutengdo preveniiva do veiculo;

10 - Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem de servigos
de mecéanica, para reparos ou consertos; '

11 - Registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final do servigo, anctando as
horas de saida e chegada;

12 - Preencher mapas e formuldrios sobre utilizagdo diaria do veicule, assim come o
abastecimento de combustivel;

13 - Recolher o veiculo apos o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechadeg’
na garagem da Camara; ,

14 - Executar outras atividades comelatas que the forem atribuidas pelc Presiderte da
Camara e pelo Diretor Geral da Administragdo, denfro ou fora do seu horario normal de
trabatho. :
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X - EMPREGO: OFICIAL LEGISLATIVO
ESCOLARIDADE EXIGIDA: CURSO DE ENSINO MEDIO COMPLETO
FORMA DE ADMISSAQ: CONTRATAGAO ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO

DESCRICAO SUMARIA: Executa servicos de escritbrio, tais como classificagio de
documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo de
informacgdes, arquivo, digitacdo em geral, redac@o de oficios, memorandos, cartas, projetos
de lei, e oufros. '

ATRIBUICOES:

01 - Executar servigos gerais de escrituracac como classificacdc de documentos e
correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos, prestagoes de informages, arquivo,
redacdo de oficios, memorandos, cartas e outros; ‘

02 - Executar servigos de digitagdo, baseando-se em minutas ‘de documentos, para
atender as rotinas administrativas; -

03 - Efetuar o recebimento e expedicéo de documentos, registrando em livros préprios ou
utilizando o sistema informatizado, para manter o controie de sua tramitacéo;

04 - Redigir atas, pareceres, oficios, memorandos, circulares € outros, baseando-se em
informagbes fornecidas pelos interessados e a expedigdc em modelos existentes, para
atender as solicitagdes;

05 - Organizar e manter atualizado o arquivo, classificandc os documentos por ordem
cronologica efou alfabética, para manter um conirole sistematico dos mesmos;

06 - Efefuar levantamentos e célculos, compilando dados em tabelas ou mapas
demenstrativos, para fornecer pareceres inerentes a Camara;

07 - Cumprir e fazer cumprir o regimento e as resclugbes referentes a Camara;

08 - Subscrever certiddes a serem vistadas pelo Presidente;

09 - Fazer publicar documentos e atos da Camara, no atrio e na imprensa;

10 - Dar assisténcia aos vereadores e ao Presidente nas sesses da Camara, quando
solicitade;

11 - Digtar indicagdes, requerimentos, projetos de lei, autografos, resolugdes, atos,
decretos, portarias, editais, emendas, proposituras e pareceres;

12 -Atender ao publico, fornecendo informagdes gerais simples, atinentes ao servigo da
unidade, visando esclarecer as solicitacbes dos mesmos;

13 - Atender efou fazer telefonemas, receber, anotar.efou transmitir recados;

14 - Receber e transmitir e fax;

15 - Executar oufras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Presidente da
Camara e pelo Diretor Geral da Administra¢so, dentro ou fora do seu horéric normal, dg”
trabalho.

Xl - EMPREGO: RECEPCIONISTA DO LEGISLATIVO
ESCOLARIDADE EXIGIDA: CURSO DE ENSINO MEDIQ COMPLETO

FORMA DE ADMISSAQ: CONTRATACAO ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO
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DESCRICAO SUMARIA: Atende o publico em geral, identificando e averiguando suas
pretensGes para prestar-lhe informagfes e/ou encaminha-lo as pessoas ou locais

solicitados;

ATRIBUICOES:
01- Atender e encaminhar visitantes;
02 - Receber, ragistrar visitas e telefonemas, anotando dados pessoais ou comerciais dos
visitanies;
03 - Angtar recados e transmiti-los;
04 - Encaminhar 0s visitantes as pessoas ou locals procurados;
05 - Marcar entrevistas, audiéncias e agendar contatos;
06 - Ter dados agendados atualtzados dos visitantes frequentes;
07 - Ter nogBes gerais do funcionamento da Camara Municipal;
08 - Ser discreto(a) e sigilosofa),
09 - Atender ligagles de telefone e fax, transmitindo ou anotando os recados e
mensagens; .
10 - Efetuar ligaghes telefonicas e expedir fax;
11- Executar servigo de Protocolo & atendimenio ao Publico que procura a Camara
Municipal;
12 - Fazer servicos simples de digitagdo, tais como, escrituragdo de envelopes e
mensagens a serem enviadas pelo correio ou pessoalmente,
13 — Hastear e recother as bandeiras em dias de sessbes, feriados ou datas necessarias;
14- Fazer servicos de bancos, entregar as convocacbes, oficios, convites e similares;
15- Desempenhar a fungdo de motorista, caso necessério;
16- Responder pelos servigos de som nas sesstes e eventos;
17 - Hastear & recolher as bandeiras nos dias previstos pela legisiagéo;
18- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Presidente da
Cémara e pelo Diretor Geral da Administragdo, dentro ou forg do seu horario normal de
trabalho.

XIl - EMPREGO: TECNICO DE SOM E VIDEC
ESCOLARIDADE EXIGIDA: CURSO DE ENSINO MEDIO COMPLETO
FORMA DE ADMISSAQ: CONTRATAGAQ ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO

DESCRIGCAO SUMARIA: Trabalhar com mesa de som de 24 canais de entrada e saida
batanceada com controle de médio, graves e agudos mais controles de ganho e manusear
Cémara de Videos, video cassete, computador e DVD.

ATRIBUIGOES:
01 - Manusear mesa de som;
02 - Executar a gravagéo de todas as sessdes, em dudio, video & computador,
03 - Proceder a manutencgéio do equipamento: fiagdo, voltagem, conservagdo e seguranca;
04 - Trabalhar com mesa de som com canais de enirada e saida, balanceada
conirole de medio, graves e agudos mais controle de ganho de eficiéncia; n/ﬁm
{LS - Trabalhar com pré-mixer, com setorizador independente por canal com enfradas e
saidas,

Rua Consetheiro Antonie Prado, .0 76 - Caixa Postal n.o 116 - Fone/Fax: (14) 3372-4128
CEP 18900-000 - SANTA CRUZ DO RIO PARDO - 8P - E-mail: camarascrpardo@tdkom.com.br
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CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carlos do Nascimento Camarinha
SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAQ PAULO
C.N.P.J. 49.879.819/0001.96

06 - Conhecer equipamentos de video: microcomputador, video cassete e DVD;

07 - Trabalhar com Camara de Videos, video cassete e DVD;

08 - Conhecer manuais de instrucic e identfficacao de painéis & comandos;

08 - Fazer servicos simples de digitacdo, tais como, escrituracdc de envelopes e
mensagens a serem enviadas pelo correio ou pessocalments;

10 - Organizar e manter o arquive de gravages;

11 — Criar material para a atualizagio do site oficial da Camara;,

12 — Gravar e editar imagens para a Ata Eletrénica em DVD, configurar softwares para
transmissdo de imagens das Sessfes ac vive na intermet e gravar e editar imagens das
sessOes para posterior downloads no site oficial da Camara;

13 — Manter sob guarda e responsabilidade o acervo do arquivo de imagens e som;

14 -~ Requisitar a presenca de técnicos, quando necessaric 2 manutengdo dos
equipamentos;

15 — Solicitar tedo o material necessario ao cumprimentc de suas fungdes;

13 - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Presidente da
Camara e pelo Diretor Geral da Administragdo, dentro ou fora do seu horario normal de
trabaiho.

Xm - EMPREGQ: ENCARREGADO-CHEFE DO SETOR DE LIMPEZA E
MANUTENGAO - (EMPREGO EM EXTINGAO NA VACANCIA).

ESCOLARIDADE EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO.
FORMA DE ADMISSAO: NOMEAGAQ EM COMISSAQD.

DESCRIGAO SUMARIA: Supervisionar a execugo de servico de limpeza e conservagio
da local de trabalho, atendendo as normas de seguranga, higiene e qualidade.

ATRIBUICOES:

01 — Responsavel pela zeladoria;

02 - Coordenar e supervisionar 0s servigos de copa e cozinha:

03 — Coordenar e supervisionar os servi¢os de limpeza e higiene da Camara Municipal;

04 ~ Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Presidente da
Cémara e pelo Diretor Geral da Administracéo, dentro ou fora do seu horarie ncrr%é
trabalho.

Rua Conselheiro Antonio Prado, n.o 76 - Caixa Postal n.o 116 - Fone/Fax: (14} 3372-4128
CEP 18900060 - SANTA CRUZ DO RIO PARDO - §P - E-mail: camarascrpardo@tdkom.com.br
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CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carlos do Nascimento Camarinha

SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAO PAULG
CNPJ 49.879.919/0001-96

PARECER DA ASSESSCRIA PARLAMENTAR SOBRE A LEGISLACAO
DIVERGENTE QUE TRATA DA PROGRESSAC POR TITULOS, A PEDIDO
DA COMISSAQ DE SERVICO CIVIL DESTA CAMARA MUNICIPAL

A vista das manifestacbes constantes dos autos deste
processo, exaradas pelo Procurador Juridico Fabiano Gama Ricci e pelo
Assessor Parlamentar Ricardo Domingues Seabra Malta, que adotamos,
opinamos no sentido de ser formalizado o respective Projeio de Resolugdo
para cessar a vigéncia dos disposilivos conflitantes, revogando-se o artigo 29,
§ 14, constante do seu Titulo V — Disposices Transitdrias — da Resolugéo
05/2011 devido & discrepancia a enfre seu iexto e o teor da Lei Complementar

~ 315/2006, (artigos 31 e 32, u;a_ redagao fica mantida) Ficam também
mantidos os efeitos do Ato i 172007, elaborado com fulcro no
disposto no art.32 da mencuo_ ad: Lei Compiem, ntar 31 5/2006 e que apenas
regulamenta o que dispde o seu art.31 consagrando-se o-‘entendimento de que
os critérios para a progresséo funcional por titulos efou capacitacéo profissional

seréo aqueles definidos por Ato do Presidente e n&d por Resolucéo.
E COmo p nsamos, encam and ) & Presidéncia da Camara
este entendimento; que sub.-etemos a su nosa ‘apreciaco. Apds a
manifestacdo do Senhor: PreSidente da Ca ara, volte este expediente a
Assessoria Parlamentar para, se for (o} caso, promover-se a elaboracéo do
citado Projeto de Resolucdo que revoga: parc;almente as disposicbes da
Resolucdo 05/2011,sem alteraces .na . Lei. Complementar e no Ato da
Presidéncia 01/2007 com’ isso- resoivend&se ‘a divergéncia apontada em
relacio aos textos da legisiacio que rege ‘a matéria; duvindo-se o Assessor
Ricardo Dommgues ‘Seabra Malta e a. Comsssao de __Semgo Civil desta
edilidade para ciéncia e mamfestagao final. . G
— Santa Cruz do RIO Pardo 06 de maio- de 2013.

José Eduardo P/edade C
Assessor Par!ame; ar

b
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Hhotumior Toddaes
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> Camara Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo

Tnteressado: AMANDA AUGUSTO RAMOS
Assunto: Requer progressdo por titulos.

FONE! oo earennenee Prazo final para eXeCUGHD. . ..o e seenneesees e
Recebido pelo Setor em 26/04./2013

Recebido pelo Setorem .../, Recebido pelo Setorem .../ /o

COMUNIQUE-SE

Encaminhe-se & Assessoria Parlamentar.

Santa Cruz do Rio Pardo, 26 de abril de 2013

JOSE PAULA DA SILVA - Presidenie

Em. .. oo rereeeereaens

COMUNIQUE-SE

.____PARECER M SEPAZRADO, en lauds tinica, gue zcompanha este expediente

Jose Edua:t‘do P:Le,éa/ﬁe Ca‘talano
..................... et S esa0r. Parl amentar..
Em ... Jooverearemea, Fooereeeereareinns
SR. INTERESSADO

Recebi da Camara Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo

Em ... VA Fooen. AS e B8 = AL et

OB S




MEMORANDO

Verificar o caso do requerimento de progressdo da funcionaria
Amanda. Devido a conflito entre as Legislagdes que tratam sobre esse
assunto (Lei Complementar 315/2006, Ato 01/2007 e Resolugdo 05/2011) e
pareceres juridicos divergentes que se encontram no interior deste
processo, a Comiss@o deliberou Relatério Final sobre o caso derxando
exposto o assunto e ficando a decisdo a Presidéncia da Camara.




2 Cimara Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo

Interessado: ROBERTO MARIANO MARSOLA E ANTONIO FERREIRA DE JESUS - Vereador

Assunto: Requerimento sobre o andamento do pedido formulado pelas servidoras SONIA
APARECIDA SALES E AMANDA AUGUSTO RAMOS.

FONE: oo Prazo final para execugfo: ... e
Recebido pelo Setor em 11/06/2013

Recebido pelo Setorem ... /oo fo Recebido pelo Setorem .../ /i,

COMUNIQUE-SE

Encaminhe-se & Assessoria Parlameniar

Santa Cruz /do%io Pardo, 11 de junho de 2013.

& a{:arda Bomie ﬁeg deshre
' besesssls Paﬁam@n@f

SR. INTERESSADO

Recebi da Camara Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo

Emggi%l/g .................. NS = ASS. oo
e me mugﬁ@@m




CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carlos do Nascimento Camarinha

SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ 49.879.919/0001-96

REQUERIMENTO A PRESIDENCIA

REQUEIRO ao Presidente da Cimara, com amparo no artigo
162, inciso VII, do Regimento Interno, que se digne prestar informagdes
sobre o andamento do pedldo*-formulado pel" servidoras Sonia Aparecida
Sales ¢ Amanda Augtist Ramos, ~reivindicando™ modificagiio das
referéncias de seus cargos (Recepcionista do Legislatlvo ¢ Telefonista) para
fixa-las em grau superior aos atuais em que se encontram, considerando-se
que a matéria ja foi objeto de ¢ apreclagao:z pela Procuradoria Juridica desta
Cémara, conforme mamfes tacdo ' de 2013 constante dos
autos. - '

dmtenls Perrels de Jeors - Fasp
Verpaiy

Av. Coronel Clementino Gongalves, 586 - Chécara Peixe - Cx. Postal 116 - Fone/Fax: (14) 3332-4128
CEP 18500-000 - SANTA CRUZ DO RIC PARDO - SP - e-mail: camarascrpardo@idkom.com.br
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ILUSTRISSIMO SENHOR VEREADOR DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO —
S.P.

AMANDA AUGUSTO RAMOS, RG n? 47.335.340-4, CPF n? 396.193.128-30,
Telefonista e SONIA APARECIDA SALES, RG n2 33.816.988-X, CPF n2 300.148.588-43,
Recepcionista do Legislativo, vém a presenca de Vossa Senhoria, expor o seguinte:

1. O cargo de Recepcionista do Legislativo e o cargo de Telefonista constam do Quadro de
Servidores Efetivos da Camara, na referéncia 08, exigindo, segundo editais dos
Concursos, como requisito minimo de escolaridade “Ensino Médio Completo”.

2. Do mesmo quadro de Servidores Efetivos da Camara constam cargos (Vigia e Servicos
Gerais) que exigem como requisito minimo de escolaridade “Ensino Fundamental
Incompleto” e o cargo de Agente de Copa e Limpeza que exige como requisito minimo
de escolaridade “Ensino Fundamental”, onde os cargos citados nesse item estio lotados
na referéncia 09, percebendo vencimentos superiores aos de Recepcionista e
Telefonista.

3. Além dos itens citados acima, A Emenda Constitucional n2 19, promulgada em 1998,
alterou a redagdo do artigo 39 da Constituicdo Federal sobre remunerac3o de pessoal:

"Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo conselho de
politica de administrac&o e remuneracBo de pessoal, integrado por servidores
designados pelos respectivos Poderes.

§ 1° Afixagado dos padroes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratério

observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada

carreira;

il - os requisitos para a investidura;

HI - as peculiaridades dos cargos.

Ante o exposto, requerem a Vossa Senhoria que se digne encaminhar a
Plenario solicitagdo a respeito dessa reinvindicagéo, para que possa ser elaborado Projeto de
Resolucdo atterando o Anexo | da Resolugdo n® 05/2011 modificando sua referéncia para fixa-la
em grau superior ao dos cargos citados acima, com base nas alegag¢des acima produzidas, por
ser de Justica.

Nestes Termos,

P. Deferimento

Santa Cruz do Rio Pardo, 03 de junho de 2013.

7
AMANDA AUGUSTO :ﬁma;‘s

Telefonista
{ ’\ ﬁ (“1} a
Y

SONIA APARECIDA SALES

. . Lo b fismindm PR}
Recepcionista do Legislativo “’?} R .,.;5’, ’\h ﬂbn‘

%
Agwd
~
063

‘-., o~

rl F qu@ [/ ﬁi{"
)7 i 7“?
g rf», %m”s: ™

TG A f'*l?‘\ -
HMoral 19,70 Wiste: | <07

Ao Mlustrissime Senhor

e T

e

Roberte Mariano Marsola
Vereador da Camara Municipal de
Santa Cruz do Rio Pardo/SP




CAMARA MUNICIPAL
Vereador Yosé Carlos do Nascimento Camarintia
SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 49.879.918/0001-96

NOTA N° 26/2012/PJ

PROCESSO: REQUERIMENTO APRESENTADO EM 04/02/2013

INTERESSADO: JOSE PAULA DA SILVA

ASSUNTO: Requerimento para a emisséo de pareceres referente a fixagdo de
Referéncia em grau superior ao atual, nos cargos de
Recepcionista do Legislativo e Telefonista, em decorréncia do
previsto no art.39, §1° da Constituicao Federal de 1988.

Excelentissimo Senhor Presidente,

1° - Trata-se de requerimento formulado pelas servidoras Sénia
Aparecida Sales e Amanda Augusto Ramos, com o objetive de que sejam
emitidos pareceres referentes a reivindicagio de modificacio das Referéncias
dos cargos de Recepcionista do Legislativo e Telefonista, a fim de fixa-las em
grau superior ao atual, com base no art.39, §1° da Constituicdo Federal de
1.988.

2°- Sustentam que 08 mencionados cargos possuem como requisito
para a investidura a-conclus&@o do ensino médio, enquanto outros cargos, com
remuneragdo superior, exigem como requisito para a mvestidura apenas o
ensino fundamental, na forma do quadro a seguir:

Recepcionista | : :
do Legistativo | : : ' Complementar-‘ Lo
! - : . n°315/2006 {}lﬁg}
 Telefonista 1 08 | R§E 30hs i Resolugaon® \\i\(’/ R
:; i Ct20tt | NN
, : SN
: ¢+ Fundamental : 1012011
vigh Il 09 . R$1.080.07 | Enmsine | 40hs . Resolugéo n°
;  Fundamental | 10,2011
3°- Esse € o breve relatério. Passa-se, entdo, a analise juridica d
questéo apresentada pelas servidoras.
Rua Conselheiro Antonio Prado, n° 76 - Caixa Postal n° 116 - Fone/Fax: (0%*14) 3372-4128 . /
CEP 18900-000 - SANTA CRUZ DO RIO PARDO - SP - E-mail: camarascrpardo@argon.com.br /
. R




Encaminhe-se 3 Assessoria Parlamentar,

Santa Cruz do Rip]

JOSEPAULA DA SILVA

Presidente da Camara

Comunigue-se as requerentes.

Arguive-se.

“Presidente




CAMARA MUNICIPAL
Vereadsr Jose Carlos do Hascimento Camarintia
SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ 49.879.919/0001-96

4° - Preliminarmente, vejamos o disposto no art.39, §1° da
Constituicao Federal:

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e 0os Municipios
instituirdo consetho de polftica de administragdo e remuneragéo
de pessoal, integrado por servidores designados pefos
respectivos FPoderes.

§ 1° A fixac8o dos padrbes de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratorio observara:

! - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade
dos cargos componentes de cada carreira;

if - 0s requisitos para a investidura;

Il - as pecufiaridades dos cargos.

59 - Sobressai da analise do requerimento, que a reivindicagéo das
servidoras se fundamenta exclusivamente no argumento relative “ac requisito
para a investidura”, uma vez que outros cargos com requisito inferior estariam
recebendo remuneragio superior.

6° - Ocorre, contudo, que o requisitc para a investidura do cargo n&o
constitui ¢ dnico pardmetro para a fixacdo da remuneragdo, devendo ser
analisada, tambem, a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade
dos cargos componentes de cada carreira, bem como as peculiaridades dos
cargos. Nesse sentido, inclusive, o parecer emitido pela empresa Grifon, o qual
se anexa ao presente.

7° - Desta forma, entende-se, s.m.j., que ndc ha como prosperar a
reivindicagao das servidoras, uma vez que embasada exclusivamente no inciso
Il do §1° do art.39 da Constituicao Federal (requisitos para a investidura).

A considerag&o superior.

___________

‘EP biano Gama Ricci
./~ Reocurador-Juridico

Rua Conselheiro Antonie Prado, n° 76 - Caixa Postal n°® 116 - Fone/Fax: (0%*14) 3372-4128
CEP 18900-000 - SANTA CRUZ DO RIO PARDO - SP - E-mail: camarascrpardo@argon.com.br
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A
Camara Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo

Aos cuidados do Departamento Juridico
Data da consulta: 14/02/2013
Data da resposta: 22/02/2013

Consulta n°. 0002.2666.8242/2013

Questionamento:

CONSULTA 23/2013/P]
USUARIO: SP560

ASSUNTO: FIXACAO DA REMUNERACAO DE SERVIDOR
PUBLICO. CRITERIOS. REQUISITOS PARA A INVESTIDURA. .
REQUISITO SUPERIOR E REMUNERACAO INFERIOR.




Prezados Senhores,

Dispositivos invocados: Constituigio Federal,
art.39, §1°, I, II e III. Resolugio n® 05/2011 da
CaAmara Municipal. Resolucdo n® 10/2011. Lei

Complementar n® 315/2006. Lei Complementar n°

459/2012.

Preliminarmente, esclarece-se que toda a legislacfio relacionada pode ser

consultada diretamente no site da Cimara Municipal de Santa Cruz do Rio

Pardo: http://www.camarasantacruzdoriopardo.sp.gov.br.

A Cémara Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo possui, em seu quadro de

pessoal, entre outros cargos, os seguintes, com as respectivas referéncias de

remuneracio:
Cargo Referénc | Remunera¢ | Requisitos | Carga | Atribuicoes
ia ao Atual Horéri
a
Recepcioni 08 RS 981.88 Ensino 36hs Lei
sta do Médio Complemen
Legislativo tar n°
315/2006
Telefonista 08 R$ 981.88 Ensino 30hs | Resolug@o
Médio n° 10/2011
Servigos 09 R$ 1.080.07 | Ensino 40hs | Resolucdo
Gerais Fundamen n® 10/2011




tal

Vigia 09 R$1.080.07 | Ensino | 40hs
Fundamen
tal

Resoluciio

n° 1012011

Nota-se, portanto, que embora o requisito para a investidura nos cargos de

Recepcionista do Legislativo e Telefonista seja superior, sua remuneragio

fol fixada de forma inferior, exatamente em um grau na tabela de

referéncia.

Frisa-se que nfo hd hierarquia entre os cargos, estando todos subordinados

a Secretaria de Gestdo e Assessoramento da Cimara Municipal.

Assim, com 0 objetivo de atender aos principios constitucionais que regem

a administracdo publica, solicitamos os préstimos da sempre importante

orientacdo de v.sas. em relacfo aos seguintes quesitos:

a) Considerando as atribui¢des dos respectivos cargos em andlise, v.sas.

entendem ser possivel definir que determinado cargo seria mais

complexo ou de maior responsabilidade que outro, haja vista a

peculiaridade de cada um deles?

b) Considerando o requisito de Ensino Médio para os cargos de

Recepcionista e Telefonista, v.sas. entendem que a fixacio de uma

remuneragio inferior a dos cargos de Vigia e Servicos Gerais, cujo

requisito € somente o de Ensino Fundamental, estaria violando o

disposto no art.39, §1°, I, Il e III da Constitui¢io Federal?

Agradecendo a atencdo que, por certo, v.sas. dispensardio ao assunto,

despedimo-nos com elevada estima e distintas consideragoes.




Conclusio:

1- CONSULTA FORMULADA

A consulta questiona se diferenca salarial verificada em seu quadro
de servidores, em raz#io dos niveis de escolaridade, podera afrontar o art.

39, §1°, incisos I, IT e III da CF/88.

Relata que os cargos de vigia e servigos gerais, que exigem nivel
fundamental, remuneram com valores maiores que os cargos de

recepcionista e telefonista, que exigem nivel médio.

2 — CONSIDERACOES SOBRE OS VENCIMENTOQS DOS
SERVIDORES

Dispde a Constitui¢iio Federal de 1988, em seus artigos 51, inciso IV

e 52, inciso XIII, aplicados por simetria & Camara de Vereadores:

Art. 51. Compete privativamente a2 Camara dos Deputados:

()

IV - dispor sobre sua organizacfio, funcionamento, policia,
criacio, transformaciio ou extincio dos cargos, empregos e
funcies de seus servicos, e a iniciativa de lei para fixacio da
respectiva remuneracio, observados os pardametros
estabelecidos na lei de diretrizes orcamentirias; (Redacéo
dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/98) (grifo n#o
original)

()

Art, 52 — Compete privativamente ao Senado Federal:




(..

XIII — dispor sobre sua organizagdo, funcionamento, policia,
criacfio, transformacfio ou extincio dos cargos empregos e
funcdes de seus servicos, e a iniciativa de lei para fixacio da
respectiva remuneracgdo, ohservados os parimetros
estabelecidos na lei de diretrizes orcamentdrias. (Redagfio
dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/98) (grifo ndo
original)

Tais dispositivos nada mais sdo que desdobramento do principio
da separacdo dos Poderes. Ora, concentrada a inovacdo normativa no
Parlamento, as regras relativas aos servidores publicos dos demais
Poderes dependem de aprovacdo legislativa e sancdo governamental. Ja
para a estruturacio funcional do proprio Poder Legislativo, a
sancdo do Executivo é dispensada, em respeito a independéncia
daquele. Se ndo fosse assim, 0 Chefe do Executivo, através do veto,
poderia opor obsticulo & criaglo, a transformacéo ou & extingdo de
cargos e fungdes no dmbito do Poder Legislativo, jd que a sua superagio

exige quorum diferenciado.

A Emenda Constitucional n.° 19 de 04.06.1998, conhecida como
Reforma Administrativa, modificou, de forma -signiﬁcativa, a redacéo do
inciso X, do art. 37; do inciso IV, do art. 51; e do inciso XIII, do art. 52,
todos da CF/88 mantendo a competéncia da Cémara dos Deputados para
criacdo, transformacdo e extin¢do de cargos, empregos e fun¢des de seus
servicos, no entanto, transformando a anterior competéncia para
fixacdo da respectiva remuneracio em iniciativa privativa do proejeto
de lei, que devera ser aprovado pelo Congresso Nacional e sancionado

pelo Presidente da Republica. Na redacdo anterior, a fixacdo de




remuneracio constitufa ato privativo da prépria Casa Legislativa, por meio

de Resolucio.

Assim, podemos afirmar que a criagdo, transformacdo ou extingéo de
cargos, empregos ¢ funcdes da Camara Municipal é de sua competéncia

exclusiva, sendo que a fixacfio dos vencimentos dependerd de lei especifica

de iniciativa da prépria Camara, conforme dispde o art. 37, inciso X, da

Constituicdo Federal.

Vejamos, entdo, a nova redago do inciso X, do artigo 37, da CF/88:

Art. 37, “omissis”

X - a remuneraciio dos servideres piblicos e os subsidios de
que trata o § 4° do artigo 39 somente poderiio ser fixados ou
alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa
em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma
data ¢ sem disting@o de indices.

{grifos nossos)

Da combinagZo dos dispositivos referidos, resta manifesto que, em
relacdo ao Poder Legislativo, € mantida a competéncia exclusiva para
criaco, transformac@o e extincdo de cargos e funcdes publicas internas,
mas a definicio da remuneracio e de seu reajuste, diferentemente,

necessita de lei formal, com sanc¢io do Executivo, portanto.

Nesse sentido, entende o Pretério Excelso:




“ACAQ DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA. SERVIDORES. FIXACAO DE
SUBTETO. RESOLUCAQ INTERNA.
INCONSTITUCIONALIDADE FORMAL. 1. O artigo 37,
inciso XII, da Constituigdo Federal, estabelece paridade de
vencimentos entre cargos idénticos ou assemelhados dos trés
poderes, tendo por par@metro aquele estabelecido para o Poder
Executivo. Ndo implica, no entanto, fixacbo de teto para os
demais poderes, que poderdo instituir limites diversos, na medida

em que tenham cargos diferenciados. 2. A _fixacdo de subteto

para_gs servidores do Poder Legislativo Estadual, porém, deve

ser feita por lei em sentido estrito (CF, artigo 51 IV ¢/c artigo 23,

caput). Incabivel ng hipdtese, resolucdo de dmbito interno. Vicio

formal  insandvel que resulta na  declaracdo de
inconstitucionalidade da Resolugdo 2154, de 12 de janeiro de
1989, da Assembléia Legislativa do Estado do Rio Grande do
Sul. A¢do direta de inconstitucionalidade procedente.” (ADI
48/RS; DJ: 18-10-2002; Rel. Min. Mauricio Corréa, Orgﬁo
Julgador: Tribunal Pleno; julgado em 21-08-2002) (grifambs)

“CONSTITUCIONAL. SERVIDOR PUBLICO: CONTRATACAO
TEMPORARIA. C.F., art. 37, IX. Lei 4.957, de 1994, art. 4°, do
Estado do Espirifo Santo. Resolugdo n.° 1.652, de 1993, arts. 2°e
3° do Estado do- Espirito Santo. SERVIDOR PUBLICO:
VENCIMENTOS: FIXACAO. Resolucdo n.° 08/95 do Tribunal de
Justica do Estado do Espirito Santo. I, - A regra é q admissdo de
servidor piiblico mediante concurso piblico. C.F., art. 37, II. As
duas excecdes i regra sdo para os cargos em comissdo referidos
no inc. Il do art. 37, e a contratacGo de pessoal por fempo
determinado para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico. C.F., art. 37, IX. Nesta hipétese,
deverdo ser atendidas as seguintes condigdes.: a) previsdo em lei
dos casos; b) tempo determinado; c} necessidade tempordria de

interesse piblico; d) interesse piiblico excepcional. II. - Lei




Srar?

4.957, de 1994, art. 4°, do Estado do Espirito Santo e arts. 2° e 3°
da Resolugdo 1.652, de 1993, da Assembléia Legislativa do

mesmo Estado: inconstitucionalidade. . - Qs _vencimentos dos

servidores piblicos devem ser fixados mediante lei. C.F., art. 37,

X. Vencimentos dos servidores dos Tribunais: iniciativa
reservada aos Tribunais: C.F., art. 96, II, b. IV. - A¢do direta de
inconstitucionalidade ndo conhecida relativamente ao artigo 1°
da Resolugdo n.° 1.652/93 da Assembléia Legislativa e julgada
procedente, em parte.” (ADI 1500/ES; DJ: 16-08-2002; Rel. Min.
Carlos Velloso, Orgiio Julgador: Tribunal Pleno, julgado em 09-
06-2002)

Ainda, para a criacioe de cargo e a fixag8o de vencimentos necessdria
ainda autorizagfio especifica na let de diretrizes orgamentdrias e existéncia
de dotacdo orcamentdria para suportar as despesas decorrentes da
nomeacio ¢ do exercicio do cargo, nos termos dos art. 169, § 1°, I e Il, da
Constituicdo Federal.

Dessa forma, a eventual alteracfio vencimental dos cargos em tela

deve se dar por meio de edi¢do de lei formal.

Assim, a competéncia para a organizacio do servico piblico é da
entidade estatal a que pertence o respectivo servico, com fulcro na
autonomia politico-administrativa conferida aos entes politicos da
federacdo brasileira, consoante as disposi¢ies do art. 18 da vigente

Constitui¢@o da Repiiblica.




3. DO CASO CONCRETO

O relato do consulente retrata que os cargos de nivel fundamental
(servigos gerais e vigia) t&m maior remuneragdo que os cargos de nivel
médio (recepcionista e telefonista) junto ao quadro de servidores da
Camara. Assim, indaga se ha ofensa ao disposto no art. 39, §1°, I, lIeIll da
CF/88, in verbis:

Art. 39, A Unifo, os Estados, o Distrito Federal ¢ os Municipios
instituirdo consetho de politica de administragio e remuneragfo
de pessoal, integrado por servidores designados pelos
respectivos Poderes. (Redaciio dada pela Emenda Constitcional
n° 19, de 1998) (Vide ADIN n°2.135-4)

§ 1° - A lei assegurard, aos servidores da administracio direta,
isonomia de vencimentos para cargos de atribuicOes iguais ou
assemelhados do mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judicidrio, fessalvadas as vantagens de
cardter individual e as relativas & natureza ou ao local de
trabalho. (Regulamento)

§ 2° - Aplica-se a esses servidores o disposto no art, 7°, IV, VI,
VIH, VI, IX, XII, XII, XV, XVI, XVIl, XVIII, XIX, XX,
XX XXTM e XXX,

§ 1° A fixacio dos padrBes de vencimento ¢ dos demais
componentes do sistema remuneratério observard: (Redacfo
dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

1 - a natureza, o grau de responsabilidade € a complexidade dos

cargos componentes de cada carreira; (Incluido pela Emenda

Constitucional n® 19, de 1998)

Il - os requisitos para a investidura; (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1993)

Ol - as peculiaridades dos cargos. (Inclufdo pela Emenda
Constitucional o° 19, de 1998)




Sobre o tema, imperioso ressaltar que nfo € apenas o nivel de
escolaridade que define o valor remuneratdrio. Os requisitos descritos no
artigo supramencionado devem ser interpretados de forma conjunta,
devendo o ente piiblico, com sua autonomia orgamentaria para estipular os
valores vencimentais de seus servidores escalonar, além do nivel de
escolaridade, 0 grau de responsabilidade exigido para desempenho do

cargo, complexidade e atribuicdes de cada cargo, dentre outros.

Desse modo, ndo vislumbramos ofensa aos principios do art. 39 no

que tange a isonomia ou desequilibrio vencimental.

De igual forma, nfio caberia a alegacfo de equiparacfo salarial ou
ofensa & isonomia, aquele primeiro em virtude vedag@o expressa no art. 37

da Nossa Carta Maior. Entéio vejamos:

Art. 37. A administracio publica direta e indireta de
gqualquer dos Poderes da Unifio, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia e, também, ao seguinte:

()

XIII - é vedada a vinculagfio ou equiparacic de quaisquer
espécies remuneratérias para o efeito de remuneracio de

pessoal do servigo piblico;




Mesmo assim, a isonomia vencimental ndo deixou de existir nas
relagdes funcionais, ou seja, o principio geral continua intocdvel no caput

do artigo 5°, na tradicional forma da igualdade perante a lei.

Se ocorrer nas relagdes funcionais, inclusive vencimentos,
remuneraciio ou mesmo subsidios, um tratamento desigual para situagOes

iguais, af terd a aplicagio do principio da isonomia.

Para uma melhor elucidacdo do tema traremos & baila as ligdes de

Maria Sylvia Zanella Di Pietro:

“A Emenda Constitucional n.19, de 4-6-98, trouxe algumas
meodificacGes nessa sistemética, pois excluin a exigéncia de
regime juridico dnico, contida no caput do art. 39, bem

como 2 regra da isonomia de vencimentos para cargos de

atribuicGes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou

entre servidores dos Poderes Executive, Legislativo e
Judicidrio, que constava do § 1° do mesmeo dispositivo. (...)
(Maria Sylvia Zanella Di Pietro. Direito Administrativo. 14*
edi¢do. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2002, p.441)

Como se v&, o caso ndo retrata atribuicdes iguais nem mesmo
assemelhadas, vez que cada um dos cargos listados possuem atribuicdes e

responsabilidade diferentes.

De tal modo, a vinculacio salarial s0 pode existir no caso de
existirem situacoes iguais dentro da mesma carreira, o que nfo ocorre
no presente, onde cada funcio.tem sua natureza, complexidade,

particularidade e grau de responsabilidade distintos.




4 - CONCLUSAQO

Ante o exposto, respondemos a cada um dos questionamentos de

forma objetiva:

a)  Considerando as atribui¢Bes dos respectivos cargos em analise,
v.sas. entendem ser possivel definir que determinado cargo seria
mais complexo ou de maior responsabilidade que outro, haja vista a

peculiaridade de cada um deles?

Conforme preceito constitucional acerca da autonomia or¢amentaria
e administrativa cabe ao ente ptblico promover a estruturacdo do seu

quadro de servidores, bem como as respectivas remuneracdes.

Desse modo, ao estabelecer os valores vencimentais, o drgio deverd
se atentar & natureza, o grau de responsabilidade, a complexidade dos
cargos, 0s requisitos para investidura e as suas peculiaridades (tais como

jomada de trabatho, remuneragio média de mercado, etc).

b) Considerando o requisito de Ensino Médio para os cargos de
Recepcionista e Telefonista, v.sas. entendem que a fixacdo de uma
remuneracfo inferior a dos cargos de Vigia e Servigos Gerais, cujo
requisito ¢ somente o de Ensino Fundamental, estaria violando o

disposto no art.39, §1°, I, Il e III da Constitui¢cio Federal?




Conforme exposto no item anterior, a diferenca salarial verificada
em niveis de escolaridade distintos néo fere o disposto no art. 39, visto que
nfio € apenas o nivel de escolaridade que determina os valores vencimentais
desses servidores, mas um conjunto de escalas e atribui¢des do cargo, dado

pela natureza, o grau de responsabilidade e complexidade, dentre outros.

E o Parecer!

M.E.N.S. AR.(AA).
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> Camara Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo

Interessado: Sonia Aparecida Sales e Amanda Augusto Ramos

Assunto: Requerem medificagiio em suas referéncias.

FONE: oo Prazo final para eXeCUGEO. ...t
Recebido pelo Setorem ..., F S A

Recebido pelo Setor em ....../ofo. Recebido pelo Setorem .../

COMUNIQUE-SE

1 — Encaminhe-se a Procuradoria Juridica

Santa Cruz d Rardo, 01 de janeiro de 2013

\PAVLA DA SILVA - Presidente

COMUNIQUE-SE

SR. INTERESSADO
Recebi da Camara Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo

Em Sl 88 e S = ASS e




EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL.

SONIA APARECIDA SALES, Recepcionista do Legislative, e

AMANDA AUGUSTO RAMOS, Telefonista, vém & presenca de Vossa Exceléncia,
eXpor e fequerer o seguinte:

L.

O cargo de Recepcionista consta do Quadro de Servidores Efetivos da Cémara,
na referéncia 08, exigindo como requisito escolaridade “ensino medio™, com
carga horéria de 36 horas;
Do mesmo quadro de servidores constam cargos de escolaridade “ensino
fundamental”, com referéncia superior (09),inclusive com o requisito de “ensino
fundamental incompleto”, percebendo vencimentos superiores aos de
Recepcionista, como s3o os casos de vigia e servigos gerais, com carga horana
de 40 horas;
O cargo de Telefonista consta do quadro de servidores na referéncia 08, tendo
como requisito de escolaridade “ensino médio”, com carga horéria de 30 horas.
Ha no quadro de servidores cargos que exigem apenas o ensino fundamental
incompleto, cujos vencimentos sfo superiores aos de Telefonista, como foi dito
no item 2 supra;
A Emenda Constitucional n° 19, promulgada em 1998 alterou a redagio do
ari.39 da Consiitui¢do Federal sobre remuneraciio do pessoal, para constar que a
fixacio dos padrBes de vencimento observara a natureza, o grau de
responsabilidade ¢ a complexidade dos cargos de cada carreira, bem como o0s
requisitos para a investidura e as peculiaridades dos cargos.

Ante 0 exposto, requerem a Vossa Exceléncia que se digne solicitar

pareceres a respeito de sua reivindicagfo, para que possa ser elaborado Projeto de
Resolugiio alterando o Anexo 1 da Resolugdo n® 05/2011 modificando sua
referéncia, para fixa-la em grau superior a0 atual, com base nas alegacfes acima
produzidas, por ser de Justica.

Nestes Termos,
P Deferimento.

Santa Cruz do Rio Pardo, 25 de janeiro de 2013.
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EMENDA CONSTITUCIONAL N2 19 do 4A97%

Modifica o regime e dispte sobre principios ¢ normas da
Administracdc Plblica, servidores e agentes poiiticos,
controle de despesas e finangas plblicas & cusleio de
atividades a cargo do Distiito Federal, e da outras
providéncias.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos lermos do § 32 do arl. 60
da Constituicgo Federal, promulgam esta Emenda aoc texto constitucional:

Arl. 12 Os incisos XIV e XX do art. 21 e XXV do art. 22 da Constituicdo Federal passam
a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 21. Compete a Unido:
XIV - organizar e manter a polzcaa civil, 2 policia militar e 0 corpo de bombeiros militar do Das‘mto
Federal, bem como prestar assisténcia financeira ao Distrito Federal para a execugio de servicos
pubilicos, por meio de fundo préprio;

XXV - normas gerais de licitaglic e contratacfo, em todas as modalidades, para as
administragbes publicas diretas, autdrauicas e fundacionais da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, obedecido o disposio no art, 37, XXI, e para as empresas publicas e sociedades de
economia mista, nos termos do art. 173, § 19, 1tk

Art. 22 O § 2¢ do art. 27 e 0§ incises ¥V e Vi do art. 29 da Constituicio Federal passam a
vigorar com a seguinte redacéo, inserindo-se § 2% no art. 28 e renumerando-se para § 1¢ o atual
paragrafo Unico:

B O RSN
§ 2° O subsidio dos Deputados Estaduais serd fixado por lei de iniciativa da Assembiéia
Legislativa, na razéo de, no maximo, setenta e cinco por centc daquele estabelecido, em aspécie,
para os Deputados Federais, observado o que dispdem os arts. 38, § 48, 57, § 72, 150, I}, 153, lil, e
153, § 22,4

§ 1% Perdera 0 mandatc o Govemador que assumir outre cargo ou fung@o ng administragio piblica
direta ou indireta, ressalvada a posse em virlude de concurso pablico e abservado o disposto no
art. 38,1, Ve V.
§ 22 Os subsidios do Governador, do Vice-Governador e dos Secretarios de Estado serfio fixados
por lei de iniciativa da Assembléia Legistativa, observado o gue dispdem os aris. 37, Xi, 39, § 4%,
150, H, 153, 1, 8 153, § 29, 1"

TALL 20, et e e ane e
V - subsidios do Prefeiic, do Vice-Prefeito e dos Secretdrios Municipais fixados por lei de iniciativa
da Camara Municipal, obsarvado o que dispdem cs arts. 37, X1, 39, § 49, 150, I}, 153, lll, e 153, §
280




§ 3¢ A lef disciplinara as formas de participagado do usuario na administragdo plblica direta e
indireta, regulando especialmente:

i - as reclamagdes relativas 4 prestacdo dos servigos pUblicos em geral, asseguradas a
manuten¢do de servigos de atendimento ao usuério & a avallagdo periddica, externa e interna, da
qualidade dos servigos;

il - 0 acesso dos usuarios a regisiros administrativog e a informagdes sobre atos de governo,
observado o disposto no art. 59, X & XXX,

I - a disciplina da representaclo contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego ou
fungéo na administragdo plblica.

§ 7° A lel dispora sobre 05 requisiios e as restiicbes ao ocupante de cargo ou emprego da
adminisiragdo direta & indireta que possibilite 0 acesso a Informagdes privilegiadas.

§ 89 A autonomia gerencial, ergamentéria e financeira dos drodos e entidades da administrac8o
direta ¢ indireta podera ser ampliada mediante contrato, a ser firmado enire seus administradores e
o poder pablico, que fenha por objeto a fixaglo de metas de desempenho para ¢ érgo ou
entidade, cabendo & lei dispor sobre:

| -0 prazo de duragdo do contrato;

- os controles e crilérios de avaliag@o de desempenho, direitos, dbrigaces & responsablfidade
dos dirigentes;

i - aremunseragdo do pesseal.

§ 9° O disposte no inciso X| aplica-se as empresas piblicas e as sociedades de economia misia e
suas subsidiarias, que receberem recursos da Unide, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em gerat."

Art. 42 O caput do art. 38 da Constituiglo Federal passa a vigorar com a seguinte redagéio:

"Art. 38. Ao servidor plblico da administrago direta, autarguics e fundacional, no exercicio
de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposicoes:

—L

*Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirBo conselho de
politica de adminisiragdo e remuneragdo de pessoal, integrado por servidores designados pelos
respgclivos Poderes.

- & natureza, o grau de responsabilidade & a complexidade dos cargos componentes de cada
afreira;

- 08 requisitos para a investidura;

- as peculiaridades dos cargos.

¢ A Unido, os Estados e ¢ Distrito Federal manterdo escoias de governo para a formagdo e o
aperfeicoamento dos servidores piblicos, constituindo-se a participagao nos curscs um dos
requisitos para a promogdo na carrefra, facultada, para isso, a ceiebragdo de convénios ou
contratos entre 0s entes federados.

§ 32 Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo ptklico o disposto no art. 78, IV, VI, VI, 1X, XI,
X, XV, XV XV, XV, XEX, XX, XXl e XXX, podendo a lel estabelecer requisifos diferenciados
de admisséo quando a naiureza do cargo o exigir.

§ 4° O membro de Poder, o detenfor de mandafo eletivo, os Ministros de Estado e os Secretarios
Estaduais & Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela (nica,
vedado o acréscimo de qualguer gratificagéo, adicional, abono, prémio, verba de représentagdo ou
oufra espécie remuneratdria, obedecido, em gualguer caso, o dispoesto no art. 37, X e X1,

§ 52 Lei da Unidic, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios poderd estabelecer a relagéo
entre a malor & a menor remuneragdo dos servidores publicos, obedecido, em qualquer ¢caso, o
disposto no art. 37, Xl




§ 6% Os Podereas Executivo, Legislativo e Judicidario publicarao anuaimente os vaiores do subsidio e
da remuneracfio dos cargos e empregos publicos.

§ 7¢ Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municiplos disciplinara a aplicagio de
recursos orgamentarios provenienies da economia com despesas correntes em cada 6rgao,
autarquia e fundagio, para aplicagdo no desenvolvimento de programas de qualdade e
produtividade, treinamento & desenvolvimento, modermnizacdo, reaparelhamento e racionalizagio
do servigo puablico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de predutividade.

§ 8% A remuneracao dos servidores piblicos organizados em carreira podera ser fixada nos termos
do § 42"

Art. 6° O art. 41 da ConstituigBo Federal passa a vigorar com a seguinte redago:

"Arl. 41. 540 estaveis apos trés anos de efetivo exercicio 0s servidores nomeados para
cargo de provimento efetivo em virtude de concurso pablico.
§ 1° O servidor publico estavel 8o perdera o cargo:
I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que the seja assegurada ampla defesa;
m - mediante procedimento de avaliagBo periddica de desempenho, na forma de e
complementar, assegurada ampla defesa.
§ 2° invalidada por sentenca judicial & demissdo do servidor estavel, serd ele reintegrado, € o
eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzide ao cargo de origem, sem direito a indenizacio,
aproveiiado em oulro cargo ou poste em disponibilidade com remuneracdo proporcional ap tempo
de servico.
§ 32 Exiintc o carge ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragic proporcional ao tempe de servigo, até seu adequado
aproveitamento em ouiro cargo.
§ 4% Come condigdo para a aquisigdo da estabilidade, & obrigatdria a avaliagdo especial de
desempenhoe por comissao instituida para essa finalidade.”

Art. 72 O art. 48 da ConstituicBo Federal passa a vigorar acrescido do seguinte inciso XV:

"Art. 48. Cabe ao Congresso Nacional, com a sancdo do Presidenie da Republica, nao
exigida esia para o especificado nos arts. 49, 51 e 52, dispor sobre {odas as malérias de
competéneia da Unido, especialimenie sobre:

XV -f{ixagdc do subsidic dos Ministros do Supramo Tribunal Federal, por lei de iniciativa conjunia
dos Presidentes da Republica, da Camara dos Deputados, do Senado Federal e do Supremo
Tribunal Federal, observado o que dispdem os arts. 39, § 49, 150, 1§, 153, Ili, @ 153, § 22, "

Art. 82 Os incisos Vi e VIl do art. 49 da Canstituico Federal passam a vigorar com a
seguinte redagdo:

"Art. 49. E da competéncia exclusiva do Congresso Nacional:

Vil - fixar idéntico subsidio para os Deputados Federais e os Senadores, abservade o que
dispfem os aris. 37, XI, 39, § 42,180, 1|, 153, i1, ¢ 153, § 22 |;
VHE - fixar os subsidios do Presidente e do Vice-Presidente da Repdblica e dos Ministros de

Estado, cbservado a que dispdem os arts. 37, X1, 39, § 4°, 150, 11, 153, I, e 153, § 2%, 1,

Art. 9% O inciso IV do art. 51 da Constituigc Federal passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

"Art. 51. Compete privativamente a4 Camara dos Deputados:
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