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ESTADO DE SAO PAULO

Santa Cruz do Rio Pardo, 17 de dezembro de 2013.

Oficio n® 987/2013
MENSAGEM ~ EXPOSICAO DE MOTIVOS

EXMO. SR. PRESIDENTE:

Pelo presente, com fundamento nos artigos 51,
paragrafo unaco, inciso IX e 52, inciso I, da Lei Orgénica do Municipio, encaminho a
Vossa Exceléncia o Projeto de Lei Complementar em anexo, que visa a criacdo de
cargo em comissdo de Diretor de Meio Ambiente.

Necessaria se faz tal solicitagdo em razdo da
necessidade da contratagdo de um Diretor para assessorar, dirigir e coordenar a
Secretaria de Meio Ambiente, a qual recém-criada possui um grande volume de
providéncias legais e praticas a serem tomadas e necessita de servidor para auxilio na
coordenacdo e na dire¢do da secretaria.

Esclareco ainda que visando nao realizar
despesas, proponho por meio deste projeto, a extingao do cargo de Diretor Executivo
da Visa, o qual atualmente encontra-se vago.

Diante do exposto, encaminhc a Vossa Exceléncia
o projeto em anexo, bem como demais documentos pertinentes a matéria, visando
aos devidos esclarecimentos e & compreensdo dos nobres Vereadores e, ainda solicito
a realizacdo de sessdo extraordinaria, nos termos do Artigo 75, inciso XXI, da Lei
Orgénica do Municipio, para a devida apreciacdo e aprovagado das matérias tratadas no
Projeto de Lei em anexo.

Remeto votos de agradecimento e estima,
aguardando-se a submissdo da proposicdo ao Plenario, para soberana deliberagdo, do
qual espera aprovagao.

Atenciosanjente,

OTACILIO PARRAS ASSIS
Prefeito Municipal

Exmo. Sr. .

Vereador JOSE PAULA DA SILVA
DD. Presidente da Camara Municipa!
Santa Cruz do Rio Pardo-SP.

Praga Deputado Lednidas Camarinha, 340 — Centro — Fone: (0XX14) 3332-4000 —~ CEP: 18.906-600
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ESTADO DE SAQ PAULO o

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°'{g:’:,DE <0 DE DEZEMBRO DE 2013

=Dispde sobre a extingdo de emprego de
Diretor Executivo da Visa e criagdao de
emprego de Diretor do Departamento do
Meio Ambiente=

OTACILIO PARRAS ASSIS, Prefeito Municipal
da cidade de Santa Cruz do Rio Pardo, Estado de S&@o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica inserido no quadro de
empregos/cargos publicos de livre nomeagdo e exoneragdo, com amparo no artigo 37,
V da ConstituicBo Federal e artigo 89, inciso V da Lei Organica do Municipio, sob
regime da CLT, passando a integrar o anexo II da Lei Complementar n® 384 de 29 de
abril de 2009 e anexo I da Lei Complementar no. 440 de 21 de jutho de 2011 o
emprego/cargo publico a seguir descrito:

Denominagdo Requisitos Jornada Atribuigdes Faixa No.
salarial Emprego
Diretor do Formagio emnivel | 40 horas | Auxiliar seu superior na D 01
Ampl?ja{;te médio em Técnico | SEMANAS | ajahgracio, (a”ﬁxo
em Meio Ambiente; imptementacao, da Lei
formagdo em nivel orientacao, diregao, Munic.
supericr em coordenacio, supervisioc e No
Engenharia fiscalizacdo das farefas 492/13)
Agronbmica, administrativas e técnicas
Engenharia das a¢des e poifticas
Ambiental, ambientals executadas no
Engenharia Florestal, municipio.  Elaborar e
Biologia, tcologia ou coordenar projetos, tanto
dreas correlatas, ou em seus processos
ainda, portador de administrativos, como em
titulo de pds- relacio  aos  aspectos
graduagdo em dreas ambientais.  Assistir o
relacionadas ao Meio Secretdrio na elaboragio
Ambiente. de planos de atividades de
sua area de atuacdo,

Praca Deputado Lednidas Camarinha, 340 - Centro — Fone: (0XX14) 3332-4000 — CEP: 18.908-000
Santa Cruz do Rio Pardo-SP

“Tudo para o bem de todos”
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LSTADC DE SAQ PAULD

Artigo 2° - Fica extinto e exciuido do artigo 1°
da Lei Complementar no. 144 de 14 de abril de 1999 e do quadro de empregos/cargos
pUblicos de livre nomeagdo e exoneragdo, constante do anexo II da Lei Complementar
nt 384 de 29 de ahril de 2009 e do anexo I da Lei Complementar Municipal no. 440 de
21 de julho de 2011 o empregn/cargo publico de Diretor Executive da Visa.

Artigo 3¢ - As despesas decorrentes da
execucdo da presente Lei Complementar correrdo por conta das seguintes dotacgfes
orcamentdrias vigentes, as quais serdo suplementadas, se necessario:

(02.00.00 - Poder Executivo
(02.13.00 - Secrefaria do Meio Ambiente
02.13.01 - Administragdo

Artigo 4° - Esta Lei Complementar entra em
vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura de Santa Cruz do Rio Pardo, de
dezembro de 2013.

7

OTACILIQAARRAS ASSIS
Prefeito

Praga Depurado Lednidas Camarinha, 340 — Centro — Fone: (0XX14) 3332-4000 — CEP: 18.900-060
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Camara Municipal de Santa Cruz Rio Pardo
Capa do Protocolo

20 DEZ 2013

Numero Data Emissdo  Hora Emissdo  Data Previsao Class:

000487 20/12/2013 08:45 04/01/2014 Admil
Interessado -

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO RIO PARDG CNPRJ: Insc.Est:

H
] DEPUTADCO LESNIDAS CAMARINHA, 340,
| CENTRO, 18.900-000

1

| SANTA CRUZ DO RIO PARDC, SP

aAssunto

e —— e —

oricIo

i

]

I n® 987/2013 - Encaminba Projeto de Lel que visa a criacdo de cargo em comissi
| Diretor de Meio Ambiente, e ainda solicita realizac3o de sessdo extraordindri
} conforme documento anexo.
i

.

Encamjinhamento
Data Encam. Segdo Nome Respongavel
20/12/201.3 001001 CAMARA MUNICIFAL DE SANTA CRU;{ROSE%X n

[

i X ;
’ Data _wns / E}uf-leET% Visto Eﬁ%i;wwk’i
|

T
]
| Parecer do setor anterior:
|

Despacho & para as providéncias cabiveis, obgervando as i«
legais.

Usuario SOMK




Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo

ESTADO DE SAQ PAULCO

LET COMPLEMENTAR N® 144, DE 14 DE ABRIL DE 1999

= Digp3e sobre a criagio de empregos plblicos e da ou~
tras providéncias =

DR. CLOVIS GUIMARAES TEIXEIRA COELHO, Prefeito Mu-
nicipal de Santa Cruz do Rio Pardo, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui =
gles lsgais,

FAZ SABER que a Cimara Municipal aprovou e als san
ciona & promulga a ssguinte LEI COMPLEMENTAR !

Artigo 12 - ficam criados, no Quadro de Psssoal -
em comissf@o - Regime CLY., passande a intsgrar o Anexo II, da Lei Complemsntar n#
658/93, alterado pela Lei Complementar n? 116/97, os empragos a seguir descritos :

Denominacso Ref . Carga Horéris Reguisitos
Diretor Administrativo da Vi-
—! sa (Vigiléncia Sanitéria) Cg 44 h/fsem. Conhbcimento especifico na
arsa

Direter Exscutivo da Visa

{Vigildncia Sanitéria) cs 44 hfsem, Conhacimanto especifico na
&rea

Chafs da Visa {Vigiléncie

Sanitéria) c7 44 hfsem. 22 Grau Completo e conhagi-

mento na Ares

Artigo 2% - Ficam criados, no Quadro des Emprsgos '
Pihlicos Permanentes, Hegime CLT., providos mediants Concursoc Plblico, pessando &
integrar o Anexo III, da Lel Complemsntar Municips}l n? 058/93, alterado psla Lei
Complementar n® 116/97, os empregos a saquir descritos :

(tda. Denominagsoc Ref. Carga Horaria Reguiaitos
04  Auxiliar da Farmécis PD 30 h/ssm. 292 Grau Completc com exps-
rigncia
03 Agesnte da Sansamento PE 30 h/ssm. 29 Grau Completo
01  FfarmacSutico PI 30 h/sem, Curac Superior Completo na
irea s inscr.no 6rodo com-
petents
02 Psicdlogo PI 20 h/sem, Curso Supsrior Completo na

&rsa & inscr. no SrgBo com

| patante @)

Praga Deputado Lebnidas Camarinha, 340 « Fone (014) 372-1333 - Fax (014) 372-2315 - CEP 18.900-000 - SCRPard® - SP
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Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo

ESTADO DE SAQ PAULO

Qtde. Denocminagio Ref. Carga Horaria Requisitos
01 Médico Neurologista B3 20 n/sem, Curso Superior Complsto ng
&res e inser.no Orgdo comd
petente
01 Médico Otorrinoleringologis-
ta 2N 20 h/sem. Curso Superior Completons
grea e inscr.no Orgio comd
petante
01 Médico Urolegista P3 20 h/sem, Curso Supericr Complatona

&rea e inscr.no orgloc Comd

petente

Artigo 3% - As despesas decorreniss da axscugio da
prasente lei Complementar corrarfio por conta de dotagBes préprias do orgamento vi-
gents, suplemsntadas, se nscessario.

Artigo 4% - Esta lei Complemsntar entra em vigor
na data de sua publicaGio, revogadas as disposigles em contririe,

fegistre-as & Publique-sa,

Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rip Pardo, 14 de Abril de 1993

’67 p\h\ /ﬁﬂf(@

DR. CLOVIS GUIHAhBES TEIXEIRE COELHO
Prefeitc Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL
SANTA CRUZ 00 RIO PARDG - 6. P,
Raghhﬂdo ﬂaﬂa Seerctorio z0b n?

0L o s 8% Lo 02 C

Publicado no Jornal \D ia‘
Edicgo re 4 40do dia_ i @Y ]G‘(’T

Lot Dgec
anda Rios cu[im Coetho

Secreasis Mapicips! de Administraco

\ J
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LEI COMPLEMENTAR N° 384, DE 20 DE ABRIL DE 2009

‘ = Insere nouvas cargos na estrutura
orgenizacioncl da Prefeitura do Municipio e dd
@ outros providéncios =
g
vy
=

MAURA SOARES ROMUALDO MACIEIRINHA,
Prefeita de Municivio de Santa Cruz do Rio Pardo, Estado de Sdo Paulo, no usc de suas

-y

atribuigbes legais,
8 FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e gla
c:"é &6 sanciona e promulga a seguinte LEI COMPLEMENTAR:
5
g 12

Artigo 1° - Ficam inseridos no quadro de empregos

piblicos, de livre nomeacgic e exoneracdo, de funcho de confianca, com amparo no Art. 37,
inciso 11 e V da Constituicie Federal e Art. 89, inciso V da Lei Orginica do Municipio, sch o
regime CLT os cargos abaixo mencionados A SEREM PREENCHIDOS POR
EMPREGADOS CONCURSADOS:

[ NOME DO POSTO | REF ( CARGA REQUISITOS ATRIBUIGSES

HORARIA
CHEFE DE } P12 | 40hfs Ensine Médio Complate {no | Esta cargo deve ser provido por pessea com
DEPARTAMENTO minimo} formagdc  Ensino  Médie  Completo
PESSOAL Sar Empregado Concursade compatingo-ine organizer e coordanar os

sarvigos do Sator; Assessorar e Diretoria w o
Dirstor; organizer as reunidss da Dirawiia;
prestar  assisténeia ac Direlor em sua
reprasentagio politea, soial e
administativa a incumbir-se do recedimento,
andlise @ processamento do despacho de
stos & colresponddnclas; agendar, sxecutar
outras wrefas determinades pelo Diretor e
syperigrés hierdrquices ¢ outas iarefas
afins.

CHEFE DE | P12 | 40hfs Ensino Médic Completo (o | Este cargo deve ser provido por pessoa com
RELAGOES ule} minima) formagda  Ensine  Médic  Gompleto
TRABALHQ Sar Empragado Concursatio competindo-the  desempenhar  fungoes

provenientea de commvénio fimada com o
Ministéio do  Trabalho, crganizar e
coordanar o5 8&ivigos do Setar; Assessorar
a Dirstoria o 0 Direto?: grganizar as reunides
da Dirstoria; prestar assistdncla ao Dirgtor
em sua representagBn poiitice, social e
adrinistrative ¢ incumbir-se do recebimento,
andlise e processamentc do despacho de
aios 8 correspondénclas; agendar, executar
outras tarefas determinadas pelo Diretor ¢
superioras hierdrquicos e outras tarefas

afins.
CHEFE DE | Pt2 | 40h/s Ensine Meédio Complete {no i Esta cargo deva ser provide por pessoa com
TESOURARIA mirimo) formagBc  Ensino Médic  Completo
Ser Empregado Concursado coinpatindo-ihe  confecgdo de  cheques,

pagameants de fornacedores, fechamento e
conferdncia  do  movimento  diario  da
prefeitura, organizar e coordenar 0§ servigos
do Setor; Assassorar a Diretoria & o Diretor;
arganizar as reunibes da Diretoria; prestar
assisténcia ao Dirator em sua reprasentgio
politica, social ¢ administrativa e incumbir-se
do recebimento, andlise e processamento
do despache de atos e correspondancias;
agendar; axacutas oulras tarefas
determinadas pelo Distor e  supefiofes
hierarauiccs e outras @refag afing.

GHEFE DA DIVIDA ir Piz | 40rfs Ensino Médio Completn (no | Este cargo deve sar provido por pessos ecm
ATIVA J mlnime} formagdo  Engino  Médic  Completo
Ser Empregado Concursado J compatindo-lhe organizar e coordenar o3

!
i&‘e'\o("’ t.\'a'
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ESTADCO DE SAQ PAULO

prostar  assistdnoia ac Diretor em sya
reprasaniagic politica, social 8
admirtistrativa & incurmbir-se do recebimento,
andlise e processamente do despacho de
atos o commespondénciay; agendar; executar
outras tarefas determinadas pelo Diretor o

superigres hietAmuicos.
CHEFE DE § P12 | 40b/s Ensing Médic Compieto (no | Este cargo deve ser provido por pessoa com
LICITAGAD minimo) formagho  Enslno Médic  Completo
Sar Empragado Consursade compatindo-lhe organizar a coordenar os

servicos do Sator; Assessorar a Diretoria e ©
Diretor; organizar as reUnides da Diretgria;
presiar assisténcia ag Dirator em sua
Tspreseniagic politica, sociat e
administativa e Incumbl-se do recebimentn,
andfise & processamenio do despacho de
a1os & correspondanclas; agendar exscutar
outras tarefas determinadas pele Dirstor 6
superiores blerdrguicos.

CHEFE P12 | 40ns Engine Médis Complste (no | Este cargo deva sef provido por pessoa com
ADMINISTRATIVO minimo} formagdo  Ensine  Médis  Complsto
DE DBRAS Sar Empregado Concursato competindo-he organizar & cootdenar oS

sEwvigos do Sator; Assessorer a Diretoria e 0
Diretor; organizar as reunitss de Diretoria;
prastar  assistncla ao Diretor e sua
tapresentagao politica, socisl @
administrativa 8 Incumbir-se do recebimanto,
analisa e processamente do despachou de
&8 8 corespondéncias; agendar, sxecutar
outras tarefas detarminsdas pelo Dirstor s
superinres hisrdrquicos.

CHEFE DE CAIMA P12 | 40h/s Ensing Médio Completo (no | Ests cargo deve ssr provide por pessoa com
minimo} formaggo  Ensing Médio  Completa
Ser Empregato Concursado compstindo-ihe atendimento zo publico 8 no

caixa organizar § coOrdenar os SaMvigos 4o
Selor; Assessorar a Ditetoria @ o Dirator;
organizar as reunides da Diretoria, prestar
assigtdncia ao Diretor em sua ropresentagioc
politica, social & administratva & incumbir-se
do recebimanto, andliea e processamento
do despacho da atos e coraspongéncias;
agendar; gxecutar  outras  tarefas
doterminadas pelo Dketar e superiores

higrarquicus,
CHEFE DE | Pt2 | 40h/s Ensino Mbédic Complstc [no 1 Este cargo deve ser provido por psssoa com
CONCILIAGAO minimao} formagio  Ensine  Médio  Completo
BANCARIA Ser Empregado Concursado competindo-ihe afetuar as conciliagbes das

contas bancdrias da Prefeitura, mantando-
88 sempre atualizadas, Organizar @
codrdenar 08 senvices 4o Setor; Assassorar
a Diretoria & 0 Diretor; organizas as reunites
da Diretoria; prestar assistdncia ac Diretor
8N sua representagdc poliica, social e
administrativa 8 incumbir-se do recabirmanto,
andlise e processamenty do despacho de
atos e comraspondancias; agendar: exscutar
outras tarefss datarminedas peio Dirstor

‘supariores higrdrguices.
DIRETOR DE | P14 | 40h/s Ensino Médlo Complete (no | Este cargo deva ser provido por pessoa com
DEPARTAMENTC mirlimo} formagéo Ensing  Médic Complete e
PESSOAL Ser Empregaco Concursado cophecimsniy  pa  &rea  competindo-lhe

organizar e coordensgr os servigos do Sator
Passoal; Assessorar a Secretaria & D
Secretanic; organizar as reunibes da
Secratanis; prastar assistdngia ao Secretérlo
2m sua rapresenipgdc poliica, social s
administrativa e incumbir-se do recebimento,
enalise & progessamento do despacho de
etos & comespondéncias; agsndar, executar
oulras tarsfas detorminadas pelo Sacretbrio
Municipal de Administragio e supericres
higrarquicos.

Praga Deputado Leénidas Camarinha, 340 - Centro - Fone: (14) 3332-4000 - CEP 1
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DIRETOR DE | P14 [ 40hfs Curso Superior em Farmécia - | Este cargo deve ser provido por pagsoa com
DEFARTAMENTO Sioquimica com  registo no | formagdo om ensing superior Farmacia -
DE LABORATORIO CRF; Ser empregacdo | Bioguimica com reglsto no CORF e
Concursado conhecimenty na  Area  gompetindo-ihe

organizar ¢ coordenar 08 88Ivicos da Savide;
Assessorar a SeCretaria ¢ o Secratdrio;
organizar as reunibes da Secretaiia; prestar
assisténcia  ap  Secrstirio em  sua
fepresentagio politica, social &
administrativa e incumbir-56 do recebimente,
snalise & processaments do despacho de
atos ¢ corrgspondéngias; agendar; exacutar
outras tarefas determinedas pelo Secratdrio
Municipat da Salde e Ssupgriofes
i higrérquicos.

Artigo 2° - Picam revogades o8 Anexes II e III da Let
Complemeniar n® 157/2000, passando a vigorar os Anexos I e II da presente Lei
Complementar incluscs, ficando mantidas as demais disposigiez censtantes na Lei
Complementar 157/2000.

Artigo 3° - As despesas decorrentes da execuglo da presente Lei
Complementar, correrio por confa de dotacdes préprias do orgamente vigente,

suplementadas, se necessirio.

Artigo 4° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacio.

Registre-se ¢ Publique-se.

Prefeitura de Santa Cruz do Rio Pardo, 29 de Abril de 2.009

Ly )
MAURA SO ROMUALDO MACIEIRINHA

R
v

“) - Ol 39 M
Procurador Geral
o
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'LET COMPLEMENTAR N°. 440, DE 21DE JULHO DE 2011

Altera nomenciatura e deﬁne as atribuictes
requisitos dos empregos-em comissdo da Pre
do Mumcfp;o de Santa Cruz do Rio: Pam‘o 8. dé
outras providéncias.

_ ‘MA URA SOARES ROMUALDO MACIEIRINHA, Prefeita do- Municfpio de
- Santa Cruz do Rio- Pardo Estado de S$&0 Paulo, no uso de suas-atribuigses legals, :

~Faz saber que a C&mara Municipal aprovou eela sancrona e .pr_
e ,.;segumte Lsi Complementar :

o - Art. 1° - Ficam alteradas as nomenclaturas dos. segumﬁes empregos em
ks 'fcom:ssaa da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo:

| § 1° - Os empregos de Chefe de Servigos de Ad_" mlstratwos de
g -Farmécaa Chefe da VISA e Chefe de Transporte da Secretaria Muni‘c:lpal de: Saude,
-:passam--a ser denominados Chefe de Segao de Satide;

| § 2° - O emprego de Diretor Departamento da Satde, Diretor de
. Dépértamento de -Laboratério, Diretor de Departamento- Administrativo ‘daVISA,
'Diretor Departamento da Satide e Diretor Técnico, da Secretaria Municipal de Satide,
. j_;passamaser denominados Diretor de Departamento da Satde; '

H

§ 3° - O emprege de Chefe de Recursos-Humadrios da Saude da
_-Secretana Munlclpa! de Saude, passa a ser denommado Chefe das Refagoes de
~ Trabalho da Salde;

A § 4° - O emprego de Auditor Assistencial, da Secretaria Municipal de
.; Sé&de-,;ﬁéssa a ser denominado Diretor Assistencial;

Praga Dcpmado Leﬁmdas Camarinha, 340 - Centro ~ Fone: (0XX14) 3332-4&00 - CEP' mm
S LED -Santa Ciuz do Kiv Pardo-SP :
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§ 5° - O emprego de Dirstor Departariento da Promogéos ‘
Secretaria Municipal de Assistdncia Social, passa a ssr denominado Diretor

Administrativo da Assisténcia Social

B Art. 2° - Ficam assim definidos as atribui¢des e ‘redUiSi%b‘s‘l#dds-‘-'é_?r'iﬁ?égos
pt‘iblic‘os- comissionados do quadro da Prefeitura Municipal de Santa Cruz-do Rio
Pardo, conforme anexo | da presente lel:

Assessor de Direcdo de CEIM, Assessor de Imprensa, Assessor
Extranrdménn de Captagao de Recursos, Assessor Jur{dlco Assessor Téctiico
- Culturai Assistente de dirstor de Escola, Diretor Assistencial, Chefe.de’ Compras,
- Chefe de Seglo de Salde, Chefe de Caixa, Chefs de Centro- Esport:vo e éa Lazer,
Chefe de Conciliagdo Bancaria, Chefe de Contabilidade, Chefe’de Transpcrta, Chefe
de Tributos, Chefe de Departamento Pessoal, Chefe da Divida Ativa, Chefes do fando
" Social, Chefe do Posto de Atendimenio ao Trabalhador, Chefe dos Conselhos
Municipais, Chefe de Equipe de Manutengfio, Chefe de Expedients, Chefe de
Gabinete do Prefeito, Chefe de Licllagdo, Chefe do Musei 'Hisf&ri‘éﬁ, “Chefé
Administrativo de Obras, Chefs das Oficinas Culturais, Chefe. do“Procon, ‘Chfe do
Protocolo, Chefe de Recursos Humanos, Chefe Secao Cadastro Fiscal, Chefe Se¢do
de Langadoiia, Chefe Secdo da Assistdhcia Social, Chefe de Tesouraria, Chefe
Administrativo do Tiro de Guerra, Chefe de Transporte Escolar, Chefe de _Crédito,
Cbordénador Pedagégico, Diretor Técnico de Agricultura, Diretor de Cursos
Profissionalizantes, Dirstor Técnico de Assisténcia Social-Programas e Projetos
Sociais, Diretor de Cadasiro, Diretor de CElJ {Centro Educacional Infanto-Juvenil),
_ D?reto-r ‘de CEIM (Centro de Educagéo infantil Municipal), Diretor de Compras da
_Sberetaria Municipal de Educago, Diretor do Departamento de Fiscalizagéo; Diretor
de Departamenio Pessoal, Diretor Departamento da Satde, Diretor .de Emprego e
Rénda, Diretor de Escola, Diretor do Departamento de Esportes, Dﬁ"é’tér de
‘ Tfanspbrte-'Esco!ar da Secretaria Municipal de Educagéo,--‘[)iretof"'D'épartarﬁéhtb de
~ Compras, Diretor Departamento de Contabilidade, Dirstor Depattamento Cultura e
- Turismo, Dirstor Departamento de Recursos Humanos, Diretor Departamento
Merenda Escolar, Diretor Departamento Patrimbnio, Diretor Departamento
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'Eas uraria; Dtretor de Desfavelizagéo e Habrtac}ao, Dlretor ] .
o: Fséa];zagao Tributésia, Diretor Municipal de Trénsito, Diretor Obras. ervigos,
Diretor Administrativo da Assisténcia Social, Diretor de Secretaria Geral, Diretor
Técnico Nutrigao, Diretor Tributagdo, Chefe do Sistema de Estaclonamento 'Ro:t__gtivo,
Chefe de Orientacio Pedagégica, Chefe Junta Militar, Secretéria do Gabinéte do
Prefeito, Subprefeito, Chefe de Supervisio de Ensino, Chefe de Relagbes do
T'rabalhd, Diretor/Coordanador para o Centro de Referencia de Assisténcia Social-
CRAS, Diretor/Coordenador para o Ceniro de Referéncia E'spe‘cia!izédc de
Assisténcia  Social-CREAS, Coordenado Geral do Programa PSF, Professor
gj_:.;_;..d'c:odr'denador Pedagbgico, Chefe de Relagbes de Trabalho da Salde

Art. 3° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio. |
‘Registre-se e Publique-se.

Prefeitura de Santa Cruz do Rio Pardo, aos 21 de Julho de 2011.

‘MAURA SOARES ROMUALDO MAC i ‘RINHA

ANTONIO MANFRIN JUNIOR

Procurador Juridico
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Prefcitura Municipal de Santa Cruz do Rm Parde

“TUDC PARA O BEM DE TODOS™

EMPREGOS EM COMISSAO

LEl DE CRIAGAD OU
CARGO ) ALTERACAO Reomsnos

150/02, alterada pela
el 191/02, aiterada
pela lei 344/07,
alterada pels lei
384/09

‘ATRIBUIGOES: "Assesscra o dirélor nos serviges da apoio nas drdas administrativa o pedagégica.'Assm o dlretur "o
ecimento de metas‘ proietns pedagégwos &'serem cumpridas, assessorandé o diretor & supewisionar os fasiiltados 3 serem

54/93, alterada pela
lei 15700, afterada
pela lei 384/08 Ensino Supaerior emdumallsmq, com MTB

administmcéo ‘Auxiliar 08 érgaos dt Poder Executive na-divulgacio dos trabalhos que se reallzam- o
Muriiipa), por ‘meie de diversos insfumenios de comunicaghio social Assistr o Poder Executivo-orm avantos )
{ Administragao Pibiica ou em qua ela participe. Assessorar og drgdvs do Poder Executivo nos contatos 6o 6rgéos de comamca:ﬁo
extarnos @ intenios, visando & divuigacdo dos alos da Administragsio Municipal, bern como auxifid-fos na dwutgsgéo de matdrias deo
interessd dog municipes 8 da Administracdo.

173/01 Conhacimentos Especiﬂcos na Area

E A

ATRIBUK}ES. Assessora o Podar Executivo no panagamanto @ coordenagho das politicas de desenvolvimento do municipio,
auxifiandd o Poder Fxecutivo no estabelecimenic de planos, programas, informagbes, ® projelos nas dreas urbanisticas e
halSkacional, acondmico-social, orcamentdria e de financiementos. Assiste o Prefeito na elaboragio do planejamanto estratégico
muniipal, na Implantacio de novos modelos e padries de gerencigimento dos recursos municipals, .ne avaliagdo do. impacto
socicacondmico dos prajetos 8 programas do govemns municipal e na elebioragdo de estudos aspecials para reformulaghe de polfticas.
Auxi!la a,s Secraisﬁas na captat;éc de recursts, na slaboraglio ¢ na execugio de politicas de: desenvohnmanio do rnunic:pio na
‘ cials visando subsldiar o planejamento e a gestBo da cldade. :

} Ensino Superior sm Dirsito, inscng&o. &gﬁo de
1180/88 i classen:

ATRJBULQOES Asgistir. o Pcdar Exacutwo dando-the apoio de ordem juridica em pestuisas e nos,pmcassos adml ietrativog &
judiciais; assessotal Os btghos do Poder Executive na intérpretagdo da Constitulgo, da leis b dos damials atds normativos & ser
uniiormemerité séguida sm suas dreas de atuagio e coordenaco: assistlr o Prefelia no controle internio-da !egahdade administrativa
dos atos-a serem por sle praticados ou ja efetivados, e daqueles oriundas de Grgos da Poder Executiva; auxiiiar os 4rgaos do Poder
| Executivo ha examinacio dos faxios de edital de licitagio, como os dos respectivos contratos cu Instrumentds congénéres, a serem,
publicades’ e elebrados a os atos pelos quals se vé reconhecer a inexigibllidade, ou decidir a dispensa, da licitagdo. Assessorar o
Poder Executivo rid olaboraghio de minutas de Projetos de Lel e oulras matérias relaclonadas ap processo lngisiativo. Subsidiar as
dacisdes administrativas o Prafaito, levando em conta 4 jegislagéio, a doulrina ea jurisprudéricla aplicavals: assessorarjuridiéanienta
acerca do assuntos solictades pelo Prefelio, inclusiva emn procedimentos e processos contra stimemadog,

Ensino Médio Complato, Conhacimantos ‘do
informatica e Conhecimentos Especlficos na’
106/97 drea, .

ATRIBUIGOES: Assessorar o Podar Executive no exetclcio de suas atribuicdes; awdiiando-o ne resoluglo de demandas especificas

de programas. ¢ projetos de Ambito estratégico para a gestio, na andlise de agbes @ resultades; Auxilidr o Prefelto no gerenciamento

de programas @ projetos prioritérios da Secretaria; Assistir o Poder Execulive na coordenagse das atividades de plancjamento,

organizagio e gerenciamento du Secretaria; Assessorar o Poder Executive nes estudos para levantamento de dados & siaboragho de

| propostas-te- projetos que levem & melhoﬁa do desenvolvimento das atividades da Secretaria @ dos seus servigos; assistinde o
Prefaito na coortienacdo e na exscuclio-das alividades edmnistrativss e financeiras da Secrétarla,

117/97, alterada pele | Formegdo em nivel supenor, &m ourse de
lel 131/98, alterada | Licenclatura Plens em. Pedagogla ou .outra
pola sl 344/07, gratduagio correspondeite & &retis & :
alterada pala et do curriculo, com ‘formagdo pedagbgics; nos
384/09 termos da legisiagao viganie, experiéncla docents
minima 48 ¢lnco anos,

31 I liar © Diretor de- Escola na
sta Pedagbyica da Escola. Assessorar o Diretor d¢ Esoola ha execugio das progra M rolativas as dtividades

6 & apolo thsilos-putagdgico. Austiiar na coordefiago das atividades refativas & manttencio. ¢ conservacho do.|

drio’ & squipamentos da escola. Assistir o Dirstor de Escola no controie de raceblmanw B congumo. de. géneros
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' aficicia do confrole. o avaliagio do SUS; Assessorar nas auditodas em Grpfos e

| gu pessoa gue, agindo nessa qualidada, tenbe causado ou contribuldo para o dano.

programas. contratos, convénios & instrumantos congéneres; auxiliando na verfiicacio do desempenho g
resultados da assisténcla oferecida. pelo SUS; assistir seu supetior na propositira da edigiio-de-nomas, viss

adogho das providindias indispensavels ad resgunrde do interesse plblico &2 probidadé na aplicaghe:dos haltos 0
de bens fxiblicos, caso sejlam constatadas iregularidades; prestar assessoramento para 0 Secretdria nia  nstauragao de mqﬁém
administrativa, quando detectada em auditoria a existéncia de itregularidadé de que resulte dano ao eréro, provocado por servidores

entidadss integrames o

384/09

Ensino Médio Completo, Conhecimenios
Especificos na area, ser ocupante de cargo
efetivo/permanente

ATR!BU!QO vsmr @ nr as r previstas para sua unidado o
necassaria 30 bom.andamanto. s

156/88; 144/98 o
376/99

2 assistir a0 seu supsrior.

seus subordinados; manter atuallzada a logislacio

Ensino Médio Completo, Conhecimentos de
Informédiea e Conhecimenios na drea

AIBU 0 ES.. Suparvisignar e coordenar as prevlstas para sua ynidade &
amento dos rabahos de sua fires e assistir ao seu superfor

SEUS SUbOTdinados, mantsr aiualizada a lagisiagdo

Ensine Médio Completo, ser empregado
coneursado.

ATWBU!QO : superv sonar & coordenar as taf pfsvistas para sua unidade e
popssada ag bom andamento des trabathos de sua frea e assistir ao seu superior

saus subordinados manier stualizada a legisiagho |

Escolaridade em nivel superior em Educagho
Fisica ‘e nscricfio no CREF

3 seus subordinacios; maner atualizada g Iegls!a@&o

Ensing Médio Completa saf ampregado
concursade’ -

oeworﬂenarastarefasprewstaspammaunidadaa

seus subordinados; manteramwimdaa!eguaq&a

220/03

Ensino Madio Complatge E:q:eriéndaem
informética

ATRiBLii ES supervisionar e goordenar as imrefas pravistas para sua unidade e

sgus subordinados; mantsr atializada & Iegts:agao

|80 bam andamento dos trabathos de sus drea ¢ assistir ao seu supserior

376/08

Ensino Médio Complato, Conhecfrﬁe_ntaszde
informitica @ Conhegimentos Especiiicos hadirea

ATRIBUICOES: suparvissonar a coordenar as larefas previstas para sua unidade o
naaasséna so-bom andamento dos trabathos de sua 4rea @ assistiy ao spu superior

saus subordinados; manter atuglizada. a legislacio

384/09

Ensino Médio Completo, ser smpregade
concursado

ATRIBUIGOES: supatvisionar s toordenar as tarefas pravlstas para sua unidade e

seus subordinados; manter alualizada-a legislagdo

necesséna 80-bom andamento-dos trabalhog d6 4roa o assistir a0 sau supérior

384/08

Ensing Médio Completo, ser émpragado
concursado

provistas para sua unidade e

s0US subordinados; manier alualizada a legisiagac

a @ asslstir a0 seu supatior
384108

Ensino Meédio Completo, ser empregado
coneursade

previsias para sua unidade &
Ga & 888istr ao sey supérior

seus subordinados; meawﬂﬁo'. 3

188/02 afterado paia
let 389/09

Ensino Médio Completo e ser empregado
“goncursado

{ ATRIBUIG HE: superv:alanar 8 coordenar as tarefas previstas para.sua unidads a
necesséda &0 born andamento dog trabathos de sua drea a assistr 20 saU superior

seus subordinados; mantar ahuaizada 8 loghalacio

1y 145/23

EnsksoMéchoGompfetoecmheMosnaéma

lBUlQ E' -supezwsnonar & covrdsnar as tarelas pravsstas para sua unidade e
necessdria 20 bom andamenio des trabalhos dé sua drea e assistir 80 seu superior

seus subordinados; manter atializaca o egislagas

[CHES hEELMGY 306/06

| Ensine Superior Completo

ATRIBUICOES: supenvisionar rdenar as tarefas previstas para sua unidade

seus stbordinados; manter atualizada’s legwagﬁo

necessaria 2o bom antdamenty dos trabathos de sua droa g assistlr a0 seu suparior

108/87

Ensino-Fundamental Completo, Conhecimentos
de Informética e Conhecimantos EspecHicss na
dreg

i jiotas parg sug unidade e ssus subordinados; manter atuaiizada-a legistagio
de sua diea 8 assistir 9o geu supsrior

Ensiric Médlo Compiato, sar empfsgado

. mncumdo

G i e
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'1419/93, alterada pela
- o1 167100, alieradi
pela lei Jaajon

Ensino Médio Gomp i Conhecimanm-em

| informitica & Conhicimantis Especticas: naérea'

@ sauy subordfnados; manter’amalwada alegfslﬁq&o

Ensim Média Compieto sérempregado
congursado

seus subordinados; mamar‘a:uanzadaa Ioglstat;éo

Ensino Médic Camptatc Gunhecimemns do
Informéitica e Confletimenios Especificos nafves

seUs subordinados; manter alualizada a legisiagio

Ensing Madio Complato, sev empregado
conpursado

& B ﬁ
ATRIBUICOE supewtslonar 8 coordenar as tarefas previstas para sug unidade e
necessdria ao bom andamento dos trabathos de sug &rea e assistir ag seu superior

seus subordinados; manter atualizada a mgbhgéo

106/97

Ensinc Médio Complelo, Gonhectmamos de ]
Informética & Conhiecimentos Especicos na grea

s gels subordinados; manter atualizada a Jegisiagio

384/08

Ensino Médio Completo. ser empregado
eohcursado

ATHIBUI(;ES supewislona! 8 coordenar as tarafas prewsfcas para gua unidade o
necessarla ao bom andaments dos trabalhos de sua frea e assistir ac seu superior

seus subordinados; manter atualizada. & legisiagao

384/00

Ensino Médio Completo, ser empragada
concursadn -

ATRIBUIGOES: supervislonar © codrdenar as tarefas previstas para sua unidade o
essdr: oin-andamento dog t:abaums de sua &red e assistir ao ssu superlor

221/03

s8US suhordinados, manter atuaﬂzada alegistacse |

Ensino Médio Complete, Experiénciaem
Informética e Conhecimentos: Especificos na. drea

seus subordinados: manteraiualtmda aiegislachy

384/09

Ensine M&dio, Ganhecinentos Go TNormanca 6
Conhecimantos Eepacificos na drea.

ATRIBUIGDES: supgrvisionar e S provistas para sua Unidade o
nposssiria an bom-andamento dos trabalhos de sua Arga ¢ assistir ao seu superlor

seus subordinados; manter-atualizada a-‘-gégisl o~

157/00 alterada pela
lgd 384709

£nsine Médio, Conhecmenics de Informdtica. Py
Conbecimenics Especfﬁcos 1 frea.

ATRIBUJQE supennsionar 8 coordenar as tarefas previsias para sua unitiade e
necessana ao bom andamenio dos rabalhos de sua drea o assistir a0 sey superior

seus subordinados; manior suslizacs aleirslacio

157/00 alterada peia

- Ensine Medio Compieto, Conhecimentos.

i

lei 384/09

Especiiicos na érea e ser-empfegadits concursato

A?RIBUI QOES: su;}ervisionar 2 coordenar as tara{as previstas para sua unidade &
1 necessatia ao bom andemento dos trabathos de sua &rea e assistir ao sou superior

geus subordinados; manter atualizada a legisiagéo

Ensino Médio Complato, ser empregady
concursadg

pemsmnar e goordenar as tarefas previstas para sua unidade
necasséria ag bom andamento dos irabalhos de-sua dfea o assistir 20 seu superior

seus subordinados; manter afualizada a iag}sia(;éo

384/09

Ensino Médio Complat, ser ampregada
concursado

: 'supewisionar e coordenar as larefas previstas para sua unidade o
'| necessdiia ag bom andamento dos trabalhbs da sua 4foa e assistir ao seu superior

seus subordinados; manter etualizada a legisiagao

Ensino Médio Comp}am 'Gonhwmentos ‘da
{nformética @ Conheclmehtos Basicos A
Logistica.

seus subordinados; manter atuahzadaa ragislagao

Ensino Médio Complata-e thaclmentoe de

informdtica

supe previstas para sua nidade 6
naeasséﬂa a0 bom andamento dos frabalhios de sus. érea o asslstir ao seu suparior

S6Us SUbOFdINAGDS: MamBr SlLalzaca a legislaqao

1180789, aherada pela
let 117/97, ahterada psla
Ipl 131/98, atterada pela
lei 344/07, aherada pela
lei 384/08

Formagdo em nivel supedior, em curso de Litenciatura
Plana ém Padagogia oy em ouira

graduagBo correspondente asérsas aspacfﬁeas du
curricuto com farmacio

nos termos ta legisiagio vigehte, euparidngia: docerto
minima de S anas, conforme melsoxwoamsos"ou
Formiagde em nfvel de aspac;aﬁza;éo Iatu Sonsuem’
'sursos na drea de educaifo, com duracho mirima. ds.
36D firezerdoy o segsenta) hioras ol & {oko} anbsde
sfetivo. axsrcmhdamglstéﬁoe&’mmmniual de

espécisiizacho striclo Senyr em dursos na iroa:de
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1 edycagio

acentes, o Projeto Escolar da Unidade, 83 atividades da-planejamento, m;rzlcular LI g na
3 ;programaqéo maﬂwdadasdasuaéraadeamagée.assagurandoasuaaﬂmulagéomas ey firo ﬁamagﬁasde
apoa' edtcsclonsal, Awdlisr no acompanhamento e.na avaliagio’ do desenvolvimento da prog Ne
-prestaqéq de 2 neia téenica padagdgica ans profassores, visando asseguiras eficiéhcia o m::ia do dese nho_ ; mmm
pam 8 mefhoria da’ quaﬁdade 4¢ engino, Auxiliar na propositurs de tienicas e procedimentos, ne. saleqéo imentaide |
material didatico aos. professores, atixifiando na organizagio de atividades e propusitura sistemftics” :
conhetimento.. Assessorar & organizagho dos encontros de trabalho padagbgico com pmfessores‘_, ] :
‘pedagbgica dando continuidada a0 processo de constiuglio do-conhecimento, &3 atividades.de  permansnte.de
1 & no planejarento do aranjo fisico a tacional dos amblantas especials. Assessorar 0 Diretor quanto &s dacisties relativas d matricula,
wansferéncia, agrupamento de alunos, organizagio ds horérics de aula e utliizagic de racursos “didaticps da escold. j_mﬁliar e
otganizagio de reunides de pais & mestres interpretando & organizaco didatica da escota pare & comunidade. Assessorar o Dirstor
bu COrGo estab amdo pela Secretaria Municipal de Engino.
Cursa Técnico em drea-correlata da agriculura
afou melo ambients o Conhecimentas
112/87 Especificos nadrea
-ATRIBUICOES: Audiiiar o superior ha orientagio e fiscalizacao das atividades e olwas para preservagio ambiental e da salds, por
reio de Inspecao de seus subordinados nas vistorias e andlises cnicas de locals, atividades, .obras, projatos o processos, auxiiando

no b-cumptimento da o ambientai & sanidria. .
Ensino Médio Gompleto & ser empregado
Gl concursado
ATRIBUIC ,ES' Auxillar seu superior fa realizecho, madiagfio pedagégica de coordenagho, no controle administrativo. do processo
educacional de cursos profissionalizantes necessdrios para atender & populagio do municlpio e na elaboraclo de metas edicacionais

a.sersm atingidas, coordenando o corpe disterte e docanta.
b 93/98, 280/05 € Cursa Superior de Sarvigo’ Sociai ] lnscnqéo no
359/08 Lonsstho Regional do Secial
ATR?BU!QES. Awdltar na. coordanaqéo da exselglo das agbes da asslsténcia social que garaniam a protegdo integral 45 pessoas &
de vuinerabiiidade e risto pessoal o sodial giravés de aces staiv-educativas
Ensino Medio Completo, Conheclmentos de
197/02 informética & Conhiecimentos Especificos na firea
ATRIBUIGO ES ﬁ.;_xxzhar fa inspecio dot servigos admimstratwos, coordenando O estabeleciments -de noYmas a. procedimantos a
SBrem saguxdoe polos setores o assistindo o Secretdrio na elaboragéo de plancs de atividade do sua dres; alixiliando seu superior na
avaliacio dos resultados dos programas

Formagao em nivel superior em clirsa'da
licanciatura plana ey Padagogia oy-outra
graduagio-corespondents. a Areas aspecificas
do-curriculo, com formagio pedagégsca,

termaos da legisiagio vigente, expeiiGrcia dacents
minima da ¢inco anos, gonforme nclso Xi'de
artigo 5° ou Formagéo emnlvel de especializagio

96/38 ALTERADA | iafu sansi amm cursos na Area de educagée, com
PELA Leil 143/99, duragBo minima de 360 (rezentos o sessenta) .
shterada peia ie horas ou § {oito} &nos da-efetive exercitio de

15499, aiterada pela | magistério @ Formagio am nivel da

tei 344/07, alterada | especializacio siricto sensu em CUrS0S na Area

; : 8 ¢ 3 pela sl 384/05 de educagdo

ATR EUI(;OES Au ar geu .superior a estabalecer o Projeto Pedagdgico, chservando as diretrizes da politica educacional da
Secretaria Municipal de Educacdo, awdlisndo também nas defiberacbes do Consetho de Escola. Assessorar sy auperior na
integraqéo ssoola-familis-comunidade, Assistr seu superior nas respostas pelo cumprimanto e divulgacio da portanas: estabalecldas
pola Seuretara Municipal de Educagdo, bem como normatizagdes quanto & matricula, remogo, atdbuicho, stc, Acompanhar a
mmdrnantagéo da demanda sscolar na regiso, auxifiando seu superior na propositura do acréscimo ou redugiio do ndmero da classes.
Asspasorar a instituigio ou procedimento & APM. Assistir seu superior nos esfudos e nss defibaragbes relacionados & qualidade do
processo educacional. Auxiliar seu superior na remessa de expedientes devidamente informados @ Gentro.do prazo legal. Assistii saq
superior na- dlaboragio, Implemeniagie, acompanhamento e avaliagio dos planos, programas e. projelos voltados- para: o
desenvolvimenio do sistama de ensino e da escola, em relacso a aspectos pedag6gicos, adminisiratives, financeires, de pessdal o de:
recursos materiais. Auxiliar ses superior na execugio de demais atribuigdes afins do acordo com o estabelecido pola Secrélarie

Formagao em nival suparior em-cur_so de
licenciatusa plena em Pedagogls puoutra
graduagic conespondents a; dreas especificas
da curriculo, com Tormiagho padagdgica, nos
termios da legisiagiio vigente, experidncia docents
minima da tinco anos; coitforme inciso X! do
artigo 5° ou Formagio B nivel de éspacializagio
laly sensu am cursos na drea dé educacio, cofm

117/97, alterada peia
tof 131/98, alterada
pela lof 34407,
sgiterada pela el
384/08

duragiio minima de 360 (rezentos & sessenta)
horas ou § (olto) anos-de efetivo exerdido de
magistéric a Formagio am nivel de
espacializacdo sfricto sensu vm cursos nadrea
de educagio

ATRIBUICOES: Auxiliar seu superior

beiecer o Projeto Pedapbgico, observando as direlrizes da poiitica educacional da
Secretaria Municipal de Educaglo, auxiiando itambém nas deliberagbes do Conselhc de Escola. Assessorar seu superlor na
integragao escola-familia-comunidade. Asslstir seu superior nas respostas pele cumprimento e divuigagio de portanas estabslecidas
_-pata Secretana Mmenpal de_Educaco, bem como normetizagies guanto & matricula, remogio, atrbuicdo, et

. Acompanhar g
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) moﬁmaﬂaqéodadarmndaamlarnaregi&o‘ awndiianda seb superlor na propositura do acréscimo-oll tedugss do ' numarodedasses
1 Assessorar a instituiglio ou procedimento & APM. Assistir seu superior nos éstudos e nas deliberagBes retacionados & ade: do

processy gducacivnal, Auwdliar seq superior na remessa te expedientes. devidamente Infarrados e dentro-do. prazn legﬂ ]
supatior na elaboratho, implememagéc, acompanhamento e avalisgio dos planos, programas. & pro jos pa
desenvolvinients do sistema dé eteino @ da estola, ém relagio a aspetios pedaglgicos, administratives, financeiros; de 1
r8GUrS0s mate'rials. Awdliar seu-superior na execucie de demals alribuiches afing de acordo com 0 estibalecido pal ~Secrataria

338/07 Curso Téonico de Contabiildade, experiémh am |
informética; conhiscimenitos especificos

na dreg & pertencsr aos quadros de pessoal

: permanenia

ATRIBUICOES: Auxiliar na inspegdo tos sarvigos administrativos, coordenando o estabelecimentc de:normas e procedimentos a
s8Eem seguldos pelos setares e assistinde o Secretéitio na efaboracdo de planos de atividade de sua area; auxiflando seu superior na

342007 Ensino Médio Complelo,. Conheclmenios de
informatica, Corthiecimentos' Espacificas na drea
8 pertencar 20s quédros de pessoal permarnents.

ATRIBUIGOES. Auxil;a: oy lnspec;ao dos S Niqcs a istratives, coordanando o astabelecimento de normas e procadimentos a
serem sagu;dos pelos setores e assistindo o Secretdrio na elaboragio de plancs de atividade de sua Area; auxiliando seu superorna

384/09 Ensinp Médio Completd, sar ampregado
concursado

ATRIBUICOES: Auxillar na tngpeglo dos servigos administralivos, coordenando o sstabslecimento de normas ¢ pmcedimentos o
SeTem seguzdas pelos setores o assistindo o Secretino na slaboragdo de planos de atividade de sua &rea; auxifiando seu superior na

384/08, 307/06,
362/08 e 144/99
aiterada pela ei Curso Superior Completo, Conhecimentos de
157/00, alterada pela | Informética & Conhedimentes Especificos na

& et 384/00 Asen,

ATRIBUIQOES " Audiiar na ngpegio dos servlgos minigtrativos, coordenando © estabelecimento de fiormas @ procedimentos a
serem sequidos pelos setores @ assistindo o Secretdrio na elaboragho de planos de atividadé de sua 4res; azm‘ﬁando S8 suparior na
avaliacso.dos resmtadcssdcs programes.

Ensino-Médio Comptetc Conhecimanm da
JelaG s, ‘ 308/06 informética & Conhegimentos Especificos na drea

P

ATRIBUCOES: Audliar na. inspesio dos ‘sanvigos administratives, coordenando o estabelacimenta de nativas-e procedimentos a
seresn seguidos pelos sefores, assistindo ¢ Secretirio na elaboragdo de planos de atividade de sua drea; auxiiando seu supstior ha
avallacio dos resuliados-dos prograimas.

Formaghe em nivel superir em cursd de
eenclatura plena em  Pedagogia ou oub
graduagio correspondente i éreds -ospecificas
do curriculo,. com lmmagao pedugdgica, nos
termos da legisiagan vigents, oxperiéricia docenta
minima de cinco anos, conforme inciso X 'do
artigo 5° ou Formagio em nivel de espedializagio
latu sensu am cursos na Area de educagio, com
duragio minima de 360 {rezentos e =essonta)
horas ou 8 (oite) anos de efetivo exersicle de
magistéric e TFormagic em nivel  de
especiaiizagio slricfo sensy em Cursds na ares
; DE : 1180/88 de sducacdo

ATRIBUIGES Amciuar seu supenor a estabelecer © Pro;eto Padagbgico, observando as diretrizes. da politica educacional da
Secretatia Municipal de Educacdo, auxiiando lambém nas deliberages do Congelhv de Escola. Assessorar seu supedor na
integragio ascola-familiz-comunidace. Assistir sel superior nas resposias pelo cumprimento & divulgagio de poriarias estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Educagdc, bem come normatizagies quanto & matricula, remogdo, attibuigdio, eic. Acompenhar a
miovimentagao da damanda escolar na regido, auxiiiendo seu supetior na propositura do acrésclmo oy retdugée do nlimeto do classes.
Assessorar a insiltuigho ou procedimento 3 APM, Assistir sau supbrior nos estudos e nas deliberagbes relacionados & qualidade do
processo educational. Auxitiar s6u superior na remessa de expedientes devkiamente informados e dentro do prazo Iegal. Assistir seu
superior na elaboragio, 1mplemamat;ao acompanhamento e avaliagdo dos plancs, programas e projetos voftados para o
desenvolvimanto do sisteina de ensino e da escola, em relagho a aspectos pedagdgicos, adminisirativos, financeiros, de pessoal o de
recursos matertals. Auxiliar seu superer na execugaodedemals atribuighes afins de acorde com oestabafécidopeiaSacretarie
| Municipal de.Ensino.

S

Ensino Médio Completo e Conhecimamntos

47, 255/04 Espscificos na drea
ATR!BUIG ES. Audliar na inspegdo dos satvigos admlnlstraﬁvos, coordenando o estabselecimentt de riormas & procedimeritos a
Seram sag;olcios palos satoras o assistindo o Secretdrlo na elaboragho de planos de atividade de sua &red; audliando seu superior na

312/08 Ensino Suparior Completo, conhecimentos
espacificos na 4rea e compor 08 quadres de
pessoal permanante,

" {ATRIBUICOES: Alxifar na ins o5 administralivos, coordenando o estabelecimento 08 normas e prooadimntos a
gerem saquidos pelos setores e assistindo o Secretdrio na elaboraciio de planos de atividade de sua drea; auxiliando seu'superiorna
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T57/00 alterada peia | Ensing Mdic, Gonhecimen
lal 384/08 Conhecimetitos Espacificos

wiHar na inspegio dos- 8¢ ‘administrativos, coordenando o estabelecimento.de nprmas 8. prooedin
idos pelas agtones e assistindo o Sacretdis na olaboragiio de planos de atividade do sua #rea; amdliands Sél sliperior na
6 dos resultadds dos programas.

11B0/89, alterada psla
loi 157/00, aiterada | Ensinid Médio, Conhecimefitos de- Wiformética o
pela lel 334/09 Conhecimentos Especificos na drea © ~

CATRIBU IGOES: Auxiliar na Inspegio dos servigos: administrativos, cobrdenando o estebelecimentu té normas & proceditentos &
serem séguidos polos setores & assistindo o Secretério na elaboracio de plancs de atividade de sua drea; atuifiando seu superior na
avallago dog resultados dos programas.

Ensino Médio, Conhechnentos de Informidtica o
106/37 Corhecimentos Espacificog na érea -

-ATRIBUICOES: AUXIilal' naelabora_c,‘éc da pr etos cutmm para desenvolvimento eultural do municipio.. Assistir o Secreﬁﬁo na
promogdo da integracéo da cultura nio hablto da populagio. Auxiflar na organizagio e promogés de atividades: recreativss Auxmar na
' frea administrativa da Secretaria Municipal de Cultura, Juventuda e Lazer.

Ensino Médio, Conhemmentos de informatlca e
1180/89 Conhecimentos Especificos na érea

] ATR!BUICOES Awdliar na inspagio dos servicos administrafivos, coordenando o estabsiecimento-de normas e procadimentos a
sereny seguides pelos selores 8 assistindo 0 Secratirio na slaboragio de planos de atividade de sua-dred; audliando sau superior na
avai.aqaq dos resuitados dos programas.

1180789 i Conheclmentes Espacificos na grea

ATH!BUI QES: Atml:ar na Enspe(;éo 0§ Sarvigos & ministratwos, coordenandd o estabslecimento do normas:e procedimentos-a
sarem segukios palos setoros e assistindo o Secretério na elzboragio de pianos de atividade de sus drea; auxillando seu siiperior na
avaliacio dos resultados dos orogramas.

Ensino Médio, Conhesimantos de Informatica e
1180/89 Conhacimentos Especificos na érea

ATHIBUECOES ; Auxiilar na inspegio dos servigos administrativos, coordenande o estabelecimente de normas a procedimentos a
serem sgguldos palos sezores 8 assistindo 0 Secrstério na eleboragho de planos de atividade de sua dres; auxiiando sew superior na

54/03, aiterada pela
lel 157/00, alterada | Ensino Médio Completo e Conhecimantos
pela lei 384/09 Especificos na drea

ATRIBUIQ ES Auxiiar na lnspecﬁo dog senrigosadministraﬂvos, coordenando o estabalscimento de.nommas e procedimentos a
serem seguidos pelos setores e assistindo o Secretério na elaboragio de planps de atividade de sua-drea; audliando seu superior-na
vaha o dos rasuitados dos programas,

185/02 ALTERADG | Ensino Médio Completo, Conhecimento e

: PELA LEI 214/03 Informatica s Conhecimentos Especificos na grsa
ATHiBUIQ ES Ausifiar na Enspagéo tos’ servigos administrativos, coordenando o estabelecimento de normas. e procedimentos a
serem seguidos pelos setores & assistindo o Setretirio na &taborar,:éo da planos de atividade de sua dres; auxiliando sex supeﬂor ra

TER 144/88

08 servr administralivos, coordenando 0 estabslacimento de. noMEs e procadimerrtos a

AT G pegch
saram seguidcs petos satores @-assistindo o- Secrstéﬂo na plaboragie de planos do stividade de sua drea; - awiiiando seu supstior na
i  dos resultados dog programas.

Ensino Médio Completo; Conhec_imenhps de
197102 informdlica e Conhacimentos Especificos na drea

SEEn

ATRlBUIQOES Amu%lar na inspe¢ds dos semgos administrativos, coordenando D estabelecimento de nofmas e procedimentos a
| serem seguidos pslos.selores & assistindo o Secretério na elaboragao de plaros de atividade de sua érea; awuxiliando seu supsrior na
{avaBacho dos resuliados dos programas.

Ensino Médio Completo, Conhecimentos da

E S35 313/06 informética e Conhagimentos Especifitos na drea
ATREBQI(}OES. Awdiiar na mspeqao dos’ servigos administrativas, coordenando o estabelecimenio de hormas e procedifmentos a
sersm. segmdos pe!os setores e assistindo o Secretario na elaboratio de planoe de atividade de sua éred; auxiliands seu superior na

CGurso Técnico em Consfrugdo Chil,
157/00, alterada pela ] Conhecimentos de Informidtica @ Conhatimentos
Iel 384709 Especificos na dren

gos adrministrativos, coordenando © estabelecimento de normas e procedimentos a
serem seguldos peios setores e assistindo o Secretério na elaboragdo de plancs de atiVidade de sua dred; swdliando seu: suparior na
| availacho dosrasultados dos programas.

Ensino superior completo & ser empragada
1180488 concursado

istrativos, coordenando o estabeleciments de nomas e procedimentos a
serem seguidos pelos setores e assistinds o Secratéric na elaboragio de planos de atividade de sua area; auxillando seu superior na
avaliaglo dos resultados dos programas.

J Ensing Média, Conhecimantos de informética s Conhacimantos
35/82 Micos na

THIBUEQ@ES Auxiligr na inSpegio dog senvigos administrativos, coordenands o estabelacimento de normas & procedifmentos a
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103/97, alterada pela
lat 167/00, atterada | Conhecimentos Especfﬁecs na direa e lnscrlqéo
pela 1ol 384/09 no CAN-3. .

RIBUIGOES: Ainsdllar na inspégho. dos seivi adminiSiralives, coardenantdo o estabelecimento ‘da normes e procedimenm Y
samsggutdos palos setores e assistinde o Secretdrio na elaboragio de planos de atividade de sua &rea; audiando seu aupaﬂor na

e dos resultados tUos programas.,

256/08, slterada pela | Ensino Médio, Conhecimantos de lnfuméﬂm P
lel 384/03 Conhecimentos Especificos na drea

ATRIBUICOES: Awdiar nd Inspecdo dos sanvigos -adminislrativos, coordenando o estabelecimento de #ormas e procedimentos a
serem séguidos palos setores e assistindo o Secretdrio na elshoragdo do pianos de atividade de sua éres; auwdliiando seu superior na
 avaliacds dos resultados dos programas.

308/08 ALTERADA | Ensino Médio Complat, Conhecimentos de
PELA LE!369/08 | informdtica e Conhectmentos Especificos na drea

ATRIBUICOES: supervisionar & coordenar as tarefas previsias para sua unidada e saus subordinados; mamaratuatizada a legistagdio
d 1o dos trabalhos de sua érea g Assistir 6o seu superior

369/08 Formagdo em nivel superior em curso de
licenciatura piena em Pedagogia: ou. oulra
gracuagfic comespondente a Amas, esp'ecfﬁws
do currictlo, com farmaqéo pedagbica, nos
termos da tegisiagio vigefts, éxpendncia: docents
minima de cneo anos, conforme incise ¥ do
artigo 5° ou Formagao em nivel de especializacio
fatu Sensu em cursos na Area de edudagio, com
duragho minima de 360 (rezentos ¢ sessenta)
hotes ou 8 (oito) anos de sletivo exercicio de
magistério e Fofmagdo em afvel  de
especlalizagho strict sensu em cursos na érea
5 : L : ds educagio

ATRIBUIGOES: supervisi : exacuCiD do Plansjamantd Pedagogics. Assistr a Secratana Municipal de Eaucacin em |
refacdo a formaglo © préticas pedagdgicas relacionadas & aprendizagem, formagfio © agio docents, Auxiliar seu. superior no
acompanhamento do. desempenho de convénios, planos de habatho @ fermos de referéncia, asségurando a paﬁnénda e B
consistdncia do seu desenvolvimento. Coordenar a apficagiio da iegislagio Educadional e o8 procedimento regulatdrios hos arnbitos
pedagigico e das Unidades Escolares. Assistir seu superior no supofte técnico e logistico & Secretarla Municipal de Educhgfio.
Supervisionar a avahai;.én e estabalocimento de prioridades em refagfio & programas ¢ a estratégids no Ambito do planéjamento e

gom b afidade e demandas da rede Municipal de Ensine,

ATR!BUI(;@ES superwslonar o coordenar as tarefas previstas para sus unidade o seus subordinados; manter atualizada a legislagio

1418/93, alterada peia |
iei 157/00, alterada l
15 peia 1 384/08 Ensino Médio Completo s conhecimentos na &rea

necassinia ag borm andamento dos irabathos de sua drea e assistir go seu supedor na inspeciio dos servicos administrativos,

: 54/93, slterada pela
lei 157/00, alterada
pela lei 354709 Ensing Médlo Compieto e conhacimentos na drea

ATRIBUICOES: Alxillar o érgao go Poder Executivo. Coordanar as tarefas previstas para sua unidade, manter atualizada a legislacio
| necesséria 80 bom andamento d balhos de sua drea o assistir ao sey superior .

Ensino Fundamental Gompie‘to. Canhecmantos
1180/89 £ 0750 de tnformética e Conhecimenios na &rea

AT'RIBUIG £S: Coordenar e supervisionar 2 execugio das Atividades e programas da Subprefeliura, de-aomrdo com. as s direlnzes,
programas e nivmas estabalecidas pela Prefelta; fixar prioridades e metas para a Subprefeitura, de acordo com as polificas centrais
de Gaverno; verificar as Nacessidades da populacio do distrito ¢ trabathar para supri-las. Trabathar na comunicacao da situagsy afual

do dts!nto com & prefoita e-auxilié-la na realizacio do solicitado pela populacio.

; ; 369/08 Formagdo em nivel superior em curso de
licenciatura plena em Pedagogia ou outra
graduacdo correspondanta a ardas especificas
do curfoule, com formacho pedagdgica; nos
termos da legisiagiio vigents, expetiéncla docente
minima de cinco anos, conforma Inclso X do
artigo 5° pu Formagao em nivel de espacializag@o
lalu sansu ¢m CUrsos. nd-area de educaglo, com
durag@o minime de 360 ({irezentos o sessenia)
tioras ou § ({oito) anos de efstivo exerticio de
magistérioc- o Fonmeglo em 'niveél de
aspeciallzacio sfriclo sensu em cursos ha drea
de educaghio

ATRIBUICOES: supsrvisionar & coordenar a poiitica educaciona da secyetaria municipal da educagio, visando um melhor fiuxo de
Informagdes mscendentes e descendentss. Assistir seu superior no Intercambio e no aprimoramento: das relagfes intra e axtra
escolarss, possitilitando que as Unidades de Ensino atinjam sus autonomia, tendo & legisiacao vigénta como base e o aluio como
ssséneia de fode © processo. Coordenar as relagdes Interpessoals nas escolas, promevendo a. colaboracio, a solidartedads, o

o

1
E
|
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T :espeuto “wuiio e o respelto As diferengas dentro dos principios Sticos universais. Supervisionar:a parﬂcipa 0 da_cormunidade,

acompanhando & assistindo progmfas de Integraco, Assistlr seu supefior pam detectar ag. necessidades dog estabelecimentos da
engino ria dacomer-do ano tetivo, oferecendo gubsidios administrativos e pedagogicos. ‘Coordanar.a: 8N i
aprovagio do. programa politico pedagégics, os projetos especials, 0 calenddrio éscalar, o. horario | 858 ¢
profissionals. que prestam servigos nas Unidadgs- de Ensino, redimansionande ¢ procssse quanto ni

funcionamento das escolas zelando pelo cumprimento da leglstacho, normas educeionals & pelo padids de qﬁaiidade do-ensino,
Assistir seu superior nas medidas. adotadas para methoria da produtividade escolar e crientar ‘encaminharnenios a serem: atotados,
Supefvisianar as atternativas adoladas para supsragdo dos problemag enfrentados pelas Unidades de Enslio; se-possiv através do-
dacisbes coletlvas. Goordenar o trabalho desenvolvico pelos profissionais ligados & Administrago. Assistir 56U superior na resilizaglo
da aghes referentes aos processos de autorizagdo a funcionamento das Escelas Particulares de EducsGlio Infantl, Supervislonar ¢
conrdenar as demais atribuicoes afins de acorde com o estabelecido pela Secretaria Municipal de Ensing,

Ensino Médic Complato {no minimo) a ser

i 384/09 smpregado concursado

ATREBL;[(; ES: supervisionar ¢ coordenar as tarefas previstas para sua unitade & seus subardinados; manter atualizada a legislacao
necessdria ao bom andamento dos trabalhos de sua &rea e assistir ap seu supsrior

Ensing Superior, concursade com experidncia em

frabalhos cormunitdnos s gestdo de programas,

projetos, servigos & beneficios socioasslstencials
ot 396/09 coordenar o CRAS (e il

ATRIBU!QOES Auxmar 0 Poder Fxecutivo na implantagiio do CRAS, Assistir o &rg0 do Poder Executive ha coordenagio das agbes

do CRAS, Alixifiar o & éo do Poder Executivo na avallacio da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas.do CRAS.

Servidor de Carrelra contratago hd mals de

meses no emprego ds assifints social com

427110 tegistro no Consetho de Classa respectivo,

ATRI BUEC, ES Auxlliar o. 6rgéo do Poder Executivo nas articulagbes e parcerias junto as inglituigBes de salde, trabaitia, justica,

&ncia soclal as do CREAS,

Ensino Superior Completo na area da
Enfermagem, Conheclimantos de Informdtica e
£ 420110 Conhecimentas Especificos na Area.

ATRiBUiQES Auxmar seu supenor na coo enacdo e plangjamento de servigos. Assistir seu superior nos programas 8
monitoramente de politicas de salide preconizadas pels gestio municipal por meio de programas, projetos e agbes estratdgicas, com
a finalidade de coordenar a intervengdo no processo sadde/doencas dos cidadfos, familia e comunidade, seguindo as Dirstrizes 8
Principios do SUS, visande contribuir com e qualidade ds vida,

Formagao em nivel suparior em curso de
licenciatura plena em Pedagegia ou outra
graduago correspondents aAreas éspietiiicas
do curricuio, com formagéo pedagdgica, nos
termos da legislagdo vigents, experténela docente
minima de cinco anes, conforme Inciso X1 do
artigo 5% ou Fonnac;io em nivel de espetializacio
fafu sensu em curses na érea de educagio, com
duragio minima de 360 {rezentos e segsents)
horas ou 8 {oito) anos da efetivo exercicio de
magistério & Formagdo em nivel de
especializagio strichy sensu em CESCS Na érea
: de educacho
A'FRIBU!QOES “Auxilia 05 docerttes na execugho do suas tarefas, em parceria com & Supervisdo de Ensing da Sacretarsa Municipal
de Educacho. Auxifia na execugBo de tafefas tipicas da Coordenagdio Pedagégica com o grupe de professores de sua Unidade de
Ensino e nag atribuiches afins de acordo eom o astabelecido pela Secretaria Municipal de Educaciio. .

CHEFE DE RELAGCOES GO TRAEALHO DA SAUDE 416/10 ALTERADO Ensino Superier Complato, Conheclimentos de
PELA LEI 420110 informatice e Conhacimentos Especificos na
ea.

ATRIBUIGOES: suparvisionar & coordanar as taretas previstas para sua unidade e seus subordinades; manter atualizada a legislagio
netessana ao bom andamento dos trabalhos de sus drea o gssistir ap seu superior

Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo, 21 de Julho de 2011
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ESTADO DE SAQ PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 482, DE 04 DE ABRIL DE 2013

= Dispbde sobre reajuste e revisido geral anual de
vencimentos/salarios da Tabela de Referéncia dos
Servidores Publicos Municipais/Subsidios des agentes
politicos, procurador geral do municipio, secretirios
municipais e assessores e demais cargos =

OTACILIO PARRAS ASSiS, Prefeito do Municipio de
Santa Cruz do Rio Pardo, Estado de Sdo Pauio, no uso de suas atribuigGes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a sequinte LEI COMPLEMENTAR :

Artigo 1° - Em virtude da Lei Municipat no. 2,628 de
fevereiro de 2013, visando adequagdo dos saldrios as fungdes exercidas, ficam reajustados
os valores das referencias P1 a P08, conforme os constantes no anexo | da presente Lei.

Artige 2° - Os anexos It e ill passam a vigorar com a
redacdo e valores constantes na presente Lei e em cumprimento a Lel Complementar
Municipal no. 483 de 20 de margo de 2013, ficam reajustados os salarios dos procuradores
juridicos e procurador geral do municipio.

Artigo 3° . Os vencimentos/saldrios dos Servidores
Plblicos MU!"ilCIpalS subsidios dos agentes politicos, secretarios municipais, assessores €
demais cargos e empregos previstos nos anexos das Leis Complementares n° 434/2011,
450/2011 e 451/2011 ficam reajustados em virtude da revisio geral em 6,31 % (seis virgula
trinta & um por cento), a partir de 1° abril de 2,013, extensivos aos aposentados, inativos e
pensionistas.

Artigo 4° - O salario familia serd sempre o valor fixado
pela Legislagdo Federal e pago para cada fitho do Servidor Pablico Municipal beneficirio,
independentemente de sua referéncia de enquadramento e do regime juridico contratual.

Artigo 5° - As despesas decorrentes da execucgdo da
presente Lei Complementar correrdo por conta de dotagGes prlprias do orgamento,
suplementadas, se necessario.

Artigo 6° - Esta Lei Compiementar entra em vigor na data
de sua publicacio, retroagindo seus efeitos a pariir de 1° de abril de 2,013.

Regtstre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo, 04 de Abril de 2013

!
OTACILIO PARRAS ASSIS
Prefeito
Praca Deputado Lednidas Camarinha, 340 - Centro - Fone: (14) 3332-4000 - CEP 18900.000. .
Santa Cruz do Rio Pardo - SP

~Tudo para o bem de todos-
une sentacruzdoriopardo. sp.gov br




ANEXCH
INTEGRANTE DA LEI COMPLEMENTAR N° 492 - DE 04 DE ABRIL DE 2013

Relagiio dos valores dos subsidios e remuneragbes dos Cargos e Empregos Piblicos i\urﬁ_c'lpais

Fabua Saleriall  Valor com
Subskdio 5,31%

Ajudante Geral, Servente, Jardineiro, Auxitiar de Servigos Administrativos, Zelador, Zelador/Porteiro P01 RS 758,97
Auxitiar Social de Creche, Atendente, Vigia, inspetor de Alunos PO2 RS 781,23
Auxiliar de Bibliotecs, Estoquista, Merendeira, Operador de Filmes, Regente de Coral pO3 RS 784,83
‘Topdgrafo Pratico, Salva Vidas, Guarda Municipsl, Encarregado de Fiscalizaclo Sanitaria P.o4 RS 829,36 ,
Encanador, Pedreiro, Pintor, Padeiro, Encarregedo da junta Militar, Encarregado Setor Expediente P.OS RS 960,84
Argquivo, Escriturdrio, Oficial Administrativo, Secretdrio de Escola, Almoxarife, Encarregado de
Marcenaria, Encarregado de Servigos, Encarregado de Obras e Servigos, Agente de Crédito, Monttor del
Programas Sociats, Monitor Orientador de Oficing musical/testral, Telefonista .
Fiscal, Operador de Computador, Técnico Desporiivo, Desenhista Técnico, Motorista do Prefeito, P06 RS 1.000,53
Motorista, Motorista de Ambulancia, Fiscal Tributdrio, Agente de Trinsito, Pajem, Operador de Maquinas :
Rodavigrigs, Tratorista
Agente Tributario de FiscalizacSo, Técnico de Seguranga do Trabalha, Téenico Agricols P.O7 - S L160,67 ) :
Maestro de Banda PO8 H$1.600,23
Arguiteto, Técnico em Eletrotécnica, Bidlogo, Instrutor de Informética, Bibliotecario, Contador, P.OS RS 1.763,97
Engenheiro Civil ’ v
Assistente Social, Nutricionista, Psicologo. Psicdlogo $écio Educacional, Médico Veterinario P10 RS 151520
biretor de Departamento de Contabilidade, Diretor de Material, Engenheira Agrénomo, Zootecnists P11 RS 2.549,01
Médico do Trabatha, Advogado P2 RS 4.850,18
Procurador furidico Pa3 RS 5.634.43 v

o T T




ANEXC H
INTEGRANTE DA LEI COMPLEMENTAR N° 492 . DE 64 DE ABRIL DE 2013

Faixa Vaior
Secretario Gabinete do Prefeito. A RS 732,61
Sub-Prefeito B RS 92501
Chefes Municipais, Secretario Chefe da Junta Militar, Assessores de Ofinas de C RS 1.529,85
danga, Assessor de Oficinas de Capoeirs :
Diretores Muricipais, Diretor Assistencial, Cenrdenador CRAS, Coordenador D R$ 2.436,91
CREAS
Assessores Municipals E RS 5.634,43




ANEXO 1t
INTEGRANTE DA LEI COMPLEMENTAR N° 482 - DE 04 DE ABRIL DE 2013

TABELADESUBSIDIOS - .. .. ool

SECRETARIOS MUNIGIPAIS LC N° 216 DE 16/05/03. L& N° RS 5.654 43
2283/08: L.C. N° 392/2008 L.C.
N°. 483/2013

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO} LC N°322 DE 29/12/06; LL.C. N° R$ 5.534.43
2283/08; L. C. N® 39212009

CHEFIA DE GABINETE L.C.N° 216 DE 16/05/03; L.C. N° R$ 5634 43
2283/08; LC N° 382/2009




ANEXO WV
INTEGRANTE DA LE] COMPLEMENTAR Ne 492 - DE 04 DE ABRIL DE 2013

. TABELADESUBSIDIOS . - .

PREFEITO L.C. N° 39272008 L C. 483/2013 R$ 11.248,58
VICE-PREFEITO L.C. N° 392/2000 L.C. 483/2013 R$ 2.962,'?1




ANEXOV
X
) °§“$§§; INTEGRANTE DA LEI COMPLEMENTAR N° 492 - DE 04 DE ABRIL DE 2013

Professor de Educaciio Basica | - 25/a semanal

1,50%A B C D E F G H 1 Y
Ref. | 1257,31] 1276,17} 129531 1314,74| 1334,46] 1354 48] 1374801 139542 1416,35] 143760
Ref. II 1442,31} 1463,94| 148590( 1508,19{ 1530,82] 1553,78{ 1577,08] 1600,74] 1624,75] 1649,12
Ref. il 1653,84| 1678,65f 1703,33] 1729,38{ 1755,33| 1781,66] 1808,38; 1835,51] 1363,04] 189098
Ref. IV 1895,70] 1924,14| 1953,00] 1982,29] 2012,03| 2042,21| 2072,84] 2103,93] 2135,49| 216752
Ref.V 217224 2204 82| 2237,90] 2271,46] 230554 2340,12{ 2375,22| 2410,85] 2447,01} 2483,72

Professor de Educacdo Bdsica | - 30h/a semanal

1,50%1A B C D E F G H | ]
Ref. | 1508,77} 1531,40] 155437} 1577,69] 1601,35] 162537 1649,75] 1674,50] 1699,62| 1725,11
Ref i 172582 1755,77] 1782,101 1808,84) 1835971 1863511 1891467 1919831 1948,63] 1977.86
Ref. HI 1982,601 2012,34} 2042521 2073,161 2104,28] 2135,82{ 2167 86| 2200,38] 2233,3B| 2266,88
Ref. IV 2271,58{ 2305,65] 2340,24] 2375,341 241097 2447,14] 483,841 2521,10{ 2558921 255730
Ref.V 2602,03] 2641,06| 2680,68] 2720,89] 2761,70{ 2803,13| 2845,17] 2887,85] 2931,17] 2975,14

Professor de Educagao Bésica | 35h/a semanal

1,50%1A 8 C D E E G H I {4
Ref. | 1760,28; 1786,68] 181348 1840,69| 186830 1896,32] 1924,77F 1953,64| 1982,94| 201269
Ref. |l 2017,800 2048,073 2078,791 210997 2141,62| 2173,74] 2206,35] 2239,45{ 227304 2307,13
Ref. il 2313,10] 2347,86] 2383,01] 2418,76] 2455,04| 2491,87] 2529,24] 2567,18] 2605,63] 2644,78
Ref. IV 2650,24} 2689,99; 2730,341 2771,30] 2812,87] 2855,06] 2897,89] 2941,36] 298548 3030,26
Ref V 3035,791 3081,331 3127,55] 3174,461 3222,08; 3270411 3319,46] 3369,261 341%,79] 347109

Professor de Educagdo Basica ll Hora-aula

1,50%}A B C b - iE F G H i J
Ref. | 13,21 13,41 13,61 13,81 14,02 14,23 14,44 34,66 14,88 15,10
Ref. it 15,14 15,37 15,80 15,83 16,07 16,31 16,55 16,80 17.06 17,31
Ref. i1l 17,34 17,60f 1786 18,13 18,40 18,68 18,96 19,24 15,53 19,83

Coordenador Pedagdgico - Cardter Permanente

1,50%|A B C D E F G H I J
Ref. | 3176,97| 3224,62| 3272,99| 3322,09] 3371,92] 3422,50] 3473,84] 3525,94} 3578,83] 3632,52
Ref. §i 3621,74) 3676,07) 3731,21) 3787,18f 3843,98] 3901,64] 3960,17] 4019,57] 4079,86! 2414106
Ref. HI 4128,76] 4130,69| 4253,55] 4317,36| 4382,12] 4447 85| 4514 56| 4582,28] 4651,02| 472078




ANEXOC Wi

INTEGRANTE DA LE] COMPLEMENTAR N” 482 - DE 04 DE ABRIL DE 20113

VALOR.

EMPREGO EM COMISSAO VENCIMENTO-BASE

Assistente Diretor de Escola RS 2.862.13

oordenador Pedagogico RS 2.862,13
Diretor de CELJ {Centro de Educacio Infanto-Juvenil) R$ 3.252 41
Diretor de CEIM (Centro de Educacho Infantil Municipal) R$ 3.252 41
Assessor de Diregaio de CEIM (Centro de Educacao Infantil Municipal) R$ 1.849.80
Diretor de Escola R$ 3.252 41
Chefe de Supervisdo de Ensino R$ 3.512,61
Chefe de Orientac@o Pedagégica RS 334391




ANEXO VI

INTEGRANTE DA LEI COMPLEMENTAR N° 442 - DE 04 DE ABRIL DE 2013

TABELA DE VENCIMENTOS DOS MONITORES

1,50%
Monitoras 100812) 1022231 103858f 105416) 106998f 1086031 1102311 1.11885] 14
Lic. Curta 1088521 107430] 10%052) 1.10882§ 112348] 1.14033] 1157424 117478 149240
Lic. Plena 110882 112556F 1142450 145958] 147697) 1194621 121254) 123073} 124920
Pés graduaglo § 1159331 191319 119437} 121228) 123046) 124893) 126767) 1.26668) 130598
ll A




INTEGRANTE DA LEI COMPLEMENTAR N* 482 - DE 04 DE ABRA DE 2013

TASELA SALARIAL - PROGRESSAC HORIZONTAL E VERTICAL

ANEXD VI

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA SAUDE - ASSISTENTES EM SAUDE

—a_.am_,mumcnw Ceupacional

) PADRDES DE VENCIMENTOS
GRUPO INTERSTICIOS] 3 ANDS 3ANOS 3 ANDS 3 ANOS 3 ANOS 3 ANOS 3 ANDS 3 ANOS 3 ANGS 3 ANOCS
CATEGORIA CARGO OCUPACIO zﬁﬂ»—; PERCENTUAIS] 1,50% L,50% 1.50% 1,50% 1,50% 150% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
— NAL FAIXAS VENC A 8 < D £ f G M. J H
N mﬂumﬂ.ﬁmv% 6.0.0, | 30n/seman 1 709,43 720,07 130,87 741,84 752,96 764,26 775,72 787,36 799,17 811,16
Agemte de Sanssmento G.0.0, 30 h/sernana i 713,70 724,41 73527 746,30 757,50 768,86 780,39 792,10 803,98 816,04
Auxitlar de Cony, Dentérid  G.OF. 32,5 h/semans i 781,78 763,03 774,47 786,08 787,88 BOY,85 832,00 834,33 846,84 859,54
Auxiliar de Laboratéric
8 Auxitar de maw&_smman. G.0O.F. 30 h/sermans i 751,78 763,03 714,47 786,09 197,88 803,85 822,00 534,33 B46,84 859,54
Auxiitar de Farmadtie
Auxliiar de Cons. Dentérid
p Junilior delaboratdio } sor. [ 40nssemans | 104343 | 10se0s) 1o07497] 1osv0e] 1ao746]| 112407 114093)] 1asses]  sarsa]  1ies0s
Auslitar de Enfermagem
Aswdliar de Farmacla
c %M“”M”anﬁaza G.O.T. 30 h/semana 1 1.163,77 1.181,23 1.198,94 1.216,93 1,235,18 1,253,71 1.272,52 1,293,680 1.310,98 1.330,64
Téenico de Enfermagem 6.0.T, 30 h/fsemans i 1,124,444 1.141,31 1,158,431 1,175 80 1.193,44 1.211,34 1.229,51 1.247.5% 1.266,67 1.285,67
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA SAUDE - ESPECIALISTAS EM SAUDE - PADRGES DE VENCIMENTOS
GRUPO CARGA _z.wmwwt.aﬂom.. 3ANCS 3 ANOS 3 ANOS 2 ANDS 3 ANDS 3ANDS 3 ANOS 3 ANDS JANDS 3 ANOS
CATEGORIA CARGO OLUPACID HORARIA PERCENTLUALS 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 3,50% 1,50% 5L,50% 1,50% 1,50% 1,50%
. NAL FAINAS VENC, A ] < o [ F a H i []
Assistente Soclel
Tmaqﬂams
Terapewta Ocupacionat
flslotecapauta
3] mgom.:ﬁa_ﬁwo G.OLE, 25 h/semana ] 1.978,70 2.008.38 2.038,51 2.069,08 2.100,12 2.131,62 2.163,60 2.158,05 2.223,99 2.262.43
Mutricionteta Clinico
Psledloge Clinico
Farmardutico
Bioguimico
Agsistante Soclal
Enfermefro




.—raozxuuacﬁ

fronosudidloge

Nutricionista Clinico

Pslciiogo Clinico

Farmackutico

{Bloquimico . .

G.0.E

25 hfsemana

2.008,33

2.038,52

2.069.09

2.100,13

243163

2.163,61

2.195,06

2.22%.00

2.262,44

2.796,37

‘JAstistants Soclal

Enfemird

[Térapects Ocupacional

Psicdivgo Clinico

Farmacduticn

ﬂﬁc—is

G.O.E

25 hfsemana

il

2.038,51

2068909

2,100,12

2,131,863

2,163,680

2.196,05

2,229,00

226243

2.296,37

2,330,81

Assistents Soclal

Enfermeiro

.42%8: Qeupacionsl

Fisloterapeuta

Fonoaudidlogo

Nutricionists Clipico

Psicélogo Clinic

Farmaciutico

Bloquimico

G.O.E

25 h/semane

2.069,09

2.300,13

2.131,63

2.1863,60

2.196,06

2.329,00

2.262,43

2,296,37

2.330,81

2.385,78

Méd|co Veterlndrio

Medlce

Dentista

G.0.L.

10 hfsemang

1.856,65

1.884,50

81,7

1.941,46

1.870,38

2.000,14

2.030,14

2.060,58

2.091,50

212287

Médico Yeterindrlo

Médico

Dentlsta

G.O.E.

i0h/ semana

1.884,50

1912,77

1.941,46

1.970,58

2.000,14

2.030,14

2.060,59

2,091,50

2.122,88

2.154,72

Js&mno Yeterindrio

Médico

Dentista

G.O.E.

10 h/semana

n

181277

194146

187058

2.600,14

2.030,14

2.060,60

2.091,51

2.122,88

2.154,72

2.187.04

[Médico veterindrio .

FMedico

fDentista

G.OL

10 hfsermana

1,941,45

1.970,57

2.000,13

2430,13

2.060,58

2.091,45

2.122,87

1.154,71

2.187,03

2.219,83




ANEXO IX
INTEGRANTE DA LEI COMPLEMENTAR N° 482 - DE 04 DE ABRIL DE 2013

QUADRO ISCLADO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUIDE DO PROGRAMA PACS - CARATER EXPERIMENTAL E
TEMPORARIO, DE ACORDO COM A HABILITAGAO JUNTO AQ MINISTERIO DA SAUDE ‘

DENOMINAGAO CARGA HORARIA SALARIO

Agente Comunitéric de Sadde 40 his 767,46




. ANEXO X
INTEGRANTE DA LEI COMPLEMENTAR N° 492 - DE 04 DE ABRIL DE 2013
TABELA SALARIAL - PROG RESSAD HORIZONTAL E VERTICAL

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA SAUDE - ESPECIALISTAS EM SAUDE - PADROES DE VENCIMENTOS - CAPS

CATEGORA

CARGO

GRUPD
DCUPACIONAL

CARGA HORARIA

IRTERSTICION

3 ANOS

I ANQS

3 ANCS

3 ANOS

3 ANDS

3 ANOS

3 ANOS

3 ANOS

3 ANOS

3 ANOS

PERCENTUALS

1,50%

1,50%

1,50%

1,50%

1,50%

1,50%

1,50%

1,50%

1,50%

1,30%

FAINAS VENC.

A

8

<

D

E

£

G

H

Assistente Soclal

{Enfermelro

Terapsuta Ocupadonal

G.O.E.

Psicdlogo Chnico

40 h/semana

2.473,68

251080

2.548,46

2.586,68

2.625,48

2.664,87

2,704,84

2.745,41

2.786,59

2.828,3%

Assistente Soclal

1Enfermeiro

Terapeuta Ocupacional

G.0.E.

Psicdiogo Clinlca

40 h/semana

1.510,79

2.548,45

2.586,68

252548

2,664,868

2.704,83

274541

2.786,59

2,828,39

2.870,81

Assistente Social

Enfermeiro

Terapeuta Ocupacional

G.O.E.

Psicdlogo Clinjco

40 M/semaca

H

2.548,46

2.586,69

2,625,49

2.664,87

2,704,84

1.745,42

2.786,60

2.828,40

2.870,82

2.913,88

Assistente Social

Enfermeiro

Terapeuta Ocupaclonal

G.O.E.

Pslttiogo Clinico

A0 RSsemany

2.586,69

2.625,49

2.664,87

2.704,85

2.745,42

2.786,60

2.828,40

2.870,82

2,913,589

2.957,60




ANEXO Xi
INTEGRANTE DA LE! COMPLEMENTAR N° 492 - DE 04 DE ABRIL DE 2013

QUADRO DE FUNCIONARIOS DO PSF

Denominagdo Carga Hordria Saldrio
Médico - PSF 5.998,72
Dentista - PSF 4.319,45
Enfermeiro - PSF 4,319,45
Aux. Enfermagem do PSF e PACS 1.199,10
Aux. Consult, Odontolfgico - PSF 1.199,10
Auxiliar de Farmacia do PSF 40h/semanais 1.199,10
Famacéutico - PSF 4.319,45
Motorista - PSF 1.050,31
Oficial Administrativo - PSF 912,83
Coordenador Geral do PSF 4.318,45
Chefe das RelacBes de Trabalho da Saade 1.529,85
Educador Fisico - PSF 30hfsemanais 2.271,40




