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CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carlos do Nascimento Camarinfa

SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.879.919/0001-96

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° | 49/
*'_T

(De iniciativa da Mesa da C&imara Municipal)
=D4a nova redaco ao artigo 25 da Lei Complementar 510/13=

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO, Estado de
Sdo Paulo, no uso de suas atribuicSes legais e com fulcro nos artigos 34, caput, 35, IV e
53, T da Lei Orginica do Municipio, FAZ SABER que o plenario aprovou e o
Presidente promulga a seguinte Lei Complementar:

Artigo 1° - O artigo 25 da Lei Complementar 510, de 17 de dezembro de 2013,
passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Artigo 25 — Entende-se como Estagio Probatoério o lapso temporal de 3

(trés) anos de ininterrupto exercicio de emprego publico, de servidor publico, durante o
qual sera verificada a conveniéncia ou nfio da manutengfio do servidor no Quadro de
Pessoal da Camara Municipal.

§ 1° - A conveniéncia da manutencio ou ndo do servidor sera
verificada através de avaliagio periddica pela Comissfio de Servigo Civil da Cémara,
composta de trés membros de nivel hierarquico ndo inferior ao do funcionario avaliado,
entre 0s quais, seu superior imediato ou chefla.

§ 2° - A referida comissiio, cujos membros serfio nomeados pelo
Presidente da Cimara, terd prazo de 30(trinta) dias, improrrogaveis, para concluir os
trabalhos de avaliagio, com observincia dos seguintes fatores: Assiduidade, Disciplina,
Capacidade de Iniciativa, Produtividade e Responsabilidade.

§ 3° - A Comissfo de Avahiagio utilizard a Ficha de Avaliaglo
constante do Anexo 1/2014 que faz parte desta Lei Complementar, apresentando, ao
final, Relatorio com o resultado da avaliagio e as recomendagdes formalizadas durante
o procedimento avaliatério.

§ 4°- A avaliagio de desempenho sera realizada em 4(quatro) ocasides
- 1% — apos 6(seis) meses — 2% — apOs 12(doze) meses - 3 apds 24(vinte e quatro)
meses — 4%, antes de completar 36 (trinta e seis meses)

§ 5° - Ao servidor avaliado sio assegurados a ampla defesa e o
contraditorio, devendo todas as decisBes administrativas referentes a0 desempenho
funcional do servidor em estagio probatério serem motivadas e delas dada ciéncia ao
servidor, de cuja decis@o poderd o avahado recorrer no prazo de 10(dez) dias, ao
Presidente da CAmara, . Feww ol

Artigo 2° - Este projeto d de decx:eto Iegislativo;entra em vigor na data da sua

Santa Cruz do Ri do, 15 de setembro de 2014.
José [ a da Silva(Presidente)

W//é’

/ Murilo Costa sala(1° Secretario)

publicagio.
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LEIL COMPLEMENTAR N° 510, DE 17 BPE DEZEMBRO DE 2013.

(De autoria da Mesa da Cimara)

“Dispde sobre a organizacdo administrativa,
plano de empregos e salirios, quadros de
pessodl ¢ tabela de vencimentos da Camara
Municipal dé Santa Cruz do Rio Pardo, ¢ dd
outras provtdenaas

I
i

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO,
Estado de Sdo Paulo, o use 5dc suas atribuicdes legals, com fulcro nos artigos 34,
caput, € 35, IV, e.artigo 53, III da Lei Orgénica do Mumcnpxo,‘FAZ SABER que ela
aprova e o Presidente prornu]ga a seguinte LEI COMPLEMENTAR:

" I U fi - I ,} "1{
P CAPITULO | “Tlat Yy

-

¥
DAS DISPOSICOES INICIAIS

", —’—_’—-——~
o, T

Artigo 1° -O° Reg:mmco Umtado pefa Carmara Municipal de

Santa Cruz do Rio F’ardo Esiado de S8o Paulg, é ¢ lnstltwdo pela Consolidago
das Leis do Trabalho £ CLT%}t < ‘\'I\
=l w—”;ﬂ\ o)

Artige 2° *F;cam aprovados por-me:o desta L“ez Comp!emeniar 0s

quadros Anexos | a IV, mtegrados pe!os engergb“o@ 'c:;u:'e compoem o funcmnal:smo
plblico da Camara Municipal. -?‘*‘-»-_.—--f:,‘;
-~ -~

Artigo 3° - Os empregos jefetiv'c‘s\ do servico publico da Camara
Municipal s&o acessiveis aos brasilelro$ nates ou naturalizados e no caso de
nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no Arfige 13, do Decreto N° 70436/72 e esfrangeiros com a
situagdo regularizada nes termos da lei, com idade minima de 18 {dezoito} anos,
gozando seus direitos pol;trcos quites com suas obrigagdes militares, eleitorais e
alfabetizados.

Artigo _4° - O ingressO na carreira serd no primeiro Padric de
Vencimenio do emprego inicial da carreira e mediante concurso piblico.

Artigo 5° - Os empregos relacionados no Anexo | desta Lei ficam
criados e lotados na Diretoria Geral (Gestao e Assessoramento) da Cémara
Municipal.
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SANTA CRUZ DO RiO PARDO - ESTADO DE SAO PAULO
. CNPJ 49.879.919/6001-96
CAPITULO It

DOS FUNDAMENTOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Artigo 6° - Compete & Administrag@o da Camara Municipal, promover tudo
guanio diz respeito a0 peculiar interesse do Municipio ¢ ao bem estar de sua
populacdo, em conformidade com a Constituigdo Federal, a Constituicao do Estado de
S0 Paule e a Lei Organica do Municipio.

Artige 7° - Ao Presidente da Camara Municipal é facultado delegar
competéncias para a pratica de atos administratives, conforme se dispuser no
Regimento Intemo da Camara ¢ na Lei Ofganica ¢ Municipio.

Paragrafo dnico - O ato. de delega¢ac de competéncia indicard com
precisfo a autoridade delegante 0s- servrdores delegados €-a8 atnbuu;oes objeto da

delegagéo. . - _ T \

- -

Artigo 8°- O controle das atividades da Camara
se em todos os niveis, compreendendo particularmente:

Mun:mpal devera exercer-

TR

1 - O controle peia chefia competente, da execugae das tarefas e da
observincia das normas que disciplinam as atividades’ espec:ﬁcas do érgdo

cantrolado; . |‘: L 'GL““W‘
. r - .( . - . . | r

It - O confrole da utilizagdo, guarda e aplicagdo de valores e proprios

publicos, pelos drgdos proprros do sistema.
1"""_'“ Y e T —

Artigg 9°- A Admlmstrag:ao da-Camara’ Mummpal para-execucdo de seuls

programas e projetos,. devera ut;ilzar~se dos recursos orgamentanos préprios.
4 1,‘.1 . w.\_ - 7

Artigo f{ra = A;Adm:nistragao da Camara Mumclpall! ﬁdevera auxiliar a
Prefeitura Municipal ; ER promover; awtntegragao«da comumdade na vida politico-
administrativa do Mumc:pto nos: moldes*do IGque & rgspelte dlspuser a Lei Orgénica.

"*-.,.___________.»-"

- m—”
Artigo 11 - A Admlmstragao da Camara Mumc;lpal serd exercida pele
Presidente, auxiliado pela Mesa da Camara & pelos servidores piblicos.

§ 1° - A competéncia do Presidente da Camara estd definida na
Constituicio do Estado de Sao Paulo, na Lei Orgénica do Municipio e no Regimento
interno do Legislalive;

§ 2° - As competéncias dos servidores estio definidas nas leis
supracitadas, nas normas estabelecidas por esta Lel Complementar, em Resoiucdes e
Regimento Interno da Camara Municipal.

CAPITULO ill
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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Artigo 12 - A estrutura administrativa da Céamara Municipal sera

composta dos seguintes orgéos:

1. Gabinete da Presidéncia
11. Diretoria Geral (Gestdo e Assessoramento)
111. Assessoria de RelagBes Institucionais {Assessoria II);
1V. Assessoria de Relagdes Humanas (Assessoria );
V. Assessoria Parlamentar (Assessoria I);
VL. Procuradoria Juridica;
VII. Departamento de Contabilidade/Financeiro
VI Departamento de Suporte Leglslatwo
IX. Departamento de Recursos Humanos "
X. Departamento de Compras, Licitacio e Patrimdnio,
XI. Departamento Admmlstratlvo
s N
Artigo 13 - A composxgao e atnbu:goes da-—Pres:denc&a 2 da Mesa da
Camara si0 aguelas estabelec:das pelo Reglmento Interno, ou legaslagao E:Spemf" ica
da Camara Municipal.

—— - . H é . ..-x ‘]}
Artigo 14 —A D:retcria Geral.(Gestdo e. Assessoramento) sera dznglda por
um Diretor Geral (Gestdo:, ehAssessoramento) gue ierad sob‘ siia’ responsabilidade:

planejar, coordenar, Controlar, supervisionar e avaliar a adm:mstragao geral da

Camara Municipal. 1 7 ¢ ’ t . _1.,,“} i/
r' ! o -
1 CAPITULO IV ] o
e e I T
DAS ATRIBUI(;OES ~ESCOLARIDADEE REQUISITOS

Artfgo 150 descngao sumarla e detalhada dos‘@jpregos relacionados
nos Anexos |, bem" como a\s’r s,uas"r atnbuu;,oes responsablildades habihtag:ao minima
i W b
para seu exercicio e os~reqmsxtosfm:mmos OUEeSpECIaIS para 2ol mgresso no Servigo
g g
publico da Camara Municipal, estao def;‘lﬁdos no- Anexo I} desta Lei Complementar.
Y,
jg‘ o’ “‘m\

"v\

CAPITULO V
DO PLANO DE EMPREGOS E SALARIOS

Sec¢ao |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 16 - Fica instituido, para os servidores da Camara Municipal, o Plano de
Empregos e Salarics, destinado a organizar os empregos publicos de provimento
efetivo, em plancs de carreira fundamentados em principios legais, no intuito de
assegurar a continuidade da acdo administrativa e a eficiéncia do servigo publico.
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Vereador José Carlos do Nascimento Camarinha

SANTA CRUZ DO RIQ PARDO - ESTADO DE SAG PAULC
__ CNP149.879.919/0001-96 o
Arﬁgo 17 - Os empregos da Administracao Piblica da Camara Municipal, sao

organizados e providos em carreira, cbservadas as diretrizes estabelecidas nesta Lei
Complementar.

Artigo 18 - Para efeitos desta Lei:

| - Emprego Piblico & ¢ conjunto de atribuigbes e responsabilidades cometidas a um
servidor, identificando-se pelas caracteristicas de criagdo por Lei ou Resolugio,
denominagao propria, nimero de vagas, carga hordria de trabatho & pagamento pelo
erario da Camara Municipal;

Il - Servidor Pubiico Municipal € toda pessoa fisica, detentora de emprego publico,
dentro das normas e conceitiagoes legais;

lll - Classe & o agrupamento de empregos da mesma natureza funcional, com iguais
atribuicdes e responsabilidades; _~ __ - -

L

_'ﬁl

IV - Carreirta & a sérle de |classes semelhantes do mesmo grupo de atividades,
hierarquizadas segundo a natureza do trabalho.e o grau de conhemmento necessario
para desempenha-io; ‘-‘“ )

1

e —— —

V - Plano de Carreira é ¢ conjunto de direfrizes ‘& normas que ¢ estabeiecem a estrutura
e procedimentos dethgrgos remuneragao e desenvo!wmento dos prrjf issionais da
R A - } (r
Camara Municipal; _ }. . o ”‘L__
VI - Referéncia & o simbolo indicativo da classifi icacda do! emprego identificada por
F" ‘W&"

"4 II
algarismos arabicos; - e

Vil - Grau € o valof f xado para ‘cada referéncia e identificado por fetras mailisculas,
em ordem alfabétrca &m | progressao horizontal,

e
bl e

Vill - Vencimento é a retnbuf'gaéqpecumana pelo exerc:cao de cargo pablico, com valor
fixado em lei; e Y SN A
..—- Pt

IX - Remuneragio € o vencimento do* cargo de cafreira, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temparérias;- estabeiecadas em lei.

X - Escala de Vencimentos € o quadro atualizado, composto de valores em moeda
nacional, para as referéncias de vencimentos da classe;

XI - Enquadramento € a atribuicdo de novo cargo, grupo, nivel e referéncia ao
servidor, levando-se em consideragdo o cargo atualmente ocupado;

Xll - Quadro de Pessoal € o conjunto de cargos de provimento efetivo e comissionado
dos profissionais da Camara Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo;

XHI - Progressao ¢ a elevagio do funcionario de seu padrdo, para o imediatamente
superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence, observadas as
normas estabelecidas nesta Lei Complementar e em regulamento especifico;
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XIV - Padriao de Vencimentos € o conjunto de referéncia e grau que identifica o

vencimento recebido pelo funcionario;

XV - Promocéo € a elevagao do funcionario para a referéncia ou grau imediatamente
superior aqueia a que pertence no mesmo emprego; a Promogao para outro emprego
sera feita sempre através de concurso piblico que comprove sua capacidade para o
exercicio das novas atribuigdes;

XVI - intersticio & o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessaric para que
o funcionario se habilite a progressao e & promocao,

XVl - Descricsio de Emprego compreende. a. identificagdo, caracteristicas,
denominagio, atribuiches e requisitos exigidos parao seu provimento;

XVIIl - Requisitos sdo Cp}fldi}'}ées minimas pré-estabelecidas, na Descrigio de
Empregos para enquadramerito,_igg_ges_sQ! ascensio € acesso.

[

i ) Segio il SR

DA ESTRUTURI?E- Do PLANO DE EMPREGOS E SALARIOS
- d b "‘ .
w ‘08 4 empregos piblicos_sdo de prowmér{tb de carreira e em
comisséo: : J | ;- Lo
1 1 f
‘ I - Emprego-em Comissio _g_gquele de. provimento er. carater provisorio
para fungdes de conﬁanga grcuio desempenho é.sempre em carater precario, de forma
a ndo gerar, para seu fitular, d:rezto a continuidade de seu exerclcio, sendo passivel
de demiss&o ad—nutum ’%:- -
) uf 7 /"/ 5 oy

o A =
H- Emprego de;.Carrelra é-aquele gg,prowmento efetwo por meio de
Concurso Piblico e que possmslltajawmowmentat;éog_’o seu ociipante, por Promogao
Vertical e Horizontal, .. o e

Paragrafo tnico - Os empregos em cormssao de livre escolha e dispensa do
Presidente da Cémara Municipal, devem recalr de preferéncia, em servidores de
carreira do Quadro de Pessoal. -

Ariigo 20 - Além do pessoal em comissdo e de carreira de que irata esta Lei, a
Camara Municipal podera contratar pessoal por tempo determinado para atender
necessidades temporarias de excepcional inferesse pablico, nos termos do Inciso IX,
do Artige 37, da Constituicdo Federal.

§ 1° - O pessoal temporaric ndo integrard o Quadro de Pessoal da
Camara Municipal;

§ 2° - O pessoal temporario, se habilitado em Concurse Puiblico, para o
ingresso no Quadro de Pessoal, contara o tempo de servigo prestado, para os efeitos
previstos nesta Lei;
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§ 3° - A contratagio de pessoal temporario sera sempre precedida de

Processo Seletive Plblico, ainda que simplificado.

Segdo Il
DO PROVIMENTO

Artige 21 - Os empregos de carrgira e provimento efetivo no servigo pihlico da
Camara Municipal, s80 acessiveils a todos os brasileiros, confarme consta do Artige 3.°
desta Lei Complementar, e 0 ingresso-dar-se-2 no padrio inicial da classe na
respectiva carreira, atendidos os requisitos exigidos da descrigdo de empregos e
habilitagio em concurso pablico.

Artigo 22 - O Concurso Piblico destinado. a apurar-a qualificagéo profissional
exigida para o ingresse na’ carresra reger-se apor Edital'qug, estabe%ecera os requisitos
a serem satisfeitos pelos candidatos em fungdo da natureza de cada emprego, em

especial: , : '
o
1 -0s ’requisitoé exigidos para o emprego;

Il -0 nimero de vagas; . S
m-o tipo de prova

IV -Aforma de Juigamento da prova efou provas e tituios;

T ey 2

fa"——h_ —
V - Os prazos para inSCricad € recursos;

r"""""--. ’f
Artigo 23 fO semdor uma vez contratado fatraves de Concurso Piblico,
cumprira estaglo._probatono “de.” 3“‘(trés)_ancs de acordo com o disposto na

Caonstituigao Federai‘%%‘x - " f';{if “'*"Lf“q‘ kj:“ “:;;;ﬂ;:}

Artigo 24 - As pessaas com deﬁmenc:a habiitadas em concursc plblico serfio
destinadas 5% (cinco por cento) das. vagas de cada emprego em Concurso,
relacionadas no respectivo edital, obsenzadas a escolaridade, aptiddo e qualificacao
profissional definidas em regulamentos especificos, atendendo o disposto na
Constitui¢do Federal e no Decreto N® 3268/99.

Segdo IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 25 - Entende-se como Estagio Probatério, o lapso temporal de 3 (trés)
anos de ininterrupto exercicio de emprego piblico, integrante do Quadro de Pessoal,
durante o qual sera verificada a conveniéncia ou ndo da manutencio do servidor no
Quadre de Pessoal da Camara Municipal.
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SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAQ PAULO
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§1° - A conveniéncia ou ndo da manutengdo do servidor sera verificada
através de avaliag8o periddica pela Comissao de Avaliaclo, criada pelo Presidente do
Legislative e composta necessariamente por {rés servidores efetivos e estaveis, de
nivel hierarquico ndo inferior ao do servidor estagidrio, acrescida da chefia ou do
superior imediato do avaliado.

§2° - A avaliagdo deve medir o desempenho do servidor no
cumprimento das suas atribuicdes, levando em consideragBo os seguintes critérios
comportamentais, estratégicos e operacionais:

I. Resultado final quanto & qualidade do trabalhc e economicidade quanto ao
tempo de sua execugao g
1. Adaptacdo ao cargo ¢ & postura de servidor pblico;
lil. Produtividade no trabaltho;
V. Cooperacic e sohdanedade com chefias e colegas de trabalho
V. Afencéio e zelo na execugio das tarefas;
V1. Flexibilidade; :
Vil iniciativa; A ’
VIl Interesse; cd e
iX. Respeiic com p:pz]?:lico'e com os colegas de trabatho; .~ ' -
X, Presteza; - 1
Xl. Discipling; - = - IS I
Xl Aproveitamento em:programas de capacitagao; i * _‘i .
Fle x Y
AR

Xil. Assrdu;dade : )
XWV. Pontualidade:-
XV.Cumprimento. das. normas de trabalheo e de conduta proﬁss;onal e social;
XVI. Responsabilidade;
XVH{. Administrag3o do tempo; ;’"“‘-
XVIiL. Uso adequadd dos equipamentos’ de servigo;”

/ RN

XiIX.  Avaliagao de; conhec:mentos especificos
""‘-4-.

o
§3° (:- 'l'a‘graduagao “do &sultado da.:avallagao de desempenho,
observados os critérios actma serara segumte __,.x ‘
“':'“-‘-‘Q.,-‘_r:b}» N j—. % 'hﬁ‘- n, \.:)“ \é;)
Grau 1: o servidor avaliado atmgm plenamente 0 desempenho considerado
ideal; e
‘f'/;_'.:&, .

Grau 2. o servidor avaliado encontra-se acima da média de desempenho
aceitavel;

Grau 3: o servidor avaliado nao chegou a atingir os indices considerados
aceitaveis, possuindo falhas que podem ser corrigidas no fufuro;

Grau 4: 0 servidor avaliado possui falhas inaceitaveis.

§4° - Se em uma avaliagdo for considerado insuficiente ¢ desempenho
(Graus 3 ou 4), com excegdo da ultima delas, poderd o servidor receber
acompanhamento e treinamento visando ao seu aprimoramento, que devera ter por
prazo maximo B (seis) meses; persistindo o desempenho insuficiente, o fato podera
levar & exoneragdo, apos instauracao de processo adminisirativo.

CAMARA MUNICIPAL
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§5° - Caso o servidor tenha desempenho insuficiente na Ultima

avaliacdc (Graus 3 ou 4), devera ser aberto processo administrativo para apurar a
situac@o, podendo levar a exoneragao.

§6° - A avaliagio de desempenho serd cumulativa, por meio de
preenchimento de formuldric especifico, levando-se em consideragdo os critérios
estabelecidos no paragrafo anterior, ¢ sera realizada em quatro ocasides:

- Primelra; apds seis meses;

- Segunda: apds doze meses;

- e —

- Terceira: apéds vinte ¢ quatro meses;

- Quarta: antes de completar trinta e seis meses.

§7° - Ao servidor avahado 880 assegurados a ampla defesa ¢ o
contraditdrio, cabendo-lhe o [direito de acesso a todos os relatorios e boletins de
avaliagio. , S
§8° - Todas as decisbes administrativas referentes ao. desempenho
funcional do servidor, gt seu ies'saglcr probatono deverdo ser motlvadas e cientificadas
ao servidor, o qual. podera apresentar TecUrso no prazo de 10, (dez) d|as ao Presidente
da Camara. C i- Ty _:_:1 1 s

E L]

§9° - Os afastamentos legais, de até 30 (frinta) dias, ndo prejudicam a
avaliag@o do pericdo. Quando os.afastamentos, .no._ penodo cons:derado forem
superiores a 30 (trmta) dias,; a avahag:ao do- estaglo probaténo fi cara suyspensa até o
retorne do servidor as suas atnbuzgoes retomando-se a contagem de tempo anterior
para efeito do penodo S \ “\ o

f Qr" s,‘-» T ’ . / & K ‘2}
Artigo 26 MCumprzdo,.o*Estaglo Proba!or:o e defimda*a manutengio do

funcionario, este sera‘consxderqdo estavel no: servnq:o pubhco ey
. i o ‘u R f’ R
-_.‘-‘--‘____.nn-—“ * .

- -
PR
1V T

Secdo V-~

’_,«

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Artigo 27 - A Progress&o Horizortal é passagem do servidor de um grau para
cutro na mesma referéneia e sera efetuada por antiguidade, na seguinte
conformidade:

I - de O (zero) a 3 (frés) anos de servigo publice municipal: Grau A;

II - de 3 (trés) anos e um dia de servigo piablico municipal; progresséo
para o Grau B;

ll - de 6 (seis) anos e um dia de servigo publico municipal: progresso
para ¢ Grau C;

Av. Coronel Clementino Gongalves, 586 - Chécara Peixe - Cx. Postal 116 - Fone/Fax: (14) 33324128
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~ DESEMPENHO NO CARGO:

SerBo objetos desta avaliacho . " aaplidio e a capaciiade do setvidor para

memmm«mm

indicadores

Assiduidade. avalia a frequéncia, p I o —

memiaommd.mdnmm“mdemm
| reguismentos e orentario

‘apaciiade de iniclativa: avalia a capacidade do servidor em tomer providéncias por conta
 4Spria dentro de sus competincia

Produtividade: avelia o rendiments compativel com as .
| servidor ¢ o atondimento 208 praz condigbos Tabalix

mmo%mmmmh*
dos prazes e condighes estahelecidas, aem&ttamaleamgmmnpm dentro

Indicadores de Desempenho;

Plenamente SafisfaiGrio

Muito: satisfatorio

Sﬂi ﬁlﬁ -

{l —- RECOMENDAGOES:Quais 08 aspectos precisam ser aprimorados pafa Gueé o servidor apresents

desampenho?

mmmmmmm - asmm;aw
Que tipo de capacitaghio o sarvidor deve receber?

Data, ] ]

Chefia imediata
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"CAMARA MUNICIPAL
Vereador José Carlos do Nascimento Camarinha

SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ 49.879.919/0001-96

COMISSAQ: JUSTICA E REDACAO

PROJETO: de lei complementar 119/2014
PARECER
Santa Cruz do Rio Pardo, 18de setenbro de 2014.

Presidente: Luiz Carlos Novaes Marques (Psiu) - PSDB
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M"‘M’M“w P r e
Vice-Preg_fg gnte-*]”jﬁ;z Litonio Taydres - DEM

S

) M/ZZZ‘Z ,
) en;brﬁ:R”él"ﬁfnr:yé{o Costa 8ala - PHS

./
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CAMARA MUNICIPAL

Viereador José Carlos do Nascimento Camarinha

SANTA CRUZ DO RIC PARDO — ESTADO DE SAQ PAULC
CNPJ 49.879.919/0001-96

COMISSAQ: FINANCAS E ORCAMENTO

'
-

lei complementar 115/

R
]
jmt
fr=

PROJETO: de

MEK{&WG Costa Safa - PHS

/”

Membro-Relator: Luiz Carfos Novaes Marques (Psiu) -PSDB
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CAMARA MUNI CIPAL

Vereador José Carlos do Nascimento Camariniia

SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADOQ DE SAG PAULO
CNPJ 49.879.919/0001-96

LEI COMPLEMENTAR N° 337, BE 67 DE QUTUBRO DE 2014,

(De iniciativa da Mesa da Camara)

“Da nova redagio ao artige 25 "da Lci
Complementar n° 516/13”

sy i)
A CAMARAJMUNICIPAL DE. SANTA CRUZ Z DO RIO PARDO. Estado de
Sdo Paulo, no usoﬁc; Stas ambuwoes legais e comfulcro- nOS“arqus 34, capur, 35,1V ¢ 53,
Hi, da Lei Organica; doLMummpzo FAZ SABER que sla aprova e 0 Plesxdeme promulga a

seguinte LEI COMPLEMENTAR ) L’w‘!
IR S,
Artig o11~-~0 ax;tlgo 25 da Lei Complementar n®-510, de. r17 de dezembro de
2013, passa a \figo;al 'com a seguinte redagio: ‘\T,',“i“ , ,,_»
E {5 ?'f—"dﬁ ] e b

\ r Arpﬂo 25 — Entende-s¢ como Estagxol‘Probatorlo ) lapso temporal de
b F e

3 {(trés) anos de. 1mnte{rup£0 exercicio de emprego pub]zco de seryidor piblico, durante o

qual sera verifi dada ¥: conveniéncia-ou ndo da. manutengao do serv:dor no Quadro de Pessoal

da Camara Mumupal*m ( B e {/‘ r\‘(
P“-"'“:_-,‘,, pk‘ “1 “’H_—_,,.A-‘—:-‘\

té; t 1\‘* convemenc;a da manutenqao ou, nfio do servidor sera
\ P
verificada através~de, avahag:ao perzodlca pela Lomissao dﬁ,Servmo Civil da Cémara.
""-'--*—-"“‘.*r’
composta de trés membros-de. mveldnerarqmco nao‘ mferzorsao do funciondrio avaliado,
P

B g AN A
enlre os quais, seu superior imediato ou'chefias ™

Sx

o g N ) .

§ 2° - A referida’cOmissfo, cujos memblos serdo nomeados pelo
Presidente da Camara, terd prazo de 30 (trinta) dias, improrrogdveis. para concluir os ¢
trabalhos de avaliagfio, com observincia dos seguintes fatores: Assiduidade, Disciplina,
Capacidade de Inicialiva, Produtividade ¢ Responsabilidade,

§ 3° - A Comissio de Avaliaghio utilizard a Ficha de Avaliacio
constante do Anexo 1/2014 que faz parte desta Lei Complementar. apresentando, ac final.
Relatério com o resultado da avaliagiic ¢ as recomendagbes formalizadas durante o
procedimento avaliatdrio.

§ 4° ~ A avaliagho de desempenho serd realizada em 4 (quatro)
ocasides — 1* — apos 6 {seis) meses — 2° - apds 12 (doze) meses — 3° apds 24 (vinie & quatro)
meses — 4% antes de completar 36 (trinta e seis meses).

Av. Coronel Clementino Gongalves, 586 - Chéacara Peixe - Cx. Postal 116 - Fone/Fax: (14) 3332-4128
CEP 18900-000 - SANTA CRUZ DO RIO PARDO - 5P - e-mail: camarascrpardo@tdkoim.com.br




CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carlos do Nascimento Camarinha

SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ 49.879.915/0001-96

§ 5° - Ao scrvidor avaliado s@io assegurados a ampla defesa e o
contraditério, devendo todas as decisdes administrativas referentes ao desempenho funcional
do servidor em estagio probatdrio serem motivadas e delas dada ciéncia ao servidor, de cuja
decisdo poderd o avaliado recorrer no prazo de 10 {(dez) dias, ao Presidente da Camara.

Artigo 2° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicacio.

Sala Vinte de Jancire da Camara Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo, 07 de
outubro de 2314,

§ / i \rr J
MURILO COSTA SALA
Primeird Secretiric |/ .1‘}

s S

MARC() ANTONIb v faLA‘IT!ERI
Segundo Secretario . ; "; R

_ '-.,“ Y,
......—““!
PR f l N s
. > 1 ) L
Promulgada nesta da&a t»--__ff"'*Reglstrada em hvro préprio n° 02,
07 de outubro de. 2_(}14 s, ﬂb 1 n°s 24Rverso e25.
Gabinete da Preszdem:la da Ca.mara Secretana da Camara anmpdl de

= ey

Municipal de Santa Cruz do RJO Pardo .-f' SEfnta Cruz do

07 de outubro de 2N «outub}g :
;I]_’ r'*loi- rl [ z‘; ﬁ:-)'/‘"’\ J'Z»C"j

JodePaula da Silva - Vereadof \f X el{ Rissatto
%
Presidente » Diretora Geral {Gestio e Assessoramentc)
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ESTADO DE SAQ PAULD

Santa Cruz do Rio Pardo (SP), 29 de julho de 2015

Oficio n® 509/2015 - PMSCRPardo

Ref.: Oficio n® 317/2015

Excelentissimo Senhor Presidente,

Servimo-nos do presente para, em resposta ao seu oficio,
autorizar participagio de servidor efetivo do Municipio para compor comisséo de
avaliagfo para fins de estagio probatorio nos termos da Lei Complementar n.°
510, de 17 de dezembro de 2.013, designando o procurador juridico, Sr. Rodolfo
Camilo dos Santos.

Ante o exposto, coloco-me a disposigdio para quaisquer
esclarecimentos e aproveito a oportunidade para apresentar a Vossa Exceléncia

protestos de elevada estima e mais alta consideragdo.

OTACILE) PARRAS ASSIS
Prefeito de Santa Cruz do Rio Pardo

Ao

Exmo. Sr.

Roberto Mariano Marsola

DD. Presidente da Cdmara Municipal
SANTA CRUZ DO RIO PARDO (8P)

el

Praga Deputado Lednidas Camarinbe, 340 — Cenire — Fone: ($XX14) 3332-4000 — CEP; 18.900-000
Santa Cruz do Rio Pardo-5P
“Tudo para ¢ bem de tedos”
www.saniacruzdoriopardo.sp.gov.br




Camara Municipal de Santa Cruz Rip Pardo
Capa do Profooglo
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Farscsr G0 setor anterior:




Vereador José Carlos do Nascimento Camarinfia.

SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADODE SAQ PAULO
CNPJ 49.879.919/0001-96

PORTARIA N° 18/2015 DE 8 DE JULHO DE 2.015

“Cria a Comissdo de Servico Civil para que sejam
tomadas as medidas administrativas a recomposi¢io
do Erdrio nos termos do que determinam o artigo n®
6.1 e seguintes da Lei Complemeniar n° 510/2013”.

ROBERTO MARIANO MARSOLA, Presidente da Cémara Muniéipal de
Santa Cruz do Rio Pardo, S.P., no uso de suas atribui¢des legais, com fulero no que estabelece o
artigo n° 19, inciso 11, alinea "a", do Regimento Interno da Cdmara Municipal de Santa Cruz do Rio

Pardo, c.c. art. 66, VII, da Lei Complementar n° 510/2013;

Complementar n° 510/2013;

- Considerando o. que dispBem 0 artigo n° 61 e seguintes da Lei

- Considerando a Recomendagio do Ministério Pablico (Inquérito Civit r°

14.0420.0002261/2014-1), datado de 1° de junho de2015; . -

_RESOLVE = -

Artigo 1° - Criar a Comissdo de Servigo Civil da Camara Municipal de

Santa Cruz do Rio Pardo que ser4 formada pelos seguintes funcionérios:
- JOAO LUIZ DE ALMEIDA JUNIOR
- MILLER DA SILVA ZECCA
- PATRICIA APARECIDA PAULIN

Artigo 2° - O prazo do mandato da Comissdo serd de 30 (trinta) dias.

Interno que norteard seus trabalhos e escolherd o seu presidente e secretério;

il it

perceberfio, a titulo de gratificagdo, 02 (duas) UFM.

afixacfo no recinto interno da Camara Municipal.

Santa Cruz do Rio Pardo, 8 de julho de 2.015.
) }’/j ,.-}‘: ;
&ﬁ;’w%ﬁ@ e AW(%&"
OBERTO MARIANO MARSOLA
Presidente da Cimara

Av. Coronel Clementino, 586 - Chicara Peixe - Cx. Postal 116 -

CEP 18900-000 - SANTA CRUZ DO RI0 P o - ora 16 - Fone/Fax: (14) 3332-4128

Artigo 3° - A Comissfo em sua primeira reunifio devera elaborar Regimento
Artigo 4° - Os membros da Comissfo, enquanto no exercicio do mandato,

Artigo 5° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo por




