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Vereador José Carlos do Nascimernto Camarinha
SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SA0 PAULO
C.N.PJ. 49.879.919/0061-96

LEi COMPLEMENTAR N° 315 DE 10 DE CUTUBRO DE 2006

“DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA, PLANO DE

EMPREGOS E SALARIOS, QUADROS DE PESSOAL E TABELA

DE VENCIMENTOS DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DC
“~ RIO PARDO - 8P

EDVALDG DONIZET!I DE GODOY, PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO RIOQ PARDO, ESTADC DE
SAQ PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
NOS TERMOS DO ARTIGO 53, COMBINADO COM OS
ARTIGOS 34 E 35, DALFI. ORGANICA DO MUNICIPIO, FAZ
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROYOU E ELE
PROMULGA A SEGU!NTE LES COMPLEMENTAR

CAPSTULO i

@AS DiSPOSiQOES iNiCiAES

Artigo 1° - O Regifﬁé Jurfdlco Unico adotado pela Caméfa Municipal de Santa Cruz
do Rio Pardo, Estado de S&o Paulo, € o instituido pela Consolidaco das Leis do Trabatho -
CLT. '

Artigo 2° - Ficam aprovados por meio desta Lei Complementar, os quadros Anexos |
a VIil, integrados pelos empregos que compdem o funcionalismo publico da Camara
- Municipal.

Artigo 3° - Os empregos efetivos do servigo publico da Camara Municipal séo
acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados e no caso de nacionalidade portuguesa,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no Artigo 13, do
Decrefo N° 70436/72 e estrangeiros com a situagdo regularizada nos termos da lei, com
idade minima de 18 (dezoito) anos, gozando seus direitos politicos, quites com suas
obrigagdes militares, eleitorais e alfabetizados.

Artigo 4° - O ingresso na carreira serd no primeiro Padrao de Vencimento do emprego
inicial da carreira e mediante concurso publico.

Artigo 5° - Os empregos relacionados nos anexos | e Il desta Lei, ficam criados, e
./J

lotados na Diretoria Geral de Administracdo da Camara Municipal. L

s
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CAPITULO I
DOS FUNDAMENTOS DA ACAOD ADMINISTRATIVA

Artigo 6° - Compete & Administracdo da Cémara Municipal, promover tudo guanto diz
respeito ao peculiar interesse do Municipic e ao bem estar de sua populacdo, em
conformidade com a Constituicdo Federal, a Constituicdo do Estado de S&o Paulo e a Lei
Organica do Municipio.

Artigo 7° - Ao Presidente da Camara Municipal é facuitado delegar competéncias
para a pratica de atos adminisirativos, conforme se dispuser no Regimento interno da
Camara e na Lei Organica do Municipio.

Paragrafo Unico - O ato de delegacdo de competéncia indicaré com preciséo a
autoridade delegante, os servidores delegados e as atribuicdes objeto da delegagso.

Artigo 8° - O controle das atf\/idades da Camara Mumczpaf deverg exercer-se em
todos os nivers, compreendendo part;cula{mente PRI
I - O controle pela:chefia competente da execugdo das tfarefas e da
observancia das normas gue d;sc;pimam as-glividades-especificas do rgéo controlado;
I - O controle da uttE:zaan guarda e apllca(;ao de valores e proprios publicos,
pelos 6rgdos proprios do sistema. . :

Artigo 9° - A Administragdo da Camara Municipal, para execucao de seus programas
e projetos, devera utilizar-se dos recursos orgamentarios proprios.

Artigo 710 - A Administracdo da Camara Municipal deverda auxiliar a Prefeitura
Municipal a promover a integracdo da comunidade na vida politico-administrativa do
Municipio nos moides, do que a respeito, dispuser a Lei Organica.

Artigo 71 - A Administragdo da Caémara Municipal serd exercida pelo Pressdente
auxiliado pela Mesa da Camara e pelos servidores publicos.

§ 1° - A competéncia do Presidente da Camara esté definida na Constituicio
do Estado de S&o Paulo, na Lei Organica do Municipio e no Regimento interno do
Legisiativo,

§ 2° - As competéncias dos servidores, estdo definidas nas leis supracitadas,
nas normas estabelecidas por esta Lei Complementar, em Resolugdes e Regimento Interno
da Camara Municipal.

CAPITULO
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 12 - A estrutura administrativa da Camara Municipal serd composta dcs
seguintes orgaos: L
| - Presidéncia da Camara )
li - Mesa da Camara
il - Assessoria Administrativa
IV - Assessoria Juridica e Legislativa
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Y - Assessoria Parlamentar
Vi - Assessoria Técnica Legislativa
VH - Diretoria Geral de Administracéo.

Artigo 13 - A composicao e atfribuicdes da Presidéncia e da Mesa da Camara s&o
aguelas estabelecidas pelo Regimento Interno, ou legislacdo especifica da Camara
Municipal.

Artigo 14 - A Diretoria Geral de Administracdo sera dirigida por um Diretor Geral de
Administragdo que tera sob sua responsabilidade: pilanejar, coordenar, controlar,
supervisionar e avaliar a administracdo geral da Camara Municipal.

Artigo 15 - As Assessorias relacionadas nos itens [, IV, V e VI, do Artigo 12, desta
Lei Complementar, contardo cada uma com um Assessor, contratado em comissédo de livre
escolha e de demissao “ad-nutum’, pelo Presidente da Camara, -
Paragrafo Unico - O Diretor Geral de Admmlstragao e 0s Assessores, seréao
nomeados em comisséo pelo Pres;dente da Camara Mumcxpal

' CAP!TULO i\i

DAS ATR#BUIQOES ESCOLAR!DADE E REQUISITOS

Artigo 16 - A descricdo suméria e detalhada dos empregos relacionados nos Anexos
i e H, bem como as suas atribuicdes, responsabilidades, habilitagdo minima para seu
exercicio e os requisitos minimos ou especiais para o ingressc no servico publico da
Camara Municipal, estdo definidos no Anexo VH, desta Lei Complementar.

CAPITULO V
DO PLANC DE EMPREGOS E SALARIOS
Secao |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 17 - Fica instituido, para os servidores da Camara Municipal, o Plano de
Empregos e Salarios, destinado a organizar os empregos publicos de provimento efetivo, em
plarnos de carreira fundamentados em principios legais, no intuito de assegurar a
continuidade da acdo administrativa e a eficiéncia do servigo publico.

Artigo_18 - Os empregos da Administracdo Pulblica da Camara Municipal, sdo
organizados e providos em carreira, observadas as diretrizes estabelecidas nesta Lef
Complementar.

Z
_/$

Artigo 19 - Para efeitos desta Lei:
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| - Emprego Publico, € o conjunto de atribuicdes e responsabiiidades
cometidas a um servidor, identificando-se pelas caracteristicas de criagdo por Lei ou
Resolucdo, denominacio propria, numero de vagas, carga horéria de trabalho e pagamento
pelo erario da Camara Municipal;

i - Servidor Publico Municipal, € toda pessoa fisica, detentora de emprego
plblico, dentro das normas e conceituagtes legais;

Hl - Classe, é o agrupamento de empregos da mesma natureza funcional, com
iguais atribuigdes e responsabilidades;

IV - Carreira, € a série de classes semelhantes do mesmo grupo de atividades,
hierarquizadas segundo a natureza do trabalho e o grau de conhecimento necessario para
desempenha-io;

V - Referéncia é o simbolo indicativo da classificacdo do emprego, identificada
por a[garismos arabicos;

- Grau, € o valor fixado para cada referéncia e identificado por letras
ma:usc:ulas em ordem aifabetica, em progress&o horizontal;

Vit - Escala de Vencimentos é © quadro atualizado, composto de valores em
moeda nacional, para as referéncias de vencimentos da classe:

VIl - Progressdo, e a elevagdo do funciondrio de seu padrdo, para o
imediatamente superior, dentro da faixa: de. venmmentos da ' classe a que pertence,
observadas as normas estabelecidas nesta: Le; Compiementar e em regulamento especifico;

IX - Padrdo de Vencimentos, é o conjunto de referéncia e grau que identifica o
vencimento recebido pelo funcionario;

X - Promogdo, € a elevacdo do funcionario para s referéncia ou grau
imediatamente superior aquela a que pertence no mesmo emprego; a promocdo para outro
emprego sera feita sempre através de concurso publico que comprove sua capacidade para
o exercicio das novas atribuicdes;

Xli - Intersticio, e o lapso de tempo estabelecido como © minimo necessario para
que o funcionério se habilite a progressio e a promocéo;

Xit - Descricdo de Emprego, compreende a identificacdo, caracteristicas,
denominacao, atribuicdes e requisitos exigidos para o seu provimento;
Xl - Requisitos, sdo condigbes minimas pré-estabelecidas na Descricdo de

Empregos para enquadramento, ingresso, ascensdo e acesso.
Secgéo il
DA ESTRUTURA DO PLANO DE EMPREGOS E SALARICS

Artigo 20 - Os empregos publicos sdo de provimento de carreira € em comissdo e
assim definidos:

I - Emprego em Comiss3o, € aquele de provimento em carater provisorio para
fungbes de confianca e cujo desempenho & sempre em cardter precério, de forma a nao
gerar, para seu titular, direito & continuidade de seu exercicio, sendo passivel de demissdo
“ad-nutum’”,

Paragrafo Unico - Os empregos em comiss&o, de livre escolha e dispensa do
Presidente da Camara Municipal, devem recair, de preferéncia, em servidores de carm;ra r*o
Quadro de Pessoal.
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H - Emprego de Carreira, € aquele de provimento efetivo através de Concurso
Plblico e que possibilita a movimentagdo do seu ocupante, através de Promogdo Vertical e
Horizontat;

Artigo 27 - Além do pesscal em comissac e de carreira de que trata esta Lei, a
Camara Municipal podera contratar pessoal por tempo determinado para atender necessida-
des temporarias de excepcional interesse publico, nos termos do inciso 1X, do Artigo 37, da
Constituicdo Federal.

§ 1° - O pessoal temporaric ndo integrara o Quadro de Pessoal da Cémara
Municipal;

§ 2° - O pessoal tempordrio, se habilitado em Concurso Publico, para o
ingresso no Quadro de Pessoal, contard o tempo de servico presiado, para os efeitos
previstos nesta Lei;

§ 3° - A contratacdo de pessoal temporar;o sera sempre precedida de Processo
Seletivo Pdblico, ainda gue SImp[fﬂcado

Sega@ Eli
DO PROVEMENTO

Artigo 22 - Os empregos de carrelra e provzmento efet;vo no servigo publico da
Céamara Municipal, sdo acessiveis a todos os brasileiros, conforme consta do Artigo 3.°
desta Lei Complementar, e o ingresso dar-se-a no padrdo inicial da classe na respectiva
carreira, atendidos os requisitos exigidos da descrigdc de empregos e habilitacgo em
concurso publico. :

Artigo 23 - O Concurso Publico destinado a apurar a qualificacéo profissional exigida
para o iNgresso na carreira reger-se-a por Edital gue estabelecera os requisitos a serem
satisfeitos pelos candidatos em funcdo da natureza de cada emprego, em especial;

I - Os requisitos exigidos para o emprego;
li - O nlimero de vagas;
- O tipo de prova;
IV - Aforma de julgamento da prova efou provas e titulos;
V - Os prazos para inscri¢io e recursos;

Artigo 24 - O servidor uma vez contratado, através de Concurso Publico, cumprird
estagio probatorio de 3 (trés) anos, de acordo com o disposto na Constituicdo Federal.

Artigo 25 - As pessoas portadoras de necessidades especiais, habilitadas em
concurso publice ser@o destinadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada emprego em
concurso, refacionadas no respectivo edital, observadas a escolaridade, aptiddo e
quaimcagao profissional definidas em regulamentos especificos, atendendo o dlsposta na
Constituicao Federal e no Decreto N° 3298/99. &
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Segao iV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 26 - Entende-se como Estagio Probatdrio, o lapso temporal de 3 {trés) anos de
ininterruplo exercicic de emprego publico, integrante do Quadro de Pessoal, durante o qual
serg verificada a conveniéncia ou ndo da manutencéo do servidor no Quadro de Pessoal da

Cémara Municipal.

Paragrafo Unico - A conveniéncia ou ndo da manutencdo do servidor serd
verificada através de avaliacdo periddica pela chefia imediata, baseada em principios
estabelecidos em reguiamentagdo propria.

Artigo 27 - Cumprido o Estégic Probatéric e definida a manutengdo do funcionério,
este sera considerado estavel no servigo publico.

Set;.éo V

DA PROGRESSAO HGREZGNTAL

Artige 28 - A Progressao Horazontai e passage' _do servidor de um grau para outro
na mesma referéncia ¢ sera efetuada por ant:gufdade na seguinte conformidade:
I - de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de servico pablico municipal: Grau A,
i - de 5 (cincoj anos e um dia de servigo publico municipal: progressao para o

Grau B;

il - de 10 (dez) anos e um dia de servigo publico municipal. progresséo para o
Grau C;

IV - de 15 (quinze) anos e um dia de servi¢o pUblico municipal: progressao para o
Grau D;

V - de 20 (vinte) anos e um dia de servigo publico municipal: progressdc para o
Grau E;

Vi - de 25 {vinte e cinco} anos e um dia de servicoe municipal: progressdc para o
Grau F;

Vil - de 30 (trinta) anos e um dia de servigo municipal: progresséo para o Grau G;
Grau G;

§ 1° - A progressao se dard automaticamente pelo cumprimento do intersticio
de tempo previsto neste artigo, independentemente de procedimento ou ato administrativo.
§ 2° - O exercicio sera interrompido, iniciando-se uma nova contagem de
tempo, quando ¢ servidor:
I - der uma ou mais faltas injustificadas no periodo;
If - uitrapassar o limite de 5 (cinco) faitas justificadas no periodo.
Il - usufruir um total de licenca superior a 60 {sessenta) dias no penodo

Secao VI
DA PROMOCAQ POR MERECIMENTO

Artigo 29 - A promogdo por merecimento consiste na passagem do servidor para uma
referéncia imediatamente superior da Escala Padro de Vencimentos, mediante g
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verificacdc da constancia de comparecimento do servidor ao servigo, transformada em
pontos ~ assiduidade, na seguinte forma:

! - de O {(zero) a 05 {cince) auséncias que n&c sejam consideradas de efetivo
exercicio: 1,0 {um} ponic por ano:

If - de 06 {seis) a 10 (dez) auséncias que nac sejam consideradas de efetlivo
exercicio: 0,5 (meigc) ponto por ano;

§ 1° - Para fins de apuracédo de freqiiéncia, nos termos do “capul” deste Artigo,
deve ser considerado como ano, o pericdo de 01 de janeiro a 31 de dezembro.

§ 2° - Considera-se como auséncias de efetivo exercicio, para efeito da
pPromocao:

a) exercicic de empregcs em CCOmissac na propria administracdo da Camara
Municipal;

b} fregiiéncia a cursos ou treinamentos de servico relacionados com ©
emprego que ccupa; :
€} exercicio em emprego vagc ou . em substituicdo de ocupantes de
empregos que estejam afastados; @ :

d) comparecimento em Ccngressos ou reuniées relacicnados com as
atribuicSes dc emprego gue ocupa na admsmstragao da Camara Municipal, com autorizacdo
do chefe imediato;

e} afastamentos em razao de casamento falecimento do cOnjuge,
companheirc, pais, padrasic ou madrasta filho, enteado ou. menor scb sua guarda,
conforme a legislacéo vigente; .

f} licenca para tratamento da propria sadde, num total até 60 (sessenta)
dias no periodo; :
g)} afastamentos cobrigatorios por lel (juri, cartdrio eleitoral, convocacio
judicial € outros);

h} licenca paternidade e maternidade.

§ 3° - Os pontos-assiduidade ser8c acumulados e a cada 05 (cinco) pontos
obtidos 0 servidor sera enquadrado na referéncia imediatamente superior aquela em que se
encontra.

Artigo 30 - Os servidores promovidos por merecimento, s6 concorrerao novamente a
esta promogao apos intersticio de 03 (trés) anos.
Paragrafo Unico - Ao atingir a referéncia final da Escala de Vencimentos o
servidor ndo concorrera mais 8 promogéo de gue trata esta secio.

Secgio Vi
DA PROGRESSAQ POR TITULO E/OU CAPACITACAO PROFISSIONAL

Artigo 37 - Progressdo por Titulos e/ou Capacitacho Profissional consiste na
passagem do servidor de uma referéncia para cutra imediatamente superior da Escala
Padrao de Vencimentos, mediante a atribuicdo de pontos efou comprovacdo de melhor.
capacitacao profissional. )z

//

Artigo 32 - Os critérios para a progressdo funcional por titulos efou capacitacao
profissional ser@o definidos para cada carreira em regulamento proprio por Ato do
Presidente da Cémara Municipal.
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Secao VHI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Artigo 33 - A Qualificacdo Profissional, como pressuposto da valorizagdo do servidor,
compreenderd programa de formacéo inicial, constituido de segmentos tedricos e praticos e
de cursos regulares de aperfeicoamentc e especializacdo, correspondentes a natureza e
exigéncia da respectiva carreira.

Artigo 34 - Os cursos regulares de qualificacdo profissional poderdo ser atribuidos a
Grgéos cu entidades publicas, mediante convénios ou contratos com empresas privadas,
especializadas, na capacitacdo de recursos humanos observadas as normas pertinentes.

Artigo 35 - Além dos curses regulares poderao ser desenvolvidos programas de
carater pratico através de estagzo ou outras formas de capacitacdc que aprimorem ©
desempenho funcicnal. el e

DA ORGANIZACAO DOS QUADROS DE PESSOAL

Artige 36 - Os empregos de provimento em comissdo sdo os constantes do Quadro
de Empregos em Comissé&o - (QEC), Anexo i, desta Lei Compiementar.

Artigo 37 - Os empregos efetivos, ou de carreira, de provimento atraves de Concurso
Piblico, s&o os constantes do Quadro de Empregos Efetivos (QEE), Anexo 1, desta Lei
~ Complementar.

Artigo 38 - O grau de cada servidor para fins de enquadramento iniciai, sera igual ac
numero de anos correspondentes ao tempo de servico publico prestado & Camara Municipal.

Artigo 39 - Os atos de enquadramento serdo individuais e baixados através de
portarias da presidéncia da Camara Municipal.

Artigo 40 - Sdo de livre nomeagédo e exoneragae por atos do Poder Legisiativo, 08

P

ocupantes de empregos em Comisséo (Anexo 1), ) e
Secdo X
DA ESCALA OE VENCIMENTOCS
Artigo 41 - Fica instituido o novo sistema retribuitdrio dos servidores da Camara

Municipal, conforme Escala de Vencimentos para Empregos em Comissdo (EVEC), Anexo V
e Escala de Vencimentos para Empregos Efetivos (EVEE), Anexo V.
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Artige 42 - A Escala de Vencimentos para Empregos em Comissao (EVEC) &
composta de 25 (vinte e cinco) referéncias com intervalos de 10% (dez por cento), entre uma
& outra, representadas pelas letras EC e algarismos ardbicos.

Artigo 43 - A Escala de Vencimenios para Empregos Efetivos (EVEE), compreende
25 {vinte e cinco) referéncias, com intervalo de 10 {dez por cento) entre uma e outra, no
sentido vertical e 7 (sete} graus, representados por letras maiusculas em ordem alfabética
de A a G, no sentido horizontal, com intervalo de 5% enire uma e outra, obedacidos os
sequintes conceitos:

I - Referéncia é o simbolo indicativo da classificacdo do emprego, identificada
por algarismos arabicos;

I - Grau & o valor fixado para cada Referéncia e identificado por lefras
maiusculas em ordem alfabética, designada pelas letras de “A” a “G", referentes a
Progress3o Horizontal:

HI - Padréo de Vencimento € o valor correspondente ao conjunto de Referéneia e
Grau. R TN ‘

Artigo 44 - O servidor ao ser nameado sera sempre enquadrado nc Grau A, da
Referéncia de seu respectivo emprego i

Artigo 45 - Além do venc;mento estabelecsdo pela Escala de Vencimentos para
Empregos Efetivos (EVEE), Anexoc VI, os servidores efetivos terdo direito a perceber
vantagens estabelecidas em leis especificas.

Paragrafo Unico - Os adicionais de insalubridade e periculosidade ser&o
definidos em faudo pericial de medicina, higiene e seguranca.

Artigo 46 - E vedada ao servidor publico da Cémara Municipal, a percepgao
simulténea de proventos de aposentadoria com remuneracéo de emprego, ressalvada as
acumuiagbes permitidas pela Constituicio Federal, os empregos eletivos e os emprsgos em
comiss&o declarades em lei, de livre nomeagdo e exoneracao.

Secao Xi
DA ADMINISTRAGAQ DO SISTEMA DE PESSOAL

Artigo 47 - A Diretoria Geral de Administracdo cabera coordenar, supervisionar e
orientar a implantagéo e a administracdo do Plano de Empregos e Salérios proposto nesta
Let Complementar. y

A
Secédo Xii
DO DESVIO DE FUNCAOD
Artigo 48 - Nenhum servidor da Camara Municipal, efetivo ou em comissao, podera

desempenhar atribuicbes diversas as pertinentes ao emprego ao qual pertence, salvo
guando se tratar de substituicdo ou nomeacdo a emprego em comiss&o.
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Artigo 49 - Apurado gue o servidor tenha sido desviado de sua fungdo, com a
inobservancia dos preceitos desta Lel Compiementar, a Diretoria Geral de Administracdo
propora ac Presidente da Camara a instalacdo de uma Comiss&o de Servico Civil para a
abertura de processo administrativo para apuracgdo de responsabilidades.

Paragrafo unico - Apurado o desvic de fungdo, serg aplicado ao servidor Ou
a quem o autorizou a exercer atribuicdes diferentes, a penalidade de suspensac sem
vencimento até gue retorne a ocupacéo pertinente a seu emprego, sem prejuizo das demais
sanghes legais que couberem.

CAPITULD VI
DA JORNADA DE TRABALHO E DO PONTO
Secdo !

DA"JORNADA DE TRABALHO

Artigo 50 - O ocupante de emprego de provsmento em comissdc ou efetivo, fica
sujeito & jornada de 40 (quarenta) heras semaniais de trabalho. _

§ 1° - O servidor CUJa caiegorza proﬂsszona% possua regulamento propric a
respeito de horas de trabalho, tera seu horario de trabalho estabelecide de acordo com esse
regulamento.

§2°-0 Presidente da Camara Municipal podera determinar, através de ato,
devidamente fundamentado em justificativas, horaric diferenciado de trabalho para
servidores. :
§ 3° - Nenhum servidor da Camara Municipal podera prestar, sob qualquer
fundamento, menos de 20 (vinte) horas semanais de servigo.

Secao
DO PONTO

Artigo 51 - O ponto € o registro gue assinala o comparecimento do servidor ao
servico e pelo qual se verifica diariamente sua entrada e saida do local de trabatho.
Paragrafo Unico - O ponto podera ser registrado através de livro préprio ou de
relogio especifico para registro de entrada e saida de servidorss.

Artigo 52 - A assinatura em livro ou registro em relogio, para assinalar a presenca do
servidor ao trabalho se faz necessério, para verificacdc de comparecimentos e faltas para
efeitc de elaboragc@o de folha de pagamento e também, para registrar, sem riscos de
enganos, a frequéncia de cada servidor ocupante de emprego de carreira para ﬁns de
promogao horizontal e por merecimento. £
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CAPITULDO Vi
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Artigo 53 - Além do vencimentc e das vantagens ja previstas nesta Lei
Complementar, seréo deferidas gos funcionarios, as seguintes gratificacdes:
I -deférias;
i - de 13.° saiarioc (Natalina).
Artige 54 - O Salario-Familia & devido ao servidor ativo ou inativo, por dependente
econdmico, respeitados os fimites instituidos pela Previdéncia Social .
Paragrafo Unico - Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de
percepcao do Salario - Familia:
i - 0s filhos menores de 14 (quatorze) anos;
il - o menor de 14 {quatorze) anos que, mediante autorizac&o judicial, viver na
companhia e as expensas do funcionario ativo ou inativo,
Il -amé&e e o pali mvahdos sem economfa propr;a

CAPETULO ‘\iiii
DAS UCENGAS

Artigs 55 - Para hcenga saude ate 15 (qusnze) dsas a mspegao sera feita por medico
da Secretaria Municipal de Saude e, se por prazo superior, por medico do INSS.

Artigo 56 - O servidor terg direito & licenca sem vencimentos de até dois anos, desde
de que ja tenha ultrapassado ¢ estagio probatdrio e a critério do Presidente da Céamara da
Camara Municipal.

CAPITULD IX
DA APOSENTADORIA

Artigo 57 — Os funcionarios do Quadro de Emprego Efetivo, serfo aposentados
conforme dispbe o sistema de previdéncia da Consclidac&o das Leis do Trabaho e a
Fmenda Constitucional N° 20, de 15 de dezembro de 1998,

CAPITULO X
DA COMISSAGC DE SERVICO CIVIL DA CAMARA

Artigo 58 — A Comisséo de Servico Civil da Camara serd composta de 03 (trés)
membros nomeados pelo Presidente da Camara Municipal.
Paragrafo Unico - As nomeacdes de que trata este artigo deverzo {ecaﬂ;-‘”
preferencialmente sobre servidores efetivos, de nivel universitario. >

Artigo 59 - Os membros da Comisséo de Servigo Civil da Camara, serdo nomeados
pelo Presidente da Camara Municipal e na primeira reunifio ordinaria, deverdo elaborar o
Regimento Interno, que norteara seus trabalhos.

Rzl s AN mAyms £
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Artigo 80 - As deliberactes da Comissao de Servigo Civil da Cémara, seréo tomadas
por maicria absoluta (metade mais um) de votos, em reuniGes convocadas pelo Presidente
na forma do regimento, sendo que sG poderdo ser realizadas desde que presentes, pelo
menos Gois de seus membros.

Artigo 81 - O mandatc dos membros da comissdo sera por tempo determinado e
apenas 0 necessario para realizacdo das tarefas gue deverio ser realizadas e poderd ser
prorrogado a pedido, por prazo de até igual pericdo, a critério do Presidente da Cémara
Municipal.

Artigo 62 ~ Os membros da Comissdo de Servico Civil da Camara poderac ser
dispensados das atribuicées de seus empregos, temporariamente, para concluir trabalhos
urgentes em andamento.

Artigo 83 - Compete a Comsssae de Servico C:vs! da Cémara:
I - representar © PreSIdente em reunides. ou encontros de servidores, scbre a
organizagdo e racionalizacdo dos servicos de pessoal; - _
i - desenvolver as aﬁiﬁvi_dade;s :..__que 'asz::;l_eis,- regulamentos e instrucdes lhes

atribuirem; : :
! - dar diretrizes e supervssmnar concursos ‘publicos para preenchimento de
empregos vagos e processos seletivos publicos para empreges de caréter temporério;

IV - Emitir parecer conclusivo scbre acumulacio de empregoes de servidores a
serem nomeados ou ja pertencentes ao Quadro de Pessoal, para assegurar a regularidade
das acumulagdes de empregos previstos na Constituicdo Federal;

V - orientar, coordenar © supervisionar g avaliagdc dos servidores admitidos
durante o estagio probatério, emitindo parecer sobre sua efetivacdo, ou ndo, no Quadro de
Pessoal da Camara Municipal;

VI - acompanhar, juntamente com o Diretor Geral de Administracdo, o
desenvolvimento da avaliagdo dos servidores do Quadro de Pessoal, para efeito de
promogGes, acesso e gscensgo, definidas nesta Lel Complementar, no Plano de Empregos e
Saiarios;

Vit - instaurar, dar desenvolvimento e concluir processocs administrativos para
apuragaoc de irregularidades administrativas ou faltas graves cometidas por servidores, tanto
0s ja efetivos, como os em estagio probatdrio:

VIt - cumprir outras determinagtes do Presidente da Cémara Municipal, desde que
dentro das competéncias ou caracteristicas dos servigos da comissao.

Artigg 64 - Os membros da Comissdo de Servigo Civil da Camara, perceberdo, a
titulo de gratificac&o, um adicional de 10% (dez por cento) sobre o padréo do emprego, pelo
pericdo em que estiversm em axercicio do mandato.

Artigo 65 - A Comiss&o de Servigo Civil da Camara, terd acessoc a vida funcional dos
servidores da Céamara Municipal, para dar andamento a processos, averiguagoes ou
diligéncias administrativas. e

Paragrafo Unico — A Diretoria Geral de Aaministracdo devera fornecer todas
as informacgdes necessarias para ¢ desenvolvimento dos trabalhos.
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Artigo 66 - O presidente, escolhido pelos membros, indicara um deles para que
proceda os trabathos de secretaria da Comissé@o de Servigo Civil da Camara.

CAPITULO Xi
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 87 - A estabilidade & um atributo pessoal do servidor que venha a ocupar
emprege de provimento efetivo, integrante do Quadro de Empregos Efetives, adquirida apos
¢ cumprimento do estagio probatdrio de 3 (irés) ancs.

Artigo 68 - O Plano de Empregos e Salérios n&o se aplica aos servidores nomeados
para empreges temporarios ou em comissdo.

Artigo 8% - A partir da data da pubitcagao desta Let Complementar, o servidor que
estiver exercendo fungéo em emprego diverso. daquele para ¢ qual foi contratade ou
nomeadc, através de Concurso Pubi:co devera retomar para as fungdes de origem.

Artigo 70 - Os empregos do Quadro de Pessan crsados anteriormente e n&o providos
ficam extintos a partir da promu}gagao desta E_ei Comp!ementar

Artigo 71 - Ficam extintos, a pamr da promuigag:ao desta Lei Complementar todes os
empregos em comisséo vagos criados por leis anteriores.
Paragrafo Unico - Os empregos em comiss8o ocupados por servidores em
exercicio, ficam extintos a partir da vacancia, conforme consta do Anexe V.

Artigo 72 - As despesas decorrentes da execucéo da presente Lei serdo suportadas

por recurses orcamentarios préprios, indicados pela edilidade, de conformidade com a
legislagdo em vigor, suplementados, se necessario, que correrdo por conta da seguinte
dotacéo orcamentaria

01- Poder Legislativo

01.01 - Camara Municipal

01.01.0- Camara Municipal

3.1.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais

3.1.90.00.00 - Aplicacdo Direta

3.1.90.11.00 - Vencimentos e vantagens fixas — Pessoal Civil

3.1.90.13.00 - Obrigacdes Patronais

Artigo 73 - Ficam revogadas as leis, resolugbes e demais disposicdes legais que
tratam de criacéo, alteragéo cu extingde de empregos, anteriores a data da promulgacéo
desta Lei Complementar.

Artigo 74 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario, ou que venham com eia colidir, em espemal a Lei
Complementar N° 288/2005. i i
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Sala Vinte de Janeiro da Cémara Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo, 10 de
cutubro de 2006,

EDVALDO DONIZETI DE GODOY
Presidente da Camara Municipal

Promulgado nesta data

10 de outubro de 2006
Gabinete da Presidéncia da Camara | SR
Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo, =
10 de outubro de 2006 o

-~ Registrado em livro préprio n° 01
~fl.n° 10 verso
' Sécretaria da Camara Municipal

_ dé 'S;énta Cruz do Rio Pardo, 10 de
- outubro de 2006.

S5
Edvaldo Donizeti de Godoy- Vereador j,,-‘""f/f-?o‘?ge‘iy Rissatto
Presidente ’

Secretaria Geral
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ANEXO |

QUADRO DE EMPREGOS EM COMISSAQ (QEC)

N°DE | NOME DO EMPREGO REFERENCIA
EMPREGOS f
01 ASSESSOR ADMINISTRATIVO EC-14
o1 ASSESSOR JURIDICO E LEGISLATIVO EC-20
01 ASSESSOR PARLAMENTAR EC-13
01 ASSESSOR TECNICO DO LEGISLATIVO EC-13
01 DIRETOR GERAL DE ADMINISTRAQAO EC-17
01 ENCARREGADO- CHEFE DO SETOR DE LIMPEZA E
MANUTENQAO e EC-05

 ANEXO u |
QUADRO DE EMPREGOS EFET!VOS (QEE)

N° DE NOME DO EMPREGO | REFERENCIA
EMPREGOS

01 AGENTE CONTABIL E FINANCEIRO 19

02 AGENTE DE COPA E LIMPEZA : 07

01 ATENDENTE DO LEGISLATIVO 14

01 MOTORISTA DO LEGISLATIVO 14

o1 OFICIAL LEGISLATIVO ~ 14
01 RECEPCIONISTA DO LEGISLATIVO 08

01 TECNICO DE SOM E VIDEO 14

ANEXO Hii

QUADRO DE EMPREGOS EFETIVOS TRANSFORMADOS (QEET) A

E
A
P

N° DE SITUAGAO ANTERIOR SlTUA(;AO NOVA Ne DE
EMPREGOS EMPREGOS
01 OFICIAL ADMINISTRATIVC QFICIAL LEGISLATIVC Gt
01 SERVENTE | AGENTE DE COPA E LIMPEZA 01

01 CONTADOR L AGENTE CONTABIL E FINANCEIRC a1
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ANEXO IV
QUADRQ DE EMPREGOS EM EXTINCAQO NA VACANCIA (QEEV)

N°DE NOME DO EMPREGO REFERENCIA
EMPREGOS
01 ASSESSOR - COORDENADOR POLITICC DE RELACOES ENTRE O/EC-13
LEGISLATIVO E O EXECUTIVO £ COM MUNICIPES
o1 ASSESSOR DE COMPRAS DO LEGISLATIVO EC-12
01 ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO EC-12
01 ENCARREGADO-CHEFE DO SETOR DE LIMPEZA £ MANUTENCAO | EC-05
01 | SECRETARID GERAL |EC-18
ANEXOV

ESCALA DE VENCIMENTOS PARA EMPREGOS EM COMISSAO (EVEC)

Referéncia Salario-R$
EC-01 | 50000
EC-02 | 550,00

| EC-03 | 60500

[ EC-04 | 66550
- EC-05 | 73205

EC-08 | 80526
EC-07 | 88578
EC-08 974,36
EC-08 1.071,79
EC-10 | 1.17897

tEC—‘H | 1.296,87

| EC-12 | 142656 |
EC-13 | 156921

EC-14 | 1.726,14
EC-15 | 189875
EC-16 | 208862
EC-17 | 2297,49
| EC-18 | 252724

| _EC-19 | 277996
EC- 20 3.057,95
EC-21 | 336375

EC-22 3.700,12
EC-23 | 407014

EC-24 | 447715
EC-25 | 492487 Va
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ANEXO VI

ESCALA DE VENCIMENTCOS PARA EMPREGOS EFETIVOS (EVEE)

I 1

Referancia/Grauy A | B | € | D | E F G

| 01 360,00 (378,00 396,90 416,75 |437,58 |459,46 48243
02 396,00 415,80 436,59 458,42 481,34 50541 530,68
03 435,80 |457,38 480,25 |504,26 |528,47 555,95 58375
04 479,16 [503,12 528,27 554,69 582,42 611,54 (642,12
05 527,08 [553,43 581,10 610,16 640,66 672,70 708,33
06 579,78 608,77 639,21 671,17 [704,73 [739,97 776,97
07, 637,76 1669,85 1703;13 (738,29 /775,20 [813,96 185466
08 701,54 (736,62 773,45 812,12 852,72 (895,36 (940,13 |

| 09 771,89 1810,28 850,79 893,33 (938,00 984,90 [1034,14

1: 10 845,86 891,30 935,87 1982,66 [1031,80/1083,39]1137,56
11 933,75 980,43 [1029,46/1080,9311134,98(1191,72/1251 31
12 11027,12[1078,48/1132,40/1189,02/1248,47/1310,901376, 44
13 1129,83/1186,331245,64/1307,92/1373,32,1441,99/1514,09

1242 82 11304,96/1370,21/1438,7211 510 651586 19/1665 49
1367,10(1435,451507,231582,59|1661,72/1744,80(1832,04

T 11503,811579,00/1657,95/1740,85[1827,89/1919,282015,25
17 11654,1911736,901823,74/1914,932010,682111,212216,77
18 [1819,61 1910,59§2006,12[2@06,43\2211;752322,33 438 45
19 12001,57 [2101,65/22086, 732317,07/2432,92[2554,57/2682, 30
20 12201,73[2311,81/2427,402548,77/12676,2112810,02]2950,53
21 2421,90(2542 992670,14/2803,652943 8313091 ,03(3245 58|

= 2664,09[2797,292937,16[3084,02/3238,223400,13[3570,14
23 12930,503077,02/3230,88/3392,42/3562, 0413740, 143927 .15
24 3223,553384,733553,96/3731,662918,244114,16/4319,86
25

3545,90 3723,20/3909,36/4104,834310,07/4525 574751 85~

e
e
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ANEXO Vil

DESCRICAQ DOS EMPREGOS DA CAMARA MUNICIPAL
i - EMPREGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE EXIGIDA: CURSO DE ENSINO MEDIO COMPLETO
FORMA DE ADMISSAO: NOMEAGAO EM COMISSAO

DESCRIGCAQ SUMARIA: Assessora o Presidente, os vereadores e servidores, nos
aspectos administratives da Camara Municipal.

ATRIBUICOES:

O1 - Preparar carta convite, concarrenctas e outros trpos de hc:tagaes

02 — Contratos; S Kibre B

03 — Orcamentos; s

04 — Colagdes;

05 - Arquivo e Protocolo;

06 - Contabilidade e Tesouraria; =~

07 — Informatica;

08 - Recursos Humanos;

09 — Seguranca;

10 —Som;

11 - Almoxarifado e Patriménio; _

12 — Fazer servicos de bancos, enirega de convocactes, convites, oficios e similares;

13 — Hastear e recolher as bandeiras nos dias previstos pela legislagdo;

14 — Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Presidente da
Camara e pelo Diretor Geral da Administracdo, dentro ou fora do seu horario normal de
trabalho.

i - EMPREGO: ASSESSOR JURIDICO E LEGISLATIVO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS EXIGIDOS: CURSO SUPERIOR DE DIREITC COM
REGISTRO NA OAB E EXPERIENCIA PARLAMENTAR COMPROVADA DE, NO MINIMO,
05 (CINCO) ANGCS,

FORMA DE ADMISSAC: NOMEAGAO EM COMISSAC

DESCRICAC SUMARIA: Assessora o Presidente, os vereadores e servidores, nos
aspectos juridicos e legislativos da Camara Municipat;ﬁ{_"/
ATRIBUICOES:
01 - Assessoria institucional e juridica acs programas, planos, metas, projetos e diretrizes
da Camara Municipat;
02 - Orientar nas decisbes judiciais;
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03 - QOrientar no estabelecimento de penalidades por infragdo de leis, regulamentos e
normas regimentais dos servidores;

04 - Promover as ac¢tes de interesse da Camara Municipal e defendé-la nas contrarias;

05 - Representar a Camara Municipal em todos os tabelionatos, juizos e instancias;

06 - Suplementar a legisiacdo federai e estadual no que couber;

07 - Orientar o Presidente da Camara nos assuntos trabalthistas ¢ sindicais;

08 - Examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos da Camara Municipal;

09 - Elaborar estudos de natureza juridicc-administrativa;

10 - Superintender inquéritos e sindicancias;

11 - Assessorar juridicamente a Diretoria Geral de Administracdo;

12 - Elaborar recursos, pareceres, projetos, emendas, mo¢ges, requerimentos e similares;

13 - Orientar e colaborar nos processoes licitatorios, emitindo pareceres;

14 - Elaborar defesa administrativa junto ac Tribunal de Contas;

15 - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Presidente da

~  Cémara e pelo Diretor Geral da Admmsstrag;ao dentro ou fora do seu horario normal de

trabaiho. :

Il - EMPREGO: ASSESSOR PARLAMENTAR ?" o
ESCOLARIDADE EXEG!DA ENSINO SUPEREOR
FORMA DE ADMISSAO: NGMEAQAG EM CGMISSAG

DESCRICAQC SUMARIA: Assessora o Presidente, os vereadores e servidores, nas
diversas atividades administrativas da Camara Municipa!.

ATRIBUICOES:

1. Auxiliar na relagdo do cidaddo com o legislativo;

2. Regisirar as criticas, reclamacdes, denincias sugestdes e aos vereadores e a Mesa
da Cémara, anexando a sua apreciacdo e agilizando a tramitacdo interna dos
procedimentos;

3. Atuar na prevencéo e solucdo de conflitos;

4 Estimuiar a participaco dos municipes na fiscalizacéo e planejamento dos servicos
pUblicos;

5. identificar problemas no atendimento aos municipes € propor o aprimoramento do
servico publico;

6. Abrir e fechar a Camara Municipal em todos os eventos, quando requisitada;

7. Fechar a sala de reuniGes, saia de pienario, como apagar as luzes e ligar o alarme;

8. Permanecer a disposicdo dos Vereadores, nas dependéncias do Legtsiai;ivo :
enquanto estes estiverem no recinto da Camara i

9. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo PreS!dente da
Cémara e pelo Diretor Geral da Administracdo, dentro ou fora do seu horario normal
de trabaiho.
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IV - EMPREGO: ASSESSOR TECNICO DO LEGISLATIVO
ESCOLARIDADE EXIGIDA: CURSO DE ENSINO MEDIO
FORMA DE ADMISSAO: NOMEACAO EM COMISSAO

DESCRICAC SUMARIA; Assessora o Presidente, os vereadores e servidores, nos
aspectos tecnico-legisiativos da Camara Municipal.

ATR!BUI(;OES

1) — Reprografia,

2) — Secretaria;

3} — Telecomunicacéo;

4y — Transporte; :

5} - Almoxarifado e Patrfmomo

8) - Som; :
7) - Atender e encaminhar vzsfiantes ' :
8) - Receber, registrar visitas e teiefonemas anotando dados pessocais ou comerciais

dos visitantes; : f

8} - Anotar recados e transmiti- Eos

10}~ Encaminhar os visitantes as pessoas ou locais procurados

11)- Marcar entrevistas, audiéncias € agendar contatos;

12)- Ter dados agendados atualizados dos visitantes frequentes;

13) - Ter nogoes gerais do funcionamento da Camara Municipal;

14) - Ser discreto(a) e sigiloso(a);

15) - Atender ligacdes de telefone e fax, transmitindo ou anoctando os recados e
mensagens;

168)- Efetuar ligagSes telefbnicas e expedir fax;

17}- Executar servico de Protocolo e atendimento ao Publico que procura a Cémara
Municipal;

18)- Fazer servicos simples de digitacdo, tais como, escrituracdo de envelopes e
mensagens a serem enviadas pelo correio ou pessoaimente;

19)— Fazer servigos de bancos, entrega de convocagdes, convites, oficios e similares; .

20) - Hastear e recolher as bandeiras nos dias previstos pela legislacdo; by ’*

21) - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Pressdente da
Cémara e pelo Diretor Geral da Administragéo, dentro ou fora do seu horario normal
de trabaiho.

V - EMPREGO: DIRETOR GERAL DE ADMINISTRACAC
ESCOLARIDADE EXIGIDA: CURSO DE ENSINOG MEDIO COMPLETO

FORMA DE ADMISSAC: NOMEAGAC EM COMISSAC
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DESCRICAC SUMARIA: planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as
atividades administrativas, orientando, conirolando e avaliando
resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de administracdo geral da Camara
Municipal.

ATRIBUICOES;

01 - Planejar, coordenar e promover a execuc¢ao de todas as atividades de sua unidade,
baseando-se nos objetives a serem alcangados & na disponibilidade de recursos humanos e
materiais, para definir prioridades e rotinas; _

02 - Participar da elaboragéo da politica administrativa da Camara Municipal, fornecendo
informagtes, sugestdes, a fim de contribuir para a definicdo de objetivos;

03 - Controlar o desenvolvimento dos programas, corientando os executores na solucéo de
duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar
methor desempenho dos trabalhos; .

04 - Avaliar o resultado dos prcgramas consuitando o} pessoaf responsavel pelos diversos
servicos, para detectar falhas e proper mOd:ficagoes -

05 - Elaborar relatérios sobre o desernivolvimento dos servicos e os resultados obtidos,
informando ¢ Presidente para uma avahae;ao da admmzstragac geral da Cémara Municipal;

06 - Supervisionar, controlar e avaliar 0s servagos de contabilidade e financas;

07 - Supervisionar, controlar e avaliar os serv:gas de. recursos humanos;

08 - Supervisionar, controlar e avaliar os servicos de almoxarifado e patriménio;

09 - Supervisionar, controlar e avaliar os servicos de copa, limpeza e manutencao;

10 - Supervisionar, controlar e avaiiar os servicos de comunicacao e reprografia;

11 - Controlar o ponto dos servidores visando diariamente o livro ponto ou a ficha de ponto,
nos dois periodos de funcionamento do expediente de trabalho;

12 - Supervisionar, controlar e avaliar os servigos de compras e licitagdes;

13 — Supervisionar, controlar e avaliar a criagdo de material para atualizacéo do site oficial
da Camara;

14 — Supervisionar, controlar e avaliar a gravagdo e edicdo de imagens para a Ata
Eletronica em DVD, configuracio de softwares para transmisséo de imagens das Sessées
ao vivo na internet e gravacéo e edicdo de imagens das sessdes para posterior downloads
no site oficial da Camara;

15 — Tesouraria;

16 — Supervisionar, controlar e avaliar toda parte de informética da Camara Munlmpai,;
{operacéo de todos os sistemas);

17 - Executar outras atividades correlatas que the forem atribuidas pelo Pressdente da
Céamara dentro ou fora do horaric normal de trabalho.

Vi - EMPREGO: AGENTE CONTABIL E FINANCEIRO
ESCOLARIDADE E REQUISITOS EXIGIDOS: CURSO SUPERIOR DE CIENCIAS
CONTABEIS COM REGISTRO NO

CRC

FORMA DE ADMISSAO: CONTRATACAO ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO




S’

CAMARA MUNICIPAL

Yereador José Carlos do Nascimento Camarinha
SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAQ PAULO
C.N.P.J. 49.879.919/0601-96

DESCRICAO SUMARIA: supervisiona, coordena € executa servicos inerentes a
contabilidade e finangas da Camara Municipal

ATRIBUICOES:

01 - Escriturar ansliticamente o0s atos e falos administrativos, efetuando 038
correspondentes lancamentos contabeis, para possibifitar o controle contabil, financeiro e
orgamentario;

02 - Promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos,
localizande e retificando possiveis erros, para assegurar a correcde das operacdes
contabeis;

03 - Examinar empenhos de despesas, verificando a classificacdo e a existéncia de
recursos nas dotactes orgamentarias, para pagamento dos Compromisses assumidos;

04 - Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semesirais € anuais, relativos
a execucdc orcamentéria e financeira, em conscnancia com leis, regulamentos € normas
vigentes, para apresentar resultados da situacéo patrimonial, econdmica e financeira;

05 - Executar e/ou supervisionar. a: escrituragao de:livros contdbeis, atentande para a
transcricdo correta de dados contidos nos documentos originais, para fazer cumprir as
exigéncias legais € administrativas; -

06 - Elaborar balancetes, ba!anc;os e outros demonsﬁrat vos contabeis, aplicando as
técnicas apropriadas para apresentar. resultados parcaa;s ¢ totais da situacico patrimonial,
econdmica e financeira da Camara: Mumcnpai S
07 - Verificar periodicamente ¢ numerario € os valores exxstentes nas contas bancarias da
Camara Municipal, supervisionando os servicos de conciliagdo bancéria, depositos
efetuados, cheques emitidos e outros langamentos, para assegurar a regularidade das
transacdes financeiras; _

08 - Organizar, plangjar e controlar o pagamentc dos servidores e dos vereadores, bem
como as despesas efetuadas;

09 — Emitir parecer sobre impacio financeiro e or¢gamentério das proposictes que criem
despesas;

10 — Elaboragdo dos relatérios da lLei de Responsabilidade Fiscal, para posterior
aprovacao do Tribunal de Contas do Estado de S3o Pauig;

11 — Elaboracéo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes de Orcamentarias e da Lei que
fixa a despesa e receita da Camara Municipat;

12 - Executar outras atividades correlatas que the forem atribuidas pelo Presidente da
Cémara e pelo Diretor Geral da Administracdo, dentro ou fora do seu horario normal de
trabatho.

Vil - EMPREGO: AGENTE DE COPA E LIMPEZA
ESCOLARIDADE EXIGIDA: ENSINOC FUNDAMENTAL INCOMPLETO

FORMA DE ADMISSAO: CONTRATACAO ATRAVES DE CONCURSO PUBUCQ

DESCRIGCAO SUMARIA: Prepara e serve café, cha, sucos, agua e lanches rapfdos para
atender a presidéncia, servidores, vereadores e visitantes da Camara Municipal. Zela pela
ordem e limpeza da cozinha e de todas as dependéncias do prédio.




CAMARA MUNICIP

Vereador José Carlos do Nascimento Camarinaa
SANTA CRUZ DO RIO PARDG - ESTADO DE SACG PAULO
C.N.P.J. 49.879.919/0001-96

ATRIBUICOES:

01 - Executar frabalho rotingiro de limpeza em geral nas dependéncias da Camara
Municipal e outros locais anexos, espanando, varrendo, lavandc ou encerando salas,
moveis, utensilios e instalacdes, para manter as condicoes de higiene e conservagao,

02 - Preparar e distribuir café, cha, sucos, lanches simples e rapidos;

03 - Remover po de moveis, paredes, telos, portas, janelas e equipamentos, espanando-
os ou limpando-os com flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-thes a boa
aparéncia;

04 - Limpar, desinfetar e descontaminar salas, escritério, escadas, pisos, passadeiras,
tapetes, varrendo-0s, lavando ou encerando-os para retirar poeira e detriios;

05 - Limpar utensilios, como cinzeiros € objetos de adorno, utilizando pano ou esponja,
para manter boa aparéncia dos locals;

.06 - Limpar instalagbes sanitarias, com agua, sabdo, detergentes, desinfetantes e
reabastecendo-as de papel, toalhas e sabonetes, para conserva-las em condigdes de uso
higiénico;

07 - Lavar as pecgas de panos . de. E;mpeza toalhas de sanitarios e de mesas, cortinas
utilizadas no predio da Cémara Mumc;pai para. conserva-las em condigbes de uso higiénico;

08 - Executar oufras atividades cerrelatas que the forem atribuidas pelo Presidente da
Camara e pelo Diretor Geral da Admm:strag:ao dentro ou fora do seu horario normal de
trabalho. e T :

VIil - EMPREGO: ATENDENTE'M L’EG?SLA’T&VO |
ESCOLARIDADE EXIGIDA: CURSO DE ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO
FORMA DE ADMISSAO: CONTRATACAO ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO

DESCRICAO SUMARIA: Atende o publico em geral, identificando e averiguando suas
pretensdes para prestar-lhe informacdes efou encaminha-lo as pessoas ou locais
solicitados;

ATRIBUICOES:

01- Atender e encaminhar visitantes;

02 - Receber, registrar visitas e telefonemas, anotando dados pessoais ou comerciais dos
visitantes;

03 - Anotar recados e transmiti-los;

04 - Encaminhar os visitantes as pessoas ou locais procurados;

05 - Marcar entrevistas, audiéncias e agendar contatos;

06 - Ter dados agendados atualizados dos visitantes fregiientes;

07 - Ter nogdes gerais do funcionamento da Camara Municipal;

08 - Ser discreto(a) e sigiloso(a);

08 - Atender ligacdes de telefone e fax, transmitindo ou anotando os recados e
mensagens,

10 - Efetuar ligagdes telefonicas e expedir fax;

11- Executar servigo de Protocolo e atendimento ao Publico que procura a Camara
Municipat; A

12 - Fazer servicos simples de digitac&o, tais como, escrituracdo de envelopes e
mensagens a serem enviadas pelo correio ou pessoalmente;




CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carlos do Nascimento Camarinha
SANTA CRUZ DO RIOQ PARDO - ESTADO DE SAQ PAULO
C.N.P.J. 49.879.919/0001-96

13 — Fazer servicos de bancos, entrega de convocagdes, convites, oficios, e similares;

14 - Hastear e recolher as bandeiras nos dias previstos pela legislagéo,

15 - Executar outras atividades correlatas que ihe forem atribuidas pelo Presidente da
Camara e pelo Diretor Geral da Administracdo, dentro ou fora do seu horario normal de

trabalho.

IX - EMPREGO: MOTORISTA DO LEGISLATIVO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS EXIGIDOS: ENSINO MEDIO COMPLETO -
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITA-

CAO CATEGORIADOUE

et

FORMA DE ADMISSAOQ: CONTRATA(_;AO ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO

DESCRIGAO SUMARIA: Drrage
comandos de marcha e diregdo, conduzindo-os em trajeto determinado de acordo com as
normas de transito e as instrugbes ;_eceb;_dgs_ do P_r_e_s;d_enfte da Camara Municipal.

ATRIBUICOES: _ = :

01 - Dirigir veiculos automotores de-transporte de passagerros

02 - Manter a conservacdo dos veiculos em perfettas condicbes de aparéncia e
funcionamento;

03 - Verificar diariamente as condicbes de func;onamento do veiculo, antes de sua
utilizacéo: agua, pneus, bateria, nivel do Oleo, ampsrimetro; sinaleiros, freios, embreagem,
fardis, abastecimento de combustive! e similares;

04 - Transportar pessoas e materiais de pequeno porte;

05 - Zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de seguranca;

e 06 - Orientar e colaborar no carregamento e descarregamento de materiais e evitar danos

aos materiais transportados e ao veiculo;

07 - Fazer pequenos reparos de urgéncia;

08 - Manter o veiculo impo, interna e externamente e em condigdes de uso, levando-0 &
manuiencao sempre que Necessario;

09 - Observar os periodos de revisée e manutencdo preventiva do veicuio;

10 - Anotar e comunicar ao chefe imediato quafsquer defeitos que necessitem de servigos
de mecanica, para reparos ou consertos;

11 - Reglstrar a quilometragem do veiculo no comego e no final do servico, anotando as
horas de saida e chegada;

12 - Preencher mapas e formuldrios sobre utilizacdo digria do veiculo, assim como o
abastecimento de combustivel;
13 - Recolher o vejculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechadp‘-‘
na garagem da Camara;

14 - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Presgdente da
Camara e pelo Direter Geral da Administrac&o, dentro ou fora do seu horério normal de
trabalho.




Vereador José Carlos do Nascimento Camarinhaa
SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADG DE SAQ PAULO
C.N.PJ. 49.879.919/0001-96

DESCRICAO SUMARIA: Atende o pubiico em geral, identificando e averiguando suas
pretensbes para prestar-the informagbes e/ou encaminha-lo as pessocas ou locais
solicitados:

ATRIBUICOES:
01- Atender e encaminhar visitantes;
02 - Receber, registrar visitas e telefonemas, anctandc dados pessoals ou comerciais dos
visitantes;
03 - Anotar recados e transmiti-los;
04 - Encaminhar os visitantes as pesscas ou locais procurados;
05 - Marcar entrevistas, audiéncias e agendar contates;
06 - Ter dados agendados atualizados dos visitantes freglientes;
07 - Ter nogdes gerais do funcionamente da Camara Municipal,
08 - Ser discreto(a) e sigiloso{a); .
09 - Atender ligacdes de telefone e fax transm;tmdo ou anotandoc 0s recades e
mensagens; AR .
10 - Efetuar ligacdes telefonicase expedlr fax ol
11- Executar servigo de Protocoto e atendimento ao Pubi ico que procura a Camars
Municipat; :
12 - Fazer servicos simples de dig:tagao tals como, escrituracac de envelopes e
mensagens a serem enviadas pelc correio ou pessoalmente
13 — Hastear e recolher as bandeiras em dias de sessées, feriados ou datas necessarias;
14- Fazer servigos de bancos, entregar as convecagsoes, oficios, convites e similares;
15- Desempenhar a funcaoc de motorista, caso necessario;
16- Responder pelos servicos de som nas sessdes e eventos;
17 - Hastear € recolher as bandeiras nos dias previstos pela legislagio;
18- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Presidente da
Camara e pelo Diretor Geral da Administragdo, dentro ou fora do seu horario normal de
trabalho.

Xl - EMPREGO: TECNICO DE SOM E VIDEO
ESCOLARIDADE EXiGIDA: CURSO DE ENSINO MEDIO COMPLETO
FORMA DE ADMISSAQO: CONTRATAGAO ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO

DESCRIGAO SUMARIA: Trabalhar com mesa de som de 24 canais de entrada e saida
balanceada com controle de médio, graves e agudos mais controles de ganho e manusear
Camara de Videos, video cassete, computador e DVD.

ATRIBUICOES:
G1 - Manusear mesa de som;
02 - Executar a gravagdo de fodas as sessbes, em audio, video e computador;
03 - Proceder a manutencdo do equipamento: fiagdo, voltagem, conservacio e seguranca;
04 - Trabalhar com mesa de som com canais de entrada e saida, balanceada com
controle de médio, graves e agudos mais controle de ganho de eficiéncia; B
05 - Trabaihar com pré-mixer, com setorizador independente por canal com entradas e
saidas,;




CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carfos do Nascimento Camarinha

SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAQ PAULO
C.N.PJ. 49.879.919/6001-96

05 - Conhecer eqguipamentos de video: microcomputador, video cassete & DVD;

07 - Trabalhar com Camara de Videos, video cassete e DVD;

08 - Conhecer manuais de instrucdo & identificacdo de painéis € comandos;

09 - Fazer servicos simples de digitacdo, tais como, escrituracdc de envelopes e
mensagens a serem enviadas pelo correio ou pessoalments;

10 - Organizar e manter 0 arquivo de gravagdes;

11 — Criar material para a atualiza¢ado do site oficial da Camars;

12 — Gravar e editar imagens para a Ata EletrOnica em DVD, configurar softwares para
transmissdo de imagens das Sessbes ao vivo na internet e gravar e editar imagens das
sessfes para posterior downloads no site oficial da Camara;

13 — Manter sob guarda e responsabilidade o acervo do arguivo de imagens e som;

14 — Reguisitar a presenca de técnicos, guand0 necessaric a manutencdo dos
equipamentos;

15 — Solicitar todo o material necessario ac cumprtmento de suas funcoes,

13 - Executar outras atividades correlatas que. the forem atribuidas pelo Presidente da
Cémara e pelo Diretor Gerai da A'; n;strag:ao dentr@ ou fora do seu horario normal de
trabalho. e

Xt - EMPREGO: ENCARREGADO~CHEFE DO “SETOR DE LIMPEZA E
MANUTENCAQ - (EMPREGO EN{ XT!N(}AONAV gANCEA)‘

ESCOLARIDADE EXIGIDA: ENSING FUNIDAMENTAL INCOMPLETO.
FORMA DE ADMISSAO: NOMEAGCAO EM COMISSAO.

DESCRICAC SUMARIA: Supervisionar a execucgéo de servigo de limpeza e conservagso
do local de trabalho, atendendo &s normas de seguranga, higiene e qualidade.

ATRIBUICOES:
01 ~ Responsavel pela zeladoria;
02 — Coordenar e supervisionar 0s servigos de copa e cozinha;
03 — Coordenar e supervisionar os servigos de limpeza ¢ higiene da Camara Municipal;
04 — Executar outras atividades correlatas que the forem atribuidas pelo Presidente da
Cémara e pelo Diretor Geral da Administragdo, dentro ou fora do seu horario normai dé

trabalho. /,.g
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LEGENDA

MACROZONA RURAL

MACROZONA URBANA

PLANO DIRETCR RO MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO RIO PARBO

ANEXO
MACROZONEAMENTO

ESCALA 1:200.000 DATA: SETEMBRO.2008 ASSESSORIA:  TELA @ @ de ariagio




LEGENDA

21 - ZONA CONSOLIDADA
Z2A - JO.PLANALTO

ey _ 2B - PO, SAC JORGE
22 - ZONA EM CONSOLIDAGAC 72C - ELEODGRO |t/ VL. OFFENTA

22D - CHACARA PEIXE

{_] 23- ZONA CDNSDLIDADA COM RESTRIGGES AO ADENSANENTO

Z4A- P DAS NAGOES
Z4B - 4D SAO JORO / ITAIPU

74 - ZONA EM CONSOLIDAGAO CDM RESTRICOES AD ADENSAMENTO ~|

PLANO DIRETCR DO MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO RiO PARDO

ANEXO

ZONEAMENTO URBANO

ESCALA 1:20.000

DATA:SETEMBRO2008  ASSESSORIA: TEiA@ cam de cricio




LEGENDA
URBANO
Z1 - ZONA CONSOLIDADA

224 - JD. PLANALTO

o N 228 - PQL SAQ JORGE

Z2 - ZONA EM CONSCLIDAGAD 22¢ . £LEODORO I/ Vi, OITENTA
72D - CHAGARA PEIXE

[] 3 ZONA CONSOLIDADA COM RESTRIGOES AO ADENSAMENTO

24 - ZONA EM CONSOLIDAGAD COM RESTRICOES AQ ADENSAMENTO -{ ;jg:fgg;gfgfgfﬁ U

RURAL
252 - ZONA DE INFLUENCIA URBANA

25b - ZONA DE INFUENCIA URBANA

PLANO DIRETOR DO MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO RIQ PARDO

ZONEAMENTO URBANOC ANEXO
E

ZONA DE INFLUENCIA (Z5)

ESCMA 150000  DATA:SETEMBROZ00S  ASSESSORIA ":'El/-\@ casm de o




LEGENDA

[} 29 zoNA DE MODERADO RISCO DE EROSAO
78~ ZONA DE ELEVADO RISCD DE EROSAQ

Z7 - ZONA DE PRESERVACAO DE COBERTURA VEGETAL

76 - ZONA DE RECUPERAGAO E PRESERVAGAO DE MANANCIAL
754 - ZONA DE INFLUENCIA URBANA

Z5b - ZONA DE INFLUENGIA URBANA

PLANO DIRETOR DO MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO RIQ PARDO

ANEXO

ZONEAMENTO RURAL

ESCALA 1:260.000 DATA: SETEMBRO 2006 ASSESSORIA:  TELA @ s e crlacio
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LEGENDA
1: 00 RIC PARDO
AEAMBIENTAL 2 DO RIBEIRAQ UNIAC
3 30 RIBEIRAQ MANDASSAIA
AEI RECUPERAGAO AMBIENTAL ———— DO RIBEIRAC SAC DDMINGOS { PANTANAL PLANG DIRETOR DO MUNIGIPIO DE SANTA GRUZ DO RID PARDO
AETHISTORICO CULTURAL DAESTAGAQ
AEL INSTITUCIONAI, -~ DA PONTE ANEXO
A 1: OD DISTRITO INDUSTRIAL A
AE! DESENVOLVIMENTO ECONOMICO—] 100 DSTRIO AREAS DE ESPECIAL INTERESSE
: 1: DADIVINETA
AEf SOCIAL 2: DO BOM JARDIM I MARISTEEA
{ 30D PARGUE DS HAGOES

ESCALA 1:20.000 DATA: SETEMBRO 2006 ABSESSORIA:  TEIA @ cisa det chiacio




LEGENDA

1:DORIC PARDD
{54 AEI AMBIENTAL 2: D0 RIBEIRAD UNAD
3:D0 RIBEIRAD MANDASSAIA
AE! RECUPERAGAO AMBIENTAL ————— DO RIBERAQ SAQ DOMINGOS / PANTANAL
AE| HISTORICO CULTURAL DAESTAGRO
AE! INSTITUCIONAL DA PONTE

[] &1 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO—] 330 DISTRITO NOUSTRIAL

1: DA DIVENEIA
AEI SOCIAL 2: DO BOM JARDIM | MARISTELA
[ 3:D0 PARQUE DAS NAGOES

PLANQ DIRETCR DO MUNICIPIC DE SANTA CRiiZ DO RIQ PARDQ

ANEXC

AREAS DE ESPECIAL INTERESSE 0;

ESCALATZ0000  DATA SETEMBROZO0  ASSESSOR  THiA @ <aa de criagdo
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LEGENDA

AE] AMBIENTAL DAS CABECEIRAS DO MANDASSAIA

1 AEL AMBIENTAL DO MANANCIAL 1

2. AEI AMBIENTAL DO MANANCIAL 2

(45} AEI AMBENTAL DO ATERRO SANITARIO

(%} AE!DE URBANIZAGAO DD DISTRITO DE SODRELIA

\ AEf DE URBANIZACAO DO DISTRITO DE CAPDRANGA

PLANO DIRETOR DO MUNICIPIC DE SANTA CRUZ DO RiO PARDO

ANEXO

AREAS DE ESPECIAL INTERESSE
MACROZONA RURAL

ESCALA £:200.000 DATA: SETEMBRO 2006 ASSESSORIA  TEIA @ a5 de eriagho




LEGENDA
VIAS ARTERIAIS TIPO 1 == SENTIDO DO FLUXD DAS VIAS
VIAS ARTERIAIS TiFO 2 i3 ROTATORIAS

VIAS ARTERIAIS TIPO 3
f=] ACESSOS PARA SEREM EXECUTADOS

QUADRILATERO COMERCIAL

[ ] Traado Urbans

~_/'\J Rios ¢ Comegos

Win  250m S Ko

PLANO DIRETOR DO MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO

ANEXD

SISTEMA VIARIO

ESCALA 1:20.000 DATA: JULHO.2008 ASSESSORIA TEIA @ s de criacio




