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PROJETO DE LEI N° 63/2003.

(De autoria da Verecadora Wanda Rios)

(Dispde sobre formas de coibir a pratica de “assédio
moral” em  dependéncias dos orgieos da
administracdo municipal direta e indireta por parte
de servidores piblicos).

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO RIO
PARDO, Estado de Sio Paulo, aprova e o Prefeito sanciona e promulga a seguinte Let:

Artigo 1° - Ficam os servidores publicos municipais de Santa Cruz do

Rio Pardo sujeitos as sangdes previstas nesta Lei, pela pritica de “assédio moral” nas
dependéncias dos Orgldos da admimstragao d1reta e 1nd1reta, em seu local de trabalho
obedecidos os seguintes critérios; e -

I- advertencm S

11 - suspensio e/ou mu!ta

I - demlssao

?aragmfo nico - Para 08 fins desta Lei, considera-se
“assedio moral” todo tlpO de agio, gesto ou palavra do chefe imediato ou superior
hierarquico que atinja, pela sua repeticiio, a auto-estima ¢ a seguranca das pessoas, fazendo
com que duvidem de si e de sua competéncia, implicando em dano ao ambiente de trabalho,
a evolugdo da carreira profissional ou a estabilidade do vinculo empregaticio do funcionario,
como a seguir se especifica:
a) marcar tarefas com prazos impossiveis de serem
cumpridos; o
b} transferir funcionario de uma 4rea de responsabilidade para
funcdes triviais; - o
¢) tomar crédito de idéias de outros;
d) ignorar ou excluir de seu relacionamento qualquer
funcionario so se dirigindo a ele através de terceiros;

e} sonegar informagdes de forma insistente;

f) espathar rumores maliciosos,

g) criticar com persisténcia; e

h) subestimar esforcos.

Ariige 2° - Os procedimentos administrativos referentes ao disposto
no artigo anterior, serdo indicados por provocagio da parte que se sentir ofendida ou pela
autoridade que tiver conhecimento da infragfio funcional, assegurado ao servidor o direito
de ampla defesa, sob pena de nulidade dos atos praticados.

Artigo 3° - As penalidades a serem aplicadas obedecerdo as
condi¢des de maior ou menor gravidade dos fatos, devendo ser utilizadas de forma
progressiva, considerando-se a reincidéncia e o tipo de a¢do cometida. -
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1 § - a pena de suspensdo poderd, quando houver
conveniéncia para o servigo ser convertida em multa cujo valor terd como limite a metade
da remuneraciio do servidor e que constara do decreto que ira regulamentar a presente lei,

2° § - as penas de suspensdo e/ou multa deverfio ser objeto de
notificaglo por escrito ao servidor infrator.

Artigo 4° - A presente lei serd regulamentada pele Executive no
prazo de 60 dias, contados da sua publicaggo.

Artigg 3° - As despesas decorrentes da execugiio desta lei correrio
por conta das dotagBes or¢amentarias proprias, suplementadas, se necessario,

Artige 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala Vinte de Janeiro da Camara Municipal de Santa Cruz do Rio
Pardo, 18 de setembro de 2003,

e . ; 3 f’
Verea;ora /
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JUSTIFICATIVA

Conforme as melhores ligdes, “assédio moral” nfo é implicancia do
chefe em relacfio ao subordinado. Assédio moral é um atentado a dignidade do trabalhador.
Acontece quando o superior hierarquico (ou um grupo) resolve expor um ouU mais
funcionarios a situacbes humilhantes e constrangedoras, repetidamente, durante o
expediente.

Nas situacdes de assédio moral, é comum o chefe usar o seu poder
para hostilizar, isolar, ameacar, menosprezar e ridicularizar o subordinado, publicamente. E
costume impedi-lo de trabalhar direito, por afetar sua sensibilidade e suas condigdes
emocionais, ndo raras vezes prejudicando sua safide, sem possibilidade de se expressar ou de
se defender. O funcionario € torturado -aos pouquinhos. Por meic de mesquinharias e
agressdes perversas, sente-se envolvido em situagdes vexatorias e até se senie pressionado a
abandonar O servigo. _ o _

S6 na fltima década, o assédio moral foi definido e demonstrado,
comprovando-se através de estudos  cientificos que identificaram seu alto poder de
destruicdo da personalidade individual. Suas conseqiiéncias vio muito além do choro
escondido no banheiro. Ao serem assediados, sofrem problemas reais de satde fisica e
apresentam manifestactes de ordem emocional, ligadas ao seu psiquismo, que chegam a
relatos de depressdo, hipertensio, problemas cronicos de satide e até tentativas de suicidio.

Essa forma de abuso nfo pode prosperar. E hora de serem tomadas
medidas para impedi-la, banindo-a de nossas administragfes, como pretende este projeto,
instituindo uma politica de combate a tal pratica, punindo com o rigor que merecem, os
desmandos praticados por chefias contra subordinados-do servigo publico, que se tornam
indefesos e incapazes de, sozinhos, superarem esse trauma e restabeleceram seu equilibrio
psicossomatico e recuperarem sua auto-estima.

E o gque espero, com a apresentacdo do presente projeto de lei,
comtando com sua aprovagdo por parte dos nobres pares desta casa.
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E O SEGUINTE O PARECER DA ASSESSORIA JURIDICA
PROJETO 63/03

De autoria da ilusire Vereadora Wanda gios, eate projeto
dispBe sobre as formas de coibir a prdticaz do chamado Yassédic
moral"™ por parte de servidorves piblicos municipais contra subor-
dinados hiersirguicos nasdependéncias dos drgios da administragao
direta e indireta, em seus locails de travalnc. O projeto define
o que se deve entender por "assédioc moral™: todo tipo As ag¢is,

ze3t0 ou palavra do chefe imediato que atinja a auto-estima & a

g

eguranca das pessoas, fazendo-as duvidarem de suza competéncia,
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impiicando danc ao ambiente de trabalbo, & evolugio da carreira
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ou 2 estabilidade do vinculo empregaficio do funcionério,enuneragn
do os procedimentos gque caracterizam o comportamento vedado psla

nova lei. Oz infratores estarao sujeitos 8 penas de adverténcia,

suspensao e/ou mulita, além da demissido. O projeio esgabelece re-

gras para aplicacBo e dosagex das penas e dispde sobre a destina-
c8o dos recurses obtidos em decorrincia da aplicacgBo das multas.

Neste dltimo caso, os valores arrecadados serao uszados em trata-
mento psicoldgico & gue ird se subnmelsr o servidor infrator.

As Comissbes.

Santa Uruz do Rio Pardo, 26 ds setembro de 20013,
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COMISSAO:- JUSTICA E REDACAD
PROJETO:- 63/2003
PARECER
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Santa Cruz do Rio Pardo, 23 de setembro de Ago 200 3

~—Presidente- Dorival Parmegiani - PSDB

Membro/Relator- Maura S.R. Macieirinha-PSDR
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PROJETO:- £3,/2003
PARECER

0 artigo 52 indica os meics gue responderac pelas despe-

sas resultantes da nova lei. Parecer favordvel ac projeto e & sua

emenda.

Santa Cruz do Rio Pardo, 29 de setanmbro de/iﬁg 2003
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Leorescente-se, onde coubsr,renunerandce~se os demalis artigos:

"Artizo .. O produto arrscadado em razaoc das multas apli=-

cadas, zerd depositade enm conta especial vinculada ac oferecimen-
to psicoldgico do servidor gue estiver sujeliteo as

Sala das Sessodes, 29 de setsmbro de 2003,
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 63/2003.
(De autoria da Vereadora Wanda Rios)

(Dispée sobre formas de coibir a prdtica de “assédio
moral” em  dependéncias  dos  orgdos  da
administracdo municipal direta e indireta por parte
de servidores piblicos).

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO RIO
PARDO, Estado de S&o Paulo, aprova e o Prefeito sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

Artigo 1° - Ficam os servidores publicos municipais de Santa Cruz do

Rio Pardo sujeitos as sangdes previstas nesta Lei, pela pratica de “assédio moral” nas
dependénclas dos oOrgios da admunistragdo direta e indireta, em seu local de trabalho,
obedecidos 0s seguintes critérios:

I - adverténcia

II - suspensdo e/on multa

HI - demissio

Paragrafo dGmico - Para os fins desta lLei, considera-se
“asseédio moral” todo tipo de agdo, gesto ou palavra do chefe imediato ou superior
hierarquico que atinja, pela sua repeti¢do, a auto-estima e a seguranca das pessoas, fazendo
com que duvidem de si e de sua competéncia, implicando em dano ao ambiente de trabalho,
& evolugdo da carreira profissional ou a estabihidade do vinculo empregaticio do funcionario,
como a seguir se especifica:

a) marcar tarefas com prazos impossiveis de serem
cumpridos;

b} transferir funcionério de uma area de responsabilidade para
funcdes triviais;

¢) tomar crédito de 1déias de outros;

d) ignorar ou excluir de seu relacionamento qualquer
funcionario s6 se dirigindo a ele através de terceiros;

&) sonegar informagdes de forma msistente;

f) espalhar rumores maliciosos;

g) criticar com persisténcia; e

h) subestimar esforgos.

Artigo 2° - Os procedimentos administrativos referentes ao disposto
no artigo anterior, serdo indicados por provocagdo da parte que se sentir ofendida ou pela
autoridade que tiver conhecimento da infragdo funcional, assegurado ao servidor o direito
de ampla defesa, sob pena de nulidade dos atos praticados.

Artigo 3 - As penalidades a serem aplicadas obedecerdo as
condigdes de major ou menor gravidade dos fatos, devendo ser utilizadas de forma
progressiva, considerando-se a reincidéncia ¢ o tipo de a¢do cometida.
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1" § - a pena de suspensdo podera, quando houver
conveniéncia para 0 servigo ser convertida em multa cujo valor terd como limite a metade
da remuneragio do servidor e que constara do decreto que ird regulamentar a presente lei;

2" § - as penas de suspensdo ¢/ou multa deverdo ser objeto de
notificacdo por escrito ao servidor infrator.

Artige 4° - O produto arrecadado em razdo das multas aplicadas,
sera depositado em conta EprCIEﬂ vinculada ao oferecimento de tratamento psicologico do
servidor que estiver sujeito as san¢des da presente Let.

Artigo 5 - A presente Lei Complementar sera regulamentada pelo
Executivo no prazo de 60 dias, contados da sua publicacgo.

Artigo 6° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
Complementar correrdo por conta das dotacOes orgamentarias proprias, suplementadas, se
necessario.

Arxtige 7° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacio.

Sala Vinte de Janeiro da Cémara Municipal de Santa Cruz do Rio
Pardo, 29 de setembro de 2003,

LUIZ BESSON
Presidente da Camara




