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PREFEITURA DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO

NTERESSADO: prersITURY MUNICIPAL DE SaNTA CRUZ DO RIO PARDO

ASSUNTO: ortoro we o5 /2,006 - HENSRGEY

- Encaminha Projeto de Lei -

- kltera vencimentos e referncias salariais das catec
iasrgue especifica - Diretores de Departamento e isses

es da Salile =-
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Santa Cruz do Rio Pardo (SP), 06 de fevereiro de 2006.

Oficion® D&5 /20086.

Objeto: Envio de Projeto de Lei Complementar que disple sobre a alteraciio de vencimentos e
referéncias salariais dos Diretores de Departamento ¢ de Assessores da Saide

Excelentissimo Senhor Presidente:

Servimo-nos do presente para encaminhar a essa Colenda Cémara
Municipal o Projeto de Lei Complementar em referéncia, que visa conceder aumento de vencimentos
e referéncias salariais (de P.13 para P.14) para os Diretores de Departamento e Assessores da Saide.

Hé inegivel defasagem nos vencimentos dessas categorias, cujas
remuneragdes atuais néo condizem com as responsabilidades dos cargos ocupados.

E oportuno lembrar que os D. Diretores da Secretaria Municipal da
Educagiio ja percebem vencimentos pela Referéncia P.14, tornando-se justo o pleito dos demais
Diretores, que aspiram a mesma remuneragio.

-

Assim, pedimos a imediata aprovacio deste
Complementar, como € de rigor.

Projeto de Lei

Ao Exmo.Senhor
Edvaldo Donizeti de Godoy

DD. Presidente da Camara Municipal
SANTA CRUZ DO RIO PARDO (SP)
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ESTADC DE SAQ PAULO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN® , DE DE DE 2006

= Altera vencimentos e referéncias salariais das categorias
que especifica =

ADILSON DONIZETI MIRA, Prefeito do
Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais,

FAZ SABER que a Cimara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte LEI COMPLEMENTAR:

Artige 1° - Ficam alteradas as referéncias salariais
das categorias abaixo :

EMPREGO DE REFERENCIA PARA REFERENCIA
Diretor de Departamento | P.13 P14
Assessores da Saade Pi3 P.14

Praga Den. Lednidas Camarinha, 346 - Fcﬂe (143 B332-4000 - Fax: {14) 3372-1518 - Cep 18800-G00 - Santa Cruz do Rig P
G o 1 P

Artige 2° - As cargas horarias serfio de 40 h/s ¢
mantidos 0s requisitos necessarios para ocupagio dos empregos piblicos referidos
nesta Lei Complementar.

Parigrafe Unice — Fica alterada a denominagio dos
cargos de Assessores de Sadde para Diretores de Departamento de Saude.

Artige 3° - Fica alterado o Anexo II | da Lei °

157/2.000 — Quadro de Pessoal - Empregos em Comissio -~ Regime C.L. T - 1o que
confronta com os termos desta Lei Complementar para que dele, passe//a “constar as
novas referéncias salariais aqui estabelecidas, extensivas aos inativos € pensionistas.

Artigo 4° - As despesas decorrentes da presente Lei
Complementar serfio suportadas pelas dotagdes proprias do orcamento vigente,
suplementadas, se necessario.

“TUDD PARA O BEM DE TODOS”

o
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de sua publicagdo.

Artigo 5° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data
2 p £24

Registre-se ¢ Publigue-se. e

S
Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo, de / de 2.006

Fraca Dep. Lednidas Camarinha, 240 -

ne: (14} 3332-4000 - Fax: (14) 3372-1518 - Cep 18000-00C
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DECLARACAO

Em cumprimento ao artigo 16, inciso 11, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000, declaramos que o aumento de despesa decorrente da alteragio de vencimentos e
referéncias salariais dos Diretores de Departamento e de Assessores da Salde tem adequagdo
orcamentaria e financeira, bem como compatibilidade com a Lei Orcamentéria Anual | - ;
Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentérias.

Santa Cruz do Rio Pardo (SP), 7 de fevereiro de 2006.




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

{Artigo 18, inciso 1 da lei 101/00}

Referente alteracio de vencimentos e referéncias salariais dos Diretores de Departamento

e de Assessores da Satde.

EXERCICIO DE 2006

SUPERAVIT FINANCEIRO DE 2005 (ainda ndo fechado o balanco de 2006) R$ -
{ +)RECEITA ESPERADA EM 2006 RS 35.363.606,68
{ =} DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PARA AS DESPESAS FIXADAS R$ 35363.606,638
NO ORCAMENTO-PROGRAMA DE 2008 R$ 3536360688
CUSTO DA NOVA DESPESA R$ 138.87350
ESTIMATIVA DE IMPACTQ ORGCAMENTARIO 03527%
ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRQ 0,3927%
EXERCICIC DE 2007
SUPERAVIT FINANGEIRG PREVISTO PARA 2008 R$ 500,000,00
{ +) RECEITA ESPERADA EM 2007 R$ 36.778.24455
{ =) DISPOMIBILIDADE FINANCEIRA PARA AS DESPESAS FIXADAS R$ 37.278.24455
NO ORCAMENTO-PROGRAMA DE 2007 R$ 37.278.24455
CUSTO DA NOVA DESPESA R$ 144,428 44
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO 0,3927%
ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRQ 0,3874%
EXERCICIO DE 2008
SUPERAVIT FINANCEIRO PREVISTO PARA 2007 R$ 520.000,00
{ +)RECEITA ESPERADA EM 2008 R$ 38.240.374,33
{ =} DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PARA AS DESPESAS FIXADAS R$ 33.760.37433
NO ORCAMENTO-PROGRAMA DE 2008 R$ 38.769.37433
CUSTO DA NOVA DESPESA RS 150.20558
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO 0,3927%
ESTIMATIVA DE iMPAGCTO FINANCEIRC 0,3874%

Declaro, em conformidade com o paragrafo 1° do artigo 17 da iei 101/00, que a origern dos recursos
para cobertura da presente despesa correra por conta de dotacOes especificas constantes do

Orgamento de 2008,

METODOLOGIA UTILIZADA: Inflacdo considerada; IPCA(IBGE)

Previséo de inflaggo: 4,% ac ano para 2007/2008.

Santa Cruz do Rio Pardo, 7 de fevereiro de 2006.

Secretarib de Finangas
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- suplementadas, se necessario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO

ESTADO DE SAQ PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 157/2000.

“Reestrutura a Tabela de Referéncias, reorganiza
" 0 Quadro de Pessoal dos Servidores Publicos
Municipais e dd outras providéncias”

DR. CLOVIS GUIMARAES TEIXEIRA COELHO,
Prefeito Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo, Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou ¢ ele
sanciona e promulga a seguinte LEI COMPLEMENTAR :

Artigo 1° - A Tabela de Referéncias dos Servidores
Pliblicos Municipais a que se referem as Leis Complementares n° 054, de 24 de Setembro de
1.993 e 081, de 26 de Abril de 1.995, fica reestruturada, passando a vigorar conforme consta do
Quadro em Anexo (Anexo IV), parte integrante desta Lei Complementar.

Artigo 2° - A vista das intimeras alteragBes havidas nos
Quadros de Pessoal (Anexos I, IT e III, da Lei Complementar n® 058, de 31 de Dezembro de
1.993, alterado pela Lei Complementar n® 116, de 31 de Dezembro de 1.997, com criagOes de
novos cargos ¢ vagas (Leis Complementares n° 122/98, 123/98, 126/98, 127/98, 129/98, 144/99,
145/99, 146/99, 147/99, 151/99 ¢ 156/99), a opclo por novo regime de trabalho exercida por
numeros servidores (art. 2°, da Lei Complementar n° 151/99) e a reestruturacdo da Tabela de
Referéncias constante do art. 1° acima, os mesmos passam a vigorar na forma dos Anexosl, I e
I, parte integrante desta Lei Complementar, com jornada de trabalho geral de 40 (quarenta)
horas semanais, excetuados aqueles com hordrios especiais e reduzidos por leis.

Artigo 3° - Os empregos ptblicos municipais denominados
de Secretario de Escola, ficam enquadrados na Referéncia P. 8, e os de Farmacéutico na
Referéncia P. 12.

Artigo 4° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
promover a revisdo dos proventos de aposentadoria e de pensdo devidos pelo Municipio, a fim
de adequa-los as disposi¢des constantes desta Lei.

Artigo 5° - As despesas decorrentes da execucdo da
presente Lei Complementar correrfio por conta de dotagSes proprias do orcamento vigente,

Artigo 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagfio, revogadas as disposi¢Bes em contrario, com efeitos a partir de 1° de Margo de 2.000.
Registre-se e Publique-se.

%ﬁz}f;{

DR. CLOVIS GUIMARA

Y e

'S TEIXEIRA COELHO




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO

ESTADO DE SAQ PAULO

ANEX

11

(Lei Complementar n° 157/2000)

QUADRO DE PESSOAL - EMPREGOS EM COMISSAO — REGIME C.L.T.

Qtde.
01
01
01
01
01

01

01
01

01
03

01
01
01

01

01

01

01

Denominacio Ref.
Secretaric Munic. Administracio P.14
Secretario Munic. Financas P.14
Secretdrio Munic. Satide P.14
Secret. Munic. Desenv. Humane P.14

Secretario Mun. Promocio Social P.14

Secretirio Munic. Agricultura e
Meio Ambiente . P.14

Secretario Mun. Obras e Servicos P.14

Secretario Mun. Cuitura/ Turismo P.14

Procurador Juridico Municipal P.14
Assessor Juridico P.14
Gerente de Cidade P.14
Assessor de Imprensa P.14
Chefe de Gabinete do Prefeito P.14
Meédico Auditor P.13

Assessor Técnico Administrative P.13

Assessor Odontolégico de Sande P.13

Assessor Administrativo CSII P.13

Carga Requisitos
Hordria
livre __Conhecimento espec. na drea
livre _Conhecimento espec. na area
livre _Conhecimento espec. na drea
fivre _Conhecimento espec. na drea
livre _Conhecimento espec, na rea
livre _Conhecimento espec. na drea
livre _Conhecimento espec. na drea
livre _Conhecimento espec. na drea
livre _Curso Superior. em Direito,
insc. OAB e exp. de 05 anos
livre _Curso Superior em Direito,
Insc. OAB e exp. de 05 anos
livre _Conhecimente espec. na drea
livre _Conhecimento espec. na drea
livre _Conhecimento espe‘c. na drea
livre _ Curso Superior de Medicina,

Inser. CRM e conhec. drea
20 h/s. _Conhecimento espec. na drea

20 h/s. _Curso de Odontologia, ref. no
CRO. e conhecim. na area

20 b/s. _Conhecimento espec. na drea




e

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO

ESTADO DE SAQ PAULO

Assessor de Compras da Sadde P.13
Assessor Técnico Cultural P.13
Diretor Dept® Técnico de Saude P.13

Diretor Técnico de Agricultura P.13

Diretor de Tributacio P.13
Diretor de Obras e Servi¢os P.13
Diretor Dpt® Compras P.13

Diretor Dpt° Recursos Humanos P.13
Diretor da Secretaria Geral P.13
Diretor Dpt® Contabilidade P.13

Diretor Administrativo da Visa
(Vigilancia Sanitaria) P.13

Diretor Execuativo da Visa
(Vigilincia Sanitdria) P.13

Diretor Dpt® Cultura e Turismo P.13
Diretor Dpt® Esportes P.13
Diretor Dpt® Patrimdnio P.13
Diretor Dpt® Promocio Social  P.13
Diretor Dpt® Tesouraria P.13

Diretor Dpt® Desenvolvimento
Humano P.13

Diretor Dpt® Merenda Escolar P.13

Diretor Técnico em Nutricio  P.13

Chefe Secdo Cadastro Fiscal P.11
Chefe Secio de Lancadoria P11
Chefe Secio de Fiscalizaciio P.11

Chefe Secio de Promocdo Social P.11

20 h/s.

40 h/s

40 h/s

40 b/s.
40 h/s.
40 h/s.
40 h/s.
40 h/s.
40 h/s.

40 h/s.
40 h/s.

40 h/s.
40 h/s.
40 h/s.
40 h/s.
40 b/s.

40 h/s.

40 h/s.
40 h/s.

40 h/s.

40 h/s.
40 h/s,

40 h/s.

Continuacdo do Anexo 11
2° Grau Comp. e conhec.irea

. _Conhecimento espec. na drea
. Conhecimento espec. na area

Curso Superior area Agropec
_Conhecimento espec. na area
_Conhecimento espec. na drea
_Conhecimento espec. na drea
_Conhecimento espec. na area
_.Conhecimento espec. na drea

_Conhecimento espec. na area
_Conhecimento espec. na drea

_Conhecimento -espec. na area
—Conhecimento espec. na drea
_Conhecimento espec. na irea
.Conhecimento espec. na drea
.Conhecimento espec. na drea

—2° Grau comp. e conh. drea

_Conhecimento espec. na drea
_Conhecimento espec. na drea

Curso Superior em Nutricio,
Tnscr. CRN-3 e conhec. drea

_Conhecimento espec. na drea

_Conhecimento espec. na drea

40 h/s. _Conhecimento espec. na drea

_Conhecimento espec. na drea
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO

ESTADO DE SA0 PAULO

Chefe do Museu Historico P.11

Chefe das Oficinas Culturais P11
Chefe da Equipe de Manutencio’ P.11
Chefe Posto Atendimento Trabal. P.11
Chefe da Visa (Vigilancia Sanit.) P.11
Chefe Servicos Adm. Farmacia P.l1
Secretario Chefe da Junta MilitarP.11
Subprefeito f.lO

Motorista do Gabinete do Prefeito P.10
Secretaria do Gabinete do Prefeito P. 6
Regente do Coral P.3

Maestro da Banda P3

Continuagdo do Anexo [1
40 h/s. _Conhecimento espec. na area

490 h/s. _Conhecimento espec. na area
40 h/s. _Conhecimento espec. na area
49 h/s. _2° Grau Comp. e curso area
40 h/s. _2° Grau Comp. e conhec. drea
40 h/s. _2° Grau Comp. e conhec. drea
40 h/s. _2° Grau Comp. e conhec. area
40 h/s. _Conhecimento espec. na area
40 h/s. . 1° Grau Comp. e CNH cat. C
40 h/s. _2° Grau Comp. ¢ exper. drea
40 h/s. _Conhecimento espec. na area

40 h/s. _Conhecimento espec. na irea

@

ANEXO0
DE REFEREN-

CIAs - IET COMPLEMENTAR N% 216/2003

LET
II-
LET

LET

COMPLEMENTAR No 157/2000 - »NExE

CRTACAC CARGO CHEFER CONTABTLIDADE
COMPLEMENTAR NQ 220/2.003

COMPLEMENT3R N@ 157/2000 - 3NEXO

IT - CRIACY¥0O CARRGO DIRETOR ASSIST.SOC.

DTR.CURSOS PROF.LET COMPL.

222/2003

LEI COMPLEMENTAR No 157/2.000 - ANEXO

IT - CRI3C30 CARGO CHEFE REC.HUMANOS
LEI COMPLEMENTAR NQ 221,/2.003.
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ESTADO DE SAD PAULO

Relagdo dos vaiores dos subsidios e remuneracfes dos Cargos e empregos Piiblicos
Municipais (Publicacdo em atendimento ao disposto no Inciso XXXV, do Artigo 1° das Instrugdes n® 02-TC-a

4046/026/93). _
CARGOS/EMPREGOS Ref. | Salarios
Prefeito 7.000,00
Vice - Prefeito 1.843,71
Ajudante Geral e Servente _ P01 300,00

Atendente, inspetor de alunos, Jardineiro, Merendenra, Pajem, Vigia, Zelador e P02 300,00

Zelador/Porteiro,
Arquivista, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Servigos Administrativos, Guarda Municipal 03 309 12

e Salva-Vidas
Atendente de Enfermagem, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar Social de Creche, Encanador, P 04 396.96

Motorista,
Agente de Saneamento, Fiscal, Fiscal Sanitario, Fiscal Tributdrio, Motorista de

P05 359,30
Ambulancia, Operador de Maguinas Rodoviarias, Padeiro, Tratorista e Visitador Sanitario.
Auxiliar de Consultdrio Dentario, Auxifiar de Enfermagem, Auxiliar de Laboratério, P06 391 61
Desenhista Técnico, Escriturario, Estoquista .Operador de Fiimes g Técnico Agricola. ’
Almoxarife, Encarregados Municipais, Oficial Administrativo, Técnico Laboratério Salide

: ; P o7 416,53
e Topéarafo. ‘

Cperador de Computador, Secretério de Escola e Técnico Desportivo. P08 469,95
Monitor Orientador de Oficina Musical/Teatral e Telefonisia/Pedreiro/ Pintor/Chefe de P 09 529 14
Fundo Social. !

Sub-Prefeito P10 548,24

Arquiteto, Bibliotecario, Chefes Muncipais, Secretario Chefe da Junta Militar, Protético e

P P11 657 .66
Técnico Sequranca do Trabalho.
Assessores Municipais, Assistente Social, Bitlogo, Bioguimico, Dentista, Diretores
Municipais, Enfermeiro Padrdo, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fonoaudidlogo, Médico P13 999 49
Auditor, Médico do Trabalho, Meédico Veterindrio, Médicos, Nutricionista, Psicologo ’
Clinico e Psicélogo Socip-Educacional, Terapeuta Qcupacional, Psiquiatra.
Qrientador Técnico Assessor Administrativo, Orientador Técnico Assessor de Ensino P14 | 1.444 30

Fundamental e Orientador Técnico Assessar Ensino infantil. Orientador.
Assessor de Imprensa, Assessor Juridico, Assessor de Tecnologia de Informacio,

Assessor Extraordindrio, Chefe de Gabinete do Prefeito, Procurador Juridico e P15 | 2.064,96
Secretarios Municipais.

Monitor de Creche/Centro Educasional Nivel | 505,12
Professor de Educacio Infantil Nivel | 571,20
~  IProfessor de Ensinc Fundamental de 12 a 42 séries Nivel | 728,00
' Professor de Ensino Fundamental de 1* a 4® séries - Educacéo Especial Nivel | 728,00
Professor de Ensino Fundamental de 12 a 42 séries de Inglés. Nivel! | 5,78h/a
Professor de Ensino Fundamental de 52 a 82 séries _ Nivell | 5,76h/a
Assessor de Direcdo de CEIM Tabelall 910,00
Coordenadores Pegagbgicos de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental Tabela || 1.280,00
Assistente de Diretor de Escola Tabela || 1.408,00
Diretor de CEIM/CEILJ Tabela || 1.408,00
Diretor de Escola - Tabela || 1.600,00
Supervisor de Ensino Tabela !} 1.728,00

Prefeitura Municipal de Santa Cruz dp-12 de Janeiro de 2006.

Pracga Dep. Lednidas Camarinka, 340 - Fone: (14) 3332-4000 - Fax: (14) 3372-1518 - Cep 18900-000 - Santa Cruz do Rio Pardo - SP———-—-——-/
“TUDO PARA O BEM DE TODOS”




