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REQUERIMENTO ~° .

Considerando gue os ex-funcionarios da CODESAN que foram demitidos
recentemente tiveram seus seguros desempregos cortados pelo Ministério do
Trabalho;

Considerando que segundo consta, esse seguro foi cortado pelo fato do
Ministerio do Trabalho entender que esses trabalhadores sdo funciondrios publicos e
funcionarios publicos ndo podem ser demitidos sem justa causa e que os demitidos
por justa causa, ndo tem direito a seguro desemprego;

Considerando que a diretoria da CODESAN dispensou esses
Funcionarios alegando que eles haviam prestado apenas um processo seletivo;

Considerando que esses funcionarios foram prejudicados de um lado,
pela CODESAN, que entendeu que eles poderiam ser demitidos por ndo terem
estabilidade e por outro lado, pelo Ministério do Trabalho que n3o paga o seguro por

entender que eles sdo concursados;

Considerando que em 2013 o STF entendeu gue todo o funcionario de
economia mista, seja federal, seja estadual ou municipal, para ser demitido, tenha que
ter uma motivacdo e um processo demissional;

Considerando que a CODESAN ndo realizou nenhum processo e ndo

indicou nenhuma motivagdo para essas demissdes;

Considerando que esses trabathadores que foram demitidos, s3o todos
de classe média baixa, necessitando muito desse salario para a manutengdo familiar;

Considerando que nessa época de Natal, que normalmente deva ser
uma época de comemoracdc e encontros familiares, essas familias estardo sem
nenhum tipo de remuneragdo, ja que foram demitidos e ficardo sem direito ao seguro

desemprego;

Requeiro ao Executivo para que através da CODESAN, se digne informar

0s seguintes questionamentos:
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1} A CODESAN fez algum tipo de processo individual para cada
trabalhador, motivando, dessa forma, as demissdes dos mesmos?

2) A CODESAN ndo tinha conhecimento do risco que esses
trabalhadores correriam de ter seus seguros cancelados pelo
Ministério do Trabalho?

3) Por que foram demitidos aproximadamente 160 funcionarios da
limpeza pGblica enquanto que a diretoria permaneceu intacta, sendo
gque os funciondrios demitidos representam mais ou menos a
metade de todos os funciondrios da empresa?

4) Quando o Chefe do Executivo, juntamente com o Presidente da
CODESAN, decidiram demitir esses funcionarios, ndo pensaram no
prejuizo social e o impacto financeiro no coméreio local?

5) A Prefeitura tem a intencdo de fazer algum tipo de ac3o social com
esses trabalhadores, que por conta desse desencontro de
informagdes, poderdo ter as comemorag¢des natalinas prejudicadas
por falta de dinheiro?

Solicito ainda, gue sejam juntadas as provas documentais da falta de
um processo dando uma motivagdo para essas demissSes e que
sejam encaminhadas cdpias ao Tribunal de Contas do Estado e
Ministério Publico do Trabalho.
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